Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n? 96/2022

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a expressao “...Coordenador do Controle Interno ...” pela
expressdo “... Controlador Interno”, em todo o Projeto de Lei
Complementar n2 96/2022.

Rio Claro, 16 de agosto de 2022.

pr. Diego)
v&read‘” Ps

CHMERA DECRETArin

lod



Prefeitura Hunicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Of.D.E.050/22 Rio Caro, 03 de agosto de 2022

Senhor Presidente,

A presente proposicdo tem como objetivo corrigir algumas pequenas

incorrecbes redacionais na legislagdo recentemente aprovada e relacionada a estrutura da
Fundagdo Municipal de Sautde.

Na presente propositura sao incluidos os responsaveis técnicos
Cirurgides Dentistas, as Enfermeiras do Programa de Saude da Familia, Biomédico, Bioquimico e
o Engenheiro de Seguranga do Trabaltho.

Nos casos dos cargos de funcdo de confianga (chefes de secao)
mencionados faltaram a adequa¢i@o no organograma e as descrigfes respectivas, bem como o
numero correto de chefia de divisdo e chefia de se¢io na respectiva Tabela.

No caso dos Agentes de Controle de Zoonoses igualou-se aos
Agentes de Controles de Vetores (que ja estavam no Grupo salarial “D”). lgualou-se ambos no
mesmo Grupo Salarial, no referido cargo a escolaridade de ingresso foi acrescida para o nivel médio

pela nova realidade atual do momento e dai incluiu-se os Agentes de Controle de Zoonoses no
Grupo Salarial “D”.

Na certeza da rapida aprovagdo do incluso Projeto de Lei
Complementar por parte dos nobres Senhores Vereadores e da Senhora Vereadora, antecipo os

mais sinceros agradecimentos e aproveito para solicitar que 0 mesmo tenha sua tramitacdo em
carater de urgéncia, nos termos do artigo 50 da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente

il

——..

GUSTAVO RAMGS PERIESINOTT

Exce!entissimo Senhor
JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°4.24[20.2.
(Altera e renumera dispositivos na Lei Complementar n°® 159, de 14 de dezembro de 2021 e na Lei
Complementar n°® 94, de 22/12/2014 e da outras providéncias)

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | - Quadro de Cargos da Lei
Complementar n°® 094, de 22 de dezembro de 2014 em relagao aos cargos abaixo mencionados
passando a ter a quantidade de vagas e pertencer ao grupo salarial mencionado:

AlteracGes no Anexo | da Lei Complementar n® 94/2014.

ANEXO |

CARGO VAGAS | EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL | SEMANAL

Curso Superior Completo no curso
Procurador Judicial 04 de Direito e registro no conselho de 40
classe H
Agente de Controle
de Zoonoses 06 Ensino Médio completo D 40

Art. 2°- O Art. 67 da Lei Complementar n°® 159, de 14 de dezembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 67 — Os cargos criados, no artigo anterior, da presente Lei
Complementar, serdo de provimento efetivo e seu ingresso se dara exclusivamente por Concurso
Publico de Provas ou Concurso Plblico de Provas e Titulos e as descri¢cdes detalhadas, bem como
as especialidades e os demais detalhamentos dos cargos criados, a serem contratados, serdo
especificadas no Edital do respectivo Concurso Publico, de acordo com a necessidade da
administracgdo plblica e de acordo com o estabelecido na presente Lei” (NR).

Art. 3° - O § 2° do Art. 101 da Lei Complementar n°® 169, de 14 de
dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.101. (....)

“§2° - Fica vedado aos ocupantes de cargo em provimento em
comissdo ou em fungdo de confianca a realizagdo do regime de sobreaviso, salvo aqueles
ocupantes de fun¢do extraordinaria gratificada” (NR).

Art. 4° - Fica acrescido o Paragrafo Unico no Artigo 6° da Lei
Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021, com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico - Sdo Orgaos Estratégicos:
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|- Chefia de Gabinete;
Il- Assessorias”.

Art. 5° - Fica revogado o §2° do Art. 93 da Lei Complementar n° 159,

de 14 de dezembro de 2021, renumerando-se o §3° para §2°, sem qualquer alteracédo da redagao
do paragrafo.

Art. 6° - Ficam incluidas, entre as atribuicbes do Presidente da
Fundacao Municipal de Saude, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 ou outra
que venha a substitui-la, a realizagao de indicagio e designagio de servidor publico como agente
de contratagdo, no Artigo 84 Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - O agente de contratagao é aquela pessoa designada
pelo Presidente da Fundag@o Municipal de Saulde, entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica direta ou indireta, para tomar
decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impuiso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao,
conforme inciso LX do Art. 6° da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 ou outra que venha

a substitui-la, bem como incluir outras atribui¢cBes necessarias para que a referida Lei Federal possa
ser aplicada no ambito da Fundacao Municipal de Salde.

Art. 7° - Na Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021
ficando padronizados e adotados, para fins de nomenclatura e padronizagéo os seguintes termos:

| — Sera adotada a nomenclatura de Diretoria de Aten¢do a Salde onde consta Diretoria de
Assisténcia 4 Salde e serdo substituidos os termos na referida Lei Complementar, ficando
padronizado como Diretoria de Atencao & Salde o referido Departamento, tratando-se da mesma
Diretoria, para todos os efeitos:

Il — Pode ser adotada para a Diretoria de Planejamento e Regula¢do dos Servicos de Satde a forma
resumida de nomenclatura: Diretoria de Gestédo do SUS, para todos os efeitos.

Art. 8° — O paragrafo 2° do Artigo 7° da Lei Complementar n° 094, de
22 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7°- (...

“§ 2° - O servidor concursado da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro que tiver jornada estabelecida no Anexo lde 10 (dez) horas/semanais, 20 (vinte)
horas/semanais ou 24 (vinte e quatro) horas/semanais podera solicitar, por sua livre vontade, o
aumento da sua jornada de trabalho para 20 (vinte) horas/semanais, 40 (quarenta) horas/semanais
ou 48 (quarenta e oito) horas/semanais, respectivamente, sendo o pedido do servidor submetido a

apreciagao do Presidente da FMSRC, que podera deferir ou indeferir o requerimento, por critério
discricionario da Administracao” (NR).

Art. 9° - Ficam acrescidos os niveis e fica alterado o Anexo V -
Progresséo Vertical da Lei Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014, adequando os
Grupos Salariais, conforme a Tabela Abaixo:
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§ 1° Fica a Fundacido Municipal de Salde autorizada a realizar as
adequagdes necessarias, incluindo adequagdes nas Tabelas e Grupos Salarias para a corregéo e

inclusédo dos Niveis mencionados na Tabela do presente artigo, nos termos da presente Lei
Complementar.

§ 2°- A adequacdo das Tabelas de todos os Grupos Salariais seguirao
0s mesmos percentuais estabelecidos e devem ser realizados sem qualquer alteragdo nas formulas

das Tabelas dos Grupos Salariais, apenas adequando-se aos niveis criados e estabelecidos na
Tabela do presente artigo.

§ 3°- Somente os servidores efetivos da Fundagao Municipal de Salde
ocupantes de fungéo ou cargo de confianca ou cargo de comiss&o, nos processos de progresséo
horizontal ou vertical anual ficam dispensados do cumprimento do Inciso Il do Artigo 16 ou do Inciso

Il do Artigo 19, respectivamente, da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014, para
todos os efeitos na sua progressao da carreira.

Art. 10 - Fica alterado o Artigo 85 da Lei Complementar n® 159, de 14
de dezembro de 2021, acrescendo na Tabela, a quantidade de 01 (um) chefe de Divisdo e 01 (um)
chefe de segdo, adequando-se ao organograma da Fundagdo Municipal de Saude, alterando o

Anexo IV da Lei Complementar n® 146 de 2020, passando a ser alterada a Tabela abaixo somente
na fungdo de confianga mencionada:

Novo Anexo IV da Lei Complementar n® 146/2020 - Tabela ~ FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCOES DE CONFIANCA .
FUNCAO DE CONFIANGA QUANTIDADE BASE DE GRATIFICACAO (R$)
Procurador Geral (sem alteracéo) (sem alteracao)

Coordenador do Controle Interno (sem alteracao) {sem alteragéo)

Ouvidor do SUS {sem alteracao) (sem alteragao)

Chefe de Divisdo 29 (sem alteracao)

Chefe de Sec¢éo 60 (sem alteracao)

Art. 11 — O Artigo 29 da Lei Complementar n°® 159, de 14 de dezembro
de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 29. A Divisdo de Operacionalizagdo do Transporte detém as
seguintes Secdes:” (NR).

Art. 12 — Fica acrescido o inciso Il no Artigo 29 da Lei Complementar
n°® 159, de 14 de dezembro de 2021, com a seguinte redagao:

“Il - Segao de Controle de Frota, com competéncias para:
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A supervisao e a avaliagdo da execugao dos servigos de transporte sanitario e remogao de

pacientes, transporte interno local e externo, conforme as diretrizes emanadas pelo Chefe

de Divisao;

Promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencdo e a distribuigdo dos

veiculos e equipamentos municipais e/ou da Fundagdo Municipal de Salde, conforme as

diretrizes emanadas pelo Chefe de Divisao;

Promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado da frota municipal de veiculos

e equipamentos, em face da demanda dos usuarios da Fundagio Municipal de Saude e das

suas peculiaridades, conforme as diretrizes emanadas pelo Chefe de Divisdo e pelos

superiores hierarquicos;

Zelar pela regularidade da situagdo dos veiculos € equipamentos da Fundagao Municipal de

Saude, bem como fiscalizar a regularidades das Carteiras Nacionais de Habilitagdo (CNH)

dos motoristas do quadro préprio;

A elaboragdo e a submissdo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios

estatisticos e gerenciais das atividades desenvolvidas;

f) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestao
Administrativa e doChefe de Divisdo de Operacionalizagdo do Transporte”.

d)

e)

Paragrafo Unico - Fica alterado o Organograma da Fundagdo
Municipal de Satde - Anexo | da Lei Complementar n°® 159, de 14 de dezembro de 2021 somente

na Diretoria de Gestao Administrativa, mantendo-se os demais organogramas, conforme o Anexo |
da presente Lei Complementar.

Art. 13 - Fica acrescido o inciso V no Artigo 39 da Lei Complementar
n°® 159, de 14 de dezembro de 2021, com a seguinte redagéo:

“V - Secao de Direcao Médica do CEAD com competéncia para:

a) Garantir as condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhordesempenho do corpo clinico e dos demais profissionais da respectiva
unidade de saude da atengio especializada,em beneficio dos usuarios que utilizam o
servico;

b) Solicitar as areas e servigos das FMSRC os materiais, insumos e instrumentais necessarios
para ofuncionamento adequado da respectiva unidade, dentro das suas competéncias;

c) Organizar a escala médica, zelando para que os usuarios néo sejam prejudicados e tenham
o seu atendimento realizado de forma humanizada;

d) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja adequado

ao suprimento doconsumo do estabelecimento assistencial e produtos farmacéuticos, entre

outros, conforme padronizagido daFMSRC;

e) Assegurar o cumprimento do que determina a Resolugcdo CFM n°® 2056/2013 ou outra que
venha a substitui-la ouatualiza-la, no que for atinente a organizacdo dos demais setores
assistenciais, coordenando as agées e pugnando pelaharmonia intra e interprofissional,

f) Assegurar que o corpo clinico que presta servico na unidade da atengao especializada,
independentedo seu vinculo com a FMSRC, conhega e obedeg¢a ao Regimento Interno da
unidade, bem como os protocolosinstituidos pela FMSRC;

g) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da unidade de salideda atengao
especializada, aoConselho Municipal de Satde, a Ouvidoria ou a érgao de controle interno
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ou externo, explicitando metas e indicadoresem conformidade com as diretrizes e
prioridades definidas pelo Sistema Unico de Saude do Municipio e considerando otipo de
unidade da atengao especializada e as suas peculiaridades;

A elaboragéo e a submissdo, periédica, da apreciagao e analise superior, relatérios
estatisticos e gerenciais dasatividades desenvolvidas;

Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Ateng¢3o

a Saude, da Chefiade Divisdo de Atengdo Especializada e das demais Diretorias nos
aspectos relacionados a RH,materiais, equipamentos e insumos”.

Paragrafo Unico - Fica alterado o Organograma da Fundacgio

Municipal de Satde - Anexo | da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021 somente

na Diretoria de Aten¢do a Saude, mantendo-se os demais organogramas, conforme o Anexo | da
presente Lei Complementar.

Art. 14 — Fica acrescido o inciso VIi no Artigo 41 da Lei Complementar

n° 159, de 14 de dezembro de 2021, com a seguinte redacio:

“ViIt - Segao do Nucleo Interno de Regulagao Municipal com competéncia para:

a)

b)

c)

d)

O planejamento, a programacgao, o acompanhamento, a avaliagc&o e a integragao das agoes
e dos servicos de saude da rede hospitalar conveniada, considerando os aspectos
demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemiolégicos e geograficos, em sua area de
atuacao;

Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados & Secao
utilizem os sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a insergao dos dados e das
informagBes necessarias a elaboragdo dos relatérios, alimentacdo de sistemas e
documentos necessarios;

A implementacdo e a coordenacdo das estratégias, diretrizes e normas para a correta
supervisdo das internagdes hospitalares, respeitadas as diretrizes e os principios gerais
pactuados nos foruns interfederativos e a estruturagao das Redes de Atencdo a Saude da
FMSRC;

Realizar a interface com a Regulagdo Ambulatorial, de Média e Alta Complexidade eletiva
relacionada a Diretoria de Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude;

Realizar a interface com o hospital conveniado e demais prestadores de servigo visando a
adequada ateng&o aos casos inseridos nos sistemas de informagao oficiais (CROSS ou
outros) e que necessitem de atencao adequada de forma oportuna;

O Planejamento, a coordenacg@o, a execug2o, o controle, e a avaliagdo das agdes
relacionadas a atengao a saude da populagao no ambito da atengéo a saude, garantindo o
acesso igualitario e estabelecendo padrées para uma satde adequada as necessidades de
saude da populagao;

A Normalizacéo, a promog¢do e a coordenagao da organizagao e do desenvolvimento das
internacdes hospitalares no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS.
Realizar a articulagéo entre os diversos niveis assistenciais do sistema de salde, visando
melhor resposta para as necessidades do paciente, ou seja, como agente publico regulador
e autoridade publica sanitaria delegada pelo Gestor Municipal,

A elaboragdo e a submissdo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios
estatisticos e gerenciais das atividades desenvolvidas;
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J) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo

a Salde e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos
e insumos”.

Paragrafo Unico - Fica alterado o Organograma da Fundacgio
Municipal de Satde - Anexo | da Lei Complementar n°® 159, de 14 de dezembro de 2021 somente

na Diretoria de Atencado a Saude, mantendo-se os demais organogramas, conforme o Anexo | da
presente Lei Complementar.

Art. 15 - Ficam acrescidos os incisos no artigo 58 da Lei Complementar
n® 159, de 14 de dezembro de 2021, nas atribuigbes do Departamento de Planejamento e

Regulagao dos Servigos de Saude, ou simplesmente denominado de Departamento de Gestio do
SUS, com a seguinte redac¢ao:

“XXXIII -~ Realizar a interface com a Diretoria de Atengao a Salde/Segado do Nicleo Interno de

Regulagdo Municipal, nos casos que forem pertinentes e necessdrios para que possa realizar a
adequada atengao a satide dos pacientes de forma oportuna” (NR);

“XXXIV - Realizar a articulagdo necessaria para a adequada atengdo aos casos inseridos nos

sistemas de informacéo oficiais (CROSS ou outros) e que necessitem de atengdo adequada de
forma eletiva”.

“XXXV - Realizar a articulaga@o entre os diversos niveis assistenciais do sistema de saude, visando
melhor resposta para as necessidades do paciente”.

“XXXVI - Qutras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete e das demais

Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos, insumos e questdes
financeiras”.

Art. 16 — Ficam acrescidos as alineas no Artigo 59, inciso lll, da Lei
Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, nas atribuicbes da Divisdo de Auditoria, com a
seguinte redacgao:

“k) Realizar a interface com a Segdo do Nucleo Interno de Regulagdo Municipal relacionada a
Diretoria de Atenc2o a Salde, nos casos que forem pertinentes e necessarios para que possa
realizar a adequada atencao a salide dos pacientes de forma oportuna” (NR).

“l) Realizar a articulagio necessaria para a adequada atenc@o aos casos inseridos nos sistemas de
informagao oficiais (CROSS ou outros) e que necessitem de aten¢do adequada de forma eletiva”.

“m) Outras tarefas e determinagées do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de

Departamento de Planejamento e Regulagao dos Servicos de Salde e dos demais Diretores nos
aspectos relacionados a RH, materiais, insumos e questdes financeiras”.
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Art. 17 - Fica alterado o Artigo 86 da Lei Complementar n® 159, de 14
de dezembro de 2021, alterando o Anexo V da Lei Complementar n°® 146 de 2020, passando a ser
alterada a Tabela abaixo somente no item mencionado:

Novo Anexo V da Lei Complementar n° 146/2020 - Tabela - ATRIBUICOES, REQUISITOS E
HABILIDADES PARA A DESIGNACAO DE CONFIANCA

ATRIBUIGOES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA
FUNGCAO DE | DESCRIGCAO FORMAGAO EXIGENCIAS
CONFIANCA
Procurador Geral (sem (sem alteragdo) (sem alteragao)
alteragdo)
Coordenador do [ (sem (sem alteragao) (sem alteragéo)
Controle Interno alteragdo)
Ouvidor do SUS (sem (sem alteracio) Obrigatoriamente ser servidor publico do
alteracao) quadro da Fundagao Municipal de Saude. Ter
experiéncia comprovada no controle social
(participagio em conselho municipal
(qualquer) ou conferéncia de salde, ou em
instancias relacionadas)
Chefe de Divisao (sem (sem alteragao) (sem alterac&o)
alteragao)
Chefe de Secéo (sem (sem alteragdo) | (sem alteragdo)
alteracdo)

Art. 18 - Fica alterado o Anexo li da Lei Complementar n® 159, de 14
de dezembro de 2021, acrescendo na Tabela as denominag¢des de: Cirurgido-Dentista Responsavel
Técnico, Enfermeiro do Programa de PSF Responsavel Técnico, Biomédico, Bioquimico e

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, passando a viger a Tabela abaixo e sem alteragdo nas
demais denominagoes:

Novo Anexo If da Lei Complementar n°® 159/2021 - FUNGAO EXTRAORDINARIA GRATIFICADA.
As denominagfes, quantidades, valor base da gratificagao — retribuicdo pecunidria e requisitos das
funcdes extraordinérias gratificadas ficam previstos na Tabela abaixo:

Denominagao Quantidade Base da | Requisitos
Gratificacao -
Retribuicao
Pecuniaria
Enfermeiro Responsavel | (sem alteragéo) (sem alteragéo) (sem alteracéo)
Técnico
Farmacéutico Responsavel |(sem alteracéo) (sem alteragao) (sem alteragéo)
Técnico
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Técnico de  Radiologia
Responsdavel Técnico

(sem alteragéo)

(sem alteracao)

(sem alteragao)

Médico Responsavel
Técnico

34

(sem alterac&o)

(sem alteragao)

Presidente de Comissao de
Processo Administrativo
Disciplinar ou Presidente de
Comissao de Sindicancia
Administrativa ou Presidente
da Comissdo de Etica
Médica ou Presidente da
Comissdo de Gestido de
Carreiras e Desempenho.

(sem alteragdo)

(sem alterac&o)

(sem alteragdo)

Membro de Comissdo de
Processo Administrativo
Disciplinar ou Membro de
Comissdo de Sindicancia
Administrativa ou Membro
da Comissdac de Etica
Medica

(sem alteracao)

(sem alteragao)

(sem alteragao)

Membro de Comiss&oc de
Controle interno ou da
Comissédo de Gestao de
Carreiras e Desempenho

(sem alteragao)

(sem alteragéo)

(sem alteragéo)

Gerente de Unidade de

(sem alteragdo)

(sem alteracao)

(sem alteracao)

Saude - "Programa Salde
na Hora”
Enfermeiro do Programa de |22 25% do valor do |Certiddo de
Saude da Familia Grupo Salarial "A". {Responsabilidade Técnica
Responsavel Técnico Referéncia Nivel |, |(CRT) emitido ao Enfermeiro
Letra A, do Grupo |do Programa de Saude da
Salarial “A” Familia
Cirurgido-Dentista 19 25% do valor do |Certidao de
Responsavel Técnico Grupo Salarial "A". | Responsabilidade Técnica
Referéncia Nivel I, |(CRT) emitido ao Cirurgido
Letra A, do Grupo |Dentista
Salarial "A”
Engenheiro de Seguranga |01 25% do valor do |Certidao de
do Trabalho Responsavel Grupo Salarial "A". | Responsabilidade Técnica
Técnico Referéncia Nivel |, |(CRT) emitido ao
Letra A, do Grupo |Engenheiro de Seguranga
Salarial "A” do Trabalho
Biomédico Responsavel |01 25% do valor do |Certidado de
Técnico Grupo Salarial "A". | Responsabilidade Técnica
Referéncia Nivel |, | (CRT) emitido ao Biomédico
Letra A, do Grupo
Salarial "A"
Bioquimico Responsave! {01 25% do valor do |Certidao de
Técnico

Grupo Salarial "A".
Referéncia Nivel 1,
Letra A, do Grupo
Salarial “A”

Responsabilidade Técnica
(CRT) emitido ao Bioquimico

340




Estado de Sao Paulo

§ Prefeitura Municipal de Rio Claro
)

Membro de Comissio de |04 25% do valor do |Servidor efetivo nomeado
Regulagdo Grupo Salarial "A". | por Portaria, ato
Ambulatorial/CAAS Referéncia Nivel |, |discricionario do Presidente
Letra A, do Grupo |FMSRC
Salarial “A”

Art. 19 — Acrescenta-se no Artigo 96 da Lei Complementar n° 159, de
14 de dezembro de 2021 os §§, com a seguinte redacéo:

Artigo 96 — (...)

“§1° — A forma do registro de ponto, atribuicbes adicionais e
responsabilidades junto @ Administracdo do Responsavel Técnico sera objeto de regulamentagéo

na Portaria de designagao, de forma discricionaria, através de ato do Presidente da Fundagao
Municipal de Saude”.

“§2° — As Comissdées mencionadas no Anexo Il serdo objeto de

regulamentacé@o por Portaria ou outro ato administrativo do Presidente da Fundacdo Municipal de
Saude”.

Art. 20 — Excluir a alinea I) do Inciso | do Artigo 51 da Lei
Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021 e inciuir no Artigo 48, no Inciso IV, nova alinea,

alinea y) nas competéncias da Divisao de Controle de Zoonoses com a seguinte redagio:
Artigo 48 (...)
Inciso IV (....)

“y) Realizar a¢des de controle populacional e reprodutivo de cies e gatos, domiciliados ou nao,
conforme as normas estabelecidas pelo Ministério da Salde e legislagao vigente”.

Art. 21 — Para todos os efeitos adotam-se as defini¢des estabelecidas
na Lei Complementar n° 094/2014, em especial a estabelecida no inciso IX do Art.2°:

“IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados
a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, capacitagido e titulagdo, além de outros definidos nesta Lei,
representado por nimeros;

¢) Grau: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho e outros definidos nesta Lei, representado por letras”.

Art. 22- As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por
conta das dotacdes consignadas no orgamento vigente da Fundag¢do Municipal de Saude, de acordo
com estudo de impacto orgamentario, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou o
Presidente da Fundac&o Municipal de Satide, no ambito de suas competéncias, autorizado a:

~
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

| - Promover as alteragcdes necessarias para implantagdo da estrutura de cargos, fungbes de
confianga e gratificadas prevista e sua adequacéao as Leis do Sistema Orcamentario, realizando as
transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

il - Abrir créditos adicionais, suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no
orgamento, conforme disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

Il - Compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Piurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentaria, no que couber;

IV - Realizar as adequagdes e regulamentagbes necessarias, nos termos da presente Lei
Complementar.

Art. 23 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir,
mediante Decreto e ao Presidente da Fundagao Municipal de Salde autorizado a expedir, mediante
Portaria ou outro ato administrativo, normas complementares a presente Lei Complementar, visando
a sua regulamentacgéo e melhor aplicagao, caso seja necessario.

Art. 24 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GUSTAVO RAMO
Prefeit piCi

11
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PRESEITURA

LARO Fumnetag o Munieiog
¢ i Savde

AMOGHE PELA CIDADE

ESTUDO DE IMPALCTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
{ art, 16 da LRF 101/2000 }

ORGAC:  Fundaglio Municipal de Salde de Rio Claro - SP
PERIODO:  Exerciciosde 2022,2023, 2024
IMPACTO:  003/2022

o MOTIVG

dispositivos na Lei Complementar n® 159 de 14/12/2021 e na Let Complementar n€ 94 de 22/12/2014

com relacio aos targos de Procurador judictal, Agente de Controle de Zoonoses e gratificacdo retribui
¢ac pecunidria.

Estimativa de Impacto Financeiro e Orcamentario referente ao Proj,eto‘ te Lei gue altera e acrescenta

Diante 0 exposto acima, teriamos o seguinte ESTUDO DE IMPACTO:

DESPESA ‘ RS
l\lalcr estimado da despesa atual ) 184,?00,00 %

Portanto, 0 ato acarreta sumento da despesa ao valor mensal de RS 28.415,00 { vinte e oito mil, qua-
trocemos e quinze reals ),

i - DO_IMPACTO _SINANCEIRG £_ORCAMENTARIO

L) Exereida de PAI7

{+) Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2022 0,00
{+) Receita Prevista para 2022 228.567.260,00
{=] Disponibilidade Financeira Estimada para 2022 229.567.260,00
{-) Valor da despesa no exercicio 184.700,00
(-} impacto Financeito ‘ 0,08%
{-) iImpacto Orgamentério 0,08%

£} Exercrtio do 2023

{+) Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2023 0,00
{+) Receita Prevista para 2023 241.045.623,00
(=) Disponibilidade Financeira Estimada para 2023 241.045.623,00
{-} Valor da despesa no exercicio 137.625,00
{-) timpacto Financeire 0,08%
{-) Impacto Orgcamentario 0,08%

FOLHA 1/3
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JRLELITURA D
P -

<} hxercicio de 2034

&Ano PN S0 Mg
. , de Sagde

AMOR PELA CIDADE

(+) Superdwvit Financeiroc Previsto para 31/12/2024 0,00 .
{+} Receita Prevista para 2024 253.097.904,00
{=} Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 233.097.904,00
{-) Valor da despesa no exercicio 211.460,00
{-) impacto Financeiro 0,08%
{-} Impacto Orgamentaria 0,08%

DO UMITES DOS GASIOS_COM PESSOAL

) Oxnrcivio de 2622

Receita Corrente Liquida Estimada 923.066.344,00
Custo anual da Foiha de Pagto, e Encargos {previsto p/2022) 154.600.000,00
impacto - implantagdo deste Projeto de Lei 184.700,00
Custo anual Estimado p/ a Folha de Pagamento e Encargos 154.784.700,00
Percentual estimado em 31/12/2022 16,77%

&) Exergicio do 2623

Rereita Corrente Liquida Estimada ‘ 988.112.969,10
Custo anual da Folha de Pagto. & Encargos {previsto p/2023} 160.784.000,00
Impacto - implantacda deste Projeto de Lei ‘ 197.625,00
Custo anual Estimado p/ a Folha de Pagamentoe Encargos 160.981.625,00
Percentual estimado em 31/12/2023 ‘ 15,29%

o} Exw s de 2024 :
Receita Corrente Liguida Estimada 1.047.399.747,25
Custo anual da Folha de Pagto. e Encargos {previsto p/2023) 167.215.360,00
Impacto - implantagdo deste Projeto de Lei ‘ 211.480,00
Custo anual Estimado p/ a Folha de Pagamentoe Encargos 167.426.820,00
Percentual estimado em 31/12/2023 15,98%

Considerando crescimento de vantagens legais de 4% e evoluc3o da receita de
5% para os exercicios de 2023 e 2024,

Este estudo de Impacto Financeiro e Orgaméntério considerou que a implentagdo das despesas
ocorrerdo  a partir de julho de 2022. ’

Na previsdo das receitas foram considerados os valores projetados na Lei do PPA 2022/2025.
Nos exercicios de 2023 e 2024 foram considerados 12 meses de despesas.

FOLHA 2/3
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‘ LARO Fuarchagas Moo
: de Sadde

AMQR PELA CIDADRE
VDA DECLARACAS DO ORDENADDR DA DESPESA

Declaro ainda, que o aumento da despesa objeto deste estudo tem adequacdo. orgamentdria e finan-
ceira com 3 LOA, compatibilidade com o PPA e com a LD, senda que sua implantagdo ndo prejudicard
o cumprimento de obrigacBes constitucionais, legals ¢ judiciais a cargo do Municipio e ndo afetard

as metas de Resultado Nominat e Primério.

Diretora Finpnceira

Rio Claro, 09 de jurho de 2022

FOLNA 3/3
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO N° 129/2022 — REFERENTE AO PROJETO
DE LEI N°129/2022 - PROCESSO N° 16129-447-22.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 2°, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de
Lei n® 129/2022, de autoria do nobre Prefeito Municipal, Dr.
Gustavo Ramos Perissinotto, que altera e renumera
dispositivos na Lei Complementar Municipal n® 159, de 14 de
dezembro de 2021 e na Lei Complementar n° 94, de
22/12/2014 e da outras providéncias.

Inicialmente, esta Procuradoria  Juridica
esclarece que nao lhe cabe proceder analise relativa ao mérito

da proposta ora apresentada, pois a matéria é restrita ao

senhor Prefeito e Vereadores.

No aspecto juridico e sob a otica legal e

regimental ressaltamos o seguinte:
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

O artigo 14, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio de Rio Claro estabelece que dentre os assuntos de
competéncia do Municipio sobre os quais cabe a Camara
Municipal deliberar (com a sangao do Prefeito) consta: “legisiar
sobre assunto de interesse local, inclusive suplementando as

legislagtes federal e estadual, no que couber”.

Por sua vez, o artigo 46, inciso I, da LOMRC,
prevé que compete ao Prefeito Municipal: “criagdo,
estruturacdo a atribuigbes das secretarias municipais e 0rgaos
da administragdo publica”.

No caso em apreco, o projeto de lei altera e
renumera dispositivos na Lei Complementar Municipal n® 159,
de 14 de dezembro de 2021 e na Lei Complementar n° 94, de
22/12/2014 e da outras providéncias.

A competéncia de iniciativa para propor a
referida matéria & privativa do Senhor Prefeito Municipal, a teor
do artigo 46, incisos |, il e lll, bem como do artigo 79, V, da Lei

Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasdo, a legitimidade esta
patente.

A1/
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sio Paulo

Cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre matéria
relacionada a criagdo, estruturacdo e atribuicdes das
secretarias municipais, o6rgaos da administragdo publica,
servidores publicos municipais, cargos de provimento em
comissao, fungdes de confianca e funcdes gratificadas da
Prefeitura Municipal de Rio Claro, consoante dispdem os

dispositivos legais mencionados.

A propdsito, a Lei Organica do Municipio de Rio
Claro preceitua em seu artigo 183 que o Municipio organizara
sua administragao e exercera suas atividades por meio de um

processo de planejamento de carater permanente e continuo.

Entretanto, servidores publicos nao poderao
receber reajuste salarial acima do indice da inflagdo
registrada ao longo do ano eleitoral de 2022. A proibigao é
prevista na Lei Eleitoral (Lei n°® 9.504/1997 - artigo 73,
inciso VIll) e vale até a posse dos eleitos nas eleigdes
gerais de outubro. O agente publico que descumprir essas

determinagodes podera sofrer punigdes severas.

A legislagao proibe que, no periodo de 180
dias antes das eleigdes até o dia da posse dos candidatos
eleitos, haja aumento de remuneragcdo para o
funcionalismo publico que exceda a recomposi¢cdo da
perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigao,
a fim de evitar que o eleitor seja influenciado por eventuais
beneficios financeiros. O objetivo é garantir o equilibrio da

disputa, evitando que candidatos usem esse instrumento

A7)
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

para ganhar a simpatia do eleitor-servidor na hora da
eleicdao. Mas existe uma excecao a regra: a recomposigao

da perda inflacionaria. Fora isso, qualquer reajuste

concedido esta sujeito as punigdes da lei.

Caso o0 aumento seja superior a
recomposicao inflacionaria, os agentes publicos podem
sofrer sangdes que viao desde a suspensao imediata da
conduta vedada ao pagamento de multa, com a
possibilidade de cassagdo do registro de candidatura ou
do diploma e a aplicagdo da Lei de Improbidade

Administrativa (Lei_n° 8.429/1992) ao agente publico
infrator.

A determinagao faz parte das “condutas
vedadas aos agentes plblicos em campanhas eleitorais”,
uma série de proibicoes direcionadas aos agentes
publicos, buscando impedi-los de utilizarem recursos
publicos como forma de assegurar o principio da

igualdade entre os candidatos que disputam as elei¢ées.

Ademais, notamos que o _artigo 9° do Projeto

de Lei ora analisado altera o Anexo V - Progresséao Vertical

da Lei Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014,

adequando os Grupos Salariais, mencionando uma tabela,

mas nio constando a mesma no Projeto, devendo ser

apresentada uma emenda para sanar esta omissao.

A1/
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Diante do exposto, consubstanciado nos
motivos de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria
Juridica entende que o Projeto de Lei em aprego reveste-se de
legalidade, mas com a ressalva de que ndao podera ser
votado no periodo eleitoral (180 dias que antecedem o
pleito até a posse dos eleitos), com base no artigo 73,
inciso VIIl, da Lei Federal 9504/97, podendo ser votado
somente a partir do ano de 2023, bem como apresentando

uma emenda para constar a tabela mencionada no artigo
90

io Claro, 06 de setembro de 2022.

%ﬁz,a

cardo Teixeira Penteado

Procurador Juridico
QOAB/SP n° 164.437 AB/SP n® 139.624
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

PARECER COMISSAO CONJUNTA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 129/2022

O presente Projeto de Lei Complementar de autoria
do Prefeito Municipal - Altera e renumera dispositivos na Lei Complementar n°
159, de 14 de dezembro de 2021 e na Lei Complementar n° 94, de 22/12/2014 e
da outras providéncias.

Esta Comissdo Conjunta opina pela aprovacao da
referida matéria. -

Rio Claro, 13 de fevereiro de 2023.

rginho Carnevale
reador Uniao Brasil

QDLIANO L%T ’
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Prefeitura Municipal de

Estado de Sao Paulo

O.f.D.E.007/23 Rio Caro, 08 de fevereiro de 2023

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio datado de 9 de setembro de 2022,
referente ao Projeto de Lei Complementar n°® 129/2022 que “Altera e renumera dispositivos
na Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021 e da Lei Complementar n°® 94,
de 22/12/2014”, encaminhamos tabela faltante do Art. 9° mencionado pelo Departamento

Legislativo, que por lapso na hora da diagramacao e impressdo nao constou a referida
Tabela.

Nesse sentido solicitamos a inclusdo da referida tabela através
de emenda aditiva, nos moldes do anexo.

Ainda em tempo, solicitamos que o Projeto de Lei Complementar
n® 129/2022 tramite conforme estabelece o Art. 50 do Regime de Urgéncia, conforme prazo
regimental da Camara Municipal.

Sem mais, agradego a ateng¢do dispensada e subscrevo-me
elevando protestos de consideragao e respeito.

Atenciosamente

Exce[entissimo Senhor
JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipai de
RIO CLARO
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Prefeitura Municipal de Vio Claro

Estado de Sao Paulo

/

A NOM UG

e

(EMENDA MODIFICATIVA AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 129/2022)

Justificativa da emenda modificativa: Acrescenta a Tabela no Art.9°, mantendo-se os demais
artigos e paragrafos inalterados.

Modifica o caput do artigo 9° do Projeto de Lei 129/2022 que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 9° - Ficam acrescidos os niveis e fica alterado o Anexo V -
Progressao Vertical da Lei Complementar n°® 094, de 22 de dezembro de 2014, adequando os
Grupos Salariais, conforme a Tabela abaixo:

Anexo V da Lei Complementar n°® 94/2014

ANEXO V - EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO

VERTICAL
Exigéncia de Ingresso = Nivel : Graduacéo / Titulagao Capacitacao
Nivel Médio 20 Horas
Nivel Médio ou
Educagéao Profissional ou Nivel| 20 Horas
Il | Superior
Nivel Médio ou
Nivel Fundamental Educagao Profissional ou Nivel| 120 horas
IV | Superior
Nivel Médio ou
Educacao Profissional ou Nivel | 300 horas
v | Superior
Nivel Médio y |Bducaggo - Profissionall g, o
(Técnico) ou Nivel Superior
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Séao Paulo

1

Educacao Profissional (Técnico) ou

Nivel Superior ou Poés-| 120 Horas
Graduacao/Especializagio
Educacao Profissional (Téénico) ou
IV [ Nivel Superior ou Poés-| 120 horas
Graduacao/Especializacdo
Educagao Profissional (Técnico) ou
V Nivel Superior ou Pés-| 300 horas
Graduagao/Especializagao
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Superior ou Pds
hi Graduagao/Especializagao 90 horas
Nivel Técnico Nivel Superior ou Pos
WV Graduag2o/Especializacédo 120 horas
Nivel Superior ou Pés
v Graduacgao/Especializagao 300 horas
Pés-Graduagao/Especializagao 120 Horas
il
Pés-Graduacao/Especializagdo 120 Horas
. . 1l
Nivel Superior
Pés-Graduacao/Especializagao 120 Horas
v
Pos-Graduagdo/Especializagao 300 Horas
\

Atenciosamente.

ERISSINOTTO
Prefeitg/punicipal

>

GUSTAVO RAMO
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Of.D.E.063/22 Rio Caro, 01 de setembro de 2022

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para que seja
submetido a apreciagao e deliberado pela Colenda Camara de Vereadores, o Projeto de

Lei em anexo, o qual cria o DEAC - Diaria Especial por Atividade Complementar, para os
componentes da Guarda Civil Municipal.

Tal remuneragédo tem por objetivo, o aumento de efetivo em
servigo nas ruas, haja visto o déficit de Guardas Municipais hoje existente.

Alias, conforme consta na Lei Federal n® 13.022/2014, em seu
Art. 7°, I e I, o quadro de efetivo de nossa GCM encontra-se defasado, pois pela populagao
de nossa cidade, hoje teria que haver no minimo 200 GCMs, sendo que ha em atividade

121 GCMs, mais 40 sendo contratados por concurso, mas mesmo assim, abaixo do
disposto da indigitada legislacao.

Cumpre esclarecer, que a GCM trabalha em turnos de
revezamento 12x24 e 12x48, dessa forma temos turnos com apenas 30 GCMs, bem como

temos que considerar também as auséncias por férias, licenca-prémio, atestado médio e
outros.

Dessa forma, tal contingente ndo é o suficiente para atender as
demandas da cidade, especialmente, protecdo ao patrimoénio, UPAS, transito, ronda
escolar, patrulha Maria da Penha, patrulha ambiental e rural.

A defasagem de contingente, existentes em outros municipios,
também foi resolvida pela criagdo da DEAC, a exemplo do que ocorre com a Policia Militar,

que ja tem legislagao prépria em nosso municipio para atividade de fun¢do delegada, com
a mesma sistematica.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei em Anexo, passara o

Municipio contar com maior efetivo de GCMs nas ruas, para a seguranga da populagao rio-
clarense.

Diante do exposto e contando com a honrosa atengéo de Vossa
Exceléncia, assim como dos nobres Vereadores do Poder Legislativo Municipal, aguarda-
se a aprovagao do Projeto de Lei em anexo.




Prefeitura Municipal de Ris Claro

Estado de Sao Paulo

2.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para
reiterar os meus sinceros votos da mais alta estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente

.

GUSTAVO RAMOS P OTTO
PrefeitgfMupicipal

Excelentissimo Senhor
JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&ao Paulo

PROJETO DE LEI N 146 [202:2
(Dispde sobre a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil de Rio Claro, nas condigdes que especifica)

Art. 1° - Fica instituida a Diaria Especial por Atividade Complementar
(DEAC), aplicavel aos servidores integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Rio Claro e
em exercicio na Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil.

§ 1° - A DEAC corresponde ao exercicio de 8 (oito) horas continuas
de atividade operacional, fora da jornada normal de trabalho a que estd submetido o servidor,
observado o limite mensal de, no maximo, 10 (dez) diarias.

§ 2° - O exercicio da atividade operacional a que se refere 0 § 1° deste
artigo é facultativo, independentemente da area de atuagao do servidor.

Art. 2° - Para fins remuneracéo das Diarias Especiais por Atividade

Complementar - DEAC, o valor de cada hora sera de 7,54 UFMRC - Unidade Fiscal do Municipio
de Rio Claro.

Paragrafo Unico - O pagamento da DEAC sera efetivado até o

segundo més subsequente ao da atividade complementar realizada, observando o limite de dias
trabalhados no més.

Art. 3° - A DEAC tem natureza indenizatéria e ndo sera incorporada
aos vencimentos para nenhum efeito, bem como n&o sera considerada para calculo de quaisquer

vantagens pecunidrias e sobre ela ndo incidirdo os descontos previdenciarios e os demais
descontos decorrentes da natureza da verba.

Art. 4° - No periodo em que o servidor estiver exercendo a atividade
operacional, fora da sua jornada normal de trabalho, nos termos desta lei, ndo fara jus a percepgao
do auxilio-refeicao instituido pela Lei n°® 095, de 18 de dezembro de 2014.

Art. 5° - A continuidade do turno de servigo a que esta sujeito o servidor
em decorréncia da rotina operacional estabelecida pela Lei Regime Especial de Trabaiho (RET)

instituida pela lei 095 de dezembro de 2014, nao ensejara o pagamento da DEAC instituida por esta
lei.

Art. 6° - O servidor ndo podera exercer a atividade operacional
complementar a que se refere esta lei nas hipdteses de afastamento, licenga prémio e férias.

Art. 7° - As atividades e critérios a que serdo submetidos os servidores,
para fins de concessao da DEAC, serao estabelecidas por portaria interna do Secretario Municipal
de Seguranca e Defesa Civil.

Art. 8° - Todos os servidores (Guardas Civis Municipais) poderdo
participar das DEAC, através de solicitagdo junto ao comandante da Guarda Civil Municipal, desde
que ndo se enquadram no art. 6° desta Lei.
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2.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucgao desta lei correrdo por
conta das dotagGes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

430



Camara Municipal de Riol Claro

Estado de Sio Paulo

PARECER JURIDICO N2 146/2022 - REFERENTE AO PROJETO DE LEI
N2146/2022 - PROCESSO N2 16146-464-22.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 29, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria
Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei n? 146/2022, de
autoria do nobre Prefeito Municipal, Dr. Gustavo Ramos Perissinotto, que
dispde sobre a Didria Especial por Atividade Complementar (DEAC),
aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil de Rio

Claro, nas condi¢des que especifica.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que ndo cabe a esta
Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da proposta ora

apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

0 seguinte:

O Projeto de Lei em questdo dispde sobre assunto de
interesse local, o que permite ao Municipio legislar sobre a matéria, nos
termos do artigo 30, inciso I, da Constituicdo Federal e artigo 82, inciso |,

da Lei Orgénica do Municipio de Rio Claro.
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Nado obstante, trata-se de competéncia do Municipio
suplementar as legislagdes federal e estadual, no que couber, a teor do

artigo 14, inciso 1, da LOMRC.

A competéncia de iniciativa da matéria ora apresentada
é privativa do Senhor Prefeito Municipal, a teor do artigo 46, incisos |, [l e

I1I, bem como do art. 79, V, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Claro.
Sob esse diapasdo, a legitimidade esta patente.

Cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre matéria relativa

aos servidores publicos municipais, consoante dispdem os dispositivos

legais mencionados.

A propésito, a Lei Organica do Municipio de Rio Claro
preceitua em seu artigo 183 que o Municipio organizara sua
administracio e exercera suas atividades por meio de um processo de

planejamento de carater permanente e continuo.

No caso ora analisado, o projeto de lei cria uma Diaria
Especial por Atividade Complementar (DEAC) aplicdvel aos servidores
integrantes da Guarda Civil de Rio Claro, para pagamento ao exercicio de
8(oito) horas continuas de atividade operacional, fora da jornada de
trabalho, sem direito no dia 3 auxilio-alimentag¢do, sem prejudicar a rotina
operacional estabelecida na RET através da Lei Complementar n® 95, de

22 de dezembro de 2014.
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Nota-se, que o Senhor Prefeito Municipal justificou a
apresentac¢io do Projeto dizendo que o mesmo é para atender a demanda
da cidade, que apesar de a Lei Federal n® 13022/2014 autorizar o
municipio a ter 200 Guardas municipais s6 tem 121 em atividade e sendo
contratado por concurso mais 40 Guardas Civis, tendo o objetivo de
aumentar o efetivo de Guardas Civis Municipais nas ruas para a seguranc¢a

da populagio rio-clarense.

A criacdo de benesse, no caso a Didria Especial por
atividade Complementar no Projeto de Lei ora analisado cria despesas e
altera vencimentos ja previstos na legislagdo anterior, assim sendo o
Projeto contraria a Legislagdo Eleitoral, que veda aumentos

remuneratdrios a servidores ptblicos em ano eleitoral.

Verificamos também que nio foi juntado aos autos do
Projeto de Lei em questido o Estudo de estimativa de impacto
orcamentario e financeiro, em atendimento a Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000).

Nio obstante, necessario se faz verificar se a presente
propositura estd respeitando a Lei Complementar Federal n® 101/2000,
que estabelece normas de finan¢as publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal.

Nesse sentido, o artigo 16 da Lei Complementar Federal
n? 101/2000 estabelece que a criagio, expansdo ou aperfeicoamento de
agio governamental que acarrete aumento de despesas deve estar
acompanhado de estimativa do impacto org¢amentdrio-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, bem

#2170\
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como da declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagiio orcamentéria e financeira com a lei or¢amentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢amentarias.

Dessa forma, visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ressaltamos que deve ser juntado ao presente
Projeto de Lei a estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro, bem
como da declara¢io do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.

A proibic¢io prevista na Lei Eleitoral (Lei n® 9.504/1997
- artigo 73, inciso VIII) vale até a posse dos eleitos nas elei¢des gerais de

outubro. O agente pUblico que descumprir essas determinagbes podera

sofrer puni¢Oes severas.

A legislacdo proibe que, no periodo de 180 dias antes
das eleicdes até o dia da posse dos candidatos eleitos, haja aumento de
remuneracio para o funcionalismo piiblico que exceda a recomposi¢do da
perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a fim de evitar
que o eleitor seja influenciado por eventuais beneficios financeiros. O
objetivo é garantir o equilibrio da disputa, evitando que candidatos usem
esse instrumento para ganhar a simpatia do eleitor-servidor na hora da
eleicio. Mas existe uma exce¢do a regra: a recomposicdo da perda
inflacionaria. Fora isso, qualquer reajuste concedido estd sujeito as

punigdes da lei.
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Cabe ainda analisar que de acordo com a Lei
Complementar Municipal n? 95/2014 (que criou o REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO - RET em seus artigos 27, 28, 29, 30 e 31) ja contempla todas
as horas extraordinérias de trabalho realizadas, sendo que as mesmas
nio seriam pagas, nem compensadas e que a jornada de trabalho da RET
é de acordo com o interesse publico, tanto que foi fixada em 100% (cem
por cento) sobre o vencimento padrio do cargo efetivo em que o servidor
da GUARDA CIVIL MUNICIPAL estd investido, de carater permanente para
aposentadoria e pensio, além de incidir sobre férias, 132 Salario, licenca
prémio, licenca para tratamento de saude, licenga A gestante, licenga a

adotante, licenga a paternidade, licen¢a nojo, doen¢a ocupacional e

acidente de trabalho.

Assim sendo, a decisdo final caberd as COMISSOES
PERMANTENTES da Edilidade para analisar a criagio da DIARIA
ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR, uma vez que as horas
extraordindrias de trabalho realizadas teoricamente ja sdo contempladas
através da RET, com 100% (cem por cento) sobre os vencimentos do
servidor da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, e a DIARIA ESPECIAL seré no
valor de R$ 240,39 (duzentos e quarenta reais e trinta e nove reais) com o

valor da UFMRC até dezembro de 2022 de R$ 3,9852.

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de fato
e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende que
cabera as COMISSOES PERMANENTES DA EDILIDADE analisarem o
Projeto de Lei em apreco para determinar se a criagio de uma DIARIA
ESPECIAL deve ou ndo ter prosseguimento em sua tramitagdo junto a
Edilidade, devendo ainda ser juntado a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, bem como da declaragio do ordenador da

despesa de que o aumento tem adequagio orgamentaria e financeira com
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a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO, com a ressalva de que nao
podera ser votado no periodo eleitoral (180 dias que antecedem o pleito

até a posse dos eleitos), com base no artigo 73, inciso VIII, da Lei Federal
9504/97.

Rio Claro, 17 de outubro de 2022.

) .

icardo Teixeira Penteado

or Juridico Procurador Juridico

OAB/SP n©164.437 OAB/SP n® 139.624

Arfanda Gaing Franco
Procuradora Juridica

OAB/SP n? 284.357
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LLEI COMPLEMENTAR N° 095, DE 22/12/2014
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO
CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das

atribuicdes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

| CAPITULO | - DA CORPORAGAO |

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Rio Claro, instituigdo de carater civil, uniformizada e armada, com a fungao de
proteg&o municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, destinada a
prote¢gdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como a realizagdo do patrulhamentoc preventivo-
comunitario, como garantia e protegdo do bem-estar das pessoas e do desenvolvimento sustentavel do municipio, &
regida pelo Estatuto da Guarda Civil Municipal - L ei Municipal n° 3650/20086, que passa a ter forga de Lei Complementar
por esta Lei Complementar naquilo que nao confrontar com o Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal
13022/2014), estruturada e organizada pelo Quadro de Cargo, respeitando-se os imperativos constitucionais da Lei
Orgénica do Municipio e as demais legislacdes pertinentes.

Paragrafo unico. Os integrantes da Guarda Civil Municipa! de Rio Claro t&8m a prerrogativa de poder de policia
administrativa, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipéteses em que, por forga de Lei, a atribuicdo seja privativa de
outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais;

[ CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS -

Art. 2° Sao princlpios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Rio Claro:
| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservagdo da vida, redugao do sofrimento e diminuigdo das perdas;
lIt - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolug&o social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga;

VI - compromisso com os principios que regem a administragé@o publica e respeito ao Estado Democratico de Direito.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Secao | - Da Composicao

Art. 3° A Guarda Civil Municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Gnica e plano de cargos e
salarios, conforme disposto nesta Lei complementar com denominagbes e quantidades estabelecidas no Anexo | e
atribuigbes genéricas descritas no § 2° deste caput, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:

1 - GCCI - Guarda Civil Classe Inicial - Nivel [;

Il - GCCD - Guarda Civil Classe Distinta - Nivel Ii;

Il - GCSIR - Guarda Civil Subinspetor Regional - Nivel Il1;

IV - GCIR - Guarda Civil Inspetor Regional - Nivel IV.

§ 1° Os Cargos do Anexo | sdo regidos pelos dispositivos desta Lei Complementar e, subsidiariamente, pelo Estatuto
da Guarda Civit Municipal e, na, omissao, suplementarmente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio
Claro e demais legislagdes.

§ 2° A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais & estabelecida por Niveis referidos no "caput” deste artigo e pela
estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° Podera a Guarda Civil Municipal no limite de suas finalidades constitucionais colaborar, mediante convénio, com
os orgaos responsaveis pela seguranga publica, em conformidade com o disposto na legislagao federal e estadual.

Art. 5° O Guarda Civil Municipat podera ser alocado nos seguintes campos de atuagao:
| - Operacional, que abrange as atividades relativas:
a) ao planejamento, a elaboragéo, & execucao, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis a prevengéo
e a intervengao, na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administragdo direta e indireta, observados os procedimentos padréo emanados da autoridade municipal;
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Art. 26. O processo de Progressdo Horizontal é anual ¢ encerra-se com a alteragdo de Grau dos Guardas Civis
Municipais que obtiveram melhor desempenho no intersticio, considerando o recurso orcamentario e financeiro
disponivel.
Paragrafo tnico. Em caso de empate sera contemplado o Guarda Civil Municipal que, sucessivamente obtiver:

| - tenha maior tempo de servigo no nivel;

Il - tenha maior tempo de servigo no grau;

1l - tenha obtido a maior nota na Avaliagéo de Desempenho anterior;

IV - tiver maior numero de dias efetivamente trabalhados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro.

CAPITULO Vill - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL E DA REMUNERAGAQ
Segdo | - Do Regime Especial de Trabalho - "RET"

Art. 27, O hordrio dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal serd fixado de acordo com a natureza e a
necessidade do servigo e dos campos de atuagéo.

§ 1° A jornada bésica de trabalho dos integrantes da corporagdo da Guarda Civil Municipal de Rio Claro sera de 40
(quarenta) horas semanais em sistema de turnos mediante escalas de servigo, conforme a seguir:

| - jornada didria de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeigao de, no minimo, 01 hora;

Il - jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo para
refeigdo de, no mi{nimo, 01 hora;

il - jornadas de 12 (doze) horas de trabalho alternada com 24 (vinte e quatro) horas de descanso intercalada com
jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 48 (quarenta e; oito) horas de descanso, com intervalo para
refeigdo de, no minimo, 01 hora;

§ 2° A jornada de trabalho mensal sera estabelecida com base nos dispostos do paragrafo anterior e seus incisos e
contemplara o vencimento do Guarda Civil Municipal, ndo havendo a necessidade de compensagdo da carga horaria,
bem como as horas excedentes a 40 (quarenta) horas semanais ndo serfio pagas como extraordinaria, estando
contempladas pelo Regime Especial de Trabalho - "RET".

Art. 28. Pela prestagao de servigos com jornada de trabalho determinada por escalas, atuando em condigdes precarias,
assim como pela sujeigdo de trabalho perigoso, peculiar ao servigo, a todos os integrantes da GCMRC sera pago,
mensalmente, uma gratificag@o sobre sua referéncia padrdo, em fungdo do Regime Especial de Trabalho a que estdo
submetidos, sem prejuizo da gratificagdo anual por assiduidade, conforme dispde o § 2° do artigo 31 desta Lei
Complementar.

§ 1° A jornada de trabalho do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal sera cumprida em horério e
local de trabatho variavel, prestagdo de servigo em finais de semana e feriados, diuturnamente e sem qualguer lapso
temporal.

§ 2° Considerando a natureza do servigo, essencial e ininterrupto, em regime de escala de turnos de trabatho, a
jornada de trabatho do Regime Especial de Trabalho, sera de acordo com o interesse publico.

Art. 29. A gratificagdo em fungdo do Regime Especial de Trabalho de que trata o artigo 28 sera fixada em 100% (cem
por cento) sobre o vencimento padrio do cargo efetivo em que o servidor da GCMRC esté investido.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza permanente para aposentadoria e penséo, devendo também
complementar os casos de férias regulares, 13° Salario, licenga prémio, licenga para tratamento de saude, licenga a
gestante, licenga a adotante, licenga a paternidade, licenga nojo, doenga ocupacional e acidente de trabalho, ndo sendo
acumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime de trabalho.

§ 2° A gratificaga@o de que trata este artigo sera paga integralmente ao servidor Guarda Civil Municipal.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal poderd ser convocado emergencial e/ou extraordinariamente para além de sua
jornada basica, em horarios distintos de sua escala, observado o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
jornadas e a lista de plano de chamada emergencial ou extraordinaria, nao fazendo jus ac recebimento de horas
extraordinérias, em fungao da gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho.

§ 1° O plano de chamada emergencial ou extraordinaria citado no artigo 30 desta Lei complementar devera ser
realizado de acordo com a lista de chamadas da Corporagédo, mediante rodizio, que sera elaborada e controlada pelo
Comandante da GCM.

§ 2° A convocagdo do Guarda Civil Municipal para ¢ atendimento as situagbes emergencial & ou extraordinarias
obedecera & ordem descrita na lista de chamada, devendo iniciar pelo primeiro até o ultimo da lista,-4 sequencialmente.

§ 3° Os Guardas Civis Municipais que ndo atenderem & convocagao para chamadas emergencial e ou extraordindria,
por qualquer motivo ou em razéo do descanso minimo de 12 horas, deverdo, obrigatoriamente, ser convocados na
préxima chamada.

§ 4° O Guarda Civil que por motivos injustificaveis deixar de atender prontamente o chamado sera enquadrado nas
normas contidas no Regulamento Disciplinar da Corporagao.

§ 5° As convocagdes mediante citagdes, notificagdes e intimagbes de qualquer natureza, assim como para cursos,
aprimoramentos e revistas em geral, ndo se enquadram em horas de trabalho extra, prevalecendo o cumprimento do
dever de oficio e ndo serdao remuneradas.

§ 6° Convocagdes para cursos obrigatérios de aprimoramento e formacdo para evolugdo vertical seréo,
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obrigatoriamente, em horario de servico do Guarda Civil e constard em escala de servigo, sendo que as horas aula
deverao ser pagas como dia trabalhado.

L Segao Il - Da Remuneragéo ]

Art. 31. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com o vencimento definido na Tabela Salarial do Anexo 1}
desta Lei Complementar, sem prejuizo ao adicional noturno, a hora reduzida e ao descanso semanal remunerado.
§ 1° O RET - Regime Especial de Trabalho contempla todas as horas extraordinarias realizadas.
§ 2° Os servigos publicos prestados pelos Guardas Civis Municipais que, por necessidade do interesse publico

ultrapassarem o turno de trabalho, dever@o ser concluidos e estao contemplados pelo RET - Regime Especial de
Trabalho.

( CAPITULO IX - DO REGIME DE APOSENTADORIA ]

Art. 32. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 119, de 30.06.2017).

idaderqualquerque-sejaenatureza-dos-servicos-prestedos:
—d—voluntariamente;-com-proventos-integrais-independentemente-da-idade:
~—g}-apds-30-(irinta}-anos-de-contribuichodesde-que-conterpelo-menos;-20-{vinte}-anos-de-exercicic-em-cargo-de
natureza-estritamente-de-guarda-eivil-municipal;-se-homen:
~—b)apods-25-{vinte-e-cinco)anos-de-contribtichodesde-que-conterpelo-menos;-+5-{quinze}-anos-de-exercicio-em
cargo-de-netureza-estritamente-de-guards-civibmunicipal-se-muther-(redacao original)

( CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS ) ]

Art. 33. Apds a aprovagdo desta Lei, os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil Municipal 12, 2* e 32 Classe
serdo imediatamente enquadrados no Nivel | da Tabela Salarial do Anexo Hl desta Lei Complementar, conforme tempo
de servigo de cada servidor, considerando que cada grau da tabela salarial ¢ equivalente a 03 (trés) anos trabalhados.

Art. 34, Apds a aplicagdo do artigo 33, para o preenchimento dos cargos de Classe Distinta, os Guardas Civis
Municipais da Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados no Nivel li e no grau anterior ao atual, respeitado o
percentual disposto no artigo 20, paragrafo Unico, inciso ll, desta Lei.
§ 1° Sdo requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

| - possuir Nivel Médio completo;

1l - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

HI - possuir methor classificag@o no curso de formagao de Guarda Civil Municipal,

IV - nao ter sofrido sang&o administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgagéo
desta Lei;

V - ndo ter praticado crime contra a Administragdo Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou ndo
com suas atribui¢des;

Vi - estiver apto, sob inspegdo médica no servigo proprio do municipio, para desempenhar a fungéo;

VIi - estiver apto, por meio de exames psicologico e psicotécnico, para desempenhar a fungao;

VI - estiver apto, por meio de teste de aptidao fisica, para desempenhar a fungéo.

Art. 35. Apds a aplicagéio do artigo 34, para o preenchimento dos cargos de Sub Inspetor Regional, os Guardas Civis
Municipais Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados no Nivel Ili e no grau anterior ao atual, respeitado o
percentual disposto no artigo 20 paragrafo tnico inciso 11l desta Lei.
§ 1° Sdo requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

| - possuir Nivel Superior completo;

Il - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

1l - possuir melhor classificagdo no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal;

IV - ndo ter sofrido sangdo administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgagao
desta Lei;

V - nao ter praticado crime contra a Administragao Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou ndo
com suas atribuigoes;
VI - estiver apto, sob inspegio médica no servigo proprio do municipio, para desempenhar a fungao;
VII - estiver apto, por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para desempenhar a fungao;
VIIi - estiver apto, por meio de teste de aptidao fisica, para desempenhar a fungéo.
§ 2° O Guarda Civil Municipal que se encontra no cargo de "Guarda Civil Municipal Sub Inspetor”, apds a aprovagao

desta Lei Complementar serd enquadrado, automaticamente, no cargo de "Guarda Civil Municipal Sub Inspetor
Regional”.

Art. 36. Apos a aplicacdo do artigo 35, para o preenchimento dos cargos de Inspetor Regional, os Guardas Civis
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Apés a aprovagao desta Lei, os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil
Municipal 12, 22 e 32 Classe serdo imediatamente enquadrados no Nivel | da Tabela
Salarial do Anexo |l desta Lej Complementar, conforme tempo de servi¢o de cada

servidor, considerando que cada grau da tabela salarial é equivalente a 03 (trés) anos
trabalhados.

Art. 34. Apds a aplicagdo do artigo 33, para o preenchimento dos cargos de Classe
Distinta, os Guardas Civis Municipais da Classe Inicial serdo imediatamente
enquadrados no Nivel Il e no grau anterior ao atual, respeitado o percentual disposto
no artigo 20, paragrafo Unico, inciso Il, desta Lei.

§ 1° S&o requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no
caput deste artigo:

I - possuir Nivel Médio completo;

Il - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

Il - possuir melhor classificagdo no curso de formacgdo de Guarda Civil Municipal;

IV - ndo ter sofrido sancdo administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5
anos, retroativos a promulgacédo desta Lei;

V - ndo ter praticado crime contra a Administragdo Publica, ou, que a ela tenha
gerado danos, relacionado ou ndo com suas atribuicdes;

VI - estiver apto, sob inspecdo médica no servico préprio do municipio, para
desempenhar a fungdo;

VII - estiver apto, por meio de exames psicolégico e psicotécnico, para
desempenhar a funcéo;

VIl - estiver apto, por meio de teste de aptidéo fisica, para desempenhar a fungao.

Art. 35. Apos a aplicagdo do artigo 34, para o preenchimento dos cargos de Sub
Inspetor Regional, os Guardas Civis Municipais Classe Inicial serdo imediatamente
enquadrados no Nivel lll e no grau anterior ao atual, respeitado o percentual disposto
no artigo 20 paragrafo Unico inciso lll desta Lei.

§ 1° Sdo requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no
caput deste artigo:

I - possuir Nivel Superior completo;

It - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

I - possuir melhor classificagdo no curso de formacado de Guarda Civil Municipal;

IV - ndo ter sofrido sanc¢do administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5
anos, retroativos a promulgacgao desta Lei;

V - ndo ter praticado crime contra a Administracdo Publica, ou, que a ela tenha
gerado danos, relacionado ou ndo com suas atribuigdes;

VI - estiver apto, sob inspecdo médica no servi¢o préprio do municipio, para
desempenhar a funcao;

J40



VII - estiver apto, por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para
desempenhar a funcdo;
VI - estiver apto, por meio de teste de aptid3o fisica, para desempenhar a funcéo.
§ 2° O Guarda Civil Municipal que se encontra no cargo de "Guarda Civil Municipal
Sub Inspetor", apds a aprovagao desta Lei Complementar serd enquadrado,
automaticamente, no cargo de "Guarda Civil Municipal Sub Inspetor Regional”.

Art. 36. Apos a aplicagdo do artigo 35, para o preenchimento dos cargos de Inspetor
Regional, os Guardas Civis Municipais Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados
no Nivel IV e no grau anterior ao atual, respeitado o percentual disposto no artigo 20,
paragrafo Unico, inciso IV desta Lei.
§ 1° S3o requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no
caput deste artigo:
I - possuir Nivel Superior completo;
1l - possuir maior tempo de servico no Cargo de Guarda Civil Municipal.
11l - possuir melhor classificagdo no curso de formacgdo de Guarda Civil Municipal;
IV - ndo ter sofrido sancdo administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5
anos, retroativos a promulgac¢do desta Lej;
V - ndo ter praticado crime contra a Administracdo Publica, ou, que a ela tenha
gerado danos, relacionado ou ndo com suas atribuicoes;
VI - estiver apto, sob inspe¢do médica no servi¢o proprio do municipio, para
desempenhar a funcdo;
VIl - estiver apto, por meio de exames psicolégico e psicotécnico, para
desempenhar a fungéo;
VIII - estiver apto, por meio de teste de aptiddo fisica, para desempenhar a funcao.
§ 2° A inspegdo médica disposta no inciso VI do § 1° dos artigos 34, 35 e 36 desta Lei
Complementar, sera regulamentada mediante Decreto Municipal.
§ 3° O teste de aptiddo fisica disposto no inciso VIIl do § 1° dos artigos 34, 35 e 36
desta Lei Complementar, sera regulamentado mediante Decreto Municipal.

Art. 37. Apds as aplicagbes dos artigos 33, 34, 35 e 36 desta Lei Complementar, as

promogdes e progressdes seguintes serdo aplicadas conforme os dispostos no
Capitulo Vil secdes |, Il e Hll.

Art. 38. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianca, a serem nomeadas pelo
Prefeito Municipal: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 150,
de 17.06.2021)

I - 01 (um) Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal - CMT;

I - 01 (um) Corregedor Geral da GCM, privativo de Guarda Civil Municipal;

Il - 01 (um) Sub Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal - SCMT;

IV - 02 (dois) Coordenadores, privativos de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional
- INSP - COORD;
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§ 1° Para a ocupagao da fun¢do de Comandante, o servidor deverd possuir nivel
superior completo, reputagao ilibada e idoneidade moral, além de estar no cargo de
Guarda Civil Municipal ha pelo menos20 anos.

§ 2° Para a ocupacgdo da fungdo de Sub Comandante, o servidor deverd possuir nivel
superior completo, reputacao ilibada e idoneidade moral, além de estar no cargo de
Guarda Civil Municipal ha pelo menos 12 anos.

§ 3° Os servidores designados para exercerem as fun¢des de confianca terdo
ascensdo hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais, e perceberdo
gratificagdo conforme fixado no Anexo IV.

§ 4° Para a ocupacgao da fungdo de Corregedor Geral da GCM, o servidor devera
possuir nivel superior com formagdo em Bacharel em Direito, estando as demais
atribui¢es previstas na Lei Complementar n® 57/2010 e alteragdes posteriores.

Art— -3 8. Ficam——ariadas——as £ wcBas de conflanca a sorem

4 o1 (e ——Comandante; privative Yo Griarda——Civil g

e O () ——Corregedor-——Geral - da——O6CM——privativo-———de——Buarda———Civib——Municipal;
— 81— (um)—-Sub—Lomandante—privativo-—de——Guarda——Civil—Inspetor—Regional———INSP—.SCMT:
—NV——02 —{deis)—Inspetores—Coordenadores,—privativo—de—Guardg-—Civil—laspetor—Regional—INS - COORDB;
—5-1°-Para-a-oeupacio-das-fungdes-de-confianga-clencados-no-caput-deste-artigo—as-candidatos-indicados-deverde-possuic
Fiel———SUPeFHOF——-—-OMPIEte ———— A5 A COPAQ e reputecdo———ilibada-—y— - idoneidade——meral:
~-§-22-Enguante-perdurar-a-designacie-os-designades-para-fungio-deconfianca terdo-ascensio-hierdrquica-sebre-os-demais
Guardas-Civis-Municipais-e-perceberdo- gratificagdo-conforme Anexo-IV-percentusi-este-calculado-sobre-o-vencimento-deo

carge ¢ Diretor & r\),:’:zrf-nn\'\l 3 da

nomeadas——pelo— Prefeito-—Municipal:
Jnrpafrr R m‘: -".GE II\ICD FW

2454

Ar{m‘nmir:r:‘n £ WaYatEs :I
whe

—5-39-0-ocupante-da-funcio-de-confianca-de-Corregedor-Geral-da-GCM-deverd-ser-Bacharel-em-Direitor-eujas-atribuicdes

suméras-se-encontram-dispestas-ha-tei-Complementar-057/2010-esuas-alteragdas-posterieres—(redagdo original)

Art. 39. As atribuicGes da Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida no ambito da
Secretaria Municipal de Administracdo, abrangem este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. Nas delibera¢des da Comissdo de Gestdo de Carreiras sobre a
carreira ou os servidores da Guarda Civil Municipal, fica assegurada a participacdo de 1

(um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil, com
direito a voto.

Art. 40. A natureza do servigo executado pela Guarda Civil Municipal, por ser
indispensavel a garantia dos direitos sociais e dos direitos individuais e fundamentais,
definidos no ordenamento legal brasileiro e a normalidade das relagdes comunitarias,
por sua natureza publica e relevancia, evidencia a impossibilidade de solucado de
continuidade de sua prestacao, identificando-se como servico essencial.

Art. 41. E de responsabilidade do Guarda Civil Municipal manter valida sua CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como o registro de arma, caso possua arma
particular, conforme dispde Lei Federal.

Art. 42. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrao por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
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Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, assegurando-se ao
Executivo o prazo de 90 (noventa) dias para sua implantagdo.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Rio Claro, 22 de dezembro de 2074.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

CLAUDIO ZERBO
Procurador Geral do Municipio respondendo
pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JOSE RENATO GONGALVES
Secretdrio Municipal de Administra¢ao
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER COMISSAO CONJUNTA

PROJETO DE LEI N° 146/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Prefeito
Municipal - Dispde sobre a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC),

aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil de Rio Claro, nas
condi¢Ses que especifica.

Esta Comissdo Conjunta opina pela aprovagdo da
referida matéria.

Rio Claro, 13 de fevereiro de 2023.

i Vereador
1¢ Secretario
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Prefeitura Municipal be Vio Claro

Estado de Sao Paulo

GABINETE DO PREFEITO

Oficio G.P.C. n2 1182/2022

Rio Claro, 30 de novembro de 2022

SENHOR PRESIDENTE

Através do presente, encaminho a Vossa Exceléncia a informagdo prestada pela nossa
Secretaria Municipal, em resposta ao Projeto de Lei de N2 146/2022.

Nesta oportunidade, renovo meus protestos de elevada estima e consideragao.

QTAVIQ FERREIRA /ALBEQ JUNIOR

Chefe de Gabinete do Prefeito

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
JOSE PEREIRA DOS SANTOS
CAMARA MUNICIPAL — RIO CLARO/SP

Rua 3, 945, Centro.

TP 12 800 QN7 Din MNiawn CD



PREFEITURA DE RIO CLARO-SP
Gabinete do Prefeito

Oficio G.P.C. n2 1180/2022

Rio Claro, 25 de novembro de 2022

Senhor Secretdrio,

Venho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Senhoria o oficic em anexo de autoria do
Presidente da Camara Municipal — José Pereira dos Santos, provocado pela Comissdo de Constituicdo
e Justica — Projeto de Lei 146/2022, para que providencie manifestacdo luridica para apreciacdo
acerca do tema exposto, tendo em vista o oficio s/n2 da Secretaria de Financas.

Sem mais para o momente e contando com a breve resposta, subscrevo-me.

Atenciosamente.

=
=
=
CICILIANA AP. p@w)STA
Diretora Gabinet¢ do Préfeito

Hustrissimo Senhor

José Renato Martins

DD. Secretario Municipal de justica
Rio Claro - SP

&

}' "‘ L S
Rua 3. 943, Centro. pR. JOSE REN:AXTQ{M/:SZE
CED. 12 &N ANT Dia Clavs $D Secr@tério Murs‘lﬂlp

Iystich
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PREFETTURA

Rua 3, 945 {(Pago Municipal)
Centro - 13500-807

Rio Claro - SP - Brasil
Secretaria de Finangas Tel: +55 (19) 3526-7150 { (19) 3526-718_5~

-LARO

AMOR FELA CIDADE

rioclarosp. g

Rio Claro, 30 de novembro de 2022.

Ref. Oficio GPC n2 1180/2022

flma. Sra. Ciciliana Ap. Di Batista

Considerando o apontado junto ao citado oficio, encaminhamos apresentando,
conforme solicitado, a Declaragdo do Ordenador de Despesa, acompanhado de Estudo

de Impacto Financeiro baseado no parecer juridico da Cdmara Municipal e Declaracdo

do Ordenador de Despesa.

Aproveito para externar os mais sinceros votos de estima e consideracao.

'
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PREFEITURA DE

Rua 3, 845 (Pago Municipal)

LARO | S 13500.007

AMOR PELA CIDADE Rio Claro - SP - Brasil
ol 6. -7

Secretaria de Finari¢as Tel: +55 (19) 3526-7150 | (19) 3526 185

/ rioclaro.sp.gov.isr

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
art. 16 da LC 101/00

ENTE: Prefeitura do Municipio de Rio Claro -SP
PERIODO: Exercicios de 2022 (dezembro), 2023 e 2024

Impacto no. 002/2022

I - DO MOTIVO

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro referente ao Projeto de Lei que dispde sobre a
Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC)

Diante o exposto atid, terfantos o seguinte ESTUDO DE IMPACTO!

Despesa MEisal (R$) 60.096,82
VALOR ESTIMADO DA DESPESA ANUAL (R$) 721.161,79

Portanto, o ato acarreta aumento da despesa ao valor mensal de R$ 60.096.82 (sessenta mil e

noventa e seis reais e oitenta e dois centavos) e despesa anual de R$ 721.161,79 (setecentos e vinte e
um mil, cento e sessenta e um reais e setenta e nove centavos)

II - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2022:

+ Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2021

+ Receita prevista para o exercicio de 2022 -~

= Dispeonibilidade Financeira Estimada para 2022
. Valor da Despesa no exercicio (Dezembro)

500.306.000,00
$00.306.000,00
60.096,82

0,01%!

b) Exercicio de 2023:

+ Superavit Financeire Previsto para 31/12/2022

i -
+ Receita prevista para o exercicio de 2023 TI 982.018.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023 $82.018.000,00
. Valor da Despesa no exercicio 721.161,79
- T i v T 0,07%

7 0,07%

Pagina t de 2
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DRESEITURA DE

Rua 3, 945 (Pa¢o Municipal)
Cenitro - 13500-907

LARO |

AMOR PELA CIDADE

Rio Claro ~ SP - Brasil
Secretarla de Financas Tel: +55 (19) 3526-7150 | (19) 3525—7185“7’_ o
/ rioclaro.sp.gov.or
/
e

c) Exercicio de 2024:

+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2023

+ Receita prevista para o exercicio de 2024 1.035.967.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 1.035.967.000,00
. Valor da Despesa no exercicio

III - DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Este estudo de Impacte Orcamentdrio/Financeiro considerou que a implementacdo das despesas ocorrerdo a
partir de 2022.

Na previsdo das receitas foram considerados os valores projetados no Anexo I da Lei do PPA 2022/2025

No exercicio 2022 foi considerado 0os més de dezembro para despesas.

Nos exercicios 2023 e 2024 foram considerados 12 meses de despesas.
Estudo realizado com base na solicitagdo e parecer Juridico da Cdmara Municipal de Rio Claro e na declaracdo
do Ordenador de Despesa, anexo a esse levantamento.

Rio Claro, 29 de novembro de 2022.

CARLOS GILBERTO DIAS FERN|
Secretario Municipal de Finar
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil, através de seu Secretatrio,
nos termos do Decreto Municipal 12.185 de 29 de abril de 2021, declara que o aumento
da despesa objeto do estudo de impacto solicitado através do projeto de Lei 146/2022,
que dispSe sobre a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel aos
servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil de Rio Claro, possui adequacdo
orcamentadria e financeira com a lei orgamentaria anual, compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes arcamentarias, sendo que sua implementagdo ndo
prejudicara o cumprimento de obrigacbes constitucionais, legais e judiciais a cargo do

Municipio e ndo afetara as metas de Resultado Nominal e Primario.

Rio Claro, 29 de novembro de 2022.

PAULO Qémo GUEDES

Secretario Municipal de Segurancga e Defesa Civil



