
§ 3° Em caso de vacância, o mandato será assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

Mogl Mirim SP

Art. 19 Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituração da Instituição;
II - opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e

sobre as operações patrimoniais realizadas, relatórios de atividades, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade;

IH - aprovar a prestação de contas das verbas públicas;
IV - requisitar à tesouraria, a qualquer tempo, documentação comprobatória das

operações econômico-financeiras realizadas pela Instituição;
V - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;
Parágrafo único - O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente a cada 12 (doze)

meses e, extraordinariamente, sempre que necessário.

SEÇÃO 5
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 A Diretoria Executiva será composta pelos seguintes membros:
I - um Diretor Presidente;
11- um Diretor Secretário;
111 - um Diretor Ecônomo.
Parágrafo único - É vedado aos membros da diretoria executiva o exercício de

cargo, função ou emprego público.

Art. 21 O mandato administrativo da Diretoria Executiva abrangerá o período
compreendido entre as Assembleias Gerais Ordinárias, exercendo suas atribuições perante
terceiros através de mandato conferido pelo Conselho Administrativo, submetendo ao
Conselho e à Assembleia Geral Ordinária relatórios de sua gestão.

Art. 22 A Diretoria Executiva dará cumprimento às atríbuições previstas neste
Estatuto e as conferidas pelo Conselho Administrativo, além das funções inerentes ao cargo.

§1° Ao Diretor Presidente compete:
I - coordenar o funcionamento geral da instituição;
11- presidir as sessões das Assembleias Gerais e do Conselho Administrativo;
111 - coordenar todos os níveis da administração e fazer cumprir as deliberações do
Administrativo;

IV - tratar dos interesses gerais da ADRA CENTRAL e representá-la perante

o Ao Diretor Secretário Executivo compete:
_\{',nn'llf"\f'<IT de acordo com o Presidente, as reuniões do Conselho Administrativo;

..•..••~\~__ ,__ . '!-=~t:''-t'';:.kIdl-lofl as sessões das Assembleias e do Conselho Administrativo, redigindo
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v - elaborar, regulannente, relatórios sobre o andamento das atividades e dos
projetos promovidos por ADRA CENTRAL;

VI - preparar relatórios estatísticos relativos à Secretaria;
VII - substituir o Presidente em seus impedimentos temporários, mediante

autorização deste ou deliberação do Conselho Administrativo;
VIII - ter participação ativa como membro da Diretoria Executiva e atuação

conjunta nas atividades administrativas.
§3° Ao Diretor Ecônomo compete:
I - elaborar e submeter à aprovação do Conselho Administrativo os orçamentos

operacionais, os Balanços Gerais e os Demonstrativos da Variação Patrimonial;
11 - administrar e fiscalizar a execução orçamentária;
111 - gerir as operações financeiras e bancárias, de confonnidade com as

deliberações do Conselho ou os poderes conferidos;
IV - supervisionar a escrituração contábil e a Seção do Pessoal;
V - substituir o Presidente e o Secretário, quando ambos estiverem impedidos ou

ausentes, mediante voto do Conselho Administrativo;
VI - ter participação ativa como membro da Diretoria Executiva e atuação conjunta

nas atividades administrativas;
VI - responder pelos contatos, convênios e financiamentos com agências nacionais e

organismos internacionais de cooperação e desenvolvimento social;
Parágrafo único. Os Coordenadores dos Estabelecimentos não perceberão da

Instituição remuneração, beneficios ou vantagens, a qualquer título.

Art. 23 Os cargos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo não são vitalícios, facultada, no entanto, a reeleição.

SEÇÃO 6
DOS ÓRGÃOS ADMINISTRATIVOS REGIONAIS

Art. 24 A ADRA CENTRAL tem jurisdição sobre o território do Estado de São
Paulo e qualquer outro que lhe seja devidamente designado.

§ 1° - Para facilitar a consecução de seus objetivos, a jurisdição da ADRA
CENTRAL será dividida em Órgãos Administrativos Regionais denominados e
localizados respectivamente, da forma como segue:

I) ADRA Regional Paulistana, localizada à Rua Gabrielle D'Annunzio, nO246,
Campo Belo, em São Paulo;

----~ 11) ADRA Regional Central, localizada à Rua Julio Ribeiro, n° 188, Bonfim, em
6ampinas;

~ 111)ADRA Regional Leste, localizada à Rua Cel. Bento José de Carvalho, nO340,
Vila Matilde, em São Paulo;

\
I~ ADRA Regional Oeste, localizada à Rua Abdo Muanis, nO 1.000, Nova

Redentora, em São José do Rio Preto;
~-~Jf"~ egional Sul, localizada à Rua Paulino Vital de Moraes, n° 333, Parque

FI.U T E N T IK.'I;ârfa ~, ;94~~~ ão Paulo;
A\ltenli i) ~rgc,~~r~~~);;aar;r~rs°g{tl'.~~ ~ Regional do Vale, localizada à Avenida Barão do Rio Branco, nO980,
r.Ol1folm Orl I • z 1l;' " _ •JardIm ESpIaI ª,g~ m Sao Jose dos Campos.

1 UMl 2mJ(1I1 ~1!Regional Sudoeste, localizada na Rua Caracas, 846, Jd. América,
1 l'ISBtocaba, ~p; .~~~~ ~

~!~E ~.e"_::' ~_~~.
ri" }i~~ l;;GI~~RO"'2-;;L"';:;~ESSOAS JURIOICAS l ~

1Ç)\~1Rua Or. UlIlOa Cintra n· 1114· Mogi Mirim· SP i'
e:;<,:::.mmadO sob ~:=,~=~~J LI,

• """", __ ~~t 'f::Ii..'
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§ 2° - Como Órgãos Administrativos Regionais internos, as ADRAs Regionais,
sem personalidade jurídica própria, realizarão e executarão as atividades que lhes
competirem, abrangendo estabelecimentos, departamentos e serviços, tendo seu
funcionamento regido pelas disposições deste Es~aiu!ç:

SEÇÃO 7
DOS ESTABELECIMENTOS

Art. 25 São estabelecimentos descentralizados da ADRA CENTRAL, parte
integrante dela, e a ela subordinados e vinculados, sem personalidade jurídica própria,
além de outros em pleno e regular funcionamento ou que vierem a ser criados, como
ADRA local:

I -Núcleos de assistência às crianças e adolescentes em estado de vulnerabilidade e
risco social;

11 - Centros Adventistas de Desenvolvimento Comunitário de assistência às
famílias;

111 - o Centro de Treinamento de Cotia;
IV - Clínicas-móveis;
V - Unidades de Ação Quebrando o Silêncio;
VI - programas de prevenção dos males causados pelo alcoolismo, tabagismo e

demais drogas e tóxicos nocivos à saúde, através de campanhas especiais, seminários,
conferências, cursos, mantendo especialmente:

a) Cursos de Prevenção do Alcoolismo e Tabagismo;
b) Cursos Como Deixar de Fwna.~,; ,~

Art. 26 A coordenação das atividades de cada estabelecimento será exercida por wn
Coordenador de ADRA local nomeado por deliberação do Conselho Administrativo.

SEÇÃO 8
DA CENTRAL DE COORDENAÇÃO DE PROJETOS

Art. 27 A Central de Coordenação da ADRA CENTRAL se encarregará da
elaboração de projetos assistenciais, prospectar convênios com órgãos públicos e ou
privados, nacionais e ou internacionais e supervisionar o desenvolvimento e aplicações dos
recursos nas finalidades especificadas, zelando para que cada estabelecimento existente,

---------cJllillpra com os objetivos estatutários da ADRA CENTRAL.
rágrafo único. A Central de Coordenação, sem personalidade jurídica própria,

desenvolverá as atividades que lhe competir, abrangendo estabelecimentos,
epilrt;1l1llentQse serviços existentes ou que vierem a ser criados.

A Central de Coorden.~ção ~r~ dirigido por wna Coordenadoria Central

'.=71J'\<!~'U"'J_IU"Vl Administrativo;
~:~I~OJ!):~~~§~PA~:dena,doIde Projetos de Desenvolvimentos;

auxiliares quando se fizerem necessários.
C(JtOfaeJaa<lOIAdministrativo compete:

e presidir as reuniões da Comissão Consultiva e de Planejamento ,

~5)
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b) cumprir e fazer cumprir, '.tioSrespectivos estabelecimentos, as disposições deste
Estatuto, bem como as deliberações.úl.a~Assemofeia Geral e do Conselho Administrativo;

c) tomar a iniciativa na consecução de recursos financeiros com o fim de viabilizar a
implementação dos projetos de desenvolvimento assistencial;

d) revisar as prestações de contas de todos os recursos e bens recebidos, tanto do
que se refere à correta aplicação dos recursos, quanto ao enquadramento nas disposições do
art. 38, remetendo-as a apreciação e aprovação do Conselho Fiscal.

§ 2° Ao Coordenador de Projetos e Desenvolvimento compete:
a) secretariar as reuniões da Comissão Consultiva e de Planejamento Regional;
b) elaborar projetos recomendados pela Comissão Consultiva com o fim de captação

de recursos e colaborar ativamente na prospecção de convênios com órgãos públicos e ou
privados;

c) orientar o Coordenador de ADRA local quanto a observância das formalidades na
prestação de contas dos recursos recebidos em seu respectivo estabelecimento;

d) supervisionar elaboração da prestação de contas de todos os recursos e bens
recebidos, observadas as disposições do art. 38.

Parágrafo único. As demais atribuições, funções e encargos dos integrantes da
Coordenadoria Central serão definidos pelo conselho Administrativo, com observância das
disposições deste estatuto.

CAPfTULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 Os recursos financeiros necessários à manutenção da instituição poderão
~~~oopru: /

I - Termos de Parceria, Convênios e Contratos firmados com o Poder Púbico pra
financiamento de projetos na sua área de afuação;

I1- Contratos e acordos firmados com empresas e agências nacionais e
internacionais;

111-Doações, legados e heranças;
IV - Rendimentos de aplicações de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patrimônio sob a sua administração;
V-Contribuição dos associados;
VI - Recebimento de direitos autorais, etc.;
VII - Subsídios e subvenções de órgãos governamentais.

Art. 30 A ADRA CENTRAL poderá ainda, subsidiariamente, manter e explorar
estabelecimentos, setores e departamentos agropecuários, de prestação de
de elaboração, transformação e ou venda de produtos de produção própria,
farinhas alimentícias e produtos de origem vegetal; substâncias e produtos

correlatos à defesa e à proteção da saúde, produções de DVDs, objetivando a
habilitação treinamento profissional de seus assistidos e ou obtenção de recursos
adicionais a manutenção de suas atividades filant~ópicas.

,
ADRA CENTRAL poderá aceitar auxílios, contribuições ou doações

,.--.>.,,.---------....:c.::-'-'-'-,..;...li-'--.:.,. e aprovados pela diretorfá), bem como firmar convênios (nacionais

'm1;WiJ~fi!~~rlª~:~~()morganismos ou entidades públicas ou privadas, contanto que não
subordinação a compromissos e interesses que conflitem com

ru1j'!ll:fl\ll~qlesou arrisquem sua dependência.
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Art. 32 O patrimônio da ADRA CENTRAL compreende: os bens móveis e imóveis
escriturados, registrados e ou adquiridos em seu nome, tais como: terrenos, prédios
assistenciais, imóveis residenciais e de outras finalidades; bens móveis, equipamentos e
instalações de sua Sede, instituições e estabelecimentos; veículos, lanchas, ambulâncias e
clínicas médicas móveis; valores mobiliários; títulos de crédito; marcas, patentes;
semoventes, ações, títulos da dívida pública e demais bens e direitos constantes em seus
livros e registros contábeis ou de que é titular.

§1° Os bens imóveis somente poderão ser alienados ou onerados mediante prévia e
expressa autorização do Conselho Administrativo e através de procurador formalmente
constituído.

§2° No caso de alienação de bens móveis, o procurador da ADRA CENTRAL deverá
estar munido de poderes especiais outorgados pelo Conselho Administrativo;

§3° O patrimônio da ADRA CENTRAL não constitui bens e/ou patrimônio
particular de qualquer de seus associados pessoa fisica e/ou membros da sua Diretoria
Executiva ou do Conselho Administrativo.

§4° A aquisição de qualquer bem descrito neste artigo, feita pelos estabelecimentos,
departamentos ou serviços, deverá ser sempre em nome da ADRA CENTRAL.

Art. 33 A ADRA CENTRAL não tem finalidades lucrativas, não remunera, e não
concede vantagens, ou beneficios, por qualquer forma ou título, às suas associadas, aos
membros de sua Diretoria, Conselheiros, pelo exercício de seu mandato, aos instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em estrita observância ao disposto no art. 14 do Código
Tributário Nacional, a saber:

I - não distribui às suas associadas, qualquer parcela do seu patrimônio ou
entradas, a título de lucro ou participação nos seus resultados, vantagens, bonificações,
dividendos, participações ou parcelas de seu patrimônio, sob qualquer forma ou pretexto,
inclusive em razão de desligamento, retirada ou falecimento;

11 - aplica suas rendas, seus recursos e eventual superávit integralmente no País, na
manutenção e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

UI - mantém escrituração de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidão.

Art. 34 No caso de dissolução da Instituição, o respectivo patrimônio líquido será
transferido a outra pessoa jurídica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 3S Na hipótese da Instituição obter e, posteriormente, perder a qualificação
institu'da pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponível, adquirido com recursos
público durante o período em que perdurou aquela qualificação, será contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa jurídica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferenci lmente que tenha o mesmo objetivo social.
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CAPíTULO VII
DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Art. 38 A prestação de contas da ADRA CENTRAL observará no mínimo:
I - os princípios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;
11 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercício fiscal,

ao relatório de atividades e das demonstrações financeiras da entidade, incluindo as
certidões negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os à disposição para o
exame de qualquer cidadão;

IH - a realização de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicação dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebidos
será feita, conforme determina o parágrafo único do Art. 70 da Constituição Federal.

CAPíTULO VIII
REPRESENTAÇÃO LEGAL

Art. 39 A ADRA CENTRAL será representada na esfera judicial e extrajudicial,
ativa ou passivamente, pelo Presidente ou por representantes especialmente constituídos
pelo Conselho Administrativo, podendo os mesmos outorgar aos advogados, por
instrumento público ou particular, os necessários mandatos com a cláusula AD-JUDICIA e
ou ET EXTRA e demais poderes constantes do artigo 38 do Código de Processo Civil.

CAPfTULOIX
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 40 Os associados da ADRA CENTRAL e os integrantes do Conselho
Administrativo, da Diretoria Executiva e da Coordenadoria Central não respondem solidária
nem subsidiariamente pelas obrigações da mesma, salvo por violação deste estatuto ou de
disposição expressa de lei.

Art. 41 O presente Estatuto poderá ser emendado ou alterado a qualquer tempo, por
de 2/3 (dois terços) dos associados, presentes a uma Assembleia Geral
convocada.

único. As emendas a que se refere o presente artigo deverão ser
Conselho Administrativo à Assembleia.

A ADRA CENTRAL só poderá ser dissolvida por voto da maioria absoluta
r-::-;-;~~-:-;-;:;:--:-q:~1;el~Ç!'S"elwri\.te~ldassociados presentes a uma Assembleia Geral Extraordinária para tal

djVlJílrl~l)l"l'/õf(l'mlq~,.;JÇtlJ.qu1laOse tomar impossível a continuação de suas atividades.
Em caso de dissolução da ADRA CENTRAL, todo o patrimônio

destinado a outra instituição congênere, mediante deliberação da
"ftf\IH

NOGUEIRA
Isr,

LHo



CAPÍTULO X
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITORIAS
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Art. 43 Caberá ao Conselho Administrativo tomar as deliberações e determinar o
momento adequado, bem como os procedimentos indispensáveis para efetivar a
incorporação das atividades assistenciais e dos respectivos Estabelecimentos,
Departamentos e Serviços a serem desmembrados da Instituição Paulista Adventista de
Educação e Assistência Social em cumprimento às deliberações tomadas pelas
Assembleias, em sessões realizadas no dia 06 e 07 de dezembro de 2011.

§ 10 O Conselho Administrativo registrará em Ata a data da assunção e efetiva
substituição na gerencia das atividades dos Estabelecimentos, Departamentos e Serviços,
bem como na do pessoal que a estes pertença, a serem transferidos da Instituição Paulista
Adventista de Educação e Assistência Social e recepcionados na qualidade de sucessora.

§ 2° Para efeito dos contratos de parceria e ou de gestão já existentes, firmados
tanto com órgãos públicos, quanto privados, a ADRA CENTRAL sucede a Instituição
Paulista Adventista de Educação e Assistência Social nas atividades de Assistência Social.

Art. 44 O presente Estatuto foi aprovado e referendado, por mais de 2/3 (dois
terços) das pessoas presentes à Assembleia de Criação e Organização, representando as
Associadas, realizada nas dependências da associada União Central Brasileira da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, no dia 07 de dezembro de 2011, passando a viger a partir do
registro formal no Cartório de Registro de Pessoa Jurídica, competente.

Artur Nogueira- SP, 07 de dezembro de 2011

IfENTICAÇÃO
a (:Jf$tltllifl! ciJpia l'Jprografica
originai fi mIm apresentado.
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AGENCIA ADVEN nSTA {k
DESENVOLVIMENTO E REGURSOS\I)H \ ASSISTENCIAIS CENTRAL BRA5IU.lRA

t, l't," .'.!'~t11";':L;:--',~",·,y--~~)~-,-(,~,'
('l- P !I 'I ,~jj_i, 'tYl \"

\ ! t'- ! ~, -- - ,-).-;

CNP JIMF 15.355 ..260/0001-57

El)JTAL DE CONVOCAÇ:\O DA Y' ASSEMBLEIA ORJ)JN"\RlA 1>:\ AGI~N(]A
:\J)n'~NTlSTA DE OESE;\VOLVli\IEi\TO E REC{lRSOS ASSIS"IJ:NCIAIS

CE:\IHAl. nRASILEIRA

hll cumpnmento a delIberação de' (-'.Jfhclhu Adl1l1JH,tratJYO em rl'umào rcalinda no dIa ui
I um) de ,k;:cmbn, de 2021 \ doIS nnJ ~.\ In1<.'i.' um!. tomada em conrónmdadc com o Estüllllll
')nelal \ 19t'n!l'. e cslrJla obsen Úih.·l:1 a· dISjl,'St\.'0CS do ano 24 fa.z j)ubllC:if o presente EDITAL
DECO, \'OC;\('.\O para lt'al!/,H;~1" ,;,; ,'\.,~~·mbkla Geral Onlínana. a Sl'f reahnlda na sr..'(k·
d.l ~U.\ 'h~UC1~Hia l 'IllÚ{' C,mtL\\ 13r'l'Il.'H,1 ([;\ l~'.ll.~l~I\,helltlstu dü S\êllmo DIa. locah7(lda a
,\ \ l'ruí" \lagdalen:l SmlSe\ ellllU (;1 \ \';"Il. X"II. Jcl Rcsel. Artur ;\ioguemliSP. com sessão d~'
llJ~la!a\;à\) e abertura determtnnua IM',: ,L, il'!( no\ e) horas do dia 0(, (seis) de dc/embm ,k
2P1! (doIS mJl e \ 111te e uml. tOIll all' I)" (CltlCl') representante da Confederação das Uníõe~
Bn1.~dl·JraS da Igre.Pl Ad, cllt!~la do ~l'11111O Dia. e dernal" associadas. a e\,ccção da ADRA
CE'\.TRAL. que lwdera mdiclf ak !II rl.\pre~entuntcs. que terão direlto apenas de \(1/.

~er\ md" c"mo CPl!selhcl ro~ L' onel1l:ld(lrl,'\ da :\sscmbleia. conforme prescre\ L~(l :u'l ;Y" \.
du [,..talulu. :\ A::hCIllOkl<l Cleral Ordil,:tna . .'\)lllcnlC podera ser Itlstalada com a pl(.~..,cnç<ldo,
r,~prl."'l'ntanles da....;lss\.)tlad:\!'. l'il \0 Cf 'I RAL e CONFEDERA('Ao :\ Assemblel;J
(j\.~ral ()rdlnàna dcl! hcrará sobre a sq:lIlnlc (miem di) til:l 1- apro\ ar emendas. nl tcraçocs e.ou
reforma" LI" Estatu!\). 1I-r.:'tegcr ,h llh'1l1brli" dn Conselho AdminlSlratí~o. em conforrnídmk'
l'Oll1 l) .Ir! 2."'. 11 com mandato tIL' {I:' (Cltlcn) anos: III- eleger a Dlretona Exccuti\tl. el11
cont',\1'lllldadc como art. 2.'. IH. C\'liI Il1Wld,110 de ~ lCIIlCO) :mos. IV apreciar e apn)\aJ

n:l aI ,.>no.; npresclltados pela Dl!;.'!. \1I a [',cúll" a: V -- ratJJícar babnços genus e
demon:-;llallVtlS contábeIs ~ulUalll1el1l<'apro\'ados pelo Conselho Adlmnlstrati"o: V I aprl'\ ar
aüesão \)U exc1usàll de associadas. re:-,pell:mdo o lhrelto de \ cto pela associada União Central
VII aplccíar e deliherar sübr..: ouln'~ ,l~"lIn10s propostos pelo Conselho A.dmmistralt\o ou
f)uelonn Exccu(n:1. As dcliheraçül..'''; I e \'1 deste e<ll1:11. dependerão de apro\ uçi'lo das
a~Sl\L·ladas.Cünrcder:1I;:10 e L'm[h) (;;1111';11. conforme arL 25. ~ I" do Estatuto. As nssooad3S
('onkderação l' lllJ~w Cell1lul [cfà,\ l.litl'l111 de \Clo qu,mdo as deliberações das Assemblcla.::.
(lerm" r\)rem dJ\1;:'1gentes da.." propostib pllr da~ prc\ lamente aprO\ aJas, sohre a mmcna do
1IlCl:;\ \ 1/ do:rrl 2'i (\'IlI('rme pICc,"lua "ar! 2". ~ 3" do I-'stníllh'. ~, presídentc da :\DI<:\
CE'\.TR,\L presldHú O~ ntos Jl: alX'ritn:l " !ll"-lalação da Asscmbletn Geral Ordinária :110,0
lIJOmenlO da aprcsenlaç:1o de seu rclattlllu. quando. por exaurtr u seu mandato. aSSUIillra a
preshk'lIclil da As'>embleuL t) Próld~·n!l'. \)u em sua ausitncia, o SecretanQ ou o Ecônomo da
aSSOCiada L'nlÕ(l Central A f'onml de "('J] \ ocação desta Assemhleta. se dará atran's de em 10.
deSk' cdual para ,I correIO eh:trónlc(). d'\" r·.:prescntnnles das aSSOCiadas. conforme UUhlfV<t ('

.\rl. 24 ,I,' E,>tatut.' SO(ta! \1l,:Cllk

1"'~-·••.J>'I.~It·-_ ••-,.. ••..•.- •••••~. ',,-1'.1.'" -- ..:... .•••••••• ~ •• ·u~•..•...._ .•••<', •• ,~, •• ~

~:.:.E~;~,<:i tj':I~~,~;. rE~·.~::,-.:'(; t __.rl:~ I
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CNPJ/MF 15.355,260i0001-57

QtALlFlCAÇAo CO'\lPLEL\ DOS i\1E\lBROS UA DIRE1'ORIA

Para c\,ercer a runçi'to de Presidentl' fi\.'lher \lag(hel Sd \ eira K:llbcl'mauer. brasileiro.
casndo. mInistro de connssào rchgwc,a. p')llad,'r da cédula de identidade RG n" 3(,1! 17 ~h5-
S SSP 'SP. Inscritu no CPFt:-'-IF rI" 2~11 313 221'\-1'\7. residente na RllU Martet 97 apto I 1 Torre
\Isla [ida. BallTn \' da Pwgra~s", Uu.1t l,lll\"s" Silí) PaullJ - CEP (l711'!5-! 40,

Para c,crccr a função de ~eS.I~!ª-ri9Paulo Roberto \lorcÍra. hrasllclro. casaúo. tccnül\lg\'
ell1 Pl"ccssamentn de dados. p0rtadt'Í da I.úlllla de idenlldade RG n" 3') 3'>5 -15(,·0, Il1scnt~)
no CPt'\lF n" 50.'.I04Q(d-R7. rGSHkJ!lç na Rua Dona Escolástica Melcherl da Fonseca. 525
\p 12 I, \' da :\latlldt.! - Sã\) Pauk' - ~ l' C FP ()~51 3-()( 11),

Para ~'\t:rCl'r a t\mçüo de Et'ÔnolUO (;lIll\.'1 \'I\ClrO de Abreu. bra'aklro. ca<;ado,conta,h'!.
ponad,'! da da ccdula de Idcnlltlad •.: !{(; li" jl17 77x 7WHl SJSRS, I!lscnl0 /lo CPF \1F r(
~ 125 ,'\2 ,'WO·72. resHknll.' na Rua \ I.UIO de 011\ eira 21X Jü. Rcsck. Artur Nogueira Si>
CFP 13 t (;"-27,~

53



AGENCIA AOVENTlSTA Df
DESENVOLVIMENTO I:: RECUH~:;O:->

i)P \ ASSISTENCIAIS CENTRAL BR!~,~ILE!Hf.
l ,'_.t '\ \

11 Fr;):"j,L~,i."/i..lld s,.,n .•'\erOrl ~J '.~", , ;{ ~

'REGI<:1Q' ~\;:;;:;::~C,(,t.: ':I~\D,r c:

lJVnO D};: ATI{fi _.~._~'~l;;'~~,.. -'
!

\ 1,\ D\ ~"ASSI-\IBI FIA (lER\1 UI<./)I :'·o\RI.\ DA \(;(,\('1-\ :\D\TSTlST \ DF
! li "11','\ \01 \"1:\11,,\ lO j. RH l R'-.t l", \S:-,ISTT·.\ClAIS CI.'\I R'\l. BR.\SILElR\.
ldmbcl11 déSi~Jladd 1'01' .\ DR \ (E'TR\ I.. ln:-crita np ('-.PJi\IF "ub " 11'

['; 3") 2(,uO\)OI-:'7. COl1stltUlda de lilll,1 """'I\:i'\(,:,10. pessoa jundica de direito pri\ado S\?1ll

tl!h ecul1\\micos ,)[1 ILlcrnli\u:-, com 01[1\ id,Hk plepollderante Ild .11\.'(1de A ..."ish?lICiU Socíat.
1,)\:aJizad,\ a .\\ Pn,f·l \lagdalcl1.1 S;III"'I..·\CrJl1\l <iw:-S\l. :-\)0. JtI Rad :\r1ur \ugIJI.·ira, '-'I)
loll11 seu l.slmuto ~i)cial registra<1.) sol> I) n ~::.::17, I I\ro n" A-tji d\.1 Oficial de R('gl~lr(l (k
i 11110:-":Dtll'UmCnl11S c ("1\il <k Pt~,:-,J;I ,1IIJJ(li,:;t de \logi \lirim. Sào Paulo RI.'all/ada ,h
'I" hs (lh\\ e horas) do dia ()I> I.'>CI\).!t: til'/C'lllbl'll de 2021 (dnlS l1u! e \'inte e um) \1.1

IClllllãn !O(}i,L sob a prcsid(:ncl<l clt' 1'1 i'.!·\LRIC\O PINTO U\V\. Presidente da ADRA
CE'\'IR-\L. e sccrútariudo 1',)( 1));111. 1'[ L\I\lA~UEL OLIVEIRA (jUl\1AR,\FS
,,'t,:n:tann da ADR·\ CEl'iTRA L. que '\fcndendu a so1Jcitaçc1o do SI. Presidente. cot15tilki a
)!I•..·s('II\·a dos rcprvsl'lllantl':-. indicad"" PL'lus diretorias executivas das associadas. 1..'111

,.lll!'ormidadc (',1!ll (1 di"pusw ;1(1 ,I't ~':> du "cu \igeme l~.statulo. a saher (Ij (U!I1)

i;'!l'"cnlank da CO'-.fTDFR\( \0 D \" 1"dÜr:S BR:\SILFI R,·\S DA lCiRFJ·\
\D\'I,:'\ IISI:\ Dl) SI.II\lO UI,\ (('(lJll'et!...·raçüoL tH (tré\) da I'NL\.O CT'.;TR-\I
1m \SIIlIRA DA !(iRFl\ ·\D\ I ',11\1,\ DO sli.Tli\lO DL\ (\('15). O](uml da
\(J!:'-.C! \ :\DVL.'\.TISTA Dl". DI'.:->l '\\ OI\'!\!FNTO E RECCRSOS ASSISTI>'.('L\IS
I)(} BRN-;I!.. 02(dni,,) da I\S 1'11\ H, \0 p.\\ LISTA ADVE:'\TISTA DE EU! 'C\~Ao I,.
.\SSISn·:'\CIA SOel"J ilP \1 :\", (' 0::: (doi..,) da AGf::\C!\ :\D\'F,\'IIST'\ DI
! li \;1-:', \ OI. \T\lL'\TU I RI ( \ I".',()" \ '-,S IS I L \CI:\1 S CF.'\. rRo\L BRASIlJ IR \
, \DRA CI·,\TR\1 J. senti., que. e\t<::- IIllimns terào apenas dirello de \ oz. servindo como
,''il:->cllIC!í\''- (' on\.'ll!adult:~ íld~ "l'S',\,", dcl\:-:'l'ml'lcia. satlsfa/t'lllhí. assim. plenamente <l

"\lgC;l\Clà da n:prt:'~cllfa\;àu fl'Ilnima I'!V\ hta '\.a "cquéncia pro~'edi a Jeiturn do Edital dc r-,

(UlI\OCih,'ilO, re:;saltanLÍo líS Itens publil:iH!tlS c que deverão ~cr deliberados na AGO, .-\10
,,'ll1lllLl\l. \) SI Pll.':-,ídenk aSSUllllU d p;!lilH<i c DECLARO\' I~STALAI>A A AGO.
:1':JildCCCfl(k) aos prl'St'111l'" pc!(\ ap<JI,\ t: Il'spos/as posi t i\Ias a ,'01\\ Oéll\;ào di nllgada <:(lll)

:!il!cccd0I1cia, [lO! l11ellsagl!lJ:-.dt'tn'íllí('a~ :lOS c-mails dos representantes das associadas
I \,'nd" inICIe' no~ trabillho:-. COI11 a dJ:-;tlí!lllÍ~iiu da pauta, o Sr Presidente so!icitnu a
(~;'Iibc!aç~io da ,\<,3clllbleia sl)bn: a pr,)po,td que fazia de anC\ill ,I presente A L-\. (Oll1l\ i /
I,'~~istw de compareci mCl1to \;' paIliu piF;ZIo li"" representantes das assocíada:-. delma r'''I. .<.'
Il)dícad.1~ !lO.., tlabalho" desta \''''('I'lhleíd ~'llll1() seu ,mexo I. utilizadas somente C-!ll "('li / 1',/
itll \ébO. <l !1:-1<1de !lr l'Sl:nç,1 dll' I t'pll"l'!lI ,11lIL'.,. dt'\'idamente assinada, c ao final ti rllllldi\./ /
I"j(l I'rl':-ídCllIC e Scerdafl(\ da \01<.\ ("'.i\. l'RAL, da I'ornl(l assim composta I)l'<.)fj-r{l
r;,plL'~cnl.ll],(' da Conft'(Ü'I':l\';lO dll~ t lIifl('S Bl'asil<.'Ír:ls da I,gre,ja .\dvelltisUl do Séti~llV !
Dia 1/.; I ,,:gi, \lat<:\ls Urag(1. RtJ II ,•.;) iI;; '"tl- S.SI:~SL ~'PF\IF n° \?2y76 O:'~(tL0":l' '

I) \13iSf 11'<~:-O, 2) (nrlln lepre',('nt:l1lfL'S da [Ut:lO (elltral HraSlll'tl'll da Igreja
\lh rnthla do Sétimo Dia:, 1)1 '"kl ! atl:-,tin~) r~arhosa. R(; n" UOX4S()27 ~SP\IS
( 1)1 \11 n" S200~;"; ()(j I·:' 1 O \n -.;p n'L~-:' ".87. rllll11anuc,1 ()Ii\ l,:Üd çÜIjn}~1.ljk~. R(J 11"

: <',,) (l.~>~ SSP SI>, CPI /:\IF n ,1(,.: .'Ii i ;';)-;'7",X ,\rnaldo Andrade dt., Qlíveírll ! ,élJl<1. IH;

/1' ! . 'I' ,I iHIU

CNPJ/MF 15.355.260/0001-57

FI. [S" 097 (noventa e sete)
-----------_._- -----

i
1 'lj2qí·~·il SFSI>f>R. CPF\IF I:"")f ::IHil'2tl-6X. 3) corno l'I.'plcscntantc da -\gência

I '.(!\t:ntist;t til' D"Sl'll\ilh im rlll o t' 1{<'I'UfSUS .\sSistt'IH'iais do IkasiL Dra. Stcfanl)t'
, \!l1()ri1ll <h1c1a.n. l\CJ n') I ;'<,j)i) Xii: <"SPiFS. CPF'\fF 11" 057,·l27 ()·17-~~, O-\BT.S

: -, '-::"'1 I' .~.~ OU(" 4) C0111< , ro,;pre\elll<lTI!~:; d:t In\tillli,-ão Paulista .\(hentista de Educadio ('

1
.,_,,\._"_S,',iSlêJ_lri:l Sod:ll, :\jç:i..~25m(,1S[I~,!~,Çj\igo\lanfrini. RG ni' 1024,1:)3"-9 SF<,,;PlPR. CPI· \11
_ li' o~.U~(\,(l:'{)-76, Edílsu!l \aliaJlll: R( I n° X-H>' 1)(, SSPiSP, CPFi\lF n" 042 463 1<) !\-'H).

"
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AGENCIA AOVH/1ISTA tiF
DESENVOLVIMENTO E RECUW,0~~\ i)H \ ASSISTENCIAIS CENTHAL afV,SILEIHA

!i {'!f.J"' \f"J, •..-.J.,II'fl;J,\{t'/I\·\\/rp/.!( r!,,\~--' l.'l. ,-,',::,"f f

~

"Er. "T"" ",. --.., . ''''D'-" ",10 "l, "'C. (1:,:':' ,••.> .;(1',.1 f\

f .-;.7'1 >1 .uvno OH .J'/', S,,·- .'.' ----
\ ~J"Jl••,f'.I~ "SF

1~t.UNIÃO - -------- _•... , _.
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

,Ir ; (,i;

!h \. ij'J), ;\

.1)·- <

CNPJiMF 15.355.26010001-57

FI, ;V' 098 (nO'.cnta e oito)

r-\!~~I--~~~ I i?pn:Sél;UIlIlS ~--~-gêll~ L\ \ dHllt ista d(' ()esern olvimellto (' ({{'("ursos

I.

\ssistellciaís ('('nlral Brasileir:L \laJJ -\l1h\lILu _5anl:\J1.a. !\( 1 1)'> 174g039 SSP.'(iO.
(PI \11 n' :'525it).210-úS, Lkdw! \Ligdíel SihlCltl KalbçrnEitl'l. RG 11" 3()()1'75(·~-~

';-;P;SI', (,1)1, \11' fl" 220 333 2~í\-(;-' \ plup\\,>ta foi accita por ddiheraçiio lJl1.l11illlt' de
t .dn:-, o:; pn;sentl~s no pknario R\:'I"lll<1d.l a palavra. ~fll ato ('()ntlllUO, por se c,\aunr \1
!1ldndaw da Dirl'tl)I'1i1 F'\t'Ctttl\,L ,)!'i \J;!UIICj,) Pinto lima. em c,lnl"ollmdade ('(Im p ~~'-

(1,\ arl 2:; dI.' Estatuto Social \ ig'-~l11c lnl"nl1\101l que a partir daquele nlnl11cnto a prl'~ld('fh'ld

,L\" traballh)" da a;.,sembh..~iil"cna dS'Mliíd.l pelo plt'"idetlk da \ niiHl Central. pr \laurtí.'1\l
1'111[\) 1 I!1LL confolllw ar! :2", ~.;" ti" 1',lalllli) Social. razào pela quai propús ao pleml1ln a
,il'!\I\L\Ç.)" do lc!atn!io das atí, l\.hl1.k" no qlllllqucnio :\s Ü9}()h~. u Pr~sidcnte da l'lll;lU

('''I1'''ll. .b"umiu a pn:sidcncía do" tial',dho,_ c em aio contllHlP colocou o rt.'lntor;o
d i,rl'semadp, que (\11 ilI11pl <llncnlt' :\':\:' I(\ " aprO\ ado, por ltrlanilllidade j',111 :-.cqucnciil ()
hC:,ldelllt: da Assemb1cia submeteI I a \Ot<l\'<111 as segllintes prüpostas. (l)VOTADO
encerrar \) mandato da Diretoria L'('ÇlltivH. Cl)J1sdho Administrativo e Conselho riscaL. ,-- \ .•
l':\.'liil pala o qlliIlqu~nio de 2017 ,I 2(1~I, licando reglstrado nula de agradcClmclltu \.' 1.;IL.\) /
;lplel"ia~';l(l pelo excelente trabalho dt'SCll\llhldo Pruposla aprovada. por Llnanimídadc~.
III )\'OT:\ DO reg.i stf'[tr \ oto de apll í\ >1\'.11' .In Relatório Geral do quinqucnio 2tíl6-2ii2 I "-_/
"('fl(iI) pr,,1pl)stO .. pdo Sr Presld"nle d apfl'cía.;iio do pkn;lIio. n qual. rOl aprovado. scm, ,/'
',l\." «I!HI.lnP'- (1II)Vor:\l>O C,'111I'\l1 a f)lrctnri" F\çcutlnL (l ("'11:-01."111\) '\(lfl1ifli,ttllli\w,1 /
, (l (',)!l'l'lh" !-J"cal l'Um ll1alHL\t\' 1).11d ,)", .11),c,> cl):l!adns dt'sw '\"sembkia, Oú 12 '2((~ I :lI,' /
" l .:,'t.~(,2(\_ a ,alh'l a) Din'tol'ia l'\t't:lIn\";I na rll\1~'[l\) de l'n.'sidt'nft' Ilcrber \lagdrt:T"
'- h 1.'11,;~,\ibcJllldI1l.'r. brasíklw (,I,,\Ji\ I'Jl11i,,\[(\ de conli:;:-.ào !dig.}(\~a, portadol cl.t I'YÚlll'
,I<: idi..'lllldddé RCi n° _,(,(, I~' :;(,'-s SSf' ~p, 1I1SC!'11\lno Cpr'\lF 11" 22fl ~.'_;2tS-f:J. I "
:,.'"í,!cllh' em S;'li,) Pau!ll SP. para 1..'.'\I:IH'1 ,j !"uo,;.lo de St'cret:lrio P,lllh) Robello0oIr-;1 Ir",_
k:l~d~!I,') ~'d~;I<.I~\_ il'l'I1()I\I~\) C!ll 1'1:h:\"~'lrlli..'nl~' ':c dados, pl~-Iador da cedula ~~cIqent,;{h\dc I ~'
lu, n' .,') , q.., -+ ~()-{), In:-.cII1n nu t I' r \ If n :' f f \ 11)4 <)(, I~X,' 1'<.."1(1('1111..' em S,h1 IP~li{j\) SI'. / '\'
{'dli! e~\l'r,'er a fUlli;Jo de Edhw/IIo (,1111'_" \ 1\ ('IfO de ·\hreu. bra:-Ilelm, casadql~ntadpr I / '
l'Orlado! da da écdula de l(kIlLH.lade !{(, il' 11)7 77'6 70(1_() SJS R,), in'\crito no t,?PI· \11, 11" I
\ 1," ,;::-, y')!l- ch'mlciliado l'Jl1 \i!m \;tl::!ucira, b) COllsdho Administrativo: I) 1\1,

\liHlIicll) Pinto rIma, brasileiro. cas.ldl) contador l' l1linístro dí.' conliss<lo rdigio'll. ponadol
,;.1 ceduLl dt: identidade 1(1 1\" 12 ·1' i i,()~_" SSP;RJ, in~crit() lW CI>I\l1' n" 07,l ]7~ 71~-

I

1,\/I ", ../\
\ "_.J

.~

,
\

\

·11) rC:"ldCll\t' em .'\ rim '\iogucj ri! 2) lIuhcl \ lagdícl Si! vcí ra kalbcrmatter, brasJi t'i rI)
:",rt.ldol da cl'dula de ldentlí.lade !z<, n' ;()(:17 :'()~-)-\ SSPiSI'. 1I1s...:riw no CPF \lF li'

::~I)~'U ::~-07, durnicilia(hl em Süo Paulu'SP, J)Gilnci Viveiro de Abreu, ptlltado1il da
l"úluL.l de identidade RG n" 107 77í-; ""<)().() SJS RS. inscrlw thl C'PF\H' 11" s 12.".'\2 "\oo-T::,
(1i\l1l!cihadn em ,\l1m :'\l1!lUcilil 4) \!:Iíl \nt(lnío Santana_ bla~l!eiro, ca"ado. t:olltdch)r.

fi.\! tad()l (Li ccdula de llkntidade F,( I li' I i-IR 'n') SSPiGO, inscrito IlO CPF \11' rl'
":::" Ili.~ J'l_(,x. l"c,-),knte l'm\rtUI'\d'.~llella, :\)--\ltx"siIlHkr Rilll!íg(\ \lanfrini, brnsJleÍl\\

';I',ad,\, ~!C,>!\lI fIlJalh:eíw. p'lnac!.;r (!;I u:dula "k identidade IH; nOJO 24·1 835-c) SFSPPR
! hL'!íln 1;" CPF'\l! n" {)(',·i ~()(, !,;;;.-" 1'.''''LÍI'1l1l' l'm .\rtur "'\;llj(,iraSP, 6)l.dl~r LIlI ..•t'ih'

I \,tlb\l~a, 1'1a:--.ik'lw. ca:,ad\\, ;l\h (\!!ad\, f11',,'1 irp lia O:\f{!"lP snb fi rJ" ,+2751\7, fl(,rtad\\! da
,',:dl\Ía ,k iJentldadl.' IH, n" UI):1;-\·1:\1'.' , S';;P \IS, illSClíto nn CP! \11- n" X2uuSS ()\Jl-:'3
,!''illictli;J(\n ém \nuf ·\()~uí.'lI'a SP -) [ II::.!I \!atcus nraga. bribilt'iw I.:asado_ advngad •.\I iih(IÍIU l)<l O:\l3, Sl- sob ,', n" -,::"'u, pml:ldol da cedulil de idcllrida(k fUi ]1" 3n20:n '''l)

! ','-:PSI- l!hdÍlll no CPF \11' n' i:: ,:;,(,/1':\(1-1\ dlll1li.:i!lad,\ l'l11 Bra"ilia.'DI IH
l_~_~~llnnflud (~~~'iJa (;llilllaI;le~~~~~'~~'I!:\ l'a,>ado Illinislfll de confissão reliHW",L. I

,;J
\
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1\ I',n/ \}'-'::'.Jidt"iEl.\,III\,",:;nl" fi' 'n

r-- ....-~.._.-_...._----------------

I !"Inador da ccdula de identidade 1\(, 11" X35·l042-8 SSP/SP Illscrito no CPF:\!!' li

..j,,? 204 ;;;:-;~-()8. dOllliciliad(1 em l'il~~(,llllêtl\) CnelhoiSP c) Conselho Fiscal I )I!alan
I ,'ITcira de Camarg\) brasikirp C\;,;J,j" (I l11t<ld\\r. portador da çedula de identidade RG f{

lf'_~>2'::2S·~. Illsclttn 11\lCPf"\1l 0';('-1 ')ll í)(Jl)-SIJ. residente elll r~T1genheíro Coelho'Si>.
1) ,\glddsoll \1\'('..; dl' OliveIra. hraslk-tlo. I':Jsad(\. portador da cedula de ldenlídadc RCi 1]"

1 ()()3 :';(f7·4 SSp;SP. CPF'\IF n" li;> II{) (,:':'-27. residente em ArtUl NogueiraSP. 3)
\ laICO:' 1"00h. hra"dell(). ca~a(h\ LI\l1tndnr 1)()t1adl)r da c0dula de identidade I{(; 11"
..snOll1 SSPrSP. CPI·!:\II, n" :,<)() <,:)] 12S·QO rc"identc em \nu! \J()~ueim/SP. "!)I.ldia
\hcs ,k Oliveira S!l\a. bra)dClr~L -,,,ill'liôi (I'lltadunL porladula da cedula (It: identidaék
f{( J 1)" '(l-t()()).',llX·() SSP'SP. Ilhcnta no CPI"r-...'lF n" 4(10 432.·17R-(10, lcsidcllte em
I Ilgt'llhl'll <l COt'1h,I/Si> 5) Raf<lt'l 11"llrique Pereira \ leio, brasi h;i 1'0. contador. Re; 11"

í ; I()~:) I S2(JO('--L ('PF/:\1F n'" (!()·1 i 12 ,lqVl() 6) Raqllvl l\lcmks I-lon:l1(iaoo. brasileira,
'"lltelra. ~'(lntadora. pOl1élck1ra dá \.x;dula dl'ldL'lltidadl' RG n" o3054,7CQ-X, il1S\.'rit.t IW

( 1'1,/\11· 11" 11 9.0l0.21 (i.oo. n.:~idellk elll\rtuf" \Jogueíra/SP AIO continuo a Assemblcía
cki iheroll. por Ullil!li midade. de.:! arar l'J1lIl( )'isado,-; lodos os aqui fwmeados. autorizando ti

I.'\cfcicíu il11edialn de sua:; It'specti\<l<;: flJll~úes (V)VOTADO registrar a investidura dos
Illt..'lIlbros dI) Conselho Adlllillístra!i, (). ( \lll'>dho Fiscal c da Din.:toria E:\t'cutiv/l da .\DR,\
( [',0..Tf~,.:\L empossnndo-\)$ dI:.' pkll();-' !,tcrais c ncccssarios poderes de repn.:scnta\'üo.
\2t.'stào e admini stlaçào. podendo, ti IcIltsi vt' nomear e constituir procuradores. por
ill'\ULJl11l'lllOS públicos ou particulares COlll poderes lleccssúrios (' mais amplos que sejam iI

1,ldos ü:, que Coram pur cIa nomeado", ,'lll <\las respecti vas I'unçôes. almejando pleno c\.!to /
de- suas ft..'sponsabihdadl''> :\pn)\ild() pOf tlld(\~ os presentes. (\'I)\'OTADO dclc~ar Sl;~" ~
,:;.~lllpl'lêrl\.:iíl e autoridade ao ('Ulhelhil ·\dministraliv(). t'ormado por membros Illdicar%os / r

f,,'la:-; a~S(ÍCIadas. par a que em :,\.'ll f1<,IlIl' JlO~ 111Icr\'alos enl! e ,h '\sst'mblei (\s OnllH;-rí-ia)/ )": ,/.
c'!Jcci lícl1111:nle com autoridacJç Pdl" aceitar pedidos de c\oflcraçào c/ou ~)(1m.t"ilr
"d)"titU!l)~ a qualquer 1l1elllbru clu pr,'prin Con~c;lbo ,\dlllinistratívo. Conselho h:J,;rf da , ..
Ihr'dOn<l ",'\cclltiv<t, para ratiflcaçào J)~I \c;~(,1l1bkia (leral sub'iequenlê. propoSyÚ,Allê t',)j i

'l:wwad,l. por unanimidade \!o '.' 11l11nU\l du presidente ass(\ciad<t. t ini;~' Ct'lllral.
I' ,11\ \Il'lll! () pr\:',-id"'IHe da AUR:\ ( 1.\,IK\L empossado. ! lerber \1agdid Sihcira
1",llbcrmilltcL paTiI qlll' a'SUlllil íl j'n' ..",kl1\'ia da .·\%cmhleia. ;\(1 fa7cr o liSO da palavra. l)

f"~ I krbcr. :>olícítOll a P()s:-'l' ao jl;IlJÍ" Rnh'rtn \10relra, qUê na qualidade de sccrctano
,'klln c empossado. pa:-;w a S('l:l('tal;<l1 il \~se!llhlcia l'lHnpletando a redação da prcscnlc
\Ti\ 0.';1' Presidente informou ao pknaJ io que nada mais havia na agenda dos trabalhos a
...n apresentado para di SCUS~~h)(' dei ibl'r:lçüo. ~l'ndo proposto o encerramento dos trahal hos
1';1!'i\ que esta ATA putlesse ..,er cOllll'lt:tüda. I 'fila vez aprovada por todos, \) Sr. Presidente
DLCL,\R()(' [\J('ERRADO OS IR \IL\1.I10S Dl\ ,"ASSEi\1BLEIA Gl:K'\L
(ilZDI:'-.!\RIA J),\ ,,\(;1',\.(,1;\ i\D\T '" I !SI ,\ DL DESINVOISI\lFNTO r: RECl 'RSOS
/\SSISTF'-...ClAlS CF)\;THAL BR.\\III·IIZ'\'i\DR/\ Cf·,\lTRAI.. do qUl' lavrei a presente
;i[:l, Sendl) assinada. por mi m. \l'UC!clI'IU. pc! o Presidente, contendo 04( quatro) laudas de
t.ínwn!w .\4, digitadas sprnenh.' t'111 ~('u ;1Il\ CIsn. l' seus anexos. el11 " (cin..::o) vias onginals.
!nd<lS para um mesmo efeIto
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ADRA

AGI~NCIA AnVEN nSTA DE

DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS CENTI~A L BnASILEIHA
CNP.J; 15.355.260/000 I-57

TERMO DE DECLARAÇÃO

A AGÊNCIA ÁDVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA, inscrita no CNPJ/MF sob nO. ]5.355.260/0001-57, pessoa
jurídica de direito privado, sem fins econômicos e lucrativos, com atividade
preponderante na área da Assistência Social, neste ato representada por sua Diretoria
Executiva, que abaixo assina, cumprindo ao disposto no art. 14 do Código Tributário
Nacional, DecLARA, para os devidos fins de direito, que:

1) Não distribui qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas rendas a qualquer
título;

2) Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superávit integramente, no País, na
manutenção e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

3) Mantem a escrituração de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades exigidas pela lei capazes de assegurar a sua exatidão.

DECLARA em complemento que esta INSTITUIÇÃO continua enquadrando-se
perfeitamente no referido artigo até a presente data.

Por ser a expressão da verdade firmamos a presente.

Artur Nogueira, 11 de agosto de 2022.

HERBER:M~dDlEL_SLLVEIRA KALºJ~.IlMÁ·TTER
Diretor P~esidente'-

CPF/MF N° 220.333.228-07

ecretário
CPF/MF n° 503.104.961-87

GILNEI VIVEIRO DE ABREU
Diretor Econômico

CPF /MF nO 8 J 2.532.300-72

Av. Magdalena Sanseverino Grosso, 850 ./d. Resek II
CEP 13.160-144 - Artur Nogueira - São Paulo - Brasil

PABIX (19) 3877-9000



Conselho Municipal dos Direitos da Criança e
do Adolescente

l~·".;U!"â rid Av,,''!? ,..\!to 00 Santcn.õ HIO Claro! SP
-'C,; "533 /,07 CNP: n' tx :VlS QnjfJO01 lU

ATESTADC)L IJNCIONAMENTO

,\tendendo à solicitação da Requerente, através de ofício, atesto para os devidos fins que a

Orgatllzação da Sociedade Civil AGÊNCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA, com unidade executora na Avenida 13JW, nº 100 -

Jardim Novo Wenzcl, na cidade de Rio Ctaro, no Estado de São Paulo, sob responsabilidade da

sedE' ío(alizada na Avenida Profª. Magdó!en:3 Sanseverino Grosso, nº 850 . Jd. Resek 11, na

cidade- de Artur Nogueira, no Estado de S50 Paulo, cadastrada no CNPJ sob nº 15.355.260/0018-

03, 'c' devidZlmentc cadastrada neste conselho sob nº 052, encontra-se em pleno e regular

tunC1:')ílamento, CLlmprindo suas finalidades estatutárias e sociaiS no que concernem às

ativid,3des na área de direitos das crianç;l:; I.' dos adolescente5.

Constam no cadastto do CMOCA o ;"'qu('dn1ento, o Estatuto da Organização, devidamente

regt,,:'ado em Cartório demonstrando a~.lí:L!-t.!;ldes da Organização e a sua estrutura organl73cional,

o ext'HO da Ata de Eleição e Posse dos "C.U;I~, membros da Diretoria, relatório circunstanciado de

iltiv,e,lde" de,;envolvidas em 2021 e o Plane dê' Ir <3b~1Ihode 2022.

n presente atestado é embasado nd':> íllformações constantes em nossos registros, pelos

relatOílos emitidos pela Organização, bem como por visitas feitas aos programas de atendimento que

d Organização executa.

OSS.: O presente atestado é válido até 30 de abril de 2023.

RIO Claro, 02 de maio de 2022.

f;i\~
Ana Malvina G(Jih1~;ãesdos Reis Ferreira

~'rE~$idcnte do Con:;e!ho MUOIC;Q,d,joS Direitos da Criança e do Adolescente

GO
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DECLARAÇÃO

o Conselho Municipal de Assistência Social-Rio Claro/SP declara, para os devidos fins) que a
Organização da Sociedade Civil Agênc:ia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Central Brasileira - AORA - Núcleo de Rio Claro, CNPJ: 15.355.260/0018-03, com sede na Avenida
13JW, nl? 100 - Jardim Novo Wenzel - Rio Claro / SP, encontra-se devidamente inscrita neste Conselho,
sob o número 012, conforme Resolução nQ 011/2021, estando de acordo com as normas e legislações
da Política de Assistência Social.

A presente declaração é válida até 30 de abril de 2023.

Rio Claro, 27 de julho de 2022.

Rosalina Nadai Bernardinelli
Presidente do Conselho MuniCipal de Assistência Social

Sede do C()I1~clh():Rua 8, 11 3.131. c\quina da Avenida 42 - Alto do Santana - Rio Claro / SP
Tclcli)!1e<:: (19) 3533-2652;' 3533-2507



GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO
SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CADASTRO PRÓ SOCIAL

Comprovante Cadastral

C.N.P ..J. Código de Identificação da Mantenedora

,---1_5_,3_5_5_,2_6_0/_'0_0_18_-_0_3 --'11 7855/2013

Rado Social - Unidade Prestadora de Scniços

AGENC1A ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILETRA
NUCLEO RIO CLARO

End(~reç()

AVENlDA 13JW, 100
NOVO JARDIM NOVO WENZEL

Rio Claro 1350~-65~

N," de Inscdção no Conselho Municipal de
Assistência Social - CMAS: 12

L.

*_II_ls_c_ri_ç_ã_o_p_o_r_te_IT_1P_O__ ill_d_c_te_f_lTI_in_a_d_o ~IL.A_S_si_st_ê_n_ci_a_s_o_c_ia_I -JData da Declaração atualizada de inscrição no
eMAS: 2C)j()6/2021

Área de Atuação

Razão Social- Mantenedora

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL
BRASILFTRA

Endereço

Artur Nogueira 13160-144

AVENIDA PROFESSORA MAGDALENA
SANSEVERINO GROSSO, 850

RESEK II

C.N.P.J. NatUl-eza .Jurídica

1,-1_5_,3_5_5_,2_6_0_/0_0_0_,_-_5_7 ---'11 Privada sem Fi ns Econômicos

Forma d(' Atuação

Basica - Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos - crianças e adolescentes de 6 a 15 anos

Certifico que a entidade supra está cadastrada nesta Secretaria, conforme Resolução SEDS 001, de 22 de
janeiro de 2015, publicada no D.O.E. de 11 dc fevereÍl'o de 2015.

Campinas, 24 de Janeiro de 2022.



AGÊNCIA AnVENTlSTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL IlRASILEIRA

CNPJ!l'vtF 15.355.260/0001-57

AURA Núcleo de Rio Claro
CNPJ/MF 15.355.2601001 R-01

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO OBJETO 2021

1) DADOS PRELIMINARES

1.1 Entidade Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira

- Núcleo de Rio Claro.

1.2 CNPJ da entidade: 15.355.26010018-03

1.3 Instrumento/ano: 109/2018 Aditamento 2021

1.4 Tipo de instrumento: Termo de Colaboração

1.5. Responsável da entidade: Mauricio Pinto Lima
'2)ORGAO'GESTOR ---------, --- --- - ..--.'------ -- ..--,------.-.-.----.-

Nome: Prefeitura Municipal de Rio Claro

Endereço: Rua 3, nO945, Centro, Rio Claro - SP

3) OBJETO

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos para Crianças e Adolescentes na faixa

etária de 06 a 15 anos - Proteção Social Básica

Vigência: 01/01/2021 a 31/12/2021

4) OBJETIVO GERAL

• Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situações de
risco social e fortalecendo a convivência familiar e comunitária;

• Prevenir a institucionalização e a segregação de crianças, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiência, assegurando o direito à convivência familiar e
comunitária;

• Promover acessos a benefícios e serviços Socioassistenciais, fortalecendo a rede de
proteção social e assistência social nos territórios;

~ Promover acessos a serviços setoriais, em especial das políticas de educação, saúde,
cultura, esporte e lazer existentes no território, contribuindo para o usufruto dos usuários
aos demais direitos;

SI Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários;

e Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

" Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiências e vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares
e comunitários;

• Zelar pelo real interesse da Criança e do Adolescente .

. 11·(,lIida 13.//1'. 1/" /O/}. Jd. /\O\'fJ 1/"'11='" . ('U): ,3. 503-653 .. IOu ('/aro Sf'
7'eh:!o/l(, { f 9/ 351-1·:' I "'-11>/1/lIjf.' 11}1_(l!~'.!_'E.tocl!!D.!.J.!..(!.<J.!_.t:!.JJ.j~I(/!::.!.!!.·.l!,



AGÊNCIA AnVENTlSTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSJSTENCIAIS
CENTR/\.L BRASILElHA

I\Dl"t\ CNPJ/MF 15.355.260/0001-57

AURA Núcleo de Rio Chlro
CNP,ffMF J 5.355.260/0018-03

5) OBJETIVOS ESPECíFICOS

• Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de

crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;

• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo;

• Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propicíar sua formação cidadã;

•• Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a

compreensão critica da realidade social e do mundo contemporâneo;

I!I Contribuir para a inserção. reinserção e permanência do jovem no sistema educacional.

6) METODOLOGIA

Atividades Remota.

A intervenção Social enquanto SCFV foi realizada através de atividades enviadas para os

usuários desenvolverem em casa, por meio remoto, via grupos do WhatsApp e Facebook e por

meio físico, alcançando todos os usuários, inclusive os que não tem acesso à internet. contatos

telefônico. além das visitas domiciliares e atendimentos pontuais quando necessários. O

planejamento das atividades foi embasado numa postura dialógica, propositiva e cooperativa.

comtemplados no cronograma anual. Trabalhamos os eixos centrais e transversais, as atividades

foram trabalhadas em família fortalecendo os vínculos familiares e comunitários sendo

adequadas conforme os desafios do período.

Proporcionando o apoio, a escuta e orientações de acordo com as necessidades apresentadas

pelas famílias, dentre as seguintes ações:

Encaminhamentos ao CRAS para atendimentos e acesso aos serviços do equipamento;

Articulação e encaminhamento a rede Socioassistencial conforme demanda, para garantia de

direitos;

Atendimento individual pontual quando necessários em local ventilado preservando o sigilo e

privacidade, adotando uso de Equipamentos de Proteção Individual, como o uso de máscaras,

luvas. álcool em gel e higienização adequada do local, cuidados exigidos pela OMS.

----_. __ ._--------_ ..._-------------_._-------_ ..__ .._--_._---_._.-

AI't'llida 13.111'. 1/" 100 -.li/. l',ovo Jl'(:,II:::c/- ('EI'. 13.503-653 _.Rio Cluro ...SI'
Teh:fim e ( /9 j 35::·1-2 / "'.J I~'-/11 (t ir 1.11~~:Ú!!.Lt.f!!_çl(!!:..I!.!f.<l~!x.!!.ll1h!.<J.'0!tg



AGÊNCIA ADVENTlST A DEDESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTF:NCIAIS
CENTRAL HRASILEIRA

CNP.JIl'vlF 15.355.260/0001-57

i\DRA Núcleo d4: Rio Claro
CNP.l/MI· 1.5.355.260i0018-03

Acompanhamento através de visitas domiciliares e atendimentos pontuais para informações e

orientações sobre as atividades a serem desenvolvidas aos usuários e famílias sem acesso à

internet e telefone.

Acompanhamento remoto dos usuários e responsáveis por meio de ligações e mensagens via

WhatsApp seja para informações e orientações sobre as atividades a serem desenvolvidas, ou

dos informes via Facebook com disseminação de informações pertinentes da rede

Socioassistencial neste período.

Atividades Presenciais

Grupos de convivência com usuários: atividades variadas, que visam o desenvolvimento,
a criatividade, o trabalho em equipe e a socialização dos usuários, fortalecendo os vínculos entre
eles, família e comunidade;

Grupo de convivência com as Famílias: desenvolver atividades com as famílias,
fortalecendo os vínculos muitas vezes fragilizados entre seus membros, através de dinâmicas
de grupo, reuniões informativas, eventos e festividades, apresentando detalhes do trabalho
desenvolvido no núcleo;

- Atividades recreativas, de esportes diversos e lazer: desenvolver a coordenação motora,
raciocínio lógico, percepção, desenvolvimento, bem-estar físico, fortalecer o trabalho em equipe,
incentivar a prática de esportes

Oficina de artes: desenvolver trabalhos manuais que expressam as habilidades e
criatividade, desenvolvendo o gosto pelas artes, visando uma relação de cooperação, respeito,
diálogo e trabalho em equipe, além de orientar e promover a conscientização pela preservação
da natureza, reaproveitado e reciclando materiais que seriam descartados;

Oficina de musicalização: desenvolver capacidade de expressão através da mUSlca,
trabalhar disciplina, postura e incentivar o gosto pela arte musical, através do canto coral, o
conhecimento dos instrumentos musicais e descobrir talentos, que auxiliam na valorização do
indivíduo;

Oficina de higiene: promover autonomia e autocuidado, bem como orientar a importância
da higiene no desenvolvimento físico e mental, prevenindo doenças, incentivando que os
participantes se tornem multiplicadores, dentro de suas famílias e comunidade;

Oficina de horticultura: trabalhar a consciência ecológica, ambiental, além de incentivar a
alimentação saudável, através da colheita e do consumo de legumes, frutas e verduras. Ao
manejar a terra e aprender a plantar, regar e colher o que foi plantado, os usuários tem a
oportunidade de descarregar suas tensões, acalmando-se da agitação a que estão submetidos;

A\vnída 13.111'. 11" /O() -.fd NOl"/l IJ'("J/:;c!' tE!': /3.5()J·653 Rio C/unl·- .\'P
Tele/ou" 1/1}) J52·;':!/~.J E-mui!· '1!!\."kll.ÚQ~lJ.1t:.i}:'!.I...!{4DW!.i,V-ª~"-!![g



AGÊNCIA AnVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASlLEIRA

CNPJ/MF 15.355.260/000 I-57

ADRA Núcleo de Rio C1nt"o
CNPJ/MF 15..155.260/0018-03

Oficina de Informática: obter conhecimento digital e tecnológico, ampliar formas de
aprendizado, possibilitar a inserção dos usuários na sociedade;

Atividades diversificadas: Garantir um ambiente de experiências saudáveis em um
contexto que os considere como seres de direitos e merecedores de proteção integral, a fim de
fortalecer a autoestima;

Palestras, confraternizações. passeios e atividades externas: Ampliar o conhecimento e
integração, local, familiar e com outros Equipamentos;

Reunião de equipe mensal: Avaliar o trabalho e estratégias desenvolvidas no mês anterior
e planejar atividades referente ao trabalho desenvolvido;

Refeição: Oferecer aos usuários uma alimentação saudável, a fim de garantir uma nutrição
adequada para seu desenvolvimento.

--_ .._---- .._-------------_._----_ ...-.-... -.__ . - ._ .. _-_._ ..-_._--------,,---,

7) PLANEJAMENTO DA IMPLANTAÇÃO

O Projeto PAI - Plano de Assistência à Infância, um núcleo da ADRA - Agência Adventista de

Desenvolvimento e Recursos Assistenciais, iniciou suas atividades em 1995, atendendo a 40

crianças e adolescentes de 6 a 14 anos, nas dependências da Igreja Adventista do Sétimo Dia,

no bairro Cherveson, em Rio Claro,

Em 1998 começou a construção da sede própria no bairro Novo Wenzel. Construído

através de uma parceria com a ADRA da Irlanda, empresários, membros da igreja e Prefeitura

Municipal de Rio Claro. O PAI foi inaugurado em 28 de fevereiro de 1999 atendendo a crianças

e adolescentes dos bairros, Novo Wenzel e Bom Sucesso.

Diante da cisão ocorrida em 07 de dezembro de 2011, por sua Assembleia de Criação e

Instalação, o Projeto PAI, passa a fazer parte da Agência Adventísta de Desenvolvimento e

Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA Central, adotando o nome presente de ADRA

Núcleo de Rio Claro,

Atualmente desenvolve o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares

e Comunitários a crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, dos bairros Bom Sucesso, Jardim

Novo Wenzel e Bom Retiro, na cidade de Rio Claro, em conjunto com a Prefeitura Municipal de

Rio Claro, Câmara e Secretarias Municipais, SMDS, CMAS, CMDCA, empresários e comunidade

em geral.
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8) PROCESSO DE SELEÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO

São destinadas 160 vagas às crianças e adolescentes de 06 a 15 anos de ambos os sexos, em

situação de vulnerabilidade social, que tenham sido identificadas e encaminhadas pela equipe

do CRAS, encaminhamentos de outros equipamentos referentes ao serviço. Devido à redução

de 30% do recurso, a partir de setembro o número passou para 112 de vagas.

Conforme Tipificação Nacional de serviços Socioassistenciais devemos atender 50% da

demanda Prioritária sendo essas:

• Crianças e adolescentes em situação de isolamento;

" Trabalho Infantil;

c Vivência de violência e/ou negligência;

e Fora da escola ou defasagem escolar superior a 2 anos;

• Em situação de acolhimento;

•• Em cumprimento de medida socioeducativo em meio aberto;

• Em situação de abuso e/ou exploração sexual;

• Com medida de proteção do Estatuto da Criança e Adolescente (ECA);

•• Crianças e adolescentes em situação de Rua;

., Vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência.
-----_._---------_.-

9) CARACTERIZAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS

Beneficiários Diretos: Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos de ambos os sexos, moradores

dos territórios Bom Sucesso, Jardim Novo Wenzel e Bom Retiro. Beneficiários Indiretos:

Familiares e Comunidade que do serviço necessitam, acolhida e escuta aos familiares e

responsáveis.
-------------_. __ ..__ ._-..__ __ .._._-_ ..••..-- ._ .. _--_._----_ --_ .._ ..__ --._----- ..--_ - -_._._------_ .._ .. ----_ .

10) INSTRUMENTAL
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10.4} RECURSOS FINANCEIROS

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA (8) DESPESAS CONTABILlZADAS EM
2021 (R$)

o valor inicial do Termo de Colaboração foi de R$790.481 ,00, para a meta de 160

usuários, mas devido a atual situação econômica, causada pela pandemia, houve redução de

30% do recurso para o valor de R$ 553.336.70 e de usuários, para 112 vagas.

11} ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS OU CAPACITAÇÕES

Devido a pandemia do COVID-19, foram realizadas atividades via remoto de janeiro a agosto,

através dos grupos do WhatsApp, redes sociais e atividades impressas, que foram retiradas

semanalmente no SCFV. Cada usuário recebeu kits com materiais didáticos, lápis preto, lápis de

cor, borracha, apontador e cola, para desenvolver as atividades em casa. As atividades

desenvolvidas foram baseadas nos temas transversais e os eixos: Convivência Social,

Participação da Criança e do Adolescente.
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Trabalhamos temas sobre prevenção e orientações constantes de cuidados contra o eOVIO-19.

em parceria com a UoAM e SMoS, os usuários receberam máscaras de TNT, para prevenção.

Os cuidados necessários com a saúde do corpo e saúde bucal, entregamos revistas e assistiram

vídeos sobre os 8 Segredos da Saúde e os remédios da natureza, mostramos a importância dos

hábitos alimentares, trabalhando a pirâmide alimentar e os benefícios de diversos alimentos.

Foram abordados os temas, identidade com autorretrato, quem sou EU, atividades impressas,

informativos e vídeo sobre "O que é Bullying", direitos e deveres da criança e adolescente, folder

sobre violência infantil com vídeo explicativo para toda a família, atitudes positivas e negativas

com atividades impressas e vídeo sobre a história "Maria vai com as Outras" feito pela equipe de

trabalho, resgate das brincadeiras tradicionais através de atividades ímpressas e informativos,

explicando algumas brincadeiras antigas, dia do trabalho, dia da água, confeccionaram mosaico

de uma torneira e uma gota em 3D, conscientizando a importância da água em nosso planeta.

Realizamos atividade intergeracional das crianças e adolescentes com os idosos do Col Padre

Augusto Casagrande através de cartas, com desenhos e mensagens alegres e afetivas. Na

Semana Santa os usuários receberam um caderno de atividades com jogo de trilha e histórias

narradas e encenadas pelos funcionários, publicadas nas redes sociais sobre o tema e

receberam da AoRA kits de Páscoa, bombons da Associação dos moradores do Bairro e da

empresa Tigre. Por conta do distanciamento fizeram cartões para os amigos que foram entregues

no momento das retiradas das atividades impressas. No mês maio entregamos atividades

impressas e folders sobre o significado da FAMILlA, cada usuário recebeu um kit com

ingredientes de Cookies, para fazer em casa com os familiares, em agosto também abordamos

esse tema e entregamos sequilhos para as famílias dos usuários, em ambas as atividades, a

equipe gravou vídeo com passo a passo das receitas, o dia dos avos foi celebrado com atividades

impressas e vídeo.

O Dia Mundial do Meio Ambiente foi abordado com atividades e vídeos sobre os cuidados e o

descarte correto dos lixos, coleta seletiva, os usuários trouxeram materiais recicláveis e

colocaram cada lixo na respectiva cor de lixeira. Os educadores fizeram plantações de verduras

e legumes, realizaram a colheita e entregaram aos usuários para consumir em casa.

No mês de junho em comemoração as festas juninas as famílias receberam Kits com doces

juninos e foram recepcionados com decoração junina.

Foram publicados vídeos informativos nas redes sociais e grupos do WhatsApp sobre: programa

Tarifa Social de Energia Elétrica, pontos de vacinação no município para COVIO-19, em parceria
11
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com OIKOS e RUMO publicamos diversos informes para as famílias e comunidade, sobre os

cuidados com o meio ambiente e segurança nas vias ferroviárias.

As datas sobre o Dia da Comunicação e o Dia do Estudante foram trabalhadas com os usuários,

mostrando a importância da utilização dos meios de comunicação corretamente, principalmente

as redes sociais e a valorização da escola. Em comemoração ao Dia da Cidade, os usuários

fizeram desenhos ilustrando a cidade de Rio Claro.

As famílias participaram da Pré Conferência através de questionários levantando propostas de

melhoria e participaram, da 12a Conferência da Assistência Social realizado por vídeo

conferência com aprovação das propostas e eleição dos delegados.

Devido ao isolamento e distanciamento social, os usuários confeccionaram artesanatos como o

calendário divertido, mostrando a importância de ter compromisso individual, coletivo,

participação, pontualidade e frequência. No Dia da Mulher, confeccionaram um leque e

entregaram para mulheres importantes na vida deles, fizeram a casinha dos sentimentos com o

tema família e o fortalecimento dos vinculos.

Durante o ano recebemos doações de alimentos da empresa Tigre e Colégio Koelle, fizemos kits

que foram entregues para as famílias do serviço, a empresa Tigre também doou materiais

hidráulicos para a lavanderia, recebemos da empresa Whírpool a doação de uma máquina de

lavar facilitando o trabalho da limpeza e higienização do espaço.

No mês de setembro retornamos com as atividades presenciais, atendendo 30% dos usuários

diariamente, com os grupos de convivência, dinâmicas em grupo, jogos de mesa, jogos

recreativos, atividades ressaltando principalmente os cuidados e prevenção contra o COVID-19,

a importância do trabalho em equipe, atividades de esporte e lazer, atividades externas no

território explorando espaços utilizados pela comunidade, atividades culturais. entre outras.

Nas atividades recreativas os usuários conviveram e interagiram em momentos de lazer e

descontração, participaram de gincanas na quadra, além de brincadeiras livres com jogos e

brinquedos disponíveis no SCFV, o parquinho ficou interditado, pois está em manutenção. Em

outubro por ser o mês do Dia das Crianças, os usuários participaram de diversas atividades

como, gincanas, brincadeiras em equipe, pique nique e bingo das frutas, foi oferecido um

cardápio diferenciado e receberam BIS como lembrancinha.

Nas oficinas de artes, confeccionaram artesanatos: um quadro com elementos da natureza

sobre o dia da arvore, porta guardanapo de flor, porta treco com tema animais, natureza, flores

para decoração do espaço físico do SCFV, as crianças fizeram brinquedo vai e vem utilizando
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materiais recicláveis. Em comemoração ao Outubro Rosa confeccionaram cartazes com

informações sobre prevenção ao câncer de mama, porta recado de geladeira, painéis com os

temas trabalhados: consciência negra e mosquito da dengue e artesanatos com temas natalinos.

Ensinamos hábitos de higiene pessoal, a importância e os cuidados diários da higiene bucal,

corporal e do ambiente em que vivem, através de rodas de conversas, vídeos, limpeza e

cuidados com ambiente, tornando os multiplicadores em suas famílias. Cuidado com a horta,

limpeza do espaço, preparo dos canteiros, fizeram plantações de flores, frutas, legumes e

verduras, fizeram a manutenção e acompanharam o desenvolvimento das plantações.

Nas atividades esportivas, os educadores trabalharam diversos esportes e jogos abordando

trabalho em equipe, autonomia, o raciocínio, a coordenação motora e o bem-estar físico.

Nas oficinas de informática, conheceram o conceito de informática, com apresentação do

computador e suas partes, físicas e virtuais (hardware e software), parte teórica e uso prático do

computador, estudando componentes básicos do sistema operacional Windows, o manuseio de

arquivos e programas, área de trabalho, menu iniciar, pastas, ferramentas de edição e

manutenção de ícones, jogos pedagógicos. digitação de forma a aprimorar a memória muscular

relacionada ao mouse e teclado. As abordagens foram diferenciadas de acordo com a faixa etária

das turmas.

Trabalhamos o outubro Rosa, através de um vídeo feito pela Ora. Gabriela Freitas, direcionado

aos usuários e famílias, de forma bastante didática sobre os cuidados e prevenção do câncer de

mama. incentivando os a multiplicar as informações. E novembro Azul através de palestra

realizada em parceria com USF do bairro e a Faculdade Claretiano, orientando sobre os cuidados

e prevenção.

Nas.oficinas de musicalização. ensaiaram as músicas para a cantata de Natal e exercícios de

voz, conduzidos pelos educadores sociais e apresentaram na Cantata de Natal e na Comunidade

VIVA.

Finalizamos as atividades do ano com uma confraternização no Buffet Castelo Diamante, bingo

com premiações (itens doados durante o ano). entrega de lembrancinhas e kit com alimentos e

guloseimas.
-----_._-------------_._--_._--

12) INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS

Durante o ano contamos com a ajuda e colaboração de parceiros. como: Instituto Carlos Roberto

Hansen/Tigre. que nos auxiliam com determinado valor em alimentos que devido à pandemia
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foram doados para os usuários e suas famílias e materiais hidráulicos para a lavanderia. O

colégio Koelle fez uma gincana para arrecadação de alimentos, que foram entregues os usuários

e suas famílias. O CMOCA através de Edital de Termo de Fomento, fomos contemplados com

um computador, monitores e webcam. A empresa Whirlpool, através do projeto inscrito fez a

doação de uma máquina de lavar.

13) MONITORAMENTO

Durante a pandemia as atividades foram via remoto, o monitoramento foi realizado através de

visitas domiciliares, atendimentos pontuais, entrega de atividades por meio físico, registros

através de fotos, vídeos realizados pela equipe e postados em redes sociais e grupos do

WhatsApp. As atividades impressas eram retiradas e devolvidas fisicamente, momento de

avaliação e acompanhamento através da acolhida e escuta com os usuários e familiares. Em

setembro houve o retorno das atividades presenciais, o controle e monitoramento aconteceram

através da lista de presença, elaboração de relatórios individuais, anotações arquivadas nos

prontuários psicossociais diariamente, contendo as participações nas oficinas, atividades

desenvolvidas, atendimentos em grupos e individuais, atendimento e orientação familiar,

Intervenções técnicas, participação das famílias nos eventos, entre outros. Acompanhamento

dos casos trabalhados em rede, através de reuniões com os equipamentos envolvidos na

garantia de direitos da criança e adolescente. Reuniões de micro rede, ações em conjunto e

discussões de casos junto ao CRAS, porta de entrada para os usuários e familiares incluídos no

SCFV. Todas as ações durante a pandemia e no presencial foram realizadas com todos os

cuidados e protocolOS exigidos pelo OMS, o uso de equipamentos e distanciamento adequados.

14) INICIATIVAS PARA AUTOSSUSTENTAÇÃO DO PROJETO

Considerando as situações de vulnerabilidade e risco vivenciados no meio familiar e social.

envolvendo as crianças e adolescentes. podemos dizer que muitas têm seus direitos violados

devido à precariedade econômica e social da realidade na qual estão inseridos. Neste sentido,

muitas crianças se tornam responsáveis pelos cuidados da casa, dos irmãos mais novos e

acabam não tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver. Em muitas situações a precária

convivência leva à violação de direitos básicos. Em consonância com o art. 40 do Estatuto da

Criança e Adolescente (ECA) Ué dever da família, da comunidade, da sociedade em geral e do

Poder Público assegurar com absoluta páoridade, a efetivação dos direitos referente à vida, a
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saúde, a alimentação, a educação, ao esporte, ao lazer, a profissionalização, a cultura. a
dignidade, ao respeito e a convivência familiar e comunitária",

Considerando, os estudos realizados com base no Cadastro Único e Equipe de Vigilância

Socioassistencial, justifica-se a continuidade do Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos Familiares e Comunitários no território do CRAS Bom Sucesso, pois apresenta alto

índice de vulnerabilidade social, apontada pelo IPVS (índice Paulista de Vulnerabilidade Social),

foram identificadas 1.085 famílias referenciadas no território do CRAS Bom Sucesso, Destes: -

434 se encontram em situação de extrema pobreza; - 446 recebem Programa Bolsa Família. O

território conta, ainda com 107 beneficiários ativos do BPC. As principais vulnerabilidades

identificadas entre as famílias em acompanhamento no território foram: - Famílias em situação

de extrema pobreza; - Famílias Beneficiárias do Programa Bolsa Família; - Nulo ou frágil acesso

a direitos e serviços Socioassistenciais e 1.086 crianças e adolescentes de 06 a 14 anos.

Em virtude da preocupação da ADRA Núcleo de Rio Claro com o futuro das crianças e

adolescentes, buscamos desenvolver atividades com a participação da família, que propiciem

formação física, moral, social e cultural, investindo na qualidade de vida dos usuários e

propiciando que se tornem agentes multiplicadores.
---------_._----------_ .._----_ ..-----.-_._---------_._---------

15) AVALIAÇÃO DE RESULTADOS

Durante o ano atendemos 148 usuários.

Avaliamos que os resultados foram satisfatórios, pois atingimos todos os usuários e suas

famílias, tanto nas atividades desenvolvidas de forma remota, devido a pandemia, quanto nas

presenciais, com atividades, ações e eventos propostos conforme plano de trabalho, sempre

com o intuito de fortalecer os vínculos familiares comunitários e com o serviço. Os grupos criados

pelà aplicativo WhatsApp, foi uma ferramenta de grande valia, mantendo contato direto com as

famílias e usuários obtendo um retorno positivo. Finalizamos o ano com 100% das 112 vagas

disponíveis para crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, preenchidas.

Através do trabalho em rede Socioassistencial, discussão de casos e auxílio referente aos

benefícios municipais e estaduais e federais, os usuários e familiares tiveram conhecimento de

como acessar os serviços da rede também vinculados ao SCFV. 85 dos usuários são

beneficiános do Bolsa família e 2 da Renda Cidadã.
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16) AVALIAÇÃO DE IMPACTOS

As visitas domiciliares foram intensificadas durante a pandemia, sendo um instrumental de suma

importância neste momento vivenciado, as familias tiveram excelente participação nas atividades

propostas, tendo conhecimento da importância do serviço, do nosso trabalho, principalmente no

momento difícil do isolamento social. aderindo toda a reestruturação necessária, no

desenvolvimento das atividades, no acompanhamento, monitoramento e estreitamento de laços,

fortalecendo os vínculos com o SCFV, usuários, famílias e comunidade.

No retorno das atividades presenciais. conseguimos atingir todas as crianças e adolescentes,

nas atividades propostas, trocando experiências vivenciadas durante o isolamento social, os

pontos negativos, crises de ansiedade e afastamento de pessoas com laços afetivos.

Demonstraram felicidade em retornar com as rotinas do SCFV e escolares, refletindo na

importância do contato com as pessoas. Usuários e famílias durante atividades e eventos como

Cantata Natal, colocaram a importância do ADRA na vida deles, do contato físico e amor ao

próximo.
-------- -----------

17) COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO DO PROJETO

As atividades e eventos realizados são divulgados em rede social:

Página de transparência: https://transparencia.ucb.org.br/busca/nucleo-rio-claro/todos/todos/

Página do Facebook: https://www.facebook.com/AORA-N%C3%BAcleo-de-Rio-Claro-

389211774866887/

No mural disposto no rol de entrada da ONG e por fotos expostas no espaço físico da mesma.

18) ORÇAMENTO DO PROJETO

Os investimentos são: público - FMAS, CMDCA (Conselho Municipal da Criança e Adolescente),

próprios (através de doações de padrinhos e colaboradores), doações de gênero alimentício, de

brinquedos, roupas, móveis entre outros. Devido a pandemia o número de doações e padrinhos

diminuiu, tivemos também a redução do valor do recurso públíco em 30% e não foi possível

desenvolver as oficinas com os facilitadores e voluntários.
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19) CONSIDERAÇÕES FINAIS

As ações desenvolvidas ao longo do ano foram Inovadoras e bastante positivas: tendo em vista a

situação atual que vivenciamos devido ao COV10-19 com as atividades por meio remoto, as famílias

se mostraram presentes e particípativas em todas as atividades oferecidas, com o retorno presencial

os usuários obtiveram um maior entrosamento fortalecendo seus vínculos, tendo a oportunidade do

COlwívio com o outro, a troca de experiências. o desenvolvimento individual e coletivo.

20) INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Anexos: As fotos foram enviadas mensalmente em CO, junto com as prestações de contas e

relatórios mensais.

Rio Claro, SP, 25 de janeiro de 2022.
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Fotos das Atividades 2021
Retirada de Atividades para fazer em casa e kits
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