Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA N° 042/2022
SESSAO ORDINARIA
10/10/2022 (SEGUNDA-FEIRA) - 17:30 HORAS

1 - 22 Discussédo do PROJETO DE LEI N° 128/2022 - PREFEITO MUNICIPAL - Dispoe

sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias. Processo
n® 16128.

2 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 130/2022 - PREFEITO MUNICIPAL - Dispde

sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias. Processo
n°® 16130.

3 - 22 Discussado do PROJETO DE LEI N° 064/2022 - DIEGO GARCIA GONZALEZ -
Assegura as pessoas com deficiéncia auditiva, o direito a atendimento por tradutor ou

intérprete de libras nos 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta.
Processo n°® 16052.

4 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 090/2021 - PREFEITO MUNICIPAL -
Considera de Utilidade Publica Municipal a ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL
DE RIO CLARO - ABA. Parecer Juridico n° 90/2021 - pela legalidade. Parecer da
Comissao de Constituicao e Justica n°® 078/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissao
de Administracao Publica n°® 091/2022 - pela aprovacdo. Parecer da Comissao de
Politicas Publicas n° 101/2022 - pela aprovagao. Parecer da Comissao de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana n°® 106/2022 - pela aprovacado. Parecer da Comissao de
Acompanhamento da Execucao Orgamentaria e Finangas n°® 099/2022 - pela aprovagao.
Oficio GPC. 771//2021. Processo n°® 15792.

5 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 055/2022 - DERMEVAL NEVOEIRO
DEMARCHI - Dispde sobre a obrigacdo dos postos de abastecimento de veiculos
movidos a gas natural - GNV efetuar a operacao somente nos veiculos que estejam
identificados com o selo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade
Industrial - INMETRO. Parecer Juridico n°® 55/2022 - pela legalidade. Parecer da
Comissao de Constituicao e Justica n° 047/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissao
de Administracdo Publica n° 053/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de
Politicas Publicas n°® 075/2022 - pela aprovacgao. Parecer da Comissao de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana n°® 079/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Politica Urbana, Rural e Meio-Ambiente n°
022/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de Acompanhamento da Execucao
Orcamentaria e Finangas n° 092/2022 - pela aprovacao. Processo n° 16040.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

6 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 056/2022 - ADRIANO LA TORRE - Institui no
ambito do Municipio de Rio Claro, o Programa de Saude “Cuidando de Quem Cuida”, e
da outras providéncias. Parecer Juridico n°® 56/2022 - pela legalidade. Parecer da
Comisséao de Constituicao e Justica n°® 048/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissao
de Administragdo Publica n°® 073/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de
Politicas Publicas n® 095/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana n°® 098/2022 - pela aprovacéo. Parecer da Comissao de

Acompanhamento da Execugao Orcamentaria e Financas n° 094/2022 - pela aprovacao.
Processo n°® 16041.

7 - 12 Discussé&o do PROJETO DE LEI N° 057/2022 - LUCIANO FEITOSA DE MELO -
Dispde sobre proibicdo do uso de amianto no Municipio de Rio Claro-SP, nos termos da
Lei Estadual n® 12.684, de 26 de julho de 2007, e da outras providéncias. Parecer
Juridico n°® 57/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissao de Constituicao e Justica n°
049/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissao de Administracao Publica n° 058/2022
- pela aprovacao. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n° 082/2022 - pela
aprovacao. Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n°
080/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de Planejamento, Desenvolvimento
Urbano, Politica Urbana, Rural e Meio-Ambiente n° 023/2022 - pela aprovagao. Parecer
da Comissao de Acompanhamento da Execucao Orcamentaria e Finangcas n°® 093/2022
- pela aprovagao. Processo n® 16042.

PROJETOS COM PEDIDO DE VISTA PARA DELIBERACAO DO PLENARIO:

PROJETO DE LEI N° 081/2021 - JOSE PEREIRA DOS SANTOS - Dispde sobre
denominacgao de Pracga Publica “Adilson Guedes”.

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 082/2021- A - JOSE PEREIRA DOS SANTOS -
Dispbe sobre denominacgédo de Rotatéria “Mauro Guedes” e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 194/2021 - JOSE JULIO LOPES DE ABREU - Altera o Artigo 1°
da Lei Municipal 4422, de 03 de dezembro de 2012.

PROJETO DE LEI N° 195/2021 - JOSE JULIO LOPES DE ABREU - Altera o Artigo 1°
da Lei Municipal 5067, de 10 de julho de 2017.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 128/2022

PROCESSO N° 16128 23 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI
(Disp6e sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias).

Artigo 1° - Fica suplementado no orgamento da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro o
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.290.952,00 (hum milh&o, duzentos e noventa mil,

novecentos e cinquenta e dois reais) destinado as despesas para cumprimento das agbes e servigos
de salde custeadas pelos programas pactuados junto ao SUS.

Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de complementagao do valor estabelecido no artigo

acima, fica o Prefeito Municipal autorizado a elevar o referido crédito em 20% (vinte por cento),
mediante Decreto.

Artigo 2° - A classificagdo orcamentaria de que se trata o Crédito Adicional Suplementar, objeto
desta Lei, serd a seguinte:

ANEXO | - ACRESCIMO

ORGAO: 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE

FUNCIONAL PROGR FONTE DESP. DESCRICAO VALOR R$

10.302.1005.2137-3390 05 2627 Gerenciamento do Teto Financeiro 100.000,00
10.302.1005.2138-3390 05 1630 Remuneracgao de Servs. Produzidos 1.190.952,00
TOTAL DA UNID. 1.290.952,00

Artigo 3° - Os créditos abertos por esta Lei serao cobertos com recursos provenientes de:

| - EXCESSO DE ARRECADACAO autorizado pelos artigos 4°, inciso I e 6° da Lei n° 5586 de 14 de
dezembro de 2021 no valor de R$ 1.290.952,00 (hum milhdo, duzentos e noventa mil, novecentos e
cinqlienta e dois reais) provenientes de recursos federais através de emendas parlamentares.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor nesta data.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis em 12 Discusséo na Sess&o Ordinaria do dia 03/10/2022 - Maioria
Absoluta.
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Camara Municipal de Rio Claro

PROCESSO N° 16130

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 130/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,

delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

23 DISCUSSAO

(Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias).

Artigo 1° - Fica suplementado na Fundagio Municipal de Saude de Rio Claro o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 10.897.472,00 (dez milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, quatrocentos e

setenta e dois reais) destinado as despesas para cumprimento das agdes e servigos de salde custeadas pelos
programas pactuados junto ao SUS.

Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de complementagdo do valor estabelecido no artigo acima,
fica o Prefeito Municipal autorizado a elevar o referido crédito em 20% (vinte por cento), mediante Decreto.

Artigo 2° - A classificagao orgamentaria de que se trata o Crédito Adicional Suplementar, objeto desta

Lei, sera a seguinte:

ANEXO | - ACRESCIMO

ORGAO: 16.00 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

16.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA, DIRETORIAS E ASSESSORIAS

FUNCIONAL PROGR FONTE DESP. DESCRICAO VALOR R$

10.122.1001.2178-3390 01 2002 Manut. da Rede de Informatizacao 350.000,00

10.122.1001.2178-3390 01 1376 Manut. do Gabinete da Presid., 200.000,00
Diretorias e Assessorias

10.122.1010.1030-4490 01 2309 Constr., Reformas e Ampliagdes 2.410.000,00

TOTAL DA UNID. 2.960.000,00
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE

FUNCIONAL PROGR FONTE DESP. DESCRICAO VALOR R$

10.302.1005.2329-3371 05 2742 Consdércio Munic. de Salde 250.000,00

10.301.1003.2108-3390 05 1482 Manut.Geral das Unids. de Saude 2.010.000,00

10.301.1004.2113-3390 05 1514 Gestao das A¢des do Progr. Saude da 1.000.000,00
Familia

10.301.1004.2113-3390 05 1620 Gestdo das Agdes do Progr. Satide da  300.00,00
Familia

10.302.1005.2136-3390 05 1603 Manut. do Laboratorio de Analises 300.000,00
Clinicas

10.302.1005.2128-3390 05 1761 Gestao das Ag¢des da UPA 400.000,00

10.302.1005.2128-3390 05 2718 Manut. do Laboratério de Analises 350.000,00
Clinicas

10.302.1005.2137-3390 05 2627 Gerenciamento do Teto Financeiro 800.000,00

10.302.1005.2138-3390 05 1630 Remuneragéo de Servs. Produzidos  1.900.000,00

10.302.1005.2147-3390 05 2059 Gestao das Agdes do C.H.I. 150.000,00

10.302.1005.2149-3390 05 2561 Manut. das Acdes de Urg. e Emerg. 277.472,00

10.302.1005.2145-4490 05 2736 Admin. dos Servs. de Transportes 100.000,00

10.302.1005.2138-3390 05 1628 Remuneracgao de Servs. Produzidos 100.000,00

TOTAL DA UNID. 7.937.472,00

ANEXO Il - REDUCAO )

ORGAO: 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

16.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA, DIRETORIAS E ASSESSORIAS

FUNCIONAL PROGR FONTE DESP. DESCRICAO VALOR R$

10.122.1001.2178-3390 01 2035 Aporte para o Déficit Atuarial  2.410.000,00

TOTAL DA UNID. 2.410.000,00

Artigo 3° - Os créditos abertos por esta Lei serao cobertos com recursos proveniente de:

| - EXCESSO DE ARRECADACAO autorizado pelos artigos 4°, inciso |l e 6° da Lei n°® 5586 de 14 de dezembro
de 2021 no valor de R$ 8.487.472,00 (oito milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e setenta e

dois reais) provenientes de recursos federais e estaduais através de emendas parlamentares.

Il - ANULACAO PARCIAL DE DOTACAO autorizado pelos artigos 4°, inciso Ill € 6° da Lei n® 5586 de 14 de

dezembro de 2021 no valor de R$ 2.410.000,00 (dois milhées e quatrocentos e dez mil).

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor nesta data.
Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoréveis em 12 Discussao na Sessé&o Ordinaria do dia 03/10/2022 - Maioria Absoluta.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 064/2022

PROCESSO N° 16052 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Assegura as pessoas com deficiéncia auditiva, o direito a atendimento por tradutor ou
intérprete de Libras nos orgaos e entidades da administragao publica direta e indireta).

Artigo 1° - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia auditiva, o direito a atendimento

por tradutor ou intérprete de LIBRAS nos érgéos e entidades da administragdo publica direta e
indireta do Municipio de Rio Claro.

Artigo 2° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execug¢ao desta Lei, correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussdo ha Sess&o Ordinaria do dia 03/10/2022 - Maioria
Simples.




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

‘V 0.f.D.E.020/21 Rio Caro, 07 de maio de 2021

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para
que seja submetido a apreciacao e deliberado pela Colenda Cémara de Vereadores

o Projeto de Lei em anexo, o qual declara de utilidade publica a ASSOCIAGAO
BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO - ABA.

Cabe esclarecer que a referida associagdo ja foi
contemplada com a declaragdo de utilidade publica anteriormente por meio da Lei

Municipal n°® 4.642/2013, quando ainda tinha por denominagdo Associacao Betesda
Assistencial Rio Claro.

Ocorre que com a alteragdo da denominagéo social, se
apresenta necessaria nova declaracao a fim de perfeitamente indicar a correta

associagao, até porque na lei anterior ndo se encontra presente outro fator de

indicagdo como CNPJ, endereco etc, a fim de se evitar qualquer tipo de confusao
com outra associagao que mantenha o nome anteriormente utilizado.

Diante do exposto e contando com a honrosa aten¢ao de
Vossa Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo Municipal, aguarda-se a

aprovacao do Projeto de Lei em anexo, apresentando meus protestos da mais alta
estima e consideracgao.

Atenciosamente,

- GUSTAVO RAM® éRIS’ST oTTO

Prefeitd Miriicipal

—
SN0

Exce!entissimo Senhor
JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°Q9p l2ca

(Considera de Utilidade Publica Municipal a ASSOCIACAO BETESDA
ASSISTENCIAL DE RIO CLARO - ABA)

Artigo 1° - Fica considerada de Utilidade Publica a
ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO - ABA, entidade inscrita

no CNPJ n° 15.434.811/0001-78, com sede a Avenida 26 n°® 1189, Santana, em Rio
Claro/SP.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
4642/2013.

Rio Claro,

e edesomo—
GUSTAVO RAMOg Pf/RISSIN Fro

nicipa

Prefeitura Municipal e Rio Claro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

PARECER JURIDICO N° 90/2021 - REFERENTE AO PROJETO DE LEI N°
90/2021 - PROCESSO N° 15792-110-21.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 2° do
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
n°® 90/2021, de autoria do nobre Prefeito Municipal, Gustavo
Ramos Perissinotto, que considera de Utilidade PUblica Municipal,
a ASSOCIACAQ BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO - ABA

A iniciativa dos Projetos de Lei pode partir dos
préprios cidaddos, Prefeito, Vereadores, Comissdes ou até mesmo
da Mesa, tudo em conformidade com o estabelecido no
Regimento Interno da Cémara Municipal de Rio Claro (art. 134) e

na Lei Orgdnica do Municipio (art. 44).

Por sua vez, a Lei n° 1.163/70 em seu arf. 1°
prevé, as condicdes necessdrias para o reconhecimento de
utiidade puUblica das sociedades civis, associagdes e fundagdes,
sendo de competéncia de iniciativa, tanto do Executivo, como

de qualquer Vereador.




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.163/70
estabelece as condicdes para o reconhecimento de utilidade
publica das citadas associagdes.

Qutrossim, o artigo 1° da referida norma prevé
que as associagdes, com sede no municipio de Rio Claro, com o
fim exclusivo de servir desinteressadamente a coletividade,
podem ser declaradas de ulilidade municipal desde que

possuam as caracteristicas seguintes:

I- personalidade juridica:;

I~ prova de efetivo funcionamento no Municipio;

- gratuidade dos cargos de sua diretoria, ndo distriouir a
qualquer ftitulo, lucros, bonificacdes ou vantagens a
diretores, mantenedores ou associados

V- registro nos érgéos competentes do Estado;

V- comprovacdo do exercicio de atividade assistencial,
cientificas, artisticas e culturais;

VI-  idoneidade moral comprovada de seus diretores;

NGo obstante, o artigo 2° da Lei Municipal
1163/70 estabelece que o projeto propondo o reconhecimento
de utilidade publica poderd ser de iniciativa do Executivo ou de

qualguer Vereador e deverd vir acompanhado dos seguintes
documentos:

I-  prova de que possui persondlidade juridica;
- coépia dos estatutos;
- exposic@o dos frabalhos realizados durante o

exercicio anterior;

A 77

4
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Todavia, vale ressalvar, que as exigéncias
previstas nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 1163/70 ndo
restaram devidamente comprovadas, uma vez que os respectivos
documentos ndo foram apresentados com o Projeto de Lei ora

analisado.

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos
de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica
entende que para a verificacdo da legalidade do projeto de lei
em apreco deverd ser apresentado os documentos necessdarios
para atender as exigéncias previstas nos artigos 1° e 2° da Lei
Municipal n° 1163/70.

jo Claro, 14 de maio de 2021.

/ﬁ:&zp

Ricardo Teixeira Penteado
Procurador Juridico
OAB/SP n°® 139.624

l!_ 1
Amanda Gaipo Franco

rocuradora Juridica
OAB/SP n°® 284.357




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 090/2021
PROCESSO N° 15792-110-21

PARECER N° 078/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Considera de Utilidade Publica Municipal a

ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO - ABA.

A Comissdo de Constituigdo e Justi¢a acata a
opinifo da Procuradoria Juridica desta Edilidade, € opina pela LEGALIDADE do
referido Projeto de Lei em aprego, sendo que os documentos necessarios para

atender as exigéncias previstas nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°® 1163/70
foram apresentados.

Rio Claro, 11 de julho de 2022.

NZA
Presidente

G
ES MARQUES DERMEVAL NEVOEIRO DEMARCHI
/ elator Membro

COMAR SECRE TER

“BEh Ta g .
LA 0 45
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 090/2021
PROCESSO N° 15792-110-21

PARECER N° 091/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Considera de Utilidade Puablica Municipal a

ASSOCIAGCAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO - ABA.

A COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA acata a

opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovacio
do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 25 de julho de 2022.

/)
q

AN~
Hernani Alberto Ménaco Leonhardt
Presidente

Sérgio Montenegro Carnevale
Membro




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI N° 090/2021
PROCESSO N° 15792-110-21

PARECER N° 101/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Considera dec Utilidade Publica Municipal a

ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO — ABA.

A Comissao de Politicas Publicas acata a opinido

da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovacao do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 08 de setembro de 2022.

Thiago Yamamoto

%AQ@GA&%%% ’ Rodrigo Aparecido Guedes
Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI N° 090/2021
PROCESSO N° 15792-110-21

PARECER N° 106/2022

O presente Projcto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO~ MUNICIPAL, Considera de Utilidade Publica Municipal a
ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO — ABA.

Esta Comissdo acata a opinido da Procuradoria Juridica desta
Edilidade, e opina pela Aprovagado do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 19 de setembro de 2022.

7
36? Rodrigues de Oliveira
Presidente

Vagner Apare,cid\o Baungartner
!Vlerﬁ\bro

G



Lamara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 090/2021
PROCESSO N° 15792-110-21

PARECER N° 099/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Considera de Utilidade Publica Municipal a

ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO — ABA.

3 A (;OMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinido da

Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovacio do Projeto de Lei.

Rio Claro, 06 de outubro de 2022.

Geraldo Lifis de Moraes Paulo Marcos Guedes
Relator Membro

-
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

GABINETE DO PREFEITO

Oficio G.P.C 771/2021

Rio Claro, 27 de Maio de 2021

Excelentissimo Senhor,

Ref. PROJETO DE LEI N2 090/2021

Atendendo ao oficio s/n? datado de 17 de maio do corrente dessa Presidéncia, estamos

encaminhando os documentos exigidos por Lei dispostos no Parecer Juridico n2
090/2021 desse Legislativo.

Sem mais para o momento, subscrevo-me com protestos de consideragio e respeito.

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor

José Pereira dos Santos

DD. Presidente da Camara Municipal CRtARA SECRETHRIA
Rio Claro - SP

2€ BYAl 1:16
Rua 3, 945, Centro. 20 BYAIZ021 113

CEP: 13.500-907, Rio Claro-SP
Fone: (19) 3526-7207 - E-mail : gabincte@prefeiturarc.sp.gov.br


mailto:gabincte@prefeiturarc.sp.gov.br

-

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD
15.434.811/0001-78
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| D7 00 ASCRTURA

2010412012

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAD BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO

TITUWLO DO ESTABE! ECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATWMIDADE ECONCMICA PRINCIPAL o
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

1. DADOS DA INSTITUICAO

ASSOCIACAO BETESDA ASSISTENCIAL
CNPJ: 15.434.811/0001-78

MATRIZ
Enderego: Avenida 26, no. 1189, Alto do Santana, Rio Claro/SP

Contatos: (19) 3524-3072 | 994534744

E-mail: admmistracao(@abaassistencial.org

Site: https://abaassistencial.org/

REPRESENTANTE LEGAL

Luis Henrique Biazon

Presidente da Associagdo | Mandato 2018 - 2022

CPF 219.556.838-08 RG 14.112.363-1
DN: 22/11/1961 Profissido: Ministro de Evangelho

Contatos: (19) 3524-3072 | 994534744

E-mail: pastorluishenrique@uol.com.br

Endereco: Rua 23, 2352 — Jardim S3o Paulo, Rio Claro/SP

@52@ %@ (\ Ntcracio  EDENTEIDADE
R A o,

CULTURAL samuel K) sociaL

PRATO \L I/

)

19



mailto:administracao@abaassistencial.org
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2. FINALIDADES E OBJETIVOS

FINALIDADES ESTATUTARIAS

A ABA tem por finalidade a atuagdo na drea da assisténcia social, sua atividade preponderante,

defendendo a protegiio social basica do individuo, em especial nos termos da Lei 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011 e Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009.

A ABA promove o atendimento de forma continuada, ¢ planejada, por meio de prestagao de
servigos, execugio de programas e projetos € concessao de beneficios de protegao social, na protecido
social basica e especial de média complexidade: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e Servigo Especializado em Abordagem Social — SEAS, de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais € manual de orienta¢des técnicas, sem distingdo
de raga, sexo, cultura e credo politico ou religioso, em carater de gratuidade.

A ABA promove agdes ¢ oportuniza o desenvolvimento do cidadiio com o objetivo de prevenir
situagdes de risco, garantindo o direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais,
tendo como base praticas alimentares promotoras da saide, que respeitem a diversidade cultural e
que seja ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentdvel, tendo por base as diretrizes do
programa Nacional de Seguranga Alimentar e suas normativas.

A ABA promove ag¢des visando o desenvolvimento integral do cidaddo, criando oportunidades
de acesso a saude e educagdo por meio de atendimentos médicos, odontoldgicos e psicologicos,
fisioterapico, farmacéutico ¢ outras condi¢des afins, todas de cardter preventivo e educativo, como
ainda atuam através de programas, projetos e campanhas com o objetivo prevenir situagdes de risco,
em carater de gratuidade.

A ABA promove agles educativas de cunho social e assistencial para criangas, através de
cuidados em institui¢do propria. E para criangas, adolescentes e jovens, com atividades de incentivo
cultural nas areas de: Musica, Reforgo escolar, Artes Plasticas, Teatro, Danca, Cinema, Midias
Digitais e outras relacionadas, além do incentivo na formagdo de atividades de carater desportivo,

como Desporto Educacional ou Paradesportivo, esportes de resultado e outras relacionadas.
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A ABA trabalha para despertar a consciéncia publica para as questdes reativas & politica integral
de direitos, assim como para defender e fomentar os direitos das criangas, jovens e adolescentes no
Pais.

A ABA promove o interesse do poder pitblico e da sociedade para intercAmbios cientificos entre

pessoas em matérias privadas & prestagdo de servigos para criangas, adolescentes e jovens contando,

inclusive, com organizagdes nacionais e internacionais.

A ABA promove medidas, agdes, venda de produtos visando a obtengdo de recursos com fins

econdmicos exclusivamente para consecu¢io de seus objetivos.

A ABA trabalha para disseminar no pais as boas praticas na atengdo as criangas, adolescentes ¢

jovens sem o cuidado parental ou em risco de perdé-lo.

OBJETIVOS

No ambito da Prote¢io Social Especial — Média Complexidade, especificamente no Servi¢o
Especializado em Abordagem Social (SEAS):

— Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de servigos e
a beneficios assistenciais;

— Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacoes, as condigoes
em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relagdes
estabelecidas com as institui¢des;

— Promover ag¢des de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

~ Promover a¢Oes para a reinsercdo familiar e comunitaria.

INFRAESTRUTURA
A Organizacdo esta inserida, atualmente, em um espago fisico de 2.200 m2.

Sua instalagdo ¢ apropriada e possui espago para a realizacdo de atividades coletivas e/ou

comunitarias, higiene pessoal, alimentacdo ¢ espago para a guarda de pertences, obedecendo a
realidade local, com acessibilidade total.

As instalagbes sdo supridas com materiais permanentes € de consumo necessarios para o
desenvolvimento do servigo.
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3. ORIGEM E YALOR DOS RECURSOS (R$):

Contribui¢do de Associados: R$ 5.600,00 Eventos ¢ Promog¢oes: R$ 5.000,00

Doagdes: R$ 20.000,00

4. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS A SER EXECUTADO

ATENDIMENTO
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE
Servigo Especializade em Abordagem Social.

Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos € familias que utilizam as ruas como espago de

moradia e/ou sobrevivéncia.

DESCRICAO

O Servigo Especializado em Abordagem Social, denominado “ABA Identidade”, tem por
finalidade, assegurar o atendimento ¢ o desenvolvimento de atividades de sociabilidade, visando o
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, como forma de contribuir para a construgdo de
novos projetos e trajetorias de vida.

Deve proporcionar endereco institucional para utilizagdo do usuario para fins de referéncia,
promover o acesso a espagos de guarda de pertences, higiene pessoal, alimentagdo e provisdo de
documentagdo civil, realizar a alimentagdo do sistema de registro dos dados de pessoas em situagio
de rua, permitindo assim a localizagdo da familia, parentes ¢ pessoas de referéncia.

O Servigo € ofertado para pessoas que utihizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
familiares que oportunizem a construcio de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios, orientagio individual e grupal
e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam

contribuir na construgdo da autonomia, da inserg¢do social e da protegdo as situagdes de violéncia.
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Promove o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e
provisdo de documentagio civil. Proporciona endereco institucional para utilizagdo, como referéncia,
do usuario.

Nesse servigo deve-se realizar a alimentagdo de sistema de registro dos dados de pessoas em
situagdo de rua, permitindo a localiza¢do da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim
como um melhor acompanhamento do trabalho social.

A “ABA ldentidade” oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usuéanos,
orientagdo individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais ¢ das demais

politicas publicas que possam contribuir na constru¢io da autonomia, da inserg3o social e da protegio

as situagoes de violéncia.

PUBLICO ALVO

Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espago de

moradia e/ou sobrevivéncia

FORMA DE ACESSO DO PUBLICO ALVO

O atendimento ¢ realizado através de busca ativa, com a a¢io denominada “Sopio”, de demanda

espontinea ou encaminhamentos da rede de servigos socioassistenciais do municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Até 100 usuarios.

RECURSQ FINANCEIRO UTILIZADO
Despesas Indiretas: R$ 8.000,00

Despesas Diretas: R$ 12.000,00

Recursos Humanos: R$ 15.000,00

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

O Servigo € desenvolvido através de profissionais contratados e voluntarios, sendo:

— 01 Coordenador / Gestor
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— 01 Assistente Social / Técnica Responsavel
— 01 Pedagoga / Coordenadora Pedagogica
— 03 Educadores Sociais

— 02 Barbeiros

— 01 Nutricionista

— 01 Cozinheira

— 01 Auxiliar de Servigos Gerais

— 01 Psicologa

— 01 Recepclonista

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Mumicipio de Rio Claro/SP e eventualmente, pode atender a nossa microrregizo de acordo com
a necessidade do servigo € da demanda.

DEMONSTRACAC DA FORMA DE COMO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL INCENTIVOU E QUALIFICOU A PARTICIPACAO DOS USUARIOS (AS) E
ESTRATEGIAS QUE FORAM UTILIZADAS NO PERIODO.

Durante o periodo foram realizados: 5.487 (cinco mil quatrocentos ¢ oitenta e sete) atendimentos
aos usuarios e suas familias. Através do servigo prestado as pessoas em situagio de rua, buscou-se a
redugdo das violagoes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

Alguns usuérios conseguiram superar a situagdo de rua e retornaram ao convivio familiar, tendo,
inclusive, retornado para o mercado de trabalho, permanecendo o acompanhamento técnico destes e
de suas familias. O Servigo também contribuiu com o fortalecimento do vinculo entre organizagdo e
0s usuarios e suas respectivas familias;

Além disso, a atuagdo da equipe técnica conseguiu aproximar a Organiza¢do com a comunidade,
o que fez com que mais usuarios fossem alcangados.

Também foram realizados encaminhamentos aos cquipamentos publicos que poderiam
acompanhar esses usudrios em suas vulnerabilidades, tais como: Centro de Referéncia de Assisténcia

Social — CRAS , Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e SEAS — Servigo
Especializado em Abordagem Social.
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O Servigo prestado nesta Organizagdo sempre buscou inserir o usuario na rede ofertada de
assisténcia social, valendo-se das informagdes disponibilizadas pela rede publica. Assim, buscou a
equipe contribuir com a rede socioassistencial do municipio, realizando a oferta do Servigo
Especializado de Abordagem Social. Esta Organizagdo pode garantir que houve, durante esses

atendimentos, um impacto social positivo na vida daqueles que tiveram acesso ao servigo.

5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

N | camconruncao | CARRAREEE | EALHO
1 | Coordenador - Gestor 30 horas CLT

2 |Técnica/ Ass. Social 30 horas CLT

3 | Educador Social (03) 8 horas Voluntario
4 | Barbeiros (02) 4 horas Voluntario
5 | Nutricionista 4 horas Voluntario
6 |Cozinheira 4 horas Voluntario
7 | Auxiliar de Limpeza 44 horas CLT
8 |Psicologa 4 horas Voluntaria
9 |Pedagoga 40 horas CLT

10 | Recepcionista 44 horas CLT

DIFICULDADES E FORMAS DE SUPERACAO

Embora o ano de 2020 tenha sido extremamente atipico por conta da pandemia ¢ do momento
que estamos vivendo, 0 nosso publico alvo continuou a ser atendido durante todo ano, inclusive por
conta de a OSC prestar um dos servigos essenciais na cidade, mas foi um novo desfio, tanto para

nossa equipe, quanto para os usuarios do servico.

FORMA DE SUPERACAO
Conseguimos prestar atendimento ao nosso publico alvo dentro do permitido pelo “novo normal”
durante o decorrer do ano, inclusive ampliamos nosso atendimento em parceria com o Governo do

Estado em parceria com Restaurante Bom Prato.
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6. REFERENCIAS PARA EXECUCAO DO TRABALHO

Como base para a prestagio do servigo foram utilizados os ordenamentos disponibilizados pelo
Ministério da Cidadama, especificamente para o Servico Especializado em Abordagem Social.

—  Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);
Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

— Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

—  Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacio Nacional de Servigos

Socioassistenciais.
Rio Claro, 19 de abril de 2021.
LUIS HENRIQUE BIAZON
PRESIDENTE
KARINA SANTOS RIBEIRO
ASSISTENTE SOCIAL — CRESS 37803
A Y ABA .
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CL/

CAPITULO !
Da denominacdo e Sede

Artigo 1°. — A ASSOCIAGAO BETESDA ASSISTENCIAL DE RIO CLARO,
doravante intitlada simplesmente como ABA, foi constituida em 24 de Margo
de 2012, e é uma entidade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, beneficente, ct;m sede na Avenida 26, 1.189, Santana, municipio de
Rio Claro, Estado de S3o Paulo, que se rege pelo presente Estatuto e pela
legislagio que lhe for aplicsvel. E uma entidade de atendimento, assessoramento
defesa aos direitos do cidadBo, que visa, através de sua atuagdo social, a
transformagiio da sociedade em uma sociedade mais justa, soliddria gerando
oportunidades para todos, seja de acesso a satde, alimentaggo, cultura, educagso,
profissionalizac3o, de forma a cumprir a promogdio de suas atividades e finalidades.

Artigo 2°. Para cumprir suas finafidades, a Associacfio podera abrir e fechar
filiais quantas se fizer necessdrias, dentro ou fora do temitério nacional, as quais
funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigdes
contidas neste estatuto.

Artigo 3° A Associag@io tem personalidade juridica distinta de seus
associados e sua duragdo é por tempo indeterminado.

Artigo 4°. A entidade aqui denominada ABA se regera pelo presente

estatuto, que sera sua Lei Maior e por deliberages emanadas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Gnico - O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.

CAPiTULO R

Da Finalidade
Artigo 5°. A ABA tem por finalidade atuar na area da socsalsua
atividade preponderante, defendendo a protegdo social &S do individuo, em
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especial nos termos da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei

12.435 de 06 de julho de 2011 e Resolugio CNAS n® 109, de 11 de novembro de
2008.

Paragrafo inico. A assisténcia social sera praticada por meio da garantia de defesa
do cidad3oc e seus direitos, desde a crianga ao idoso, no atendimento e
assessoramento as familias e individuos que se enconfram em situagdo de
vuinerabilidade, risco pessoal, promovendo agbes socio assistenciais em sintonia
com as nommas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social e em
observancia a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), o Estatuto da Juventude, Estatuto do Ildoso, a Lei n° 8.31 3.
de 23 de dezembro de 1991 — Lei de Apoio a Cultura, e Lei 11.438, de 29 de
dezembro de 2006 — Lei de fomento as atividades de carater desportivo e Plano
Nacional de Promog3io, Protegio e Defesa aos Direitos de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia e Comunitaria, Lei N° 11.346, DE 15 DE SETEMBRO DE 2006 -
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, promovendo,
oferecendo e desenvoilvendo atividades de atendimento em carater continuo,
permanente e planejada das seguintes formas:

I. A ABA promove a compatibifidade de sua natureza, objetivos e piblicos alvo com
a Lei n® 8.742, de dezembro de 1993, com o Decreto n°® 6.308, de 13 de dezembro
de 2007, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela
resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, com a Norma Operacional
Basica da Assisténcia — NOB SUAS, aprovada pela resolugio CNAS n° 130, de 15
de julho de 2005 e com a Tipificaggo Nacional de Seivigos Socio assistenciais,
aprovada peia Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de Novembro de 2009 e 16/2010 e
Portaria 46/SMADS/2010, republicada em 15/02/2011.

Il. A ABA promove o atendimento de forma continuada, e planejada, por meio de
prestacao de servigos, execugdo de programas e projetos e concess3o de beneficios

de protegdo social, da protegdo basica, na forma de servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; e na protecdo especial de média complexidade Servigo de _ | @
Protecio Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, ldosos (as) e suas Familias, T
Servicos Especializado para Pessoas em Si
Abordagemm Social de acordo com

Servigo Especializado em

agaode Rua
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Socioassistenciais e manual de orientagdes técnicas, sem distingdo de raga, sexg}
cultura e credo politico ou religioso, em carater de gratuidade. /

Ilf. A ABA promove agbes e oportuniza o desenvolvimento do cidaddo com o objetivo
de prevenir situagbes de risco, garantindo o direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras da satde, que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental,
cultural, econdmica e socialmente sustentaveis, tendo por base as diretrizes do
programa Nacional de Seguranga Alimentar e suas normativas.

IV. A ABA promove agbes visando o desenvolvimento integral do cidadao, criando
oportunidades de acesso a salde e educagio por meio de atendimentos médicos,
odontoldgicos e psicolégicos, fisioterdpica, farmacéutico e outras condigaes afins, todas
de carater preventivo e educativo, como ainda atua através de programas, projetos e
campanhas com o objetivo prevenir situacdes de risco, em carater de gratuidade.

V. A ABA promove acgdes educativas de cunho social e assistencial para criangas,
através de cuidados em instituicio propria; e para criancas, adolescentes e jovens,
com atividades de incentivo cultural nas areas de: Misica, Reforgo escolar, Artes
Plasticas, Teatro, Danc¢a, Cinema, Midias Digitais e outras relacionadas, além do
incentivo na formacao de atividades de carater desportivo, como Desporto Educacional
ou Para desportivo, esportes de resuitado e outras refacionadas.

Vi. A ABA trabatha para despertar a consciéncia publica para as questées reativas a
politica integral de direitos, assim como para defender e fomentar os direitos das
criangas, jovens e adolescentes no Pais.

Vii. A ABA promove o interesse do poder publico e da sociedade para intercambios
cientificos entre pessoas em matérias privadas a prestagdo de servigos para criangas,
adolescentes e jovens contando, inclusive, com ofganizacbes nacionais e

internacionais. (g ?L

Vill. A ABA promove medidas, agbes, vengs
recurscs com fins econdomicos exclusivame
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IX. A ABA trabalha para disseminar no pals as boas praticas na atencdo as criang
adolescentes e jovens sem o cuidado parental ou em risco de perdé-lo.

i

S,

X. A ABA pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividade-meio
como instrumento de captag3o de recursos € supotte financeiro a sua sustentabilidade,
a promogao de suas finalidades institucionais, podendo, inclusive promover a venda de
bens e servigos e aluguel de iméveis como forma de angariar renda para seus projetos

e suas atuacgtes.

CAPITULO Ilf
Das Fontes de Recursos para a Manutencio e do Patriménio

Artigo 6°. Constituem-se fontes de recursos financeiros e econdémicos da
instituicdo:

| - contribuigbes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

It - mensalidades e anuidades;

Il - usufruto que the forem conferidos;

IV - rendas em seu favor constituido por terceiros;

V - rendimentos de imoéveis proprios ou de terceiros;

V1 - renda patrimonial;

Vil - eventos organizados pela associagao,

Vil - verbas de instituicoes financiadoras de obras sociais e afins;

IX - entidades publicas ou privadas.

§ 1° Os auxilics, verbas e subvencbes recebidos oriundos de termos de

colaboragso, termos de fomento, convénios ou qualquer outro instrumento legal e/ou
forma de relagdo de doagdo serdo aplicados nas finalidades propostas conforme

planos apresentados.

§ 2°. A entidade ndo remunera seus diretores ou O6rgdos deliberativos,
administradores e decistrios da entidade, conselheiros, associados, instituidores ou
Santagefis ou/beneficics, direta ou indiretamente, por

OF 5
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lei 13.151/15, de 28 de Julho de 2015, desde que atuem efetivamente na gestao
executiva, respeitados como limites maximos os valtores praticados pelo mercado na
regido cofrespondente a sua area de atuacgdo, devendo seu valor ser fixado em
assembleia e registrado em ata.

§ 3° A Associagio nao distribui resultados ou lucros, dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 4° A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e 0O
eventual resultado operacional em temitérioc nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 7°. O patrimonio da Associagdio é composto por todos 0s bens moveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros
ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1° Os bens iméveis de propriedade da Associacdo ndo poderdo ser
alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembileia Geral.

§ 2°. Os bens maveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para
ciéncia da Assembileia Geral.

§ 3° A ABA mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade mantendo a escrituragédo
de suas receitzs e despesas em livios revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatiddo e dara publicidade ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, colocando-os a disposi¢gde para exame de qualquer cidadido
{conforme inciso IV do Art. 33 da Lei 13019/14 de 31 de Julho de 2014). 6

S
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objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento,

§ 5° A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
Constituigdo e Forma de Gestio Administrativa

Artigo 8°. A Associagao tera como 6rgaos diretivos:
| - Assembieia geral;

i1 - Diretoria administrativa;
Il - Conselho fiscal.

CAPITULO YV
Da Assembieia Geral Ordinaria

Artigo 8° Quadrienalmente, na segunda quinzena do més de margo, sera
realizada a Assembieia Geral Ordinaria e a ela competira:

| - proceder a eleigdo da diretoria;
Il - proceder a eleigdo dos membros do conselho fiscal;

Artigo 10°. A Assembieia geral ordinaria ou exiraordinaria constitui 6rgao

soberano dos associados, dela podendo participar os socios em pleno gozo dos
direitos que lhes confere este estatuto.

Artigo 11°. A convocagdo das assembleias gerais sera realizada por meio de
edital fixado na sede da Associagdo com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e por
meios de comunicagio cadastrados de seus associados, sendo certo que do edital de
convocagdo deve constar a pauta com a discriminagao dos trabalhos e assuntos qu

serédo dnscuhdos nao se admitindo a discussdo de assuntos diversos, a ndo ser que
na propria assembleia decida-se pela

eCl do tema ali trazido, anallsando—o de
imediato. > D /
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Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a orde
dia, deve a votaggo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Artigo 12°.A assembleia serd presidida pelo presidente da diretoria
administrativa, que dirigira os trabalhos, fomecendo as informagdes que the forem
solicitadas pelos associados presentes.

Artigo 13°. O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a
respectiva ata.

Paragrafo tnico. O diretor que se fizer ausente injustificavelmente por mais de
2 (duas) convocagbes de assembleia sera suspenso de suas atribuigdes € na proxima
assembieia convocada a diretoria decidira sobre sua permanéncia.

Artigo 14°. As votacbes serdo publicas ou secretas, conforme a propria
assembleia resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela
assembleia.

Artigo 15°. As Assembleias Gerais serdo constituidas em primeira convocacgao
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a
primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes.

Artigo 16°. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera
voto de qualidade.

Artigo 17°. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo,
compete ao Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste
compete 3 Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

f
@@P% o

S
e

¢

Scanned bv CamScanner

33



CAPITULO VI
Da Assembleia Geral Extracrdinaria

Artigo 18°. A Assembleia Geral Extracrdinaria realizar-se-4 sempre que
necessaria e regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou
pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, e instalar-se-a em primeira chamada
com a presenca de 2/3 (dais tergos) dos associados e em segunda chamada, trinta
minutos apés, com qualquer nimero de associados deliberando-se por maioria
simples.

Paragrafo anico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros,
para tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar
a Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 19°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria
| - deliberar sobre alteragtes no presente Estatuto;
Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal;
ili - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV - aprovar exclus@o de associados;
V - deliberar sobre a deslituicio do Presidente, ou qualquer outro membro da
diretoria.
VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
Vii - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagéo
para os quais for convocada,
VIil - decidir sobre a extingdo da Associagdo;
IX - aprovar o regimento interno;
X — alterar o estatuto;

Art. 20°. Para as deliberacgbes relativas a alteragGes estatutdrias, a destitui¢ao
do Presidente e do Conseiho Fiscal e a dissolug3o da associagdo, exigir-se-a voto
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
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presenga da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagoes seguintes.

CAPITULO VI
Da Diretoria

Artigo 21°. A diretoria € o 6rgdo administrativo da ABA, que sera constituida por
06 (seis) membros, os quais ocupario os cargos de: Presidente, Vice- Presidente, 1°
e 2° Secretdrios, 1° e 2° Tesoureiros.

§ 1° A diretoria ser4 eleita pela assembieia geral ordinaria, por escrutino
secreto, (ou) voto aberto ou nomeagdo, sendo a forma decidida pela propria
assembileia, e podendo o membro eleito ser reeleito, bem como tendo os membros do
consetho fiscal mandato de quatro (4) anos.

Artigo 22°. A direforia reuni-se-a mensalmente, em dia previamente
designado, sem prejulzo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas
pelo presidente, quando julgar necessario.

Artigo 23°. As decisoes da diretoria serdo tomadas pela maioria simples de
votos.

Artigo 24° Nas decisoes em gue se verificar empate, o presidente tera voto de

qualidade.

Artigo 25° Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros
membros da diretoria, no exercicio das respectivas fungbes, o presidente sera
responsdvel perante o consetho fiscal, pela administragdo e orientagcdo geral da
Associagao.

Artigo 26°. Compete a diretoria:

| - Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimonio social.

i - A diretoria poderé criar gus

ntos, setores e nicleogs de

S GEDPaitari)

gxigidos por atendimenho e rela@% /
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com o poder piblico, sendo sua organizacgao feita com a coordenagio do |
que € em ex-officio membro de todos os departamentos.

iil — Contratar profissionais especializados para o atendimento dos assistidos
pela Associag3o.

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia
Geral.

V - Representar e defender os interesses de seus associados.

VI - Elaborar o argamento anual.

VI - Alterar o endereco da sede.

Artigo 27°. Compete ao presidente administrativo:

I - Nomear os demais membros da diretoria;

Il - Administrar e representar a Associagdo afiva e passivamente, perante os
6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario.

It - Cassar ¢ mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua
decisao;

IV - Convocar e presidir as assembileias gerais e as reunides da diretoria;

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

Vil - Assinar sozinho ou em conjunto com o tesoureiro, cheques e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

Vili - Assinar sozinho ou em conjunto com o secretario toda a correspondéncia,
diploma, efc;

1X - Autorizar as despesas previstas ho orcamento;

X - Autorizar a divulgacao dos atos administrativos;

Xl - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua
inclusdo na legislacdo intemé:

receita e despesas, para apreciacio e aprovado do conselho fiscal;

XU - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal e anual da %

Xill - Assinar a escritura de compra e venda relativa a bens da instituigdo,

mediante autorizac3o constante da ata de reunido da diretoria executiva;

A i Gt e
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XV - Fiscalizar a fiel observancia da legistaggo intera e as leis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente{em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 28°. Compete ao tesoureiro:

| - executar os servigos da tesouraria e escriturag3o dos livros de contabilidade,
sob a orientagéo do presidente;

Il - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras
rendas destinadas a manuteng3o da Associag3o;

Il - assinar com presidente os cheques para refirada de numerérios, bem como
quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e
despesa;

V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal,
para analise e aprovacao;

Paragrafo Unico ~ Compete ao 2° Tesoureiro, substituir 01° Tesoureiro, em
suas faitas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 23°. Compele ao secretario;
i - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser
encaminhado a diretoria, a presidéncia, ao consetho fiscal e & assembléia geral;
li - assinar sozinho ou em juntamente com o presidente as correspondéncias:
Il - assinar com o presidente os titulos honorifices e diplomas concedidos pela
Associagao;

IV - secretariar as assembleias gerais e reuniGes da diretoria, lavrando as
respectivas atas;
V - manter em ordem o arquivo da Associacao sugerindo ao presidente todas
as medidas julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;
Vi - auxiliar o tesoureiro no desempenho de suas funcies;

Vit - conservar o cadastramento geral de todos os bens e im6veis e moveis com
as anotagdes de inventario em ordem.

CRYTOIVS
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Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario/]
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 30°. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta
dias), o segundo tesoureiro ou primeiro secretario poderdo exercer a funcdo de

tesoureiro, cabendo ao presidente decidir em carater de conveniéncia a methor pessoa
para ocupar a fungao.

Paragrafo anico- O secretario podera ser empossade no cargo, no caso de
impedimento definitivo do tesoureiro, ficando o segundo secretario empossado no
lugar do primeiro que assume como primeiro secretario, ato esse que deve ser
devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinéria.

CAPITULO VIl
Do conselho fiscal

Artigo 31°. O conselho fiscal sera composto per 3 {trés) membros eleitos por 4
(quatro) ancs, pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Artigo 32°. Aos membros do conselho fiscal compete:

- examinar a escrituragdo da Associagdo, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

Il - dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios da Associagao;

Hil - dar parecer sabre qualquer matéqia financeira submetida ao seu exame;

IV — auxiliar e fiscalizar a adogdo de praticas de gestdao administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decoméncia da participagiio no respectivo
processo decisério;

V - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balan¢o anual e sobre
os relatérios financeiros e de contabilidade e sobre as operagdes patﬁmonia:/

o o - Ny
B S

Scanned bv CamScanner

3%




CAPITULO IX
Do Quadro Social

Artigo 33°. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas,

maiores de 16 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou
politico.

CAPITULO X
A admissao, exclusio e demissio de associados

Artigo 34°. - A admiss3o de associados sera feita por proposta escrita pelo
candidato e enderegada ao presidente que ira aprovar sua admissdo e ja sendo a
parlir da data de aprovacao considerado associado pleno.

Artigo 35° - Apds a aprovagio do novo associado devera ser reconhecida em
assembileia em que ja podera exercer poder de voto.

Artigo 38°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposicdes
deste esiatuto, bern como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis das
penalidades abaixo, aplicadas pela Diretoria:

| - adverténcia;
il - suspensao;
11l - demissdo;
IV - exclusao

Paragrafo Gnico — Serdo demitidos os associados que voluntariamente

solicitarem esta demissdo; bem como por motivos de falecimento, doenga grave,

auséncia injustificada em assembleia geral ordinaria, ou duas auséncias injustificadas
em assembleia extraordinarias;

Artigo 37°. A pena de adverténcia sera
cumprir as normas estatuarias e regulamen

a0 assotiado que deixar de

Scanned by CamScanner

39



CRUTDPY

suspens3o.

Artigo 38° A pena de suspensio sera aplicada pela diretoria, quando:
I - o associado incorrer em falta grave ou quando j& houver sido advertido
conforme paragrafo Unico do artigo anterior.

It - o associado for suspeito por ato desabonador e que o torne iniddneo ao
convivio social.

Il - o associado oferecer, incentivar ou mesmo facilitar o uso esporadico ou
continuo de qualquer substancia proibida por lei.

Parégrafo anico. A suspensio se dara durante o cumprimento da pena, porém
recebera assisténcia da Associagio.

Artigo 38°. A pena de exclusio sera aplicada ao associado que:

I - reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo e a falta for
considerada grave.

Artigo 40°. A exclus@o do associado se dard, com a obediéncia e respeito aos
principios da ampla defesa e contraditério, nas seguintes situagdes:

| — prética de ato de improbidade administrativa;

Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

il — negociacdo habitual por conta propria ou alheia, em nome da intuigdo sem
sua permissio;

IV - desidia no desempenho das respectivas fungées;

V - embriaguez habitual, uso de drogas e outros vicios danosos a saudade e a
moral.

Vi — violagdo de segredo da instituigdo, bem como expor a intimidade das
criangas residentes ou participantes dos projetos oferecidos, bem como da diretoria;

Vit — préatica de ata de indisciplina ou insubordinagéo;

Viii - abano do cargo e atividades instituldas;

IX — prética de ato lesivo da honra, ou da boa fama praticado no desempenho

das fungdes contra diretores, dirigentes e supehpres hierjrquicos ou qualquer pessoa,

cu de outrem;
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X - quando o associado que for condenado em sentenca passada ¢
julgamento, por ato desabonador e que o torne inidoneo ao convivio social.

Art.41°. Das penalidades aplicadas caberd recurso para a Assembleia
Extraordindria especiaimente convocada para este fim, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da comunicag3o da decisfio.

CAPITULO XI
Dos Direltos e Doveres dos Assoclados

Artigo 42°. S&o direitos dos associados:
1 - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;
Il - solicitar a convocagfio de assembieia geral extraordindria, nos termos do
estatuto;
Il - Tomar parte nas assembieias gerais.
VI - exarcer com relagdo aos demais associados, fungdo fiscalizadora, levando
a0 conhecimento da diretoria, possiveis fathas.

Artigo 43°,. S3o deveres dos associados:

i - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagdo no
cumprimento de seus aobjetivos,

il - evitar dentro da assotiagdo qualquer manifestagdo de carater politico,
discriminatorio;

lil - respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagies sociais;

IV - comunicar por escrito a diretoria, modificagdo de enderego,

V - procurar apresentar novos associados para o quadro de associados
contribuintes;

VI — Contribuir financeira para manuteng3o da entidade;

Vil - apresentar por escrito 2 direloria sugestbes visando melhoria de
atendimento ao adolescente/crianga. /
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CAPITULO Xil
Das Disposigoes Gerais

Artigo 44°. S3o direitos da ABA:

| - receber contribuigies mensais ou anuais de cada associado conforme
determinagdo da assembleia geral;

I - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio e
de pessoas fisicas e juridicas.

Artigo 45°. SHo deveres da Associagio:

I - cumprir as finalidades de orientar a crianga, o adolescente, o jovemn € a
familia;

i - ser relevante na sociedade promovendo projetos que possam contribuir
para a efetiva transformag3o da nossa sociedade estando atualizada diante das
novas demandas apresentadas;

i - cumprir fielmente as finalidades propostas neste estatuto, auxiliando os
mais necessitados e promovendo a profissionalizagio, incentivando a abertura de
campos de {rabalho;

IV - cobservar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia em suas atribuicbes e participagdes.

Artigo 48°. Qualquer membro da diretoria que necessite licenciar-se por prazo
superior a2 30 (trinfa) dias devera comunicar por escrito, sendo que o presidente ira
nomear um substikio provisoriamente, quando nio houver suplente, € em caso de
impossibilidade do retorno, fica seu subsiituto efetivado em seu lugar até proxima
assembieia convocada especialmente para essa finalidade.

§ 1°. O membro da diretoria que for exonerado, ou renunciar ao cargo, tera seu
suplente automaticamente empossado; nZo havendo suplente fica ao presidente o
dever da nova nomeagdo, como disposto artigo no 27, inciso |, até proxima
assembleia extraordinana.
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convocada em prazo n&o superior a 15 {quinze) dias.

Artigo 47°. O mandato de todos os poderes da ABA so de 4 (anos) anos,
sendo permitido a reeleiggio para varios mandatos consecutivos.

Artigo 48°. Os imbveis poderdo ser alugados em parte, ou integralmente, para
manutencdo da entidade, independente da finalidade do locador, respeitando o
principio das atividades compativeis com os valores da associagao e desde gue néo
interfiram nas atividades fins da associagdo.

Artigo 49°. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou elei¢do o
candidato precisa necessariamente ser associado, e ndo ser membro do Poder ou do
Ministério Publico, ou ainda ja dirigente de entidade da administragdo publica, nos
termos do previsto no inciso il do artigo 39 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Artigo 50°. Qualquer alteragzo deste estatuto somente sera valida apods
aprovagao em assembleia geral exiraordinaria especialmente convocada para este
fim e tem validade no ato assinatura.

Artigo 51°. Os associados na3o serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, encargos e obrigagbes da entidade, expressa ou
tacitamente assumidos pelos diretores da Associagao.

Artigo 52°. A ABA somente podera ser dissolvida por motivos de forga maior:

§ 1°. Considerar-se-a forga maior para ¢ fim deste artigo, além dos casos
previstos em lei, qualquer eventualidade que tome inexequivel a existéncia da

Associagao.

§ 2°. No caso de dissolugao da Associacdo os bens pertencentes as mesmas
serdo enfregues a uma entidade congénere comprovae
Consetho Municipal de Direitos da Crianga e do Adoles
de Assisténcia Social e em pleno funcionamenig

sente registrada no

Consetho Municipal
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transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos dag
Leis n® 9.790/99, 13.019, de 31 de jutho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de
2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta, nos
termos do previsto pelo inciso 1l do artigo 33 da Lei n°® 13.019/14.

§ 4°. Na hipolese de perder a qualificagdo instituida por esta Lei, o respectivo
acervo patrimonial disponive!, adquirido com recursos plblicos durante o pericdo em
que perdurou aquela qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos desta Lei, preferencialmente gque tenha o mesmo objeto social.

Artigo 53°. Os casos omissos no presenfe estatuto serdo resolvidos pela
diretoria e referendados pela assembleia geral.

Artigo 54°. O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte em
qualquer tempo conforme determina o artigo 59 do cédigo civil e entrara em vigor na
data de sua aprovagio devendo ser registrado em cartério.

"Rio Claro, 06 de Margo de 2018.

Ricardo Alexandre Pusandze Junior
Secretario da Assembleia
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Relacdo dos socios, presentes na Quinta Assembleia Ordinéria da Assoclac3o
Betesda Assistencial de Rio Claro:

NOME

ASSINATURA

Cléaudia Helena Peruchi Biazon

Eugénio dos Santos

Jaqueline Mubarak

Jeferson Femandes da Silva

Jose Bartolomeu da Costa

Julio César Laguna

Luis Henrique Biazon

Ricardo Alexandre Pusandze Junior

Thiago Gabriel Alves Moreira
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ASSOC!A(}AO BETESDA ASSISTENCIAL
CNPJ 15.434.811/0001-78 | Matriz ~ Avenida 26, 1183, Santana - Rio Claro/SP
19 3524-3072 / 99453-4744 | administracac@abaassistencial.org

RELATORIO ANUAL 2020/2021

A Associagio Betesda Assistencial, mais conhecida como ABA, ¢ institui¢do filantrépica e sem fins
lucrativos que, além de prestar servigos socials 4 comunidade, também executa programas e projetos
que oferecem protegdo social basica e especial as familias que apresentam situagdes de
vulnerabilidade e risco social ou pessoal. Foi constituida em 24 de marco de 2012 por iniciativa do

Reverendo Luis Henrique Biazon, lider da Igreja do Nazareno Central de Rio Claro, € tem sua sede

na Avenida 26, no. 1189, Santana, Rio Claro/SP.

A ABA busca desenvolver atendimentos, assessoramento e defesa aos direitos do cidadio, visando
através da sua atuagdo social, a transformac¢io da sociedade em uma sociedade mais justa, solidaria,
gerando oportunidades igualitarias, seja de acesso a saude, alimentagdo, cultura, educacdo,
profissionalizagdo, entre outros. Sua finalidade € atuar na 4rea da assisténcia social, tendo como

atividade preponderante, defender a protegéo social basica do individuo e a garantia dos seus direitos

desde a crianga ao idoso.

Nossa Associagdo promove o atendimento de forma continuada e planejada, por meio de prestagio
de servigos, execugio de programas e projetos de concessdo de beneficios de protegio social, protegio
basica, na forma de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; e na protecdo especial de
média complexidade no Servigo de Proteciio Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias, Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua e Servico Especializado em
Abordagem Social de acordo com a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais, sem

distingdo de raca, sexo, cultura e credo politico ou religioso, em carater de gratuidade.

As fontes de recursos financeiros e econémicos da ABA constitui-se como contribui¢des e doagdes

de associados, eventos sociais organizados pela Associagio, pela sua idealizadora Igreja do Nazareno

Central de Rio Claro, além de parcerias publico-privadas.
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ABA MATRIZ

Central de Voluntariado: Treinamento / Capacitagdo / Participagdo de pessoas que buscam

desenvolver atividades voluntarias de acordo com sua formagdo pessoal ¢ profissional.

100

1. ABA GERACAO DE SAMUEL

Criado em 2016, a Geragdo de Samuel é o Gnico programa social do municipio que atua com criangas
de 0 a 6 anos, atendendo a comunidade do municipio de Rio Claro. Com o intuito de acolher criangas
em situagdes de vulnerabilidade e exclusio social e de risco, a Geragao de Samuel alcanga familias,
cujos pais e responsdveis ndo podem cuidar de suas criangas durante o dia ou que ndo encontram
vagas em programas sociais do Municipio e que precisam do acolhimento para que, durante o periodo
em que estejam fora, as criangas n3o fiquem expostas ao risco de violéncia, abandono e negligéncia,
abusos sexuais, ou que permanegam ociosas, sendo entdo resguardadas de riscos que possam causar
danos talvez irreversiveis. Atnalmente, a Geragdo de Samuel desenvolve atividades socioeducativas,
experiéncias ladicas e culturais, além de trabalhos de fortalecimento de vinculos familiares e
orientagdo sobre o cuidado com criangas pequenas. Também desenvolve o Reforgo Alimentar
contribuindo para o desenvolvimento nutricional e saudavel das criancas fornecendo mais de 5
refei¢des diarias, todas balanceadas por nutricionistas. Através da ABA, a Geragio de Samuel
também conta com acompanhamento de Assistente Social, Psic6logo, Pedagogo, Dentista, Educador
Fisico, Fonoaudi6logo ¢ Nutricionista. Todos preocupados com o bem-estar das criangas. A ABA
Geragéo de Samuel tem o objetivo de ampliar suas atividades com Oficinas Especiais e Preparatérias
de acordo com cada faixa etdria: Casulo (0 a 6 anos), Pupa (6 a 9 anos) e Imago (9 a 14 anos),
buscando trabalhar o desenvolvimento das criangas de forma lidica comparando-o com as fases da

evolucdo de uma Borboleta, possibilitando assim que cada crianga possa algar voos livres a partir de

sua adolescéncia.
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2. AIS-ABA INTEGRACAO SOCIAL

O Programa ABA Integragio Social atua com os Projetos ABA Orienta, ABA Satde, Projeto Honra,
ABA Pré6-Vida, ABA Por Tua Vida. Muitas a¢des estdo paralisadas no 1° Trimestre de 2021 por conta
da atual situagio de Pandemia e as orientagdes do PLANO SP.

ABA ORIENTA: oferece cursos livres de formagido basica profissional, artesanatos, palestras
profissionais, reunides de grupos, treinamentos e agdes que oportunizem o aprimoramento para os

cidadios da nossa comunidade.

LIBRAS INICIANTE 13

LIBRAS INTERMEDARIO 12
BOAS PRATICAS ALIMENTARES 10

ABA SAUDE: atendimentos na drea da satde, tais como: atendimentos odontologicos, psicologicos,

psicopedagogicos, nutricionais, assisténcia social, fonoaudiologicos, fisioterapeutas, entre outros.

‘PsicoLoGas 3y
NUTRICIONISTA (1)

FONOAUDIOLOGA X
FISIOTERAPEUTA X

PROJETO HONRA: visa oferecer um atendimento especial de honra para pessoas da melhor idade,
a partir dos 60 anos, com as seguintes agdes: orientagdo nutricional, arteterapia e terapia, conversa

amiga, beleza eterna, onentagdo juridica, saiide ¢ bem-estar, corpo sauddvel, gerages conectadas.

! ATIVIDADE PAUSADA - PANDEMIA / PLANO SP

IR

aba 98 (A reoragio IDENTIDADE

PSS T
CULTURAL samuel K) SOCIAL

44


mailto:administracao@abaassistencial.org

ASSOCIAQ[\O BETESDA ASSISTENCIAL
CNPJ 15.434.811/0001-78 | Matriz - Avenida 26, 1189, Santana - Rio Claro/SP
19 3524-3072 / 99453-4744 | administracac@abaassistencial.org

ABA PRO-VIDA: projeto de orientagio as mulheres com gravidez precoce, indesejada ou em
vulnerabilidade. Palestras desenvolvidas em escolas para adolescentes com teor orientativo,
atendimento pré-parto e pos parto, psicologico, assistente social, aconselhamento espiritual com

visitas domiciliares e hospitalares, cursos de orientagdo na gestacdo e cuidados pds-parto, cestas de

enxoval, cesta basica, acompanhamento com enfermeiras entre outros.

‘GRAVIDEZ PRECOCE / RISCO T

ABA POR TUA VIDA: projeto que trabalha a divulgagdo da tematica das cores dos meses na area
dos cuidados com a satde fisica e mental, tais como Setembro Amarelo, Outubro Rosa entre outros,
com Campanhas de Conscientizagdo, Palestras ¢ Encontros entre pacientes e profissionais,

colaborando para uma disseminagio maior e conhecimento sobre os temas.

3. RESTAURANTE BOM PRATO

Agao em parceria ao Governo do Estado, diariamente s3o servidas refei¢des a populagdo de Rio Claro
(café da manhi e almogo) a um valor de R$ 0,50 centavos € R$ 1,00 respectivamente. O nimero de

atendimentos diérios de café da manha chega a 300, almogo a 1400 e jantar 300 pratos servidos.

CAFEDAMANHA

ALMOCO 417.999
JANTAR 70.990
TOTAL 417.999

4. ABA IDENTIDADE — ACOES URBANAS

O Programa Social ABA Identidade engloba os Projetos Sopio, Kilo do Amor, Bem Comum e

Valoriza e trabalha com a perspectiva de oferecer dignidade, restauragdo e recuperagdo para as

familias em vulnerabilidade social.
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SOPAQ:atua diretamente com pessoas que vivem em situagio de rua com base em necessidades:
fisicas, sociais e emocionais. Uma equipe devidamente preparada distribui sopas as quintas-feiras em
pontos especificos, buscando adictos e assim criando vinculos e possibilitando uma maior

proximidade para que eles tenham consciéncia de gue podem buscar ajuda para sair da atual condigdo

de rua, buscando ajuda e liberando-se dos vicios.

ATIVIDADE PAUSADA - PANDEMIA / PLANQO SP

As pessoas em situagdo de risco estao sendo direcionadas ao Restaurante Bom Prato visto o

atendimento ser completamente gratuito em todas as refei¢ées.

TENDIMENTOS
5487

Sy

Atendimento e Acompanhamento técnico a Pessoas em situagio de rua

KILO DO AMOR: distribuigio de Cestas Basicas e demais itens de necessidade basica aos cidadaos
em total vulnerabilidade social. S0 centenas de kilos de alimentos para pessoas cadastradas e
avaliadas pela Assistente Social, ¢ com encaminhamento do CRAS do municipio. Além da
distribui¢io de Cestas Basicas, as familias sdo atendidas em orientagdes para melhorias de qualidade

de vida, treinamentos ¢ prepara¢des profissionais. A¢do em parceria com o ABA Orienta, ligado ao
Programa ABA Integracio Social.

CESTAS BASICAS
CESTAS BASICAS EMERGENCIAIS
TOTAL ATENDIMENTOS

BEM COMUM: projeto que visa a revitalizagdo de espacos ptiblicos, doagdes de bens de uso comum

para locais em vulnerabilidade, realizagio de Feiras entre pequenos empreendedores, bazares
solidarios € agGes dessa natureza.

ATIVIDADE PAUSADA —- PANDEMIA / PLANO SP
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