Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA N° 018/2022
SESSAO ORDINARIA
16/05/2022 (SEGUNDA-FEIRA) - 17:30 HORAS

1 - 22 Discusséo do PROJETO DE LEI N° 219/2021 - IRANDER AUGUSTO LOPES - Institui

no Municipio de Rio Claro o "DIA DO OBREIRO UNIVERSAL" e da outras providéncias.
Processo n°® 15944.

2 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037/2022 - PREFEITO

MUNICIPAL - Dispdem sobre as clausulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022 e
da outras providéncias. Processo n° 16020.

3 - 22 Discussédo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2022 - PREFEITO
MUNICIPAL - Autoriza o Poder Executivo a alienar area publica inservivel ao Municipio de
Rio Claro. Processo n° 16021.

4 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 016/2022 - MOISES MENEZES MARQUES -
Dispde sobre a obrigatoriedade de vagas de estacionamento para embarque e desembarque

de transporte escolar nas creches e escolas situadas no Municipio de Rio Claro. Processo n°
156994,

5 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 192/2021 - LUCIANO FEITOSA DE MELO - Inclui
no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Rio Claro a Campanha permanente de
conscientizagéo e incentivo a vacinagao denominada "VACINAS SALVAM VIDAS", conforme
especifica e da outras providéncias. Parecer Juridico n® 192/2021 - pela legalidade. Parecer
da Comissao de Constituicdo e Justica n® 157/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissao
de Administracdo Publica n® 158/2021 - pela aprovagao. Parecer da Comissao de Politicas
Publicas n° 024/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n° 026/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comisséo de Acompanhamento
da Execucgao Orgamentaria e Finangas n°® 031/2022 - pela aprovagdo. Processo n® 15912.

6 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 059/2022 - CAROLINE GOMES FERREIRA DE
MELLO - Institui no Municipio de Rio Claro o Programa Adote Uma Area. Parecer Juridico n°

59/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissdo Conjunta - pela aprovagao. Processo n°
16047.
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7 - Discussdo e Votagao Unica do PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2022 -
RAFAEL HENRIQUE ANDREETA - Confere o Titulo de Cidaddo Rio-Clarense a Waldemar
Biscaro, pelos relevantes servigos prestados a comunidade de Rio Claro. Parecer Juridico -
pela legalidade. Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica n° 009/2022 - pela
legalidade. Parecer da Comissao de Administragao Publica n°® 036/2022 - pela aprovagéo.
Parecer da Comissao de Politicas Publicas n® 044/2022 - pela aprovacdo. Parecer da
Comisséo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n°® 042/2022 - pela aprovagéo. Parecer
da Comissédo de Acompanhamento da Execugcdo Orgcamentaria e Finangas n° 047/2022 -
pela aprovacgéo. Processo n° 15987.

8 - Discussdo e Votacdo Unica do PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 09/2022 -
RODRIGO APARECIDO GUEDES - Confere o Titulo de Cidadao Rio-Clarense ao Capitao
José Augusto Rosa, pelos relevantes servigos prestados a comunidade de Rio Claro-SP.
Parecer Juridico - pela legalidade. Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica n°
042/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de Administragéo Publica n® 046/2022 -
pela aprovacao. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n°® 040/2022 - pela aprovagao.
Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 039/2022 - pela
aprovacdo. Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Execugcdo Orgamentaria e
Financas n°® 046/2022 - pela aprovagao. Processo n® 16011.
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PROJETO DE LEI N° 219/2021

PROCESSO N° 15944 23 DISCUSSAD

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI
(Institui no Municipio de Rio Claro o “DIA DO OBREIRO UNIVERSAL” e da outr:s

providéncias).

Artigo 1° - Fica instituido no Municipio de Rio Claro, o “DIA DO OBREIFO
UNIVERSAL”, a ser comemorado, anualmente, no terceiro domingo do més de Agosto.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia 09/05/202* -
Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037/2022

PROCESSO N° 16020 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(Dispbem sobre as clausulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022 e da outras
providéncias).

Y
Art. 1°- Ficam autorizadas as clausulas sociais pactuadas no

Acordo Coletivo de Trabalho 2022, celebrado com o Sindicato da categoria, o qual faz parte
integrante desta Lei Complementar, como Anexo 1.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta de dotagGes préprias do Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessao Ordinaria do dia 09/05/2022 -
Maioria Absoluta.
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ANEXO |
ACORDO COLETIVO 2022

TiTULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. ‘ Acordo Coletivo que celebram, de um lado, a Prefeitura Municipal de Rio Claro, a Camara
Municipal de Rio Claro, o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro, o Arquivo Publico
do Municipio, a Fundagao Municipal de Salde, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro e de

outro, o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo PUblico Municipal de Rio Claro, com vigéncia a partir
de 01 de fevereiro de 2022.

2. Nos termos da Constituicdo Federal.-e Decreto Federal n® 7944/2013, que promulgou a
Convengdo 151 da OIT, garante-se o respeito & convengio e acordos coletivos negociados corn o
sindicato da categoria dos servidores publicos. Assim, em respeito as normas acima referidas, as partes
acima nomeadas se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo em todos os seus termos,
visando a melhoria da condicao social dos servidores municipais de Rio Claro/SP.

3. O Acordo Coletivo tera vigéncia apds aprovagdo mediante Lei Complementar, e tera validade
por tempo indeterminado, até que se firme e/ou atualize novo acordo.

TITULO Il - DAS QUESTOES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - DO REAJUSTE SALARIAL

§ 1° - Fica estipulada a recomposigao correspondente ao total de 08% (oito por cento), sendo 06% (seis
por cento) a ser aplicado na tabela de vencimentos e aos salarios em FEVEREIR0/2022 e 02% (cois
por cento) a ser aplicado na tabela de vencimentos e aos salarios em SETEMBRO/2022

§ 2° - Considerando as limitagdes financeiras/orgamentarias, mas levando-se em conta o elevado
aumento dos valores dos itens de alimentagdo nos ultimos 2 anos, fica concedido um reajuste
escalonado no Cartdo Alimentagao, elevando o valor para no minimo R$ 600,00 (seiscentos reais),
creditados até o 10° dia Gtil de cada més a todos os servidores publicos municipais.

| - Os servidores publicos municipais que dentro do més de competéncia apresentarem de 03 a 15 fatas
injustificadas, terao direito ao recebimento do valor de 50% a titulo de Cartdo Alimentagao;

1

1l - Caso o servidor publico municipal apresente mais de 15 faltas injustificadas dentro do més, de
competéncia, perdera o direito ao recebimento do Cartdo Alimentagdo naquele més.

§ 3° - Os “Tickets Lanche/Refeigao”, diariamente fornecidos aos servidores que trabalham em regime de
plantao e/ou jornadas extensivas, previstos na legislagao vigente sera reajustado no valor de R$ 12,00
para o almocgo, e de R$ 18,00 para o jantar, totalizando o valor diario de R$ 30,00 (trinta reais), ndc, se

aplicando o pagamento desses tickets aos servidores do Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de
Rio Claro.

| - Os valores previstos no paragrafo acima sdo extensivos aos vigias patrimoniais em jornadas de 12
horas ou mais, seja por meio de escalas pré-estabelecidas ou por meio de jornada extraordinaria.
CLAUSULA 02 - DO AUXILIO NATALIDADE/ADOGAO

§ Unico - O servidor publico tera direito ao recebimento do auxilio natalidade no valor corresponde a
menor referéncia salarial do ente publico ao qual o servidor estiver vinculado, quando do nascimento ou
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adogao de cada filho, um valor Unico para quando os dois pais estiverem no servigo publico, medisnte
requerimento e apresentagdo da Certiddo de Nascimento ou Termo de Adogdo, devidamente
protocolado no 6rgao competente no prazo maximo de 15 (quinze) dias do referido nascimento. !

CLAUSULA 03 - DO VALE TRANSPORTE

i
§ 1°_- Sera fornecido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, aos servidcres

pUblicos municipais, crédito em cartdo magnético correspondente a Vale Transporte, até o dia 15 de
cada més, salvo quando o saldo de crédito for superior ao pedido mensal.

§ 2° - O fornecimento de vale transporte sera efetuado mediante solicitagao inicial do servidor pubiico
municipal, o qual arcara com o desconto de 6% (seis) por cento do seu salario base em folha de
pagamento e se responsabilizara pela sua aplicagdo, estando ciente que este beneficio ndo devera ser
usado em periodo estranho a sua jornada de percurso de residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3° - Quando o saldo de crédito for positivo e inferior ao pedido mensal, este sera recarregada com a

diferenga necessaria. Se o valor dos vales recarregados for inferior ao percentual legal 6% (seis) por
cento do salario base, sera descontada o valor real dos vales.

Y

CLAUSULA 04 - DO PAGAMENTO DE SUBSTITUIGAO

§ 1° - Nos casos em que o servidor publico municipal substituir, efetivamente, superior hierarquico em
cargo comissionado ou outro de maior remuneragao, por prazo superior a 15 (quinze) dias, o substituto
recebera os valores inerentes ao referido cargo do titular, proporcionalmente ao tempo de substituicdo,
ou integralmente caso a substituigcio perdure por mais de 30 (trinta) dias ou mais.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL DE DIFICIL ACESSO AOS SERVIDORES DAS ESCOLAS

§ 1° - Sera ampliado a todos os servidores efetivos das escolas contempladas com o adicional de diicil
acesso, previsto nos Artigos 132 e seguintes da Lei Complementar n® 24/2007, respeitando-se os

percentuais e as regras da legislag@o/resolucio vigentes, ficando ciente o servidor do requisito pnncrpal
ser o distanciamento de sua moradia e escola.

@

CLAUSULA 06 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

§ 1° - Revisao dos cargos e situagdes de trabalho, incluindo periodos de CALAMIDADE PUBLICA na

questdo da exposigdo ao publico para inclusdo imediata dos adicionais de periculosidade e
insalubridade aos servidores, apés manifestacao do SESMT. '

CLAUSULA 07 - CONVENIO ODONTOLOGICO

§ 1° - A Prefeitura Municipal de Rio Claro acorda que o SINDMUNI mantenha convénio odontologico
para ser oferecido aos servidores sindicalizados.

TITULO Il - DAS QUESTOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
CLAUSULA 08 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO SERVIDOR

§ 1° - Fica estabelecido que o Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro subsidiara 2%
do valor das refeigdes fornecidas aos seus servidores.

§ 2° - Serdo fornecidos a todos os servidores complementos alimentares, como o leite nos casos em
que for comprovada a atividade insalubre, perigosas ou penosas dos servidores publicos municipais.

§ 3° - Serao fornecidas refeigdes a todos os servidores publicos municipais que ven_ham a realizar,
eventualmente, jornada de trabalho de 12 horas ou mais por meio de jornada extraordinaria, podendo
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ser substituida a presente obrigagao, pelo fornecimento de ticket refeigdo previsto no § 3° da clau= ula
10

§4°- _Os servidores publicos municipais que trabalham em turnos de revezamento, acima de 06 hoias,
cumprindo jornadas ininterruptas de trabatho, gozardo dos intervalos para alimentagio e descarso

dentro do limite estabelecido no turno, ndo acrescendo no final da jornada o tempo despendido para o'
intervalo.

§ 5° - Sera fornecida agua potavel e copos descartaveis aos servidores publicos municipais, nos Iocals
de trabatho.

CLAUSULA 09 - LICENGA PATERNIDADE

§ 1° - Sera garantida a licenga-paternidade ao servidor para que © mesmo possa se ausentar do
servigo, sem prejuizo dos vencimentos, para auxiliar a mae de seu fitho no periodo de 05 (cinco) dias

consecutivos ao nascimento ou adogado, devendo entregar junto a chefia imediata, no prazo de 05
(cinco) dias, a documentagdo comprobatéria do nascimento ou adogdo do menor.

CLAUSULA 10 — DIVERSIDADES E INCLUSAO

§ 1° - Sera valorizada a diversidade humana, garantindo agdes para promogéo do respeito 'as
diferencas e a nao discriminagao.

CLAUSULA 11 - DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTUDANTE

§ 1° - Seréa garantido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, ao servi-dor
publico municipal estudante:

!
I Saida de até 01 (uma) hora antes do encerramento da jornada de trabalho, ao servidor pubiico
municipal que esteja frequentando escola ou universidade em outra cidade, para cursos presencnls
desde que comprovado e previamente comunicado ao superior hierarquico imediato.

i Havera abono das faltas ao servigo do servidor publico municipal estudante quando 'da

realizagao de exames vestibulares e supletivos, nos quais se comprove participa¢ao e que coincidam
com horarios da jornada de trabalho.

. Sera autorizada a compensagdo posterior de falta ao servi¢o do estudante, em até 04 (qua-ro)
horas diarias, nos exames finais, mesmo nao coincidentes com o horario de trabalho, desde que
antecipadamente solicitado por escrito e comprovado posteriormente.

V. Sera permitido ao servidor publico municipal estudante, sem prejuizo de seus vencimentos, e
necessidade de reposi¢do, realizar estagio, sem remunera¢do, no ambito da administragdo direta e
indireta do Municipio, bem como onde a faculdade se responsabilizar pelo estaglo desde cue
comprovado seu vinculo académico com a instituicao de ensino superior ou técnico, e ndo ultrapasse 10

(dez) horas semanais, cujas horas excedentes deverao ser compensadas pelo servidor, apo0s
previamente autorizado pelo superior hierarquico.

V. Nos casos previstos nos subitens anteriores, o superior hierarquico imediato abonara a auséncia

com rubrica no cartdo ou folha ponto, desde que comunicado previamente e seja comprovado mediante
apresentagao de atestado ou declaragao.

Vi As horas de realizagdo de estagios ndo causarao prejuizos financeiros e nas vantagens.

VIl.  Os servidores publicos em cursos de licenciatura lotados em escolas, ndo poderao desenvolver
seus estagios no mesmo lugar.
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CLAUSULA 12 - DA LICENGA COMPULSORIA

§
§ 1° - O servidor publico portador de doenga |nfectocontag|osa sera afastado compulsoriamente

havendo necessidade, comprovada por atestado de junta médica, quando existir doenga ‘ou
impedimento real de suas atividades profissionais.

§ 2° - Para verificagéo das doengas infectocontagiosas, a inspegao médica sera feita, obngatonamente

pelo 6rgéo pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova inspegio e outros exames de
laboratério caso nao se conforme com o laudo.

»
,A

§ 3° - O periodo de licenciamento compulsério & considerado de efetivo exercicio para todos os f ng e
vantagens dos servidores publicos.

CLAUSULA 13 - SITUAGOES DE PANDEMIAS 5’

§ 1° - Em situagdes pandémicas e nas quais forem decretadas qualquer estado pela prefeitura de Rio
Claro, a Administragdo Direta e Indireta garantira aos seus servidores o cumprimento de todas as
normas técnicas de seguranga do trabalho, com o devido fornecimento de EPI's e EPC's, bem ccmo

promovendo as adaptagdes no ambiente de trabalho, sempre em respeito as normas vigentes naquela
situagao.

CLAUSULA 14 - DOS AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES
§ 1° - Nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho em que o servidor se afastar pelo eﬁte
publico empregador ou pelo Reglme Geral de Previdéncia Social, os 6rgdos da administragdo pub ica
municipal, direta e indireta, comunicarado ao sindicato da categoria.

«

CLAUSULA 15 - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

§ 1° - Nas questdes relativas a seguranca e medicina do trabalho:serido aplicadas as dlsposw@es
previstas na legislagao federal.

§ 2° - Para as eleicbes da Comissdo Interna de Prevengao de Aciderites - CIPA poderdo mscrever -se
todos os funcionarios celetistas e estatutarios efetivos.

L. Devera ser acrescido no minimo 1/3 (um tergo) ao numero de cipeiros além do exigido pela
Norma Regulamentadora NR-5, Disposigdes Finais, Quadro |, para eleitos e indicados, titularez} e
suplentes para composigao da CIPA.

t

-

Il Sera aplicada a NR-5 em sua totalidade observados os itens | e 1l constantes desta norma para
Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Departamento Auténomo de Agua e Esgoto - DAAE, Fundas:do

Municipal de Saude, Arquivo Publico e Histérico Municipal, Fundagdo Publica Municipal “Ulysses
Guimaraes” e Instituto de Previdéncia Rio Claro. i

. Deverao ser observadas as Leis n° 6.514/77 e 12.997/14 para todos os servidores que
trabalham com moto na execugao das suas atribuigdes.

CLAUSULA 16 - DO SERVIGO DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES - DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR(DEGESS) e SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E
EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

§ 1° - Para fins desses direitos e garantias, os servidores da Fundagdo Municipal de Satde serdo

atendidos pelo SESMT, enquanto que os servidores dos demais entes da administragéo dlretu e
autarquias, serao atendidos pelo DEGESS.

i

i
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§ 2° - Sera realizado e apresentado ao sindicato pela Engenhané de Seguranga do Trabalh'o

levantamento através de laudos técnicos quanto aos direitos de recebimento de adicional’ de
insalubridade e/ou periculosidade dos diversos profissionais do quadro de servidores, desde que

observadas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, afim de adequar e pagar de forma
automaética.

"

§ 3° - Seréo fortalecidas e desenvolvidas as atividades do DEGESS e SESMT enquanto 6rgaos para

todos os servidores, promovendo a protegdo e integridade do servidor municipal, abrangendm a
Administragao Direta e Indireta, no que tange:

L Desenvolvimento do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos); ;
. Desenvolvimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional). ,

CLAUSULA 17 - REMANEJAMENTOS E/OU REABILITAGAO POR DOENGA E/QOU ACIDEMTE
RELACIONADO AO TRABALHO

¥

§ 1° - Fica garantido aos servidores o remanejamento de cargo/fungao sempre que o exercicio deste
trouxer agravo a saude ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenga, cuja comprovagéo devaré
ser atestada por médico e/ou perito, com acompanhamento do DEGESS ou SESMT, por melo .de
equipe multidisciplinar composta, de acordo com a complexidade do caso, por pedagogo, flSloterapeuta
assistente social, médico, enfermeiro do trabalho, psicélogo e técnico em seguranga do trabalho. !

l. Os servidores da educagao que passam por periodo de transferéncias e remogées, também terdas o

direito de escolha, diante de regulamentagSes especificas e orientagdes/acompanhamento do
DEGESS.

CLAUSULA 18 - SAUDE DA MULHER (ATIVIDADES DE PREVENGAO E PROMOCAO A SAUDE 'DA
MULHER) - CIPA

§ 1° - No més de margo, as agodes terao enfoque na satide da mulher €, Nno més de outubro, onentag Ses
com vistas a conscientizagdo do combate ao cancer de mama.

§ 2° - A administragdo pUblica garantirda a mudanga provisoria de' tarefa as servidoras, medlante
prescrigdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo DEGESS ou SESMT
quando a atividade desempenhada cologque em risco seu estado de gravidez.

CLAUSULA 19 - SERVIDOR PORTADOR DE DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS ﬁ
§ 1° - Em caso de recomendagéo médica ou por solicitagio e interesse do servidor portador de doek)g:a
infecto-contagiosa, sera preservado o sigilo de informagao, do CID e, c DEGESS ou SESMT promovera
0 seu remanejamento para outra posi¢do de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saude
vedada a sua dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 20 - SAUDE DO SERVIDOR !

»
i

§ 1° - A administragdo geral fara, em conjunto a Fundagao Municipal de Salde, DEGESS, SESMY e
Acao Social, campanhas de prevengdo de doencas e promogdo da salide, abordando pnorltanamente

os temas vinculados a salude e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus
servidores aos exames necessarios.

t

: i
§ 2° - O DEGESS e SESMT promoverdo cursos e palestras de orientagao e prevengdo sobre

dependéncia quimica para servidores, assegurando acompanhamento social e psicolégico € o
tratamento clinico, quando necessarios.

v

E
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CLAUSULA 21 - ESTACIONAMENTOS DE VEiCULOS ' ;

§ 1° - Seréa garantido pelos 6rgaos da Admlnlstrag:ao Publica Municipal direta e indireta, aos servnddres
publicos municipais, em igualdade de uso, isso quando o espago fisico do local de trabalho permmé

estacionamento de veiculos (automoéveis, motocicletas, bicicletas etc) isentando a Admmlstra(:ao
Puablica Municipal de qualquer responsabilidade sobre os mesmos.

CLAUSULA 22 - DAS JORNADAS DE TRABALHO . :

§ 1° - Fara os servigos prestados entre 20h00min e 05h00min, independente do regime juridico qué o]

servidor esteja vinculado, sera pago o adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hpra
normal, salvo aqueles regidos por legisla¢ao propria. §

§ 2° - Para as horas extraordinarias prestadas em dias Uteis, o adicional sera de 50% (cingiienta oor
cento) sobre a hora normal (base de calculo remuneragio), independentemente do regime, ou seja 1 08
regidos pela CLT e aos Estatutarios, salvo aqueles regidos por legislagio prépria.

§ 3° - Para as horas extraordinarias realizadas em pontos facultativos, os servidores vinculados! ao
regime celetista fardo jus ao adicional de 100%, assim como ja é garantido aos servidores estatutéruo’s

§ 4° - Também sera remunerado como trabalho extraordinario, a todos os servidores gerandc» o
pagamento dos respectivos adicionais, a participagido do servidor publico municipal em festividaces,

promogdes, eventos, cursos, palestras ou reunides, desde que convocados pelo 6rgéo servido; e
realizados fora da jornada normal.

.

§ 5° - Aos servidores publicos que trabalham em escala de plantdo nos finais de semana .no

Departamento Auténomo de Agua e Esgoto - DAAE, serdo concedidas folgas semanais no sabadt) e
domingo consecutivos.

§ 6° - Sera garantido em qualquer trabalho continuo, cuja durag3o exceda de 6 (seis) horas, a
concessio de um intervalo para repouso e alimentagdo, de no minimo 1 (uma) hora. 1

§ 7° - Qualquer trabalho continuo, em que sua durago ultrapasse a 4 horas e nio exceda a 6 horas, é
obrigatéria a concessio de um intervalo de 15 (quinze) minutos, computados na jornada de traba”ho
salvo as jornadas de trabalho definidas e dispostas em legislagao especifica.

§ 8° - Sera permitido aos servidores da FUNERARIA MUNICIPAL e VIGIAS PATRIMONIAIS além'do

revezamento de jornada 12 X 36, o de 24 X 72, de acordo com a necessidade do servigo e a critéricida
chefia imediata.

§ 9° - Os servidores da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, poderdo requerer redugéo; da
jornada de trabalho para 06 (seis) horas diarias, com a redugao de 25% (vinte e cinco por cento) da jua
respectiva referéncia base, mediante justificativa, respeitado as necessidades do servidor e o interesse
publico, e que tenha, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal. N

| - Havendo interesse publico, demonstrado por manifestagéo expressa do Secretario da pasta, éieré
suspensa a redugdo da jornada de trabalho, mediante comunicagdo com 30 (trinta) dias :de

antecedéncia ao servidor, retornando o mesmo ao exercicio de sua carga horaria original, com
pagamento integral de sua referéncia base.

<

i

O




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

CLAUSULA 23 - DOS ATRASOS, INTERVALOS, AUSENCIAS, FALTAS, LICENCAS DU
AFASTAMENTOS.

f
§
§ 1° - Sera permitido pelos 6rgaos da Administragdo Plblica Municipal, direta e indireta, que’, 0s
servidores publicos municipais possam, eventualmente, entrar em servigo com atraso de até 15 (quinze)
minutos, desde que seja por motivo justo e haja reposi¢do no mesmo dia.
§ 2° - Os servidores publicos municipais que exergam as atribuicdes de digitadores ou mecanograﬂa

(datilografia, escrituragao ou calculo), tero direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada
01 (uma) hora e meia de trabalho consecutivo. 4

§ 3° - Os servidores pUblicos municipais poderao justmcar suas auséncias ou faltas ao trabalho s%em
prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposigdo, conforme a normatizagdo do DEGESS e
SESMT, para cirurgias, consultas, exames e tratamentos, sendo obrigatério o envio ao DEGESS’ ou
SESMT no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia, declaragdo de compareCImento
indicando o horario de permanéncia, prescrigdo ou atestados médicos emitidos por Institutos Clmldos

Laboratorios de Andlises, Unidades de Salde (publicas ou privadas), bem como, de Profnssnonals -do
Sindicato ou Particulares. 1

§ 4° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem
prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposicdo, em casos de doenga ou tratamehto
odontoldgico, estando este obrigado a apresentar diretamente ao DEGESS ou SESMT, pessoalmente
ou por pessoa indicada, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis da ocorréncia, atestado odontoldgico,
meédico ou declaragao de comparecimento dos profissionais da area da saude do Sindicato da
categoria, DEGESS, SESMT, Unidade de Satde Publica ou servidor da area privada (ou clinicas).

4
§ 5° - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem
prejuizo nos vencimentos, vantagens e necessidade de reposicdo, em casos de convocagdo ou
intimacao por parte de autoridades legitimas, estando obrigados a comunicar previamente e comprovar,
mediante apresentagdo de Declaragdo ou Atestado, ao superior hierarquico imediato, o qual devera
abonar com rubrica o dia ou periodo, no cartdo ou folha ponto.

§ 6° - Os servidores plblicos que tiverem que acompanhar esposos(as) e/ou companhelros(as) piis,
filhos de até 18 anos incompletos ou incapazes e/ou demais parentes nos quais sdo responsaveis
legais, a consulta médica (periodo da consulta) ou em casos de cirurgias, internagdes e tratamenios
(medicamentosos ou terapéuticos) por prazo limitado de até 30 dias, no periodo de 12 meses, terdo o
periodo de auséncia no trabalho abonado, sem prejuizo nos vencimentos, desde que apresente junto;ao
DEGESS ou SESMT atestado e prescricdo médica no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
seu afastamento do servigco publico, e que haja acompanhamento pelo DEGESS ou SESMT
condicionado tal direito a indispensabilidade da assisténcia pessoal, permanente e inconciliavel con o]
horario de trabalhado do servidor, situagdo que sera verificada pelo setor de Assisténcia Social;do
DEGESS ou SESMT, por meio de diligéncias/visitas no local do acompanhamento e formulagao.de
parecer técnico. ;

§7°-As servidoras publicas municipais lactantes, apés licenga gestante, sera concedido o penodo de

01 (uma) hora diaria para amamentagdo, até que o filho complete 12 (doze) meses de idade, poderwdo
ser no final ou no inicio da jornada.

§ 8° - Sera concedida licenca remuneradas aos servidores publicos municipais adotantes, conforme o
disposto na legistagao pertinente ao caso.

. ¢
§ 9° - A servidora publica municipal, independente do regime juridico a que esta vinculada, sgra

concedida a licenga gestante de 180 (cento e oitenta dias) de acordo com o que dispde a legislagdo 2m
vigor.

4\
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§ 10 - Os servidores publicos municipais poderzo justificar suas auséncias do local de trabalho sem
prejuizos nos vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposxgao para comparecer ao sindicato
representante da categoria para tratar de assuntos pessoais, respeitando-se o expediente e o
agendamento da entidade, estando o solicitante obrigado a apresentar Declaragdo de Comparecimenito.

§ 11 - Os servidores publicos municipais legalmente nomeados, convidados ou votados pelos sé—:us
pares, poderao justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem prejuizo nos vencimentos, vantagéns
e sem obrigatoriedade de reposi¢ao, para participar de conselhos munICIpals estaduais ou federaals
bem como, de cursos de curta duragdo como congressos, simpésios, seminarios e eventos promoviclos
pelo sindicato da categoria, desde que vinculado ao trabalho e a solicitagido encaminh.%da

antecipadamente a chefia imediata, comprovando-se a participagio, posteriormente, com apresenta?éo
de certificados, atestados ou declaragdes. ‘

§ 12 - Os servidores publicos municipais componentes da Comissao Interna de Prevengio de aciderges
- CIPA, poderdo justificar suas auséncias do local de trabalho sem prejuizos nos vencimentos,
vantagens e sem obrigatoriedade de reposigdo, para participar de palestras, cursos ou reunibes, deéde
que comuniquem previamente e apresentem a devida comprovagéio ao superior hierarquico imediato.§
l. Os servidores membros da CIPA, poderdo se ausentar dos servigcos, em qualquer hora e dla
para resolver os problemas que envolvem a fungdo sem prejuizo de vencimentos, vantagen% e
obrigatoriedade de reposicéo, porém, com prévia comunicagao a chefia imediata.

1. Empossados os membros da CIPA, a Prefeitura devera providenciar, em até dez dias, cédias

das atas de eleicdo e de posse conforme determina a NR5 - Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes (205.000-5).

:

§ 13 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do local de trabalho se
prejuizo de vencimentos e sem obrigatoriedade de reposvgao para requerer a expedigao de
documentos que tenham carater pessoal, desde que, comuniquem previamente e apresentem a dev:da

comprovacao ao superior hierarquico imediato € o horario de funcionamento do érgdo expedldor
coincida com sua jornada de trabalho. i
]

§ 14 - Os servidores plblicos municipais cujas jornadas de trabalho, plantdes ou qualquer outro tipo"}de
escala de trabalho, coincidir com o horario de expediente bancério, cuja agéncia ou equipamento
eletrénico bancario estiver em local com distancia superior a 05 (cinco) quildmetros, regido de dificil
acesso efou dificuldade com horarios de transportes, tera direito de ausentar-se do servigo pelo periodo
de 02 (duas) horas ligadas ao seu horario de almoco (antes ou depois) para retirar seu pagamentp e

efetuar urgéncias bancarias, obedecendo a escala a critério do superior hierarquico imediato, desde qgue
justificado pelo comprovante bancario. g

|. Se for em beneficio do local de trabalho, o servidor podera cumprir a jornada de 6 horas direto, salndo
sem necessidade de retorno.

§ 15 - Também serdo abonados os periodos de afastamento dos servidores publico mumcnpals, iem
virtude de: |

3
[ Luto de até 08 (oito) dias sucessivos por falecimento de conjuge/companheiros, filhos, pai, miée

padrasto, madrasta, sogro e sogra, irmaos, avés e netos devidamente comprovado por atestado de
oObito; a contar da data do falecimento.

‘.x

¢
. Luto de até 02 (dois) dias por falecimento de tios; primos; sobrinhos; cunhados; genros e ncras
devidamente comprovados por atestado de ébito; a contar do falecimento.

Itl. Casamento, 08 (oito) dias sucessivos devidamente comprovados com certiddo de casamentc, a
contar do dia da realizagao do ato.

D
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V. Doacgao de sangue de 01 (um) dia a cada quatro meses, devidamente comprovado com atest«do
emitido pelo banco de sangue do érgao oficial.

§ 15 - Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenga, com prejuizo do

vencimento e demais vantagens, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos,
podendo-se prorrogar uma unica vez e por igual periodo.

' i

a) O servidor devera aguardar a concessao da licenga em exercicio do seu cargo; !
b) A licenga podera ser concedida novamente depois de decorrido 02 (dois) anos do término da
anterior, incluida a prorrogagao;

c) O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o seu cargo, dever do
comunicar ao setor de gestdo de pessoas com no minimo 15 dias de antecedéncia;

§ 17 - Os o6rgaos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, enviardo ao sindicigto
representante uma relagdo mensal com os nomes dos servidores puUblicos municipais que forzm
afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia. ;

L

4
§ 18 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor piblico municipal m
virtude da ocupagéo de cargo de provimento em comissao, convénios ou fungio gratificada; quar'do

isso ocorrer, sera anotado no assentamento individual do servidor, o nimero da Portaria de nomeac¢io
ou exonerag¢ao, cargo ou fun¢do e o valor do subsidio.

1

§ 19 - Aos servidores que estiverem cursando pés-graduagédo nas modalidades presencial ou EAD, s#?.ré
permitido o afastamento remunerado de 01 (um) dia semanal, sendo este previamente solicitadc¢ e
devidamente comprovado mediante apresentagdo de documentagdo ao Secretario da respectiva Pas

que demonstre estar ele matriculado, bem como os horarios e dias de aula ou reunides de estudo,

sendo condicionada a permissao de afastamento apenas quando estas coincidirem com o horario de
trabalho.

§ 20 - E garantido aos servidores a participagdo em simpdsios, congressos e cursos, no limite de 02
(dois) ao ano, tendo suas dispensas concedidas em todo o periodo do evento sem qualquer prejuizode
qualquer natureza e 0 mesmo devera apresentar documentagio que comprove a participagdo no everito

e compartilhar os conhecimentos conforme solicitado pela sua secretaria. A solicitagdo deve ser feita
com antecedéncia.

§ 21 - O servidor que tiver dependentes com qualquer deficiéncia, com comprovagao de laudo, tera
direito a 06 (seis) dias abonados durante o ano, ndo podendo ultrapassar uma por més.

CLAUSULA 24 - DAS FERIAS

§ 1° - As férias dos servidores puUblicos municipais nao iniciardo os sabados, domingos, feriados ou {ia
de compensacao de repouso semanal.

§ 2° - As férias dos servidores publicos municipais, ndo poderdo ser canceladas ou adiadas, cijo
periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvadas a ocorréncia de urgéncia ou

calamidade publica realizadas por decretos; em outras situagbes, o cancelamento ou adiamento, so

podera ser efetuado mediante anuéncia do servidor. §

§ 3° - O abono de férias sera pago nos termos da legislagao, dois dias antes do inicio da mesma epu

no maximo junto ao pagamento mensal do més em repouso, ndo ultrapassando dez dias apés ssu
inicio.

43
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CLAUSULA 25 - MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS E
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES EM FOLHA

£l
§ 1° - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria ou indenizatéria, pagos dom

atraso, serdo corrigidos monetariamente e acrescidos de juros legais, nos moldes do paragrafo 19, "do
Artigo 126 da Lei Organica do Municipio.

§ 2° - Esta totalmente vedado o pagamento em atraso das contribuicdes descontadas em folhas dos

servidores em carater de repasses ao IPRC, limitado até o 10° dia Gtif do més sob pena de corregges,
dendncias e processos de apropriagao indébita.

CLAUSULA 26 - PARTICIPAGOES DE SERVIDORES EM EVENTOS

§ 1° - A administragdo publica direta e indireta garantira ao servidor, na convocagao para trabalhar em
eventos publicos, todos os direitos legais, EPI's apropriados, convidando primeiramente quem esta
ligado ao trabalho executado e depois abrindo para demais setores caso ndo tenha o suficiente;de
servidores em fungao (seguranga, cozinheiros, fiscais, guardas etc.) para assumir a responsabilidade:

I. Respeitar o pagamento correto e em dia das horas extras, fornecendo alimentagao e, se necessé"[io,
fornecera também o transporte.

) i
CLAUSULA 27 - PORTAL DO SERVIDOR

)

§ 1° - Considerando a implantagdo do portal do servidor, o Departamento de Recursos Humanos
devera:

l. Divulgar o holerite até a data legal de pagamento;

0
i Criar um icone com todas as davidas frequentes sobre os direitos trabalhistas e sua forma legal
de concessao.

CLAUSULA 28 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta propiciara a participacdo de seus servidores em cursos e
reunides obrigatorias, por exigéncia de capacitagdo relacionada ao cargo/atividade/especialidade,
referente as suas atribui¢des ou atuagdo em trabalhos especificos exercidos.

§ 2° - A Administragdo Direta e Indireta comunicara, com no minimo 03 (irés) dias Uteis de
antecedéncia, aos servidores sobre sua participagdo em cursos obrlgatorlos

§ 3° - Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo estar devidamente
adequados a realizagao dos cursos.

§ 4° - Os servidores convocados, participantes de cursos e reunibes realizados fora do horaruoﬁde
servico fardo jus ao recebimento de horas extras.

§ 5° - Aos cursos em EAD, com aulas sincronas, também se aplica o estabelecido no § 4° dessa
clausula, podendo o servidor recusar quando o curso ocorrer fora do seu horario de trabaiho e
apresentar documentagao que demonstre sua impossibilidade de comparecimento.

7
#
. L . . §

§ 6° - Convocagbes para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos servidores estudanigs,

somente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas atividades estudantis. q
§ 7° - A Administracdo Direta e Indireta, por convocagdo, arcara com os custos de transporte,

hospedagem, alimentagdo ou quaisquer outras necessidades relacionadas aos cursos, reunides e/ ou
capacitagdes quando realizados fora do Municipio de Rio Claro/SP.
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CLAUSULA 29 - TRANSPORTE PARA REALlZACAO DE OBRAS E SERVIGOS

§ 1° - Sera garantido pela Administragao Direta e Indireta o transporte de servidores pablicos municigais

para realizagao de servicos externos, a critério da administrag3o, e quando na necessidade de suprir a
demanda de servigos por falta de servidores. 1

§ 2° - A Administragdo Direta e Indireta obedecera, imperativamente, as normas de confortg e
seguranga do transito.

CLAUSULA 30 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

?
§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, o fornecime%nto
gratuito aos servidores publicos municipais em quantidade legal e de qualidade, principalmente aos que
exercem atividade em obras ou manutengéo de proprios e vias publicas, bem como, especializadas 2m
seguranca, vigilancia, salde, atendimento publico e local de aglomeragdes, uniformes e acessérios
pertinentes, sempre de acordo com a legislagdo especifica vigente e demais normas de segurang.‘a e
medicina do trabalho. Considerando as condigdes climaticas e a natureza do trabalho sera permltldo (o]
uso de bermudas mediante critérios do DEGESS ou SESMT. r

§ 2° - Para os servidores que utilizam veiculos do municipio, tipo motocicletas, serdo fornecuc,ios
capacetes e capas de chuva especificas para este servigo.

CLAUSULA 31 - DOS DEFENSIVOS AGRICOLAS, PRODUTOS TOXICOS E PERIGOSOS

§ 1° - A Administragdo Direta e Indireta garantira aos servidores publicos municipais que manuseiam
defensivos agricolas, produtos toxicos ou perigosos, a prestacido de esclarecimentos sobre as
respectivas medidas preventivas, bem como exames médicos periddicos.

CLAUSULA 32 - DA CAPACITAGAO A NOVAS TECNOLOGIAS 8

)
§ 1° - Sera garantido pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, novas
tecnologias de trabalho ou de produgao, a criagdo de programas de treinamento e desenvolvimento

técnico-profissional dos servidores publicos municipais, bem como de sua readaptagao, se for o caso,
para melhor desenvolvimento e qualidade de suas fungoes. ‘ H

CLAUSULA 33 - COPIAS DE DOCUMENTOS DE SERVIDORES (PRONTUARIO) ;
§ 1° - Sera garantido pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, no ato; da

admiss3o, ingresso ou quando solicitado por escrito, a entrega aos servidores publicos municipais,'da
copia do contrato de trabalho ou da portaria devidamente preenchida, datada e assinada.

§ 2° - Desde que requerido pelo servidor, sera fornecida certidao relativa a sua vida funcional juntoéao
6rgao empregador.

CLAUSULA 34 - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL ’5
B

§ 1°- A Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, fornecera aos servidores plblicos mumctéals

que desenvolvem atividades de comunicagao, fiscalizagio, orientacdo, verificagdo em locais externos,

as suas identidades funcionais, as quais deverdo ser utilizadas nos locais de trabalho e no exercmno‘ da

fungdo; no caso de perda, roubo, furto ou extravio da sua identidade funcional, o servidor devgra

comunicar a administragdo, apresentando copia do Boletim de Ocorréncia para a emissdo da:2?

(segunda) via da identidade funcional, sendo o custo da emissao da 22 via de responsabilidade 'do
servidor.

{5
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CLAUSULA 35 - DAS ANOTAGOES NO PRONTUARIO INDIVIDUAL

!

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta garantira que as anotagdes no Assentamento Individual da v{éda
funcional dos servidores serdo providenciadas no prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 36 - CARTAS DE AVISO

§ 1° - Serd garantido pelos 6rgdos da Administragido Publica Municipal, direta e indireta, em caso de
dispensa por justa causa, o fornecimento da Carta Aviso, com o motivo da dispensa e indicagdo do

dispositivo consolidado que a motivou, resultado do respectivo processo administrativo disciplinar, sob
pena de presungao absoluta de dispensa imotivada.

b

CLAUSULA 37 - GARANTIA DE EMPREGO :
d

§ 1° - Sera garantida pelos 6rgaos da Administragio Pulblica Municipal, direta e indireta, ao servitior

publico municipal que presta servigos ha pelo menos 05 (cinco) anos, o emprego ou cargo pelos ;24

(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisi¢io de direito & aposentad

¢ria
voluntaria ou compulsoria. :

2
2
i

CLAUSULA 38 - DIREITOS AOS SERVIDORES PORTADORES DE DOENGAS GRAVES

§ 1° - Sera garantido aos servidores que estiverem acometidos de doengas consideradas graves, ou
algum de seus dependentes, os direitos de:

3

1. Convers3do de todo o periodo da Licenga Prémio em Pectinia, mediante comprovagéio de laudo
médico, nos casos das doengas indicadas no § 2° abaixo;

. Nao interromper o periodo aquisitivo de férias por até dois anos de afastamento.
§ 2° - Sao consideradas doengas graves as seguintes moléstias:

- Neoplasia maligna; !
- Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids);

- Tuberculose ativa;

- Alienagido mental;

- Esclerose multipla;

~ Cegueira;

- Hanseniase;

- Paralisia irreversivel e incapacitante; :
- Cardiopatia grave; i
- Hepatopatia grave;

- Estados avan¢ados da doenga de Paget (osteite deformante);
- Contaminagio por radiagao; ]
- Outras constantes de normatizagao federal

§ 3° - para os requerimentos acima, o servidor devera estar de posse do Atestado de Diagnés‘qfco
Médico (Laudo) com identificagdo da patologia consignada no Cédigo Internacional de Doenga (CID) e

descritivo dos sintomas ou do histérico patolégico pelo qual se identifica o servidor ou seu dependeite
legal, devendo entregar referido documento junto ao DEGESS ou SESMT.

CLAUSULA 39 - VACINAGAO PARA SERVIDORES

§ 1° - A administragio fornecera gratuitamente vacinas sempre que ocorrer campanhas, epidemias,

endemias e surtos no municipio ou de repercussdo nacional, de doencas consideradas contagiogas
e/ou infectocontagiosas.

o
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CLAUSULA 40 - DIA DO PROFESSOR

§ 1°- O dia 15 de outubro sera feriado escolar.

§ 2° - A critério da Secretaria Municipal de Educacao, o feriado podera ser aiterado para segunda-feira
ou sexta-feira, da semana em que ocorrer.

CLAUSULA 41 - LICENGCA PREMIO

§ 1° - Respeitadas as demais regras ja instituidas nas legislagbes especificas referentes a Licenrca
Prémio, que ndo conflitem com as aqui fixadas, ficam estabelecidos a todos os servidores:

&
. Apos a confirmag&o do direito a licenga prémio, o servidor devera apresentar requerimento com
a opgdo pelo gozo em um dos 3(trés) periodos possiveis: 90 dias, 45 + 45 ou 30 + 30 +30, desde cue
defina previamente os meses para o seu gozo, observando-se a escala estabelecida pelo orgao ou
entidade de lotagao.

q

1. Na autorizagdo de gozo de licenc¢a-prémio devera ser observada a opgao do servidor quanto ‘ao

parcelamento em periodos e a ordem cronolégica da protocolizagdo do requerimento junto ao orgao’ou
entidade de lotagao.

]

1. No caso de necessidade do servigo ou a pedido do servidor a escala podera ser alterada,
observado o interesse da Administragao.

AVA O pagamento da licenga ndo podera ultrapassar 15 meses apoés solicitagéo.

TITULO IV - DAS QUESTOES DAS RELACOES SINDICAIS :
CLAUSULA 42 - DA SINDICALIZAGAO

§ 1° - A Administragado Direta e Indireta garantira que no processo de admissdes o novo servidor publ'co
municipal, serd informado da existéncia do sindicato da categoria, bem como sera entregue ao mesmo

a proposta de sindicaliza¢ao, sendo de sua livre e espontanea vontade, preenché-la e encaminhé-la
para efetivacdo do seu vinculo associativo.

CLAUSULA 43 - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

§ 1° - A Administra¢do Direta e Indireta procedera aos descontos em folha de pagamento dos
servidores publicos municipais, desde que devidamente filiados ao Sindicato, conforme proposta de
sindicalizacao prevista na Clausula 42 deste Acordo Coletivo, condicionado a autorizagdo prévia,
expressa e individual a realizagio de desconto em folha de pagamento, decorrentes de mensalidades,

contribuigdes sindicais, assistencial ou outras instituidas, bem como, de convénios firmados pazla
entidade sindical.

S

§ 2° - Até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao de referéncia para pagamento, serao envnadas ao
sindicato representante as rela¢des dos descontos.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 2%, calculada sobre o valor das obrigagSes estabelecidas no §1°, bem
assim, juros e corre¢do monetaria na forma da lei, revertido em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 44 - DO REPASSE DAS VERBAS DOS DESCONTOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, que os
repasses referentes aos descontos mencionados no item anterior serdo creditados em conta bancéria
indicada pelo sindicato, até o 7° (sétimo) dia util do més relativo ao desconto.

1
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CLAUSULA 45 - QUADROS DE AVISOS

4
§ 1° - Fica garantido ao Sindicato afixar os comunicados ou informativos de interesse dos servidéres
publicos municipais nos quadros de avisos da Administragao Direta e Indireta, ou, na auséncia dos

referidos quadros, a afixagdo sera garantida em local apropriado e visivel nas dependéncias: da
Administragao Direta e Indireta.

3
CLAUSULA 46 - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

!
¢

§ 1° - A Administracdo Direta e Indireta enviara os seguintes documentos ao sindicato representante?

1. Mensalmente, até o 15° dia do més subsequente, o namero de trabalhadores admitiéios,

demitidos ou desligados no més anterior, bem como nome, nivel de vencimentos, cargo ocupado e local
de lotacgao. ‘

A

1

’ H
1. Sempre que forem editadas, copias de Leis, Portarias ou Decretos Municipais concernentes f:aos
servidores pulblicos municipais.

i
B

: i
. Sempre que ocorrerem, copias de Portarias de Nomeagdes para provimento de cargos em
Comissao.

V. Anualmente serdo entregues ao sindicato representante, copias das guias das contribuighes
sindicais e assistenciais, com a relagdo nominal dos respectivos contribuintes e indicagdo os

vencimentos destes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do desconto.
V.

CLAUSULA 47 - ASSISTENCIA SINDICAL

§ 1° - Sera garantida pelos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, que.as
rescisdes de vinculo empregaticio com mais de 01 (um) ano serdo homologadas obrigatoriamerite,

perante a entidade sindical, sob pena de presuncdo “juris tantum” da ineficacia do instrume;nto
rescisorio.

CLAUSULA 48 - JUiZO COMPETENTE 4

A
§ 1° - Aplicar-se-30 as regras constitucionais acerca do juizo competente para dirimir os conflitos
provenientes da aplicacao do presente acordo.

3

CLAUSULA 49 - CONCESSAO DE AREA PARA ATENDIMENTO AO SERVIDOR )
‘ !
§ 1° - A Administragdo Municipal viabilizara uma area de facil acesso, localizada no NAM — Nucleo

Administrativo Municipal, para que o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Rio
Claro - SINDMUNI exerga suas atividades junto aos servidores municipais.

-
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TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 50 - AGAO DE CUMPRIMENTO - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL }
|

§ 1° - Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipa':‘; de

Rio Claro-SP, para representar todos os servidores publicos da Administragido Direta e Indireta

municipal junto & Justica do Trabalho efou Justiga Comum, Ac¢do Plurima em nome dos servidares

publicos do municipio e como parte interessada de descumprimento de qualquer clausula deste acordo,
bem como, em procedimentos administrativos. ‘

: i
CLAUSULA 51 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO '

4

§ 1° - Fica estabelecida a multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor da menor referéncia salarial da

categoria, por descumprimento de quaisquer clausulas constantes no presente acordo, revertido em
favor do servidor publico prejudicado.

»
b

I
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2022

PROCESSO N° 16021 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(Autoriza o Poder Executivo a alienar area publica inservivel ao Municipio de Rio Claré).

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a desafetar e alienar
area inservivel do patriménio municipal @ MARIA DOS SANTOS FRANCISCO, DIOGO DJS
SANTOS FRANCISCO e DANIEL DOS SANTOS FRANCISCO, anexo ao imével locallzado a

Rua M-5, esquina com a Av. M-27, Jardim Hipédromo, Matricula n°® 27.525, do 1° Cartono de
Registro de Iméveis e que assim se descreve: ;

“Inicia pelo ponto 1, situado no alinhamento predial da Av. M-27, distante 6,10 m da divisaido
terreno remanescente do lote 2 matricula 6.000 do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Rio
Claro, segue entdo em curva de 9,00 m de raio e 13,34 m de desenvolvimento, até encontrér o
ponto 2, confrontando neste trecho com o terreno objeto da Matricula 27.525 do 1° Cartério de
Registro de Iméveis de Rio Claro; do ponto 2, segue em linha reta, com azimute de 267°28'13"
e distancia de 5,15 m até encontrar o ponto 3, confrontando neste trecho com a Rua M-5; do
ponto 3, seque em linha reta com azimute de 313°33'43" e distancia de 5,45 m até encontrer o
ponto 4, segue em linha reta com azimute de 357°28'43" e distancia de 5,90 m até enconirar

novamente o ponto 1, inicio desta descri¢éo, confrontando com a Av. M-27, encerrando a area
de 11,82 m%"

Artigo 2° - A alienagdo da area descrita no artigo anterior seréa feita
aos proprietarios lindeiros, com fulcro no Artigo 107, § 2° da Lei Organica do Municipio de Rio

Claro, de forma onerosa, com pagamento a vista do valor apurado em laudo da Comissao
Municipal de Avaliagdo de Imédveis, no montante de R$ 8.584,37 (oito mil, quinhentos e oiteata

e quatro reais e trinta e sete centavos), constante do Processo Administrativo sob n° 2.821, de
04 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico - As despesas cartorarias e quaisquer outias
oriundas da alienagao autorizada por esta Lei, correrdo as expensas do adquirente.

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubhcagao
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 19 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sesséo Ordinaria do dia Q9/05/202”2 -
2/3.
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PROJETO DE LEI N° 016/2022

PROCESSO N° 15994 22 DISCUSSBAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispde sobre a obrigatoriedade de vagas de estacionamento para embarqu? e

desembarque de transporte escolar nas creches e escolas situadas no Municipio de Rio
Claro).

Artigo 1° - Fica estabelecido no Municipio de Rio Claro a obrigatoriedade de vagas

de estacionamento para embarque e desembarque de transporte escolar nas creches e escolas
nas seguintes proporgoes:

. Minimo de 01 (uma) vagas para escolas com até 100 (cem) alunos;

1l. Minimo de 02 (duas) vagas para escolas com até 200 (duzentos) alunos;

ill. Minimo de 03 (trés) vagas para escolas com até 300 (trezentos) alunos;

IV. Minimo de 04 (quatro) vagas para escolas com até 400 (quatrocentos) alunos;

V. Minimo de 05 (cinco) vagas para escolas com até 999 (novecentos e noventa e nove) alunos;

Vi. Minimo de 06 (seis) vagas para escolas acima e 1.000 (um mil) alunos.

Artigo 2° - O direito a utilizacao das vagas exclusivas prevista no Artigo 1° desta Lei

ficara restrito aos veiculos de transporte escolar devidamente cadastrado junto aos 6ryéos
competentes do Municipio.

Artigo 3° - Fica limitado o direito a utilizagdo das vagas exclusivas ao tempo
necessario para o embarque e desembarque dos alunos transportados.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussao na Sessao Ordinaria do dia 09/05/2022 - Ma'oria
Simples.
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PROJETO DE LEI N° 192/2021

INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE RIO
CLARO A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZAGCAO E
INCENTIVO A VACINAGAO DENOMINADA "VACINAS SALVAM VIDAS",
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a campanha permanente de conscientizagéo e incentivo a
vacinagdo denominada "Vacinas Salvam Vidas", que passa a integrar o
Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 2° S&o diretrizes da campanha permanente "Vacinas Salvam Vidas":

| - conscientizar toda a populag¢édo sobre a importancia da vacinagao no combate
e prevengao das doengas constantes do calendario oficial de vacinagao, em
especial 8 COVID-19;

Il - a informagao e acessibilidade as datas, locais de aplicagdo e procedimentos
do calendario oficial de vacinagao;

It - alertar os pais, as familias e os responsaveis legais dos incapazes acerca da
importancia do ato de vacinar e as consequéncias da auséncia da vacinacéo.

Art. 3° A seu critério, podera o Executivo Municipal regulamentar a presente Lei,
no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Rio Claro, 15 de setembro de 2021.
e J»NQ\ N )

LUCIANO FEITOSA DE MELO

VEREADOR

R
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PARECER JURIDICO N2 192/2021 - REFERENTE AO PROJETO DE
LEIN2192/2021 - PROCESSO N¢ 15912-230-21.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 29, do
Regimento Interno da Cimara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei n®
192/2021, de autoria do nobre Vereador Luciano Feitosa de Melo,
que inclui no calendério oficial de eventos do Municipio de Rio Claro
a Campanha Permanente de Conscientizagdo e Incentivo a-*
Vacinacdo denominada “Vacinas Salvam Vidas”, conforme especifica

e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que ndo cabe a
esta Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da

proposta ora apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores

Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica

ressalta o seguinte:

O Projeto de Lei em questdo dispde sobre assunto
de interesse local, o que permite ao Municipio legislar sobre a
matéria, nos termos do artigo 30, inciso I, da Constituigao Federal e

artigo 89, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

o X
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Nio obstante, trata-se de competéncia do
Municipio suplementar as legislacdes federal e estadual, no que

couber, a teor do artigo 14, inciso [, da LOMRC.

Por sua vez, a iniciativa dos projetos de leis
complementares e ordinarias compete ac Vereador, as Comissoes,

ao Prefeito e aos cidadios, nos termos do artigo 44, da Lei Organica

do Municipio de Rio Claro.

No caso em apreco, o projeto de lei inclui no
calendario oficial de eventos do Municipio de Rio Claro a Campanha
Permanente de Conscientizagdo e Incentivo a Vacinagdo

denominada “Vacinas Salvam Vidas” e d& outras providéncias.

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos
de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica

entende que o Projeto de Lei em aprego reveste-se de legalidade.

io Claro, 24 de setembro de 2021.

Ricardo Teixeira Penteado

Procurador juridico

OAB/SP n° 164.437 OAB/SP n® 139.624

-
anda Gainp Franco
Procuradord juridica

OAB/SP n? 284.357
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 192/2021
PROCESSO N° 15912-230-21

PARECER N° 157/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador LUCIANO FEITOSA DE MELO, INCLUI NO CALENDARIO

OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE RIO CLARO A CAMPANHA
PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E INCENTIVO A VACINACAO
DENOMINADA “VACINAS SALVAM VIDAS”, CONFORME ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissio de Constituicdo e Justi¢a acata a
opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE
do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 27 de yro de 2021.
) % — Y

APrf’lr);' go Gan?a/éoé ’

nt

L Pr?// 4

,

~—

Dermeval Nevoeiro Demarchi
Membro
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 192/2021
PROCESSO N° 15912-230-21

PARECER N° 158/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador LUCIANO FEITOSA DE MELO, INCLUI NO CALENDARIO
OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE RIO CLARO A CAMPANHA
PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E INCENTIVO A VACINAGCAO
DENOMINADA “VACINAS SALVAM VIDAS”, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

] A COMISSAO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA acata a opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 08 de novembro de 2021.

R ernani Alberto Monaco Leonhardt
Presidente

/
.

K._

Rafael Henrique An&reeta
Relator

.

p Montenegro Carnevale
Membro

L
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LE!I N° 192/2021
PROCESSO N° 15912-230-21

PARECER N° 024/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador LUCIANO FEITOSA DE MELO, INCLUI NO CALENDARIO

OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICiPlS) DE RIO CLARO A CAMPANHA
PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E INCENTIVO A VACINACAO

DENOMINADA “VACINAS SALVAM VIDAS”, CONFORME ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissdo de Politicas Publicas
acata a opiniao da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
Aprovacao do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 17 de margo de 2022.

residente

%Aparecid Guedes

Membro

Jou !+ Ly
Irander Augusto Lo;;?

Relator,

2F
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI N° 192/2021
PROCESSO N° 15912-230-21

PARECER N° 026/2022

O presente Projeto c;e Lei de autoria do
Vereador LUCIANO FEITOSA DE MELO, INCLUI NO CALENDARIO

OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE RIO CLARO A CAMPANHA
PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E INCENTIVO A VACINACAO

DENOMINADA “VACINAS SALVAM VIDAS”, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta Comissdo acata a opiniao da

Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovagéo do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 21 de margo de 2022.

Sim Rodrigues de Oliveira
Presidente

N

Adriano La Torre Vagner Aparecido Ba\ungartner
Relator Me‘nbro“\

\
\\

‘\\
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
E FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 192/2021
PROCESSO N° 15912-230-21

PARECER N° 031/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Vereador LUCIANO
FEITOSA DE MELO, INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO
MUNICIPIO DE RIO CLARO A CAMPANHA PERMANENTE DE
CONSCIENTIZACAO E INCENTIVO A VACINACAO DENOMINADA

“VACINAS SALVAM VIDAS", CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A COMISS]\O DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinido da Procuradoria Juridica
desta Edilidade, e opina pela Aprovacéo do Projeto de Lei.

Rio Claro, 07 de abril de 2022.

Adriano La Torre
Presidente

/]
arcos Guedes
Membro

Geraldo Luis de Moraes
Relator
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PROJETO DE LEI N° 059/2022
(Institui no municipio de Rio Claro o Programa Adote Uma Area).

Artigo 1° - Cria 0 programa ADOTE UMA AREA, que estabelece a¢des do Poder Publico em
parceria com a iniciativa privada e a populagdo em geral no sentido de suprir recursos destinados a
conservagdo, manutencdo e ampliagdo das areas PUBLICAS urbanas e equipamentos publicos do
municipio promovendo melhorias nas condigdes de paisagismo, ampliando as opgles e espagos de

lazer para a populagdo e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade que e sera
regido por esta Lei. :

Artigo 2° - Para fins de adesdo ao programa criado no artigo anterior, o Poder Executivo
Municipal de Rio Claro/SP, firmara Termo de Permissdo com empresas privadas, instituicbes
legalmente estabelecidas e municipes. ‘

Artigo 3° - As agdes do Programa ADOTE UMA AREA obedecerao as diretrizes de arborizagdo e

a ordenacao dos elementos que compde a paisagem do Municipio de Rio Claro, ou daquele que vier
substitui-lo.

Artigo 4° - A solicitacao devera ser feita pelo proprio interessado, via PROTOCOLO na Prefeitura

e nela deve constar a area pretendida para "adogao" e sua proposta ou projeto -a ser aplicado na
respectiva area.

Art. 5° As obrigagbes a serem assumidas pelos convenientes serdo regulamentadas pelo Poder
Executivo.

Art. 8° As despesas decorrentes do presente convénio correrdo totalmente por conta do
permissionario.

Art. 7° Fica o PERMISSIONARIO autorizado a instalar anlncio indicativo na area adotada,

podendo ser na forma de TOTEM com dimensdes a serem definidas no Termo de Permissao, que sera
definido pelo Poder Executivo.

Art. 8° As atribuicOes e competéncias serdo regulamentado por Decreto.
Art. 9° Revogam-se as Leis em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 3.999/2009.
Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Clarg

9 de maio de 2022

FOMES FERREIRATDE MELLO /
Vereadora
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PARECER JURIDICO N° 59/2022 - REFERENTE AO PROJETO DE
LEI N° 59/2022 - PROCESSO N° 16047-365-22.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 2°, d»
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
n® 59/2022, de autoria da nobre Vereadora Caroline Gomes

Ferreira, gue institui no municipio de Rio Claro o Programa Adote

uma Area.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que nao cabe a
esta Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia c¢a

proposta ora apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores

Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica

ressalta o seguinte:

L &94
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O Projeto de Lei em quest&o dispde sobre assurto
de interesse local, o que permite ao Municipio legislar sobre a
matéria, nos termos do artigo 30, inciso |, da Constituicio Fedes al

e artigo 8°, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Ndo obstante, trata-se de competéncia o
Municipio suplementar as legislacdes federal e estadual, no que

couber, a teor do artigo 14, inciso I, da LOMRC.

Por sua vez, a iniciativa dos projetos de leis
complementares e ordinarias compete ao Vereador, as Comissées,
ao Prefeito e aos cidaddos, nos termos do artigo 44, da Lei

Organica do Municipio de Rio Claro.

No caso ora analisado, o Projeto de Lei institui nn

municipio de Rio Claro o Programa Adose uma Area.

Dessa forma, verificamos que a proposta néS
encontra qualquer obstaculo regimental ou legal, principalment:
em razao da revogacdo expressa da Lei Municipal n° 3999/2007
(que trata do Programa Adote uma Praca), podendo dar
prosseguimento ao seu tramite, seguindo para analise das

Comissoes Permanentes da Casa Legislativa.

A1
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Diante do exposto, consubstanciado nos motivus
de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica

entende que o Projeto de Lei em aprego reveste-se de legalidade:.

Rio Claro, 11 de maio de 2022.

EEC Ay
Daniel M, gﬁtﬁéE;Nunes Ricardo Teixeira Penteado
—_— ﬁ(Jurl'dico

ypa Procurador Juridico

OAB/SP n° 164.437 OAB/SP n°139.624

anda Galno Franco
Procuradora Juridica

OAB/SP n° 284.357
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PARECER COMISSAO CONJUNTA

PROJETO DE LEI N° 059/2022

O presente Projeto de Lei de autoria da Vereadora
Caroline Gomes Ferreira de Mello - Institui no Municipio de Rio Claro o Programa
Adote Uma Area.

Esta Comissdo Conju opina pela aprovagao da
referida matéria.
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2022

(Confere o Titulo de Cidadio Rio-Clarense i Waldemar Biscaro, pelos relevantes
servigos prestados a4 comunidade de Rio Claro).

Artigo 1° - Fica conferido o Titulo de Cidadao Rio-Clarense 2 Waldemar Biscaro, pelos
relevantes servigos prestados & comunidade Rio-Clarense

Artigo 2° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro, 22 de fevereiro de 2022.
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BIOGRAFIA

3
Waldemar Biscaro, hoje com 78 anos, casado e pai de trés filhos, contribuiu muitona

area de musculacdo na cidade de Rio Claro, ao inaugurar a Academia Apolo de Cultura
Fisicaescreveu uma parte da histéria do esporte, sendo que esta academia viera a ser a

primeira da cidade. Waldemar sempre foi um entusiasta do esporte, se dedicando e quebrando
barreiras antes jamais transcendidas.

Foi trés vezes campeso mundial de brago de ferro, tornando-se o primeiro atleta
iro a ganhar na categoria. Além disso, foi diversas vezes vencedor no Campeonrato
Paulista de supino. Ainda neste, Waldemar também foi campedao mundial, sul americano e
brasileiro, possuindo medalhas em todas as esferas do esporte. .

brasile

Hoje em dia, o ex-eletricitario nao compete mais, porém a paixdo pelo esporte se
mantem junto ao seu legado e sua marca histérica na cidade de Rio Claro.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

AUTORIZACAO E ANUENCIA

Eu, Waldemar Biscaro, portador do RG n2 6.934.935.1, CPF n® 207.727.508.15,
residente na Rua 18, nimero 351, Consolagio, Rio Claro/SP, autorizo a divulgaciode
minhas informacgdes, para receber o Titulo de “Cidad3o Rio-Clarense” e afirmo e

reitero que € com grande honra que aceito e receberei esse Titulo de Cidad3o, através
de iniciativa do Vereador Rafael Henrique Andreeta.

Rio Claro, 17 de janeiro de 2022

A ddlymnogy AMEROR

Waldemar Bicaro

Homenageado
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Camara Municipal de Rio Claro
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Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO REFERENTE AO PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO N2 04/2022 — PROCESSO n? 15987-305-22.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 29, do
Regimento Interno da Cémara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria emite Parecer Juridico a respeito do Projeto de
Decreto Legislativo n? 04/2022, de autoria do nobre Vereador
Rafael Henrique Andreeta, que confere o Titulo de Cidaddo Rio-
Clarense ao Senhor Waldemar Biscaro, pelos relevantes servigos

prestados a comunidade de Rio Claro.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que nao cabe a
esta Procuradoria Juridica apreciar 0 mérito ou conveniéncia da

proposta ora apresentada, pois a matéria é atribui¢do dos senhores

Vereadores.

No aspecto juridico, ressaltamos o seguinte:




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

O Projeto de Decreto Legislativo em questdo
encontra amparo legal por estar previsto no artigo 213 da
Resolucdo n? 244, de 16 de novembro de 2006 (Regimento Interno

da Camara Municipal de Rio Claro), que assim dispde sobre a

concessio dos titulos honorificos:

“Artigo 213 — Séo titulos honorificos:

| — Cidadéo Rio-clarense;
Il — Cidaddo Emérito;

11l — Medalha de Honra ao mérito”

Portanto, o pleito em referéncia encontra amparo

legal no artigo 213, inciso |, do Regimento Interno desta Edilidade.

Finalmente, salientamos que, nOs termos do artigo
213, paragrafo 22, do Regimento Interno desta Edilidade, cada
Vereador podera outorgar anualmente somente um (01) titulo para

cada um dos tipos especificados nos incisos lell

Cabe ressaltar, que de acordo com o artigo 214 do
Regimento Interno, o projeto s sera admitido se estiver instruido
com a biografia e a anuéncia de quem se pretende homenagear, de

acordo com a redac3o dada pela Resolugdo n® 246/2007.

Verificamos que foram apresentados pelo autor a

anuéncia e a biografia do homenageado.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos
de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica

entende que o Projeto de Decreto Legislativo em aprego reveste-se

de legalidade.

Rio Claro, 24 de fevereiro de 2022.

Zﬁz Lo
Ricardo Teixeira Penteado

Procurador Juridico
)

OAB/SP n? 139.624

OAB/SP n2 164M37
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Camara Municipal de Rio Claro

S Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2022
PROCESSO N° 15987-305-22

PARECER N° 009/2022

O presente Projeto de Decreto Legislativo de autoria
do Vereador RAFAEL HENRIQUE ANDREETA, (Confere o Titulo de Cidaddo

Rio-Clarense 8 Waldemar Biscaro, pelos relevantes servigos prestados a comunidade
de Rio Claro).

A Comissdo de Constituigdo e Justiga acata a opinido

da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE do referido
Projeto de Decreto Legislativo.

fle marco de 2022.

DERMEVAL NEVOEIRO DEMARCHI
Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2022
PROCESSO N° 15987-305-22

PARECER N° 036/2022

O presente Projcto de Decreto Legislativo de autoria
do Vereador RAFAEL HENRIQUE ANDREETA, (Confere o Titulo de Cidadio

Rio-Clarense a Waldemar Biscaro, pelos relevantes servigos prestados 4 comunidade
de Rio Claro).

A COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA acata a
opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovagio
do referido Projeto de Decreto Legislativo.

Rio Claro, 04 de maio de 2022.

- Gl

rrani Alberto Monaco Leonhardt
Presidente

Sérgio Montenegro Carnevale
Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2022
PROCESSO N° 15987-305-22

PARECER N° 044/2022

O presente Projeto de Decreto Legislativo
de autoria do Vereador RAFAEL HENRIQUE ANDREETA, (Confere o
Titulo de Cidadao Rio-Clarense a Waldemar Biscaro, pelos relevantes
servigos prestados a comunidade de Rio Claro).

A Comissao de Politicas Publicas acata
a opiniao da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
Aprovacao do referido Projeto de Decreto Legislativo.

Rio Claro, 10 de maio de 2022.

Thiago X¥amamoto
Presidente

)

irander A gusto o;/e?'A Rodrigo Aparecido Guedes
Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

e —=====_[Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2022
PROCESSO N° 15987-305-22

PARECER N° 042/2022

O presente Projeto de Decreto Legislativo de autoria
do Vereador RAFAEL HENRIQUE ANDREETA, (Confere o Titulo de Cidaddo

Rio-Clarense a8 Waldemar Biscaro, pelos relevantes servigos prestados a comunidade
de Rio Claro).

Esta Comissdo acata a opinido da Procuradoria Juridica desta
Edilidade, e opina pela Aprovacio do referido Projeto de Decreto Legislativo.

Rio Claro, 11 de maio de 2022.

do Rodrigues de Oliveira
Presidente

' Vagner Aparedido\Baungartner
elator \
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCAS
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 004/2022
PROCESSO N2 15987-305-22

PARECER N2 047/2022

O presente Projeto de Decreto Legislativo de autoria do
Vereador RAFAEL HENRIQUE ANDREETA, (Confere o Titulo de Cidad3o Rio-Clarense a

Waldemar Biscaro, pelos relevantes servicos prestados & comunidade de Rio Claro).

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinido da Procuradoria Juridica

desta Edilidade, e opina pela Aprovacdo do Projeto de Decreto Legislativo.

_..—RioClarg, 12 de maio de 2022.

Adriano La Torre "
\”*'“*"mw"~«:~»~Presidenfé"“ ’
Geraldo Luis de Moraes Paulo Marcos Guedes
Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 09/2022

(Confere o Titulo de Cidadido Rio-Clarense ao Capitio José Augusto Rosa, pelos
relevantes servigos prestados a comunidade de Rio Claro-SP).

Art. 1° Fica conferido o Titulo de Cidadao Rio-Clarense ao Capitdo José Augusto Rosa, p«los
relevantes servigos prestados a comunidade de Rio Claro SP.

Art.2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro, 15 de margo de 2022.

), 6 e /»/@

Rodrlgo Guede
Vereador - PSL
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Excelentissimo Senhor
VVereador RODRIGO GUEDES
Municipio de Rio Claro—-SP

Informe que autorizo e me sinto
honrado como Deputado Federal — PL/SP, com a
concessao de Titulo de Cidaddo Rio-Clarense.

Respeitosamente,

CAPHAO@ Qupitde Augusto
A UG usro Deputado Federal - PL/SP

[ vite-Lider do Pt
deputado federal | vie-Presidente Nacional do Partido Libera)

ey e g T E Presidente da FP da Seguranca Piblica
g’;f;”‘s‘l‘ﬁ gg§ # DeC SORLLITURPSIGRED NI IR be
i
{
t

Fane {61) 3215-5358
Argao IV ~Gab 358 - Brasitia
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CARGO PARTIDO LIBERAL - PL:

e Vice-Presidente Nacional do Partido Liberal

CARGOS EM LIDERANCA:

e VICE-LIDER - PL.
o VICE-LIDER - Governo ha Cimara — 12 semestre de 2019.

COMISSOES PERMANENTES:

o PRESIDENTE da Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado;
* Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico;

e Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado;

* Comissdo de Seguridade Social e Familia;

e Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania;

e« Comissdo de Cultura.

COMISSOES ESPECIAIS:

PL 8045/10 — Cédigo de Processo Penal;

PL 2303/15 — Banco Central Regular Moedas Virtuais;

PL 3267/19 — Cédigo de Transito Brasileiro;

PL 1645/19 — Protecdo Social dos Militares;

e PL0399/15 - Medicamentos Formulados com Cannabis;
e CESP — Competéncia Legal para Investigacao;

e PEC 199/19 — Prisdo em 22 Instincia;

e PEC005/21 - Composi¢cdo CNMP.

COMISSAO EXTERNA:

e Comissdo Externa Sistema Penitencidrio Manaus/AM.

GRUPO DE TRABALHO:

e RELATOR - Legislagdo Penal e Processual Penal - {Pacote Anticrime- Ministro
Sérgio Moro), 20/03/2019;
o Grupo de Trabalho sobre o Novo Cddigo de Processo Penal.

FRENTES PARLAMENTARES - AUTORIA:

¢ PRESIDENTE - Frente Parlamentar da Seguranca Publica;
e PRESIDENTE - Frente Parlamentar do Rodeio, Vaquejada e Provas Equestres; 4&2



CARGOS EM LIDERANCA:

e VICE-LiDER - Bloco - PR, PROS, PSD;
o VICE-LIDER - Governo na Camara;
» VICE-LIDER - PR.

CARGOS EXTERNOS:

® Presidente da Unido Nacional dos Rodeios;
* Membro Honorifico dos Independentes de Barretos.

COMISSOES PERMANENTES:

PRESIDENTE da Comiss3o de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado;
e Comissao de Constituigcdo e Justica e de Cidadania;

e Comissdo de Direitos Humanos e Minorias;

e Comissdo de Relagbes Exteriores e de Defesa Nacional;

e Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico.

COMISSOES ESPECIAIS:

o PRESIDENTE ~ PEC 044/15 — Carga Horaria de Policial Bombeiro;
e PL3636/15 — Acordo de Leniéncia;

e PEC443/14 — Isencdo para Associagdes de Militares;
e PL 8085/14 - Alteragdo do Cddigo de Transito;

e PL6493/09 — Lei Organica da Policia Federal;

s Unificagdo das Policias Civil e Militar;

e PEC 080/15 — Procuradorias de Estados e Municipios;
e (Pl - Fundos de Pensdo;

e PLP 137/15 — Criacdo de Municipios;

s PEC 002/15 — Execugdo Obrigatéria Emenda Orgamentaria;
e (Pl -~ Maus-Tratos de Animais;

e Contas Publicas e Transferéncias Constitucionais;

o Lei Orgénica da Seguranga Publica;

» Grupo de Trabatho do Cddigo Penal Militar;

e PL4238/12 - Piso Salarial de Vigilantes;

e PL9796/18 — Enfrentamento ao Homicidio de Jovens;
e PEC 187/12 - Eleicdo p/Org3os Diretivos Tribunais;

e PEC 473/01 - Escolha de Ministros do STF pelo CN;

e Conselho de Etica e Decoro Parlamentar;

e PL3722/12 - Desarmamento;

o Reforma Politica Infraconstitucional;

e PEC 182/07 — Reforma Politica;

e Centro de Estudos e Debates Estratégicos.

FRENTES PARLAMENTARES - AUTORIA:

e Frente Parlamentar de Promocg¢3o da Implantacido de Videomonitoramentc nas
Vias Publicas;

» Frente Parlamentar em Defesa da Duplicagdo da BR 153;
e Frente Parlamentar do Rodeio;
e Frente Parlamentar em Defesa das APAES.




NOVEMBRO/2018

Dezembro/2017

Outubro/2017

MISSOES OFICIAIS

Camara dos Deputados Federal
Nova lorque

* 732 Assembleia Geral da Organizacdo das"Nagaes Unidas

Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado
- Moscou/Rissia

e Conferéncia Internacional Parlamentares Contra as Drogas.

Comissio Especial — Banco Central Regular Moedas Virtuais
- Singapura/Dubai

e Conhecer a utilizagdo da Ferramenta Blockhain

Comissao Especial de Unificacdo das Policias Civis e Militares
- Nova lorque/ Estados Unidos e Ottawa/Canada

» Conhecer o modelo policial Norte-Americano e Canadense

Comissdo — Parlamento Latino Americano ~ Parlatino
- Panama

* Férum Regional Latino-Americana sobre Armas Pequenas e Leves

- Seguranca e Prevenc¢do para combater o narcotrafico, o crime organizadc e o
terrorismo.

José Augusto Rosa
Novembro/2021
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