Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

ORDEM DO DIA N° 017/2022
SESSAO ORDINARIA
09/05/2022 (SEGUNDA-FEIRA) - 17:30 HORAS

1 - 2% Discusséo do PROJETO DE LEI N° 183/2021 - CAROLINE GOMES FERREIRA DE
MELLO - Considera de Utilidade Publica Municipal o Centro Operario de Instrucdo e
Beneficéncia. Processo n® 15899.

2 - 2% Discussdao do PROJETO DE LEI N° 184/2021 - DIEGO GARCIA GONZALEZ -
Disp6em sobre a possibilidade de contratagdes de pessoas em situagdo de desemprego por
mais de 01 (um) ano, pelas empresas vencedoras de licitagao publica. Processo n® 15900,

3 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 185/2021 - SERGIO MONTENEGRO
CARNEVALE E RAFAEL HENRIQUE ANDREETA - Dispde sobre a obrigatoriedade do
Municipio em fixar cartazes nas unidades de sautde orientando a respeito do tempo de
espera e da emissao de boletins médicos informativos, de acordo com as Leis Municipais n°s
5.480/2021 e 5.501/2021. Processo n° 15901.

4 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 219/2021 - IRANDER AUGUSTO LOPES - Institui
no Municipio de Rio Claro o "DIA DO OBREIRO UNIVERSAL" e da outras providéncias.
Parecer Juridico n® 219/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissao de Constituicao e
Justica n® 180/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissao de Administragdo Publica n°
008/2022 - pela aprovacgao. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n® 029/2022 - pela
aprovacao. Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 031/2022 -
pela aprovagao. Parecer da Comissao de Acompanhamento da Execugdo Orgcamentaria e
Finangas n°® 033/2022 - pela aprovagao. Processo n° 15944,

5 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037/2022 - PREFEITO
MUNICIPAL - Dispdem sobre as clausulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022 e
da outras providéncias. Parecer Juridico n° 37/2022 - pela legalidade. Parecer da Comisséao
de Constituicdo e Justica n® 034/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de
Administracdo Publica n® 033/2022 - pela aprovagdo. Parecer da Comissao de Politicas
Publicas n° 035/2022 - pela aprovagao. Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n°® 037/2022 - pela aprovagao. Parecer da Comissdo de Acompanhamento
da Execugdo Orcamentaria e Finangas n® 041/2022 - pela aprovacdo. EMENDA EM
SEPARADO DE AUTORIA DOS VEREADORES RAFAEL HENRIQUE ANDREETA,
HERNANI ALBERTO MONACO LEONHARDT, JOSE PEREIRA DOS SANTOS, DIEGO
GARCIA GONZALEZ, SERGIO MONTENEGRO CARNEVALE, ALESSANDRO SONEGO
DE ALMEIDA E DERMEVAL NEVOEIRO DEMARCHI. Processo n°® 16020.
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6 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 038/2022 - PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o
Poder Executivo a alienar area publica inservivel ao Municipio de Rio Claro. Parecer Juridico
n° 38/2022 - pela legalidade com ressalva. Parecer da Comissao de Constituicao e Justica n°
039/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissao de Administracdo Publica n® 034/2022
- pela aprovacgao. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n° 036/2022 - pela aprovacao.
Parecer da Comissao de Planejamento, Desenvolvimento, Politica Urbana, Rural e Meio-
Ambiente n°® 009/2022 - pela aprovagéo. Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n°® 038/2022 - pela aprovagao. Parecer da Comissdo de Acompanhamento
da Execugcdo Orcamentaria e Finangas n°® 044/2022 - pela aprovagdo. EMENDA EM

SEPARADO DE AUTORIA DO VEREADOR DIEGO GARCIA GONZALEZ. Processo n°
16021.

7 - 12 Discussdo do PROJETO DE_LEI N° 016/2022 - MOISES MENEZES MARQUES -
Dispde sobre a obrigatoriedade de vagas de estacionamento para embarque e desembarque
de transporte escolar nas creches e escolas situadas no Municipio de Rio Claro. Parecer
Juridico n°® 16/2022 - pela legalidade com ressalvas. Parecer da Comissdo de Constituicdo e
Justica n® 024/2022 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de Administracao Publica n°
031/2022 - pela aprovagao. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n°® 033/2022 - pela
aprovacao. Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 035/2022 -
pela aprovagéo. Parecer da Comissédo de Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Politica
Urbana, Rural e Meio-Ambiente n°® 003/2022 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de
Acompanhamento da Execugdo Orcamentaria e Finangas n° 024/2022 - pela aprovacéo.
EMENDAS EM SEPARADO DE AUTORIA DO VEREADOR MOISES MENEZES
MARQUES. Processo n° 15994.

PROJETOS COM PEDIDO DE VISTA PARA DELIBERACAO DO PLENARIO:

PROJETO DE LEI N° 015/2021 - PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza a Prefeitura Municipal
de Rio Claro a celebrar convénio por meio de sua Secretaria Municipal de Segurancga

Publica, com a Prefeitura Municipal de Limeira através de seu Gabinete de Gestao Integrada
Municipal.

PROJETO DE LEI N° 188/2021 - SERGIO MONTENEGRO CARNEVALE E ALESSANDRO
SONEGO DE ALMEIDA - Institui 0 Programa de Cinoterapia no Municipio de Rio Claro, e da
outras providéncias.
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Camara Municipal de Rio Claro

— e Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 183/2021

PROCESSO N° 15899 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Considera de Utilidade Publica Municipal, o Centro Operario de Instrugio e
Beneficéncia).

Artigo 1° - Fica considerado de Utilidade Publica Municipal, o Centro Operario de
Instrucao e Beneficéncia.

Artigo 2° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 19 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessao Ordinaria do dia 02/05/2022 -
2/3.
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Estado de S3o Paulo

PROJETO DE LEI N° 184/2021

PROCESSO N° 15900 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Disp6em sobre a possibilidade de contratacdes de pessoas em situagio de desemprego
por mais de 01 (um) ano, pelas empresas vencedoras de licitacdo Publica).

Artigo 1° - As empresas privadas que vencerem licitagdo publica municipal para
prestagao de servicos ou execugdo de obra publica, cujo objetivo seja compativel com a
utilizagdo de mao de obra basica, deverdo efetuar a contratacdo de pessoas em situagao de
desemprego que estiverem com 01 (um) ano sem registro na Carteira de Trabalho - CTPS.

§ 1° - O nimero de pessoas a serem admitidas, que se enquadrem nesta Lei, pelas
empresas vencedoras das licitagdes devera ser equivalente a, no minimo de 1% (um por cento)
do pessoal alocado para o cumprimento do contrato.

§ 2° - Em caso da fragdo ser menor de 1% (um por cento) este numerario devera ser
arredondado para uma pessoa.

Artigo 2° - Esta Lei nao se aplica para primeiro emprego ou pessoas que nao tenham
nenhum registro em carteira.

Artigo 3° - Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussédo na Sessdo Ordinaria do dia 02/05/20?2 -
Maioria Absoluta.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 185/2021

PROCESSO N° 15901 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispbe sobre a obrigatoriedade do Municipio em fixar cartazes nas unidades de salde
orientando a respeito do tempo de espera e da emissio de boletins médicos
informativos, de acordo com as Leis Municipais n°s 5.480/2021 e 5.501/2021).

Artigo 1° - O Municipio de Rio Claro fica obrigado a dispor de cartazes
informativos nas unidades de salde basica e de pronto atendimento, a respeito dos prazos de
atendimento bem como acerca da disponibilizagao de boletim médico diario aos familiares do
paciente internado, de acordo com os dispostos das Leis n°s 5.480/2021 e 5.501/2021.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussao na Sessao Ordinaria do dia 02/05/2022 - Maioria
Simples.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo
PROJETOQ DE LEI N°219/2021

(Institui no municipio de Rio Claro o “DIA DO OBREIRO UNIVERSAL” e da outras
providéncias).

L

Art. 1° - Fica instituido no municipio de Rio Claro o “Dia do Obreiro Universal’, a ser
comemorado, anualmente, no terceiro domingo do més de agosto.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro, 22 de novembro de 2021.

Irander Auguﬁo Lop§é7$

Republicanos
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo
Justificativa

A presente proposta visa instituir, no calendario de Comemoragdes Oficiais do
Municipio de Rio Claro, o Dia do Obreiro Universal, a ser comemorado anualmente no
terceiro domingo do més de agosto.

Considerando isso, importante salientar que o projeto de lei surgiu a partir da
necessidade de se prestigiar aqueles que se dedicam integralmente a obra de Deus e
seus ensinamentos, sendo o Obreiro Universal um consagrado e valoroso servo, que

possui 0 mais alto grau de entrega com os mandamentos biblicos e com as pessoas
gue assim necessitam.

Atuam diretamente no auxilio de pastores e bispos, dando continuidade ao trabalho de
solidariedade desenvolvido, resgatando, muitas vezes, pessoas em situagdo de

abandono e com vicios que imaginavam serem incuraveis, contribuindo para seu
resgate e inicio de uma nova vida.

Assim, o obreiro se dedica gratuitamente a propagar sua fé naguele em quem tem como
seu Senhor. Muitas vezes, largando o conforto de seus lares e a presenga de sua
familia, para se destinar a levar o evangelho e palavras de conforto as comunidades,
hospitais, presidios, instituigdes, em suma, aos necessitados.

A exemplo disso, temos inUmeros casos de dependentes quimicos, que foram libertos
dos vicios a partir de uma palavra, de um socorro prestado pelos mesmos.

Quero dizer aos nobres pares, que esta propositura nao fere o principio de Estado Laico

ou Republicanos, porque a mesma ja se encontra em pleno funcionamento em varios
municipios e estados do nosso pais.

Diante das razées expostas, conto com o apoio de meus nobres pares para a aprovagao
desta propositura.




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO N¢ 219/2021 - REFERENTE AC PROJETO DE LEI N¢
219/2021 - PROCESSO N2 15944-262-21.

Atendendo ac que dispde o artigo 136, § 22 do
Regimento Interno da CAmara Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria
Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei n? 219/2021, de
autoria do nobre Vereador Irander Augusto Lopes, que institui o “Dia do

Obreiro Universal” e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que ndo cabe a esta
Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da proposta

ora apresentada, pois a matéria é atribui¢do dos senhores Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica

ressalta o seguinte:

O Projeto de Lei em questio dispde sobre assunto de
interesse local, o que permite ao Municipio legislar sobre a matéria,
nos termos do artigo 30, inciso I, da Constituigdo Federal e artigo 89,

inciso I, da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Nio obstante, trata-se de competéncia do Municipio
suplementar as legislagdes federal e estadual, no que couber, a teor do

artigo 14, inciso I, da LOMRC.

.




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Por sua vez, a iniciativa dos projetos de leis

complementares e ordinarias compete ao Vereador, as Comissdes, ao

Prefeito e aos cidadios, nos termos do artigo 44, da Lei Organica do
Municipio de Rio Claro.

No caso em apreco, o projeto de lei ora analisado
institui no Ambito do municipio de Rio Claro o “Dia do Obreiro Universal”,

a ser comemorado no terceiro domingo de agosto.

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende

que o Projeto de Lei em aprego reveste-se de legalidade.

RiT Claro, 29 de novembro de 2021.

Ricardo Teixeira Penteado

(ui’ agall}ges N

Procurador Juridido Procurador Juridico

B/SP n?139.624

OAB/SP n® 164.43L7

Procuradora Juridica

OAB/SP n® 284.357




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de S3o Paulo ———

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 219/2021
PROCESSO 15944-262-21

PARECER N° 180/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do Vereador
IRANDER AUGUSTO LOPES, (Institui no municipio de Rio Claro o “DIA
DO OBREIRO UNIVERSAL” e d4 outras providéncias).

A Comissdo de Constituicdo e Justica acata a
opinifio da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE
do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 06 de,dezembro de 2021.

Dermeval Nevoeiro
Membro
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Estado de S3o Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 219/2021
PROCESSO 15944-262-21

PARECER N° 008/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Vereador
IRANDER AUGUSTO LOPES, (Institui no municipio de Rio Claro o “DIA DO
OBREIRO UNIVERSAL” e d4 outras providéncias).

] A COMISSAO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA acata a opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
Aprovacio do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 14 de fevereiro de 2022.

Q/\Q_\r
Hernani Alberto Ménaco Leonhardt
Presidente
0N C\__
Rafael Henrique Andreeta Sérgio/Montenegro Carnevale
Relator Membro




Camara Municipal de R
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Estado de S3o Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI N° 219/2021
PROCESSO 15944-262-21

PARECER N° 029/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador IRANDER AUGUSTO LOPES, (Institui no municipio de Rio

Claro o “DIA DO OBREIRO UNIVERSAL” e da outras providéncias).

A Comissao de Politicas Publicas acata
a opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
Aprovacéo do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 17 de margo de 2022.

Iran%e\ Au%tg;uég .

Rodrigo Aparecido Guedes
Relator

Merk\bro
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Camara Municipal de Rioc Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI N° 219/2021
PROCESSO 15944-262-21

PARECER N° 031/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador IRANDER AUGUSTO LOPES, (Institui no municipio de Rio Claro o
“DIA DO OBREIRO UNIVERSAL" e da outras providéncias).

Esta Comissdao acata a opinido da

Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovagdo do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 21 de margo de 2022.

Sival odrigues de Oliveira
Presidente
Adriano La Torre Vagner Aparecido Baungartner
Relator Membro




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo =

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
E FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 219/2021
PROCESSO 15944-262-21
PARECER N° 033/2022

O presente Projeto de Lei de autoria do Vereador IRANDER AUGUSTO

LOPES, (Institui no municipio de Rio Claro o “DIA DO OBREIRO
UNIVERSAL” e da outras providéncias).

- _ A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANGCAS, acata a opinido da

Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovacdo do Projeto de
Lei.

Rio Claro, 07 de abril de 2022.

Adriano La Torre
Presidente

.
Geraldo Luis de Moraes
Relator

o Marcos Guedes
Membro




Prefeitura Hunicipal de Rio Clars

Estado de Sao Paulo

0O.fD.E.018/22 Rio Caro, 04 de abril de 2022

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagéo e deliberado pela Colenda Camara de Vereadores, o Projeto
de Lei Complementar em anexo, o qual busca converter em norma legal as Clausulas

pactuadas em Acordo Coletivo, devidamente firmado por todos os entes da Administragao
e o Sindicato da categoria.

Cabe esclarecer que em razdo do principio da legalidade, as
clausulas pactuadas somente podem ser devidamente aplicadas se convertidas em lei.

Além do mais, a aprovagao do Acordo Coletivo aqui preterndida
trara enormes ganhos aos servidores publicos, fato esse que com certeza se apresenta
como um anseio de todos os Edis.

Pelo exposto e contando com a honrosa atengédo de Vossa
Exceléncia e dos demais nobres vereadores desse Legislativo Municipal, aguarda-se a
aprovagao do Projeto de Lei em anexo.

Atenciosamente

Excelentissimo Senhor
JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°o£‘>'41909a2)

(Dispdem sobre as clausulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022 e da cutras
providéncias)

Art. 1° - Ficam autorizadas as clausulas sociais pactuadas no
Acordo Coletivo de Trabalho 2022, celebrado com o Sindicato da categoria, o qural faz
parte integrante desta Lei Complementar, como Anexo 1.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei

correrdao por conta de dotagdes proprias do Orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario. ’

Rio Claro,
GUSTAVO RAMOSAE Si
Prefeito nj
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Prefeitura Municipal ve Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ANEXO |
ACORDO COLETIVO 2022

TITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Acordo Coletivo que celebram, de um lado, a Prefeitura Municipal de Rio Claro, a
Camara Municipal de Rio Claro, o Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro,
o Arquivo Publico do Municipio, a Fundagao Municipal de Salde, o Instituto de Previdé ncia
do Municipio de Rio Claro e de outro, o Sindicato dos Trabalhadores no Servico Puolico
Municipal de Rio Claro, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2022.

2. Nos termos da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 7944/2013, que promuigou
a Convencdo 151 da OIT, garante-se o respeito a convengdo e acordos cole’ivos
negociados com o sindicato da categoria dos servidores publicos. Assim, em respeitd as
normas acima referidas, as partes acima nomeadas se comprometem a cumprir o presante

Acordo Coletivo em todos os seus termos, visando a melhoria da condigdo social dos
servidores municipais de Rio Claro/SP.

3. O Acordo Coletivo tera vigéncia apés aprovagao mediante Lei Complementar, e tera
validade por tempo indeterminado, até que se firme efou atualize novo acordo.

TITULO i — DAS QUESTOES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

CLAUSULA 01 — DO REAJUSTE SALARIAL

§ 1° Fica estipulada a recomposicao correspondente ao total de 08% (oito por cento), sendo
06% (seis por cento) a ser aplicado na tabela de vencimentos e aos salarios em

FEVEREIRO/2022 e 02% (dois por cento) a ser aplicado na tabela de vencimentos e aos
salarios em SETEMBRO/2022

§ 2° Considerando as limitagdes financeiras/orcamentarias, mas levando-se em conta o
elevado aumento dos valores dos itens de alimentag¢do nos Gltimos 2 anos, fica concedido
um reajuste escalonado no Cartao Alimentacdo, elevando o valor para no minimo R$

600,00 (seiscentos reais), creditados até o 10° dia Util de cada més a todos os servid >res
publicos municipais. ‘

| ~ Os servidores publicos municipais que dentro do més de competéncia apresentarery de

03 a 15 faltas injustificadas, terao direito ao recebimento do valor de 50% a titulo de Cartao
Alimentagao;

Il - Caso o servidor publico municipal apresente mais de 15 faltas injustificadas dentro do
més de competéncia, perdera o direito ao recebimento do Cartao Alimentacao naquele més.
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

§ 3° Os “Tickets Lanche/Refei¢ao”, diariamente fornecidos aos servidores que traba ham
em regime de plantdo e/ou jornadas extensivas, previstos na legisiagao vigente sera
reajustado no valor de R$ 12,00 para o almogo, e de R$ 18,00 para o jantar, totalizar do o
valor diario de R$ 30,00 (trinta reais), ndo se aplicando o pagamento desses tickets. aos
servidores do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro.

| — Os valores previstos no paragrafo acima sao extensivos aos vigias patrimoniaic. em

jormadas de 12 horas ou mais, seja por meio de escalas pré-estabelecidas ou por meio de
jornada extraordinaria.

CLAUSULA 02 - DO AUXILIO NATALIDADE/ADOGAO

§ Unico - O servidor publico tera direito ao recebimento do auxilio natalidade no /alor
corresponde a menor referéncia salarial do ente publico ao qual o servidor estiver vincu'ado,
quando do nascimento ou adogao de cada filho, um valor Gnico para quando os dois pais
estiverem no servico publico, mediante requerimento e apresentagdo da Certidac de

Nascimento ou Termo de Adog¢ao, devidamente protocolado no érgao competente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias do referido nascimento.

CLAUSULA 03 — DO VALE TRANSPORTE

§ 1°- Sera fornecido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, aos
servidores puUblicos municipais, crédito em cartao magnético correspondente a vale

Transporte, até o dia 15 de cada més, salvo quando o saldo de crédito for supericr ao
pedido mensal.

§ 2° - O fornecimento de vale transporte serd efetuado mediante solicitagao iniciei do
servidor pGblico municipal, o qual arcard com o desconto de 6% (seis) por cento do seu
salario base em folha de pagamento e se responsabilizara pela sua aplicagao, estando
ciente que este beneficio nao devera ser usado em periodo estranho a sua jornada de
percurso de residéncia- trabalho e vice-versa.

§ 3° - Quando o saldo de crédito for positivo e inferior ao pedido mensal, este sera
recarregada com a diferenca necessaria. Se o valor dos vales recarregados for infericr ao
percentual legal 6% (seis) por cento do salario base, sera descontada o valor real dos vales.

CLAUSULA 04 - DO PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO !
§ 1° - Nos casos em que 0 servidor publico municipal substituir, efetivamente, superior
hierarquico em cargo comissionado ou outro de maior remuneragao, por prazo superor a
15 (quinze) dias, o substituto recebera os valores inerentes ao referido cargo do titular,

proporcionalmente ao tempo de substituicdo, ou integralmente caso a substituicao perdure
por mais de 30 (trinta) dias ou mais.

CLAUSULA 05 — ADICIONAL DE DIFICIL. ACESSO AOS SERVIDORES DAS
ESCOLAS

'

/
e
§ 1° - Sera ampliado a todos os servidores efetivos das escolas contempladas com o
adicional de dificil acesso, previsto nos Artigos 132 e spguintes da Lei Complementar n° w;

Y
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24/2007, respeitando-se os percentuais e as regras da legislagdo/resolugao vigetes,

ficando ciente o servidor do requisito principal ser o distanciamento de sua moradia e
escola.

CLAUSULA 06 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

§ 1°- Revusao dos cargos e situagdes de trabalho, incluindo periodos de CALAMID i\DE
PUBLICA na questao da exposicao ao publico para inclusao imediata dos adicionais de
periculosidade e insalubridade aos servidores, apés manifestagdo do SESMT.

CLAUSULA 07 — CONVENIO ODONTOLOGICO i,

§ 1° - A Prefeitura Municipal de Rio Claro acorda que o SINDMUNI mantenha convenlo
odontologico para ser oferecido aos servidores sindicalizados.

TiTULO 1l - DAS QUESTOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

CLAUSULA 08 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO SERVIDOR

§ 1° - Fica estabelecido que o Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro
subsidiara 90% do valor das refei¢des fornecidas aos seus servidores.

§ 2° - Serao fornecidos a todos os servidores complementos alimentares, como o leite nos

casos em que for comprovada a atividade insalubre, perigosas ou penosas dos servndores
publicos municipais.

§ 3° - Serao fornecidas refeicSes a todos os servidores publicos municipais que venham a
realizar, eventualmente, jornada de trabalho de 12 horas ou mais por meio de jorriada

extraordinaria, podendo ser substituida a presente obrigacao, pelo fornecimento de ticket
refeicao previsto no § 3° da clausula 1°.

i
§ 4° - Os servidores publicos municipais que trabatham em turnos de revezamento, acima
de 06 horas, cumprindo jornadas ininterruptas de trabalho, gozardo dos intervalos para
alimentacao e descanso, dentro do limite estabelecido no turno, ndo acrescendo no final da
jornada o tempo despendido para o intervalo.

§ 5° - Sera fornecida agua potavel e copos descartaveis aos servidores publicos municipais,
nos locais de trabalho.

CLAUSULA 09 - LICENGCA PATERNIDADE

§ 1° - Serad garantida a licenga-paternidade ao servidor para que 0 MesSMO pPOSSe Se
ausentar do servico, sem prejuizo dos vencimentos, para auxiliar a mae de seu fitho no
periodo de 05 (cinco) dias consecutivos ao nascimento ou adoc¢ao, devendo entregar ju mto

a chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentacdo comprobatéria: do
nascimento ou adogao do menor.

SO s e
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CLAUSULA 10 — DIVERSIDADES E INCLUSAO

§ 1° - Sera valorizada a diversidade humana, garantindo agbes para promocéo do reséveito
as diferengas e a ndo discriminagao. :

'
i

CLAUSULA 11 — DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTUDANTE

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgédos da Administragao Pablica Municipal, direta e mdlreta ao
servidor publico municipal estudante:

I Saida de até 01 (uma) hora antes do encerramento da jornada de trabalhc, ao
servidor publico municipal que esteja frequentando escola ou universidade em outra cidade,

para cursos presenciais, desde que comprovado e previamente comunicado ao supzarior
hierarquico imediato.

i1 Havera abono das faltas ao servigco do servidor publico municipal estudante quando
da realizacao de exames vestibulares e supletivos, nos quais se comprove parttcnpag:ﬂao e
que coincidam com horarios da jornada de trabalho.

. Sera autorizada a compensagao posterior de falta ao servico do estudante, em até
04 (quatro) horas diarias, nos exames finais, mesmo nao coincidentes com o horario de
trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escritc e comprovado posteriormente.

IV.  Sera permitido ao servidor publico municipal estudante, sem prejuizo de seus
vencimentos, e necessidade de reposicdo, realizar estagio, sem remuneracao, no ambito
da administracdo direta e indireta do Municipio, bem como onde a faculdade se
responsabilizar pelo estagio, desde que comprovado seu vinculo académico com a
instituicao de ensino superior ou técnico, e ndo ultrapasse 10 (dez) horas semanais, cujas
horas excedentes deverao ser compensadas pelo servidor, apds previamente autorizado
pelo superior hierarquico.

i
V. Nos casos previstos nos subitens anteriores, o superior hierarquico imediato abohara
a auséncia com rubrica no cartdo ou folha ponto, desde que comunicado prevramer‘te e

seja comprovado mediante apresentacao de atestado ou declaragao.

VI.  As horas de realizagdo de estagios nao causaréo prejuizos financeiros e:.nas
vantagens.
VIi.  Os servidores publicos em cursos de licenciatura lotados em escolas, nao podarao

desenvolver seus estagios no mesmo lugar.

CLAUSULA 12 — DA LICENGA COMPULSORIA

1
J

§ 1° - O servidor publico portador de doenga infectocontagiosa sera afasiado
compulsoriamente havendo necessidade, comprovada por atestado de junta meédica,
quando existir doencga ou impedimento real de suas atividades proﬁssnonals , /
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§ 2° - Para verificagdo das doencgas infectocontagiosas, a inspegdo médica sera igita,
obrigatoriamente, pelo 6rgao pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova
inspegao e outros exames de laboratorio caso nao se conforme com o laudo. g

§ 3°- O periodo de licenciamento compulsério é considerado de efetivo exercicio para todos
os fins e vantagens dos servidores publicos.

CLAUSULA 13 - SITUACOES DE PANDEMIAS

§ 1° - Em situagdes pandémicas e nas quais forem decretadas qualquer estado ,:jpela
prefeitura de Rio Claro, a Administracao Direta e Indireta garantira aos seus servidoras o
cumprimento de todas as normas técnicas de seguranca do trabalho, com o devido
fornecimento de EPI's e EPC’s, bem como promovendo as adaptagbes no ambiente de
trabalho, sempre em respeito as normas vigentes naquela situagao. .

, :
CLAUSULA 14 - DOS AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES
§ 1° - Nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho em que o servidor se afstar

pelo ente pulblico empregador ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social, os 6rgaos da
administragao publica municipal, direta e indireta, comunicarao ao sindicato da catego:ia.

CLAUSULA 15 — DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

§ 1° - Nas questdes relativas a seguranga e medicina do trabalho serdo aplicadas as
disposigdes previstas na legislacao federal. f
§ 2° - Para as elei¢cdes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA podgrao
inscrever-se todos os funcionarios celetistas e estatutarios efetivos. ,

!(9
. Devera ser acrescido no minimo 1/3 (um tergo) ac numero de cipeiros alerfx do
exigido pela Norma Regulamentadora NR-5, Disposi¢tes Finais, Quadro 1, para eleltg)s e
indicados, titulares e suplentes para composi¢do da CIPA.

i Sera aplicada a NR — 5 em sua totalidade observados os itens 1 e 1l constantes desta
norma para Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Departamento Auténomo de Agua e
Esgoto — DAAE, Fundagao Municipal de Saude, Arquivo Publico e Histérico Municipal,
Fundagdo Publica Municipal “Ulysses Guimaraes” e Instituto de Previdéncia Rio Claro!

. Deverao ser observadas as Leis n°® 6.514/77 e 12.997/14 para todos os servidores
que trabalham com moto na execugao das suas atribuigoes.

CLAUSULA 16 - DO SERVICO DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR (DEGESS) e SERWCO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

§ 1° - Para fins desses direitos e garantias, os servidores da Fundagao Municipal de

Satide serao atendidos pelo SESMT, enquanto que os servidores dos demais entes dd%/«)
administragdo direta e autarquias, serdo atendidos peld DEGESS.

NRvERUZ Thas
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f
§ 2° - Sera realizado e apresentado ao sindicato pela Engenharia de Seguranga do Trabalho
o levantamento através de laudos técnicos quanto aos direitos de recebimento de adic{ona|
de insalubridade e/ou periculosidade dos diversos profissionais do quadro de servidores,

desde que observadas as Normas Regulamentadoras do Mlmsterlo do Trabalho, a fim de
adequar e pagar de forma automatica.

§ 3° - Serao fortalecidas e desenvolvidas as atividades do DEGESS e SESMT enquanto
6rgados para todos os servidores, promovendo a prote¢ao e integridade do ser\{ndor
municipal, abrangendo a Administragido Direta e Indireta, no que tange: p

l. Desenvolvimento do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),

H. Desenvolvimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude ‘
Ocupacional); ;

CLAUSULA 17 — REMANEJAMENTOS E/OU REABILITAGAO POR DOENCA ﬁIOU
ACIDENTE RELACIONADO AO TRABALHO

§ 1° - Fica garantido aos servidores o remanejamento de cargo/fungdo sempre que o
exercicio deste trouxer agravo a saude ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenga,
cuja comprovagao devera ser atestada por médico e/ou perito, com acompanhament: do
DEGESS ou SESMT, por meio de equipe multidisciplinar composta, de acordo com a
complexidade do caso, por pedagogo, fisioterapeuta, assistente social, médico, enfermelro
do trabalho, psicélogo e técnico em seguranga do trabalho.

I. Os servidores da educagado que passam por periodo de transferéncias e remogoes

também tferdo o direito de escolha, diante de regulamentagoes especnﬂcas e
orientagbes/acompanhamento do DEGESS.

CLAUSULA 18 — SAUDE DA MULHER (ATIVIDADES DE PREVENGAO E PROMOé AO
A SAUDE DA MULHER) - CIPA

§ 1° - No més de margo, as agdes terdo enfoque na saide da mulher e, no més de outubro,
orientagdes com vistas a conscientizagdo do combate ao cancer de mama.

§ 2° - A administragao publica garantirda a mudanga proviséria de tarefa as servidéras,
mediante prescricao expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo

DEGESS ou SESMT, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de
gravidez.

CLAUSULA 19 — SERVIDOR PORTADOR DE DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS

§ 1° - Em caso de recomendagao médica ou por solicitagao e interesse do servidor portador
de doenga infecto-contagiosa, sera preservado o sigilo de informagéo, do CID e, o DEGESS

ou SESMT promovera o seu remanejamento para outra posi¢ao de trabalho que o aJude a
preservar seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa. /

CLAUSULA 20 — SAUDE DO SERVIDOR

S ARE MM“
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§ 1° - A administrag&o geral fara, em conjunto a Fundagao Municipal de Saude, DEGESS,
SESMT e Acgdo Social, campanhas de preveng¢do de doengas e promogédo da saude,
abordando prioritariamente os temas vinculados a salde e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus servidores aos exames necessarios.

§ 2° - O DEGESS e SESMT promoverao cursos e palestras de orientagao e prevercao

sobre dependéncia quimica para servidores, assegurando acompanhamento socnal e
psicolégico e o tratamento clinico, quando necessarios.

CLAUSULA 21 - ESTACIONAMENTOS DE VEICULOS .

§ 1° - Sera garantido pelos érgaos da Administragdo Pablica Municipal direta e indireta j'aos
servidores publicos municipais, em igualdade de uso, isso quando o espaco fisico do local
de trabalho permitir, o estacionamento de veiculos (automoveis, motocicletas, b|C|cIetas1etc)

isentando a Administragdo Publica Municipal de qualquer responsabilidade sobre 0s
mesmos.

CLAUSULA 22 - DAS JORNADAS DE TRABALHO

§ 1° - Para os servigos prestados entre 20h00min e 05h00min, independente do regime
juridico que o servidor esteja vinculado, sera pago o adicional noturno de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, salvo aqueles regidos por legislagao propria.

§ 2° - Para as horas extraordinarias prestadas em dias uteis, o adicional sera de 50%
(cinqienta por cento) sobre a hora normmal (base de calculo remuneragdo),
independentemente do regime, ou seja, os regidos pela CLT e aos Estatutarios, salvo
aqueles regidos por legislacao prépria. ;

§ 3° - Para as horas extraordinarias realizadas em pontos facultativos, os servidores

vinculados ao regime celetista farao jus ao adicional de 100%, assim como ja é garantido
aos servidores estatutarios. I

§ 4° - Também sera remunerado como trabalho extraordinario, a todos os servidores
gerando o pagamento dos respectivos adicionais, a participagdo do servidor puablico
municipal em festividades, promogées, eventos, cursos, palestras ou reunides, desde que
convocados pelo 6rgao servidor e realizados fora da jornada normal.

§ 5° - Aos servidores publicos que trabalham em escala de plantao nos finais de semana

no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE, serao concedidas folgas semahais
no sabado e domingo consecutivos.

§ 6° - Sera garantido em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) hdras,
a concessao de um intervalo para repouso e alimentacao, de no minimo 1 (uma) hora.

a 6 horas, € obrigattria a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos, computzdos

na jornada de trabalho, salvo as jornadas de trabalho definidas e dispostas em Ieglslagao
especifica.

§ 7° - Qualquer trabalho continuo, em que sua duracgio ultrapasse a 4 horas e ndo exceda //V’)
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§ 8° - Sera permitido aos servidores da FUNERARIA MUNICIPAL e VIGIAS PATRIMONJAIS

além do revezamento de jornada 12 X 36, o de 24 X 72, de acordo com a necessidade do
servigo e a critério da chefia imediata.

§ 9° - Os servidores da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, poderao requéerer
redugéo da jornada de trabalho para 06 (seis) horas diarias, com a redugao de 25% (vinte
e cinco por cento) da sua respectiva referéncia base, mediante Justlflcatlva respeitado as

necessidades do servidor e o interesse publico, € que tenha, no minimo, 03 (trés) anos de

efetivo exercicio no servigo publico municipal. {

’3
| — Havendo interesse publico, demonstrado por manifestagéo expressa do Secretario da
pasta, sera suspensa a redugido da jornada de trabalho, mediante comunicagao com 30
(trinta) dias de antecedéncia ao servidor, retornando o mesmo ao exercicio de sua cérga
horaria original, com pagamento integral de sua referéncia base.

CLAUSULA 23 - DOS ATRASOS, INTERVALOS, AUSENCIAS, FALTAS, LICENCAS OU
AFASTAMENTOS.

A

!
§ 1° - Sera permitido pelos 6rgaos da Administracao Publica Municipal, direta e indireta,
que os servidores publicos municipais possam, eventualmente, entrar em servigo com

atraso de até 15 (quinze) minutos, desde que seja por motivo justo e haja repos:gao no
mesmo dia.

§ 2° - Os servidores publicos municipais que exercam as atribuigdes de digitadore?s ou
mecanografia (datilografia, escrituracao ou calculo), terdo direito a intervalos de descanso
de 10 (dez) minutos a cada 01 (uma) hora e meia de trabalho consecutivo.

§ 3° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltag ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposicdo, conformie a
normatizagdo do DEGESS e SESMT, para cirurgias, consultas, exames e tratamentos,
sendo obrigatério o envio ao DEGESS ou SESMT no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis
da ocorréncia, declaragdo de comparecimento indicando o horario de permanércia,
prescrigéo ou atestados médicos emitidos por Institutos Clinicos, Laboratorios de Analises,

Unidades de Saude (publicas ou privadas), bem como, de Profussnonals do Smdlcaté) ou
Particulares.

§ 4° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltaf; ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposigcéo, em casos de doeng:a
ou tratamento odontolégico, estando este obrigado a apresentar diretamente ao DEGFSS
ou SESMT, pessoalmente ou por pessoa indicada, no prazo de até 03 (trés) dias uteﬁ> da
ocorréncia, atestado odontolégico, médico ou declaragao de comparecimento .dos
profissionais da area da saude do Sindicato da categoria, DEGESS, SESMT, Unidade de
Saude Publica ou servidor da area privada (ou clinicas).

§ 5° - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltag ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos, vantagens e necessidade de reposi¢ao, em césos /
de convocagdo ou intimagao por parte de autoridades legitimas, estando obrigadas a/f;
comunicar previamente e comprovar, mediante apresentacado de Declaragao ou Atestado,

= G L b




Prefeitura HMunicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ao superior hierarquico imediato, o qual devera abonar com rubrica o dia ou perlodo no
cartao ou folha ponto.

§ 6° - Os servidores publicos que tiverem gque acompanhar esposos(as) e/ou
companheiros(as), pais, filhos de até 18 anos incompletos ou incapazes e/ou demais
parentes nos quais sao responsaveis legais, a consuita médica (periodo da consulta) ou
em casos de cirurgias, internagées e tratamentos (medicamentosos ou terapeutlcos, por
prazo limitado de até 30 dias, no periodo de 12 meses, terdo o periodo de ausenc:lé no
trabalho abonado, sem prejuizo nos vencimentos, desde que apresente junto ao DEGESS
ou SESMT atestado e prescricao médica no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da %data
de seu afastamento do servigo publico, e que haja acompanhamento pelo DEGESS ou
SESMT, condicionado tal direifo a indispensabilidade da assisténcia pessoal, permanznte
e inconciliavel com o horarioc de trabalhado do servidor, situagido que sera verificada pelo

setor de Assisténcia Social do DEGESS ou SESMT, por meio de diligéncias/visitas no %ocal
do acompanhamento e formulagao de parecer técnico.

§ 7° - As servidoras publicas municipais lactantes, apos licenca gestante, sera concedido o
periodo de 01 (uma) hora diaria para amamentagao, até que o filho complete 12 (doze)
meses de idade, podendo ser no final ou no inicio da jornada.

§ 8° - Sera concedida licenga remuneradas aos servidores publicos municipais adotantes
conforme o disposto na legislagcéo pertinente ao caso.

§ 9° - A servidora pUblica municipal, independente do regime juridico a que esta vinculada,

sera concedida a licenga gestante de 180 (cento e oitenta dias) de acordo com o que dispde
a legislagao em vigor.

§ 10 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do locagl de
trabaiho sem prejuizos nos vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposi¢ao para
comparecer ao sindicato representante da categoria para tratar de assuntos pessoais,

respeitando-se o expediente e o agendamento da entidade, estando o solicitante obrlgado
a apresentar Declaracao de Comparecimento.

§ 11 - Os servidores publicos municipais legalmente nomeados, convidados ou votados
pelos seus pares, poderao justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem prejuizd nos
vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposigéo, para participar de conseihos
municipais, estaduais ou federais, bem como, de cursos de curta duragao Qamo
congressos, simposios, seminarios e eventos promovidos pelo sindicato da categona
desde que vinculado ao trabalho e a solicitagdo encaminhada antecipadamente a chefla

imediata, comprovando-se a participagao, posteriormente, com apresentacao’ de
certificados, atestados ou declaragdes.

¥

§ 12 - Os servidores publicos municipais componentes da Comissao Interna de Prevencéo

de acidentes — CIPA, poderao justificar suas auséncias do local de trabalho sem prejuizos

nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposicdo, para participar de
palestras, cursos ou reunides, desde que comuniquem previamente e apresentem a devida
comprovagao ao superior hierarquico imediato. U"?
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i. Os servidores membros da CIPA, poderao se ausentar dos servicos, em qualijuer
hora e dia para resolver os problemas que envolvem a fungao sem prejuizo de vencimernitos,

vantagens e obrigatoriedade de reposigdo, porém, com prévia comunicagdo a clf]efia
imediata.

i Empossados os membros da CIPA, a Prefeitura devera providenciar, em até dez

dias, copias das atas de elei¢do e de posse conforme determina a NR5 - Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes (205.000-5). H

i
§ 13 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizo de vencimentos e sem obrigatoriedade de reposicao, para requerer
a expedicao de documentos que tenham carater pessoal, desde que, comuniguem
previamente e apresentem a devida comprovacdo ao superior hierarquico imediato e o
horario de funcionamento do 6rgao expedidor coincida com sua jornada de trabalho.
¢
§ 14 - Os servidores publicos municipais cujas jornadas de trabalho, plantées ou qualguer
outro tipo de escala de trabalho, coincidir com o horario de expediente bancario, :cuja
agéncia ou equipamento eletrénico bancario estiver em local com distancia superior a 05
(cinco) quildmetros, regido de dificil acesso e/ou dificuldade com horarios de transportes,
tera direito de ausentar-se do servigo pelo periodo de 02 (duas) horas ligadas ao seu horario
de almogo (antes ou depois) para retirar seu pagamento e efetuar urgéncias bancarias,

obedecendo a escala a critério do superior hierarquico imediato, desde que justificado gaelo
comprovante bancario.

[. Se for em beneficio do local de trabalho, o servidor podera cumprir a jornada de 6 horas
direto, saindo sem necessidade de retorno.

b
§ 15 - Também serao abonados os periodos de afastamento dos servidores pubhco
municipais, em virtude de:

l. Luto de até 08 (oito) dias sucessivos por falecimento de conjuge/companheiros,

filhos, pai, mae, padrasto, madrasta, sogro e sogra, irmaos, avos e netos devxdamente
comprovado por atestado de 6bito; a contar da data do falecimento.

i Luto de até 02 (dois) dias por falecimento de tios; primos; sobrinhos; cunhagﬁos;
genros e noras devidamente comprovados por atestado de 6bito; a contar do falecimeépto.
. Casamento, 08 (oito) dias sucessivos devidamente comprovados com certidad de
casamento, a contar do dia da realizagao do ato.

V. Doacgao de sangue de 01 (um) dia a cada quatro meses, devidamente comprovado
com atestado emitido pelo banco de sangue do 6rgao oficial.

§ 16 - Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenga, com preji;izo
do vencimento e demais vantagens, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de
(dois) anos, podendo-se prorrogar uma Unica vez e por igual periodo.

7
O servidor devera aguardar a concessao da licengca em exercicio do seu cargo /)
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b) A licenga podera ser concedida novamente depois de decorrido 02 (dois) anos do
término da anterior, incluida a prorrogagao;
c) O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenca e reassumir o seu cargo,

devendo comunicar ao setor de gestao de pessoas com no minimo 15 dias de
antecedéncia;

:
!

.1
kS

§ 17 - Os 6rgaos da Administracao Publica Municipal, direta e indireta, enviarado ao sindicato

representante uma relacdo mensal com os nomes dos servidores publicos mumcnpals que
forem afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia.

§ 18 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor publico
municipal em virtude da ocupagédo de cargo de provimento em comissao, convénios ou
funcéo gratificada; quando isso ocorrer, sera anotado no assentamento individua! do

servidor, o numero da Portaria de nomeagao ou exoneragao, cargo ou fungido e o valar do
subsidio.

§ 19 - Aos servidores que estiverem cursando pos-graduacao nas modalidades preseqcial
ou EAD, sera permitido o afastamento remunerado de 01 (um) dia semanal, sendo =ste
previamente solicitado e devidamente comprovado mediante apresentagado. de
documentagao ao Secretario da respectiva Pasta, que demonstre estar ele matriculado,
bem como os horarios e dias de aula ou reunides de estudo, sendo condicionada a
permissao de afastamento apenas quando estas coincidirem com o horario de trabalho.

§ 20 - E garantido aos servidores a participagao em simposios, congressos e cursos, no
limite de 02 (dois) ao ano, tendo suas dispensas concedidas em todo o periodo do eveanto
sem qualquer prejuizo de qualquer natureza e o mesmo devera apresentar documentaigéo
que comprove a participagdo no evento e compartilhar os conhecimentos conférme
solicitado pela sua secretaria. A solicitagao deve ser feita com antecedéncia.

§ 21 - O servidor que tiver dependentes com qualquer deficiéncia, com comprovacas de

laudo, tera direito a 06 (seis) dias abonados durante o ano, ndo podendo ultrapassarfuma
por més.

CLAUSULA 24 - DAS FERIAS

1
Y
<

1

§ 1° - As férias dos servidores publicos municipais nao iniciardo os sabados, dommgos
feriados ou dia de compensacao de repouso semanal.

§ 2° - As férias dos servidores publicos municipais, nao poderéo ser canceladas ou adiadas,
cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvadas a ocorréncia de
urgéncia ou calamidade publica realizadas por decretos;, em outras situagdes, o
cancelamento ou adiamento, s6 podera ser efetuado mediante anuéncia do servidor. i

§ 3° - O abono de férias sera pago nos termos da legislacédo, dois dias antes do inicio da
mesma e ou no maximo junto ao pagamento mensal do més em repouso, n

ao
ultrapassando dez dias ap0s seu inicio. '//V7
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CLAUSULA 25 —- MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS Fz:
CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES EM FOLHA

§ 1° - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratoéria ou indenizatijf)ria,
pagos com atraso, serao corrigidos monetariamente e acrescidos de juros legais, ‘nos
moldes do paragrafo 19, do Artigo 126 da Lei Organica do Municipio. r
§ 2° - Esta totalmente vedado o pagamento em atraso das contribuigdes descontadas em
folhas dos servidores em carater de repasses ao IPRC, limitado até o 10° dia util do més
sob pena de corregdes, denuncias e processos de apropriagao indébita. ¢

— T

CLAUSULA 26 — PARTICIPAGOES DE SERVIDORES EM EVENTOS

§ 1° - A administragdo publica direta e indireta garantira ao servidor, na convocagao para
trabalhar em eventos publicos, todos os direitos legais, EPIs apropriados, convidéndo
primeiramente quem esta ligado ao trabalho executado e depois abrindo para derhais
setores caso nao tenha o suficiente de servidores em fungédo (segurancga, cozinheiros,
fiscais, guardas etc.) para assumir a responsabilidade.

I. Respeitar o pagamento correto e em dia das horas extras, fornecendo alimentagéo e, se
necessario, fornecera também o transporte.

CLAUSULA 27 - PORTAL DO SERVIDOR

§ 1° - Considerando a implantagcao do portal do servidor, o Departamento de Recursos
Humanos devera:

I. - Divulgar o holerite até a data legal de pagamento; :

. Criar um icone com todas as duvidas frequentes sobre os direitos trabalhistas e sua
forma legal de concessao. ‘
CLAUSULA 28 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

§ 1° - A Administracao Direta e Indireta propiciara a participagao de seus servidores em
cursos e reunides obrigatérias, por exigéncia de capacitacdo relacionada’ ao

cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuigbes ou atuagdo em trabafhos
especificos exercidos.

<
]

3
§ 2° - A Administracao Direta e Indireta comunicara, com no minimo 03 (irés) dias uteis de
antecedéncia, aos servidores sobre sua participagdo em cursos obrigatorios.

7
'

§ 3° - Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo estar
devidamente adequados a realizagao dos cursos.

horario de servi¢o farao jus ao recebimento de horas exfras.

%7 %\ } &V% ;)8

§ 4° - Os servidores convocados, participantes de cursos e reunidées realizados fora do//“’)
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§ 5° - Aos cursos em EAD, com aulas sincronas, também se aplica o estabelecido no § 4°
dessa clausula, podendo o servidor recusar quando o curso ocorrer fora do seu horarib de

trabalho e apresentar documentagdo que demonstre sua impossibilidade de
comparecimento. ‘

§ 6° - Convocagbes para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos servidores
estudantes, somente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas atividades estudantjs.

§ 7° - A Administracdo Direta e Indireta, por convocagao, arcara com os custos de
transporte, hospedagem, alimentacdo ou quaisquer outras necessidades relacionadas;aos
cursos, reunides e/ou capacitagdes quando realizados fora do Municipio de Rio Claro/SP.

CLAUSULA 29 - TRANSPORTE PARA REALIZACAO DE OBRAS E SERVIGOS ;
1

§ 1° - Sera garantido pela Administragdo Direta e Indireta o transporte de servidores
publicos municipais para realizagdo de servigos externos, a critério da administragéo, e
quando na necessidade de suprir a demanda de servigos por falta de servidores.

§ 2° - A Administracao Direta e Indireta obedecera, imperativamente, as normas de conforto
e seguranga do transito.

CLAUSULA 30 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, o
fornecimento gratuito aos servidores publicos municipais em quantidade legal e de
qualidade, principalmente aos que exercem atividade em obras ou manutencéo de propnos
e vias publicas, bem como, especializadas em seguranca, vigilancia, saude, atendiménto
publico e local de aglomeragdes, uniformes e acessoérios pertinentes, sempre de acordo
com a legislacao especifica vigente e demais normas de seguranga e medicina do trabalho
Considerando as condigdes climaticas e a natureza do trabalho sera permitido o usd de
bermudas mediante critérios do DEGESS ou SESMT.

§ 2° - Para os servidores que utilizam veiculos do municipio, tipo motocicletas, serao
fornecidos capacetes e capas de chuva especificas para este servi¢o. %1
CLAUSULA 31 — DOS DEFENSIVOS AGRICOLAS, PRODUTOS TOXlCO$ E
PERIGOSOS :

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta garantira aos servidores piblicos municipais’ que
manuseiam defensivos agricolas, produtos tdxicos ou perigosos, a prestagac de

esclarecimentos sobre as respectivas medidas preventivas, bem como exames mécicos
periodicos.

CLAUSULA 32 - DA CAPACITACAO A NOVAS TECNOLOGIAS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
novas tecnologias de trabalho ou de produgao, a criagdao de programas de treinamento
desenvolvimento técnico-profissional dos servidores publicos municipais, bem como de sua

readaptacao, se for o caso, para melhor desenvolvimento e qualidade de suas funcd %

E RS it
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CLAUSULA 33 - COPIAS DE DOCUMENTOS DE SERVIDORES (PRONTUARIO)

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Pablica Municipal, direta e indirets, no
ato da admissao, ingresso ou quando solicitado por escrito, a entrega aos servidores

publicos municipais, da cépia do contrato de trabalho ou da portaria devidam%nte
preenchida, datada e assinada. :

§ 2° - Desde que requerido pelo servidor, serd fornecida certidao relativa & sua vida
funcional junto ao 6rgdo empregador.

CLAUSULA 34 — IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

§ 1° - A Administracao Publica Municipal, direta e indireta, fornecera aos servidores publicos
municipais que desenvolvem atividades de comunicagdo, fiscalizacao, orientagao,
verificagdo em locais externos, as suas identidades funcionais, as quais deverao ser
utilizadas nos locais de trabalho e no exercicio da funcéo; no caso de perda, roubo, furto
ou extravio da sua identidade funcional, o servidor devera comunicar a administracao,
apresentando copia do Boletim de Ocorréncia para a emissao da 22 (segunda) via da
identidade funcional, sendo o custo da emissado da 22 via de responsabilidade do servidor.

CLAUSULA 35 - DAS ANOTAGOES NO PRONTUARIO INDIVIDUAL

§ 1° - A Administracdo Direta e Indireta garantira que as anotagdes no Assentamento

Individual da vida funcional dos servidores serdo providenciadas no prazo de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 36 — CARTAS DE AVISO

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragéo Publica Municipal, direta e indiretag em
caso de dispensa por justa causa, o fornecimento da Carta Aviso, com o motivo da dispensa
e indicacdo do dispositivo consolidado que a motivou, resultado do respectivo processo

administrativo disciplinar, sob pena de presungao absoluta de dispensa imotivada. %
i

CLAUSULA 37 - GARANTIA DE EMPREGO
§ 1° - Sera garantida pelos 6rgdos da Administragao Plblica Municipal, direta e indireté, ao
servidor publico municipal que presta servigos ha pelo menos 05 (cinco) anos, o emprego

ou cargo pelos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisicao
de direito a aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

CLAUSULA 38 - DIREITOS AOS SERVIDORES PORTADORES DE DOENGAS GRAVES

§ 1° - Sera garantido aos servidores que estiverem acometidos de doengas consideradas
graves, ou algum de seus dependentes, os direitos de 1

I Conversao de todo o periodo da Licenca Prémio em Pecunia, medlante//y‘
comprovagao de laudo médico, nos casos das doengas indicadas no § 2° abaixo;

e B e v R
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I Nao interromper o periodo aquisitivo de férias por até dois anos de afastamentoc.
§ 2° - Sao consideradas doengas graves as seguintes moléstias:

- Neoplasia maligna;

- Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids);
- Tuberculose ativa;

- Alienagao mental;

- Esclerose miltipla;

- Cegueira;

- Hanseniase;

- Paralisia irreversivel e incapacitante;

- Cardiopatia grave;

- Hepatopatia grave;

- Estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante);
- Contaminacao por radiagao;

- Outras constantes de normatizacao federal

§ 3° - para os requerimentos acima, o servidor devera estar de posse do Atestado de
Diagndstico Médico (Laudo) com identificacdo da patologia consignada no Coédigo
Internacional de Doenga (CID) e descritivo dos sintomas ou do histérico patologico oelo

qual se identifica o servidor ou seu dependente legal, devendo entregar referido documento
junto ao DEGESS ou SESMT.

CLAUSULA 39 - VACINAGAO PARA SERVIDORES

§ 1° - A administracao fornecera gratuitamente vacinas sempre que ocorrer campanhas,

epidemias, endemias e surtos no municipio ou de repercussao nacional, de doencas
consideradas contagiosas e/ou infectocontagiosas.

CLAUSULA 40 — DIA DO PROFESSOR

§ 1°- O dia 15 de outubro sera feriado escolar.

§ 2° - A critério da Secretaria Municipal de Educacao, o feriado podera ser alterado para
segunda-feira ou sexta-feira, da semana em que ocorrer.

CLAUSULA 41 - LICENGA PREMIO

§ 1° - Respeitadas as demais regras ja instituidas nas legislagdes especificas referentes a

Licenga Prémio, que nao conflitem com as aqui fixadas, ficam estabelecidos a todos os
servidores:

[ Apds a confirmagao do direito a licenga prémio, o servidor devera apresentar
requerimento com a opgao pelo gozo em um dos 3(trés) periodos possiveis: 90 dias, 45 +
45 ou 30 + 30 +30, desde que defina previamente os meses para o seu gozo, observando-

se a escala estabelecida pelo 6rgao ou entidade de lotacao. ///7
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i Na autorizagdo de gozo de licenga-prémio devera ser observada a opgéo do senvidor
quanto ao parcelamento em periodos e a ordem cronologica da protocolizagac do
requerimento junto ao 6rgao ou entidade de lotagao.

. No caso de necessidade do servico ou a pedido do servidor a escala poderé ser
alterada, observado o interesse da Administragao.

IV. O pagamento da licenga nao podera ultrapassar 15 meses ap0s solicitagao.

TITULO IV — DAS QUESTOES DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 42 — DA SINDICALIZACAO

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta garantira que no processo de admissdes o 1ovo
servidor pulblico municipal, sera informado da existéncia do sindicato da categoria, sem
como sera entregue ao mesmo a proposta de sindicalizacdo, sendo de sua livie e

espontanea vontade, preenché-la e encaminha-la para efetivagdo do seu virculo
associativo.

CLAUSULA 43 — DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

§ 1° - A Administragdo Direta e Indireta procedera aos descontos em folha de pagamznto
dos servidores plblicos municipais associados ao sindicato representante, decorrentes de
mensalidades, bem como de convénios firmados pela entidade sindical.

§ 2° - Até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao de referéncia para pagamento, s 2rao
enviadas ao sindicato representante as relagdes dos descontos.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 2%, calculada sobre o valor das obriga¢des estabelecidas

no §1°, bem assim, juros e corregdo monetaria na forma da lei, revertido em faver da
entidade sindical.

CLAUSULA 44 - DO REPASSE DAS VERBAS DOS DESCONTOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indi-eta,
que os repasses referentes aos descontos mencionados no item anterior serao creditados

em conta bancaria indicada pelo sindicato, até o 7° (sétimo) dia util do més relativo ao
desconto.

CLAUSULA 45 - QUADROS DE AVISOS

§ 1° - Fica garantido ao Sindicato afixar os comunicados cu informativos de interesse dos
servidores puUblicos municipais nos quadros de avisos da Administragdo Direta e Indireta,

ou, na auséncia dos referidos quadros, a afixagdo sera garantida em local apropriaio e
visivel nas dependéncias da Administracao Direta e Indireta.

CLAUSULA 46 — DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS m
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§ 1° - A Administragdo Direta e Indireta enviariq os seguintes documentos ao sind cato
representante:

I Mensalmente, até o 15° dia do més subsequente, o numero de trabalhacores
admitidos, demitidos ou desligados no més anterior, bem como nome, nive. de
vencimentos, cargo ocupado e local de lotagao.

. Sempre que forem editadas, cépias de Leis, Portarias ou Decretos Municpais
concernentes aos servidores publicos municipais.

i Sempre que ocorrerem, copias de Portarias de Nomeagdes para proviment> de
cargos em Comissao. i

IV.  Anualmente serdo entregues ao sindicato representante, copias das guias das
contribui¢des sindicais e assistenciais, com a relagdo nominal dos respectivos contribu.ntes

e indicagao dos vencimentos destes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
desconto.

CLAUSULA 47 - ASSISTENCIA SINDICAL.

§ 1° - Sera garantida pelos 6rgaos da Administragdao Publica Municipal, direta e indireta,
que as rescisdes de vinculo empregaticio com mais de 01 (um) ano serdo homologadas

obrigatoriamente, perante a entidade sindical, sob pena de presungao “jaris tantun-” da
ineficicia do instrumento rescisorio.

CLAUSULA 48 — JUIZO COMPETENTE

§ 1° - Aplicar-se-ao as regras constitucionais acerca do juizo competente para dirimir os
conflitos provenientes da aplicagao do presente acordo.

CLAUSULA 49 —- CONCESSAO DE AREA PARA ATENDIMENTO AO SERVIDOR
§ 1° - A Administragao Municipal viabilizarda uma area de facil acesso, localizada no NAM —

Nucleo Administrativo Municipal, para que o Sindicato dos Trabalhadores do Se-vigo

Publico Municipal de Rio Claro — SINDMUNI exerga suas atividades junto aos servicores
municipais.

TITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 50 - AGAO DE CUMPRIMENTO ~ SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

§ 19 - Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Rio Claro — SP, para representar todos os servidores publicos da
Administragao Direta e Indireta municipal junto a Justica do Trabalho e/ou Justica Coraum,
Acao Plarima em nome dos servidores publicos do municipio e como parte interessac'a de

descumprimento de qualquer clausula deste acordo, bem como, em procedimentos /"‘
administrativos. D
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CLAUSULA 51 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

§ 1° - Fica estabelecida a multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor da menor referér cia
salarial da categoria, por descumprimento de quaisquer clausulas constantes no presente
acordo, revertido em favor do servidor piblico prejudlcado

¢

Rio Claro, 04 de abril de 2022. ' “

Presidente ,4; Camara Munigipal

LINEU DE OLIVEIRA VIANNA j
Superiritendente do Institugd Xe Previdéncia Rio Claro

~~—" J/[Fundacdo Municipal de Saude

osyﬁl DA SILQ\ JUNIOR | .

Departamento Sromo de Agua e £sgoto

MONICA CRISTINA BRUNINI FRANDI! FERREIRA
Arquivo PUblicg e Histérico do Municipio
de Rio Claro "Oscar de Arruda Penteado”
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PARECER JURIDICO N¢? 37/2022 - REFERENTE AO PROJETO DE LEI:
COMPLEMENTAR N2 37/2022 - PROCESSO N2 16020-338-22,

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 29, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta,.
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Leit
Complementar n2 37/2022, de autoria do nobre Prefeito Municipal, Dr.
Gustavo Ramos Perissinotto, que dispBem sobre as cldusulas sociais do

Acordo Coletivo de Trabalho de 2022 e déa outras providéncias.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que ndo cabe a esta
Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da proposta

ora apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores Vereadores.

P 7/;}»(
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No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica

ressalta o seguinte:

O Projeto de Lei em questdo dispde sobre assunto
de interesse local, o que permite ao Municipio legislar sobre a
matéria, nos termos do artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal e

artigo 89, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Claro.

Por sua vez, a iniciativa dos projetos de leis
complementares e ordindrias compete ao Vereador, as Comissdes,
ao Prefeito e aos cidaddos, nos termos do artigo 44, da Lei Organica

do Municipio de Rio Claro.

No caso em aprego, o projeto de lei dispbe sobre as
cldusulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho de 2022 e da outras

providéncias.

Com efeito, o Acordo Coletivo de Trabalho pode ser
conceituado como o acordo que estipula condi¢cdes de trabalho
aplicaveis, no ambito das instituicdes acordantes, as respectivas
relacdes de trabalho. A celebragdo dos acordos coletivos de trabalho
serd facultado aos respectivos sindicatos representativos das

categorias profissionais.
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O acordo coletivo de trabalho, ou ACT, é um ato
juridico celebrado entre uma entidade sindical laboral e uma ou
mais  empresas/instituicdes correspondentes, no gual se

estabelecem regras na relacdo trabalhista existente entre ambas as

partes.

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria entende que o
Projeto de Lei Complementar n® 37/2022 reveste-se de legalidade.
Rio Claro, 12 de abril de 2022,

Gz

"Ricardo Teixeira Penteado

Procurador Juridico

OAB/SP n? 164.437 OAB/SP n2139.624

Anfanda GainofFranco
Procuradora Juridica

OAB/SP n2 284.357
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037/2022
PROCESSO N° 16020-338-22

PARECER N° 034/2022

O presente Projeto de Lei Complementar
de autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Dispdem sobre as clausulas
sociais do Acordo Coletivo de trabalho de 2022 e da outras providéncias).

A Comiss@o de Constituigdo e Justiga
acata a opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
LEGALIDADE do referido Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 1 abril de 2022.

V' Iotaty” Lot
OISES MENEZES MARQUES DERMEVAL NEVOEIRO DEMARCHI
Reldtor Membro
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037/2022
PROCESSO N° 16020-338-22

PARECER N° 033/2022

O presente Projeto de Lei Complementar de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Dispdem sobre as cldusulas
sociais do Acordo Coletivo de trabalho de 2022 e da outras providéncias).

) A COMISSAO DE ADMINISTRACAQO
PUBLICA acata a opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
Aprovacao do referido Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 19 de abril de 2022.

(4 LTH

Hernani Alberto Monaco Leonhardt
Presidente

o C

Sérgio Montenegro Carnevale
Membro

Rafael Henrique Andreeta
Relator
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037/2022
PROCESSO N° 16020-338-22

PARECER N° 035/2022

O presente Projeto de Lei Complementar
de autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Dispdem sobre as

clausulas sociais do Acordo Coletivo de trabalho de 2022 e da outras
providéncias).

: A Comissao de Politicas Publicas
acata a opiniao da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela
Aprovacgao do referido Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 20 de abril de 2022.

hiago Yjamamoto
eésidente

Irander A%t-ﬁop; Rodrigo Aparecido Guedes
Relator Membro
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 037/2022
PROCESSO N° 16020-338-22

PARECER N° 037/2022

O presente Projeto de Lei Complementar de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Dispdem sobre as clausulas

sociais do Acordo Coletivo de trabalho de 2022 e da outras providéncias).

Esta Comissdo acata a opiniao da

Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela Aprovacao do referido
Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 25 de abril de 2022.

Sivaldo Rodrigues de Oliveira
Presidente

&&r&riano LaTome—" Vagner Aparecido Baungartner
—Rele Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCAS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 037/2022
PROCESSO N2 16020-338-22

PARECER N2 041/2022

O presente Projeto de Lei Complementar de autoria do
Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Dispdem sobre as clausulas sociais do Acordo Coletivo
de trabalho de 2022 e dd outras providéncias).

A  COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinido da Procuradoria Juridica

desta Edilidade, e opina pela Aprovacdo do Projeto de Lei.

Rio Clakg, 26 de abril de 2022.

A AL o
\¢ U“ ¢
A A

Presidente

Geraldo Lui$ de Moraes Paulo Marcos Guedes
Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo

EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DOS VEREADORES INFRA-ASSINADOS £0
PROJETO DE LEI N° 37/2022.

Art. 1° A clausula de n.° 43, paragrafo primeiro, passara a ter a seguinte redagéo:

§ 1° - A Administracdo Direta e Indireta procedera aos descontos em folha de pagamento cos
servidores publicos municipais, desde que devidamente filiados ao Sindicato, conforme proposta de
sindicaliza¢do prevista na Clausula 42 deste Acordo Coletivo, condicionado a autorizac¢do prévia,
expressa e individual a realizagdo de desconto em folha de pagamento, decorrentes de

mensalidades, contribuigdes sindicais, assistencial ou outras instituidas, bem como, de convénios
firmados pela entidade sindical. '

/

e

/S
/Rio Claro, 11 de abril de 2022

Hernani Leonhardt
Vereador
Vice-Presidente da Camara Municipal de Rio Claro - SP

é/
b

e
VAL DEMARCH:

Vereador
Unido Brasil

S,

SEXGINHO CARNEVALE =
o Vereador

N



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVAS

CONSIDERANDQ que o Art. 8°, inciso V, da Constituicdo Federal veda expressamente a
filiagao sindical ou manutengdo da mesma contra a vontade do trabalhador, in verbis:

V - ninguém ser4 obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

CONSIDERANDO que o projeto original continha clausula que autorizava o desconto da
contribuigdo sindical e assistencial de servidores filiados ou nao;

CONSIDERANDO que a reforma trabalhista de 2017, inovou introduzindo mudancas
significativas no desconto salarial para o imposto sindical, tornando-a optativa.

CONSIDERANDO que mesmo para quem ¢ filiado a sindicatos, existe a op¢ao de realizar

o pagamento desta filiagdo por outros meios, ndo sendo o desconto em folha o Urico
existente;

CONSIDERANDO que as contribuigbes devidas aos sindicatos pelos participantes cas
categorias econdomicas ou profissionais ou das profissodes liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominagao de contribuicido sindical, pagas, recolhiuas
e aplicadas, desde que prévia e expressamente autorizadas.

CONSIDERANDO que o desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a
autorizagdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categcria
econdbmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicito
representativo da mesma categoria ou profissao.

CONSIDERANDO o oficio de n.° 03/2022, recebido no gabinete deste vereador, acerca do

abaixo assinado digital realizado pelos servidores, contendo o nome, RG e o local de
trabalho, manifestando-se contrariamente 4 Clausula de n.° 43.
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Prefeitura FMunicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

0O.f.D.E.019/22 Rio Caro, 06 de abril de 2022 }

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para que seja
submetido a deliberagéo e votagao pela Colenda Camara de Vereadores, o Projeto de Lei
em anexo, que tem com o objetivo a alienag@o de area inservivel ao Municipio dé Rio

Claro, para os proprietarios lindeiros, a fim de regularizaggo imobiliaria. i
§

A area em questao sera paga pelo particular, a vista, relativo ao
valor apurado pela Comissao de Avaliagdo do Municipio.

Esperamos contar com a costumeira e proverbial atencgao
dessa Presidéncia e de todos os Edis na aprovagédo deste Projeto, aproveito o ensejo
para apresentar meus protestos da mais alta estima e consideracgao.

Atenciosamente

GUSTAVO RA ISSINOTTO
Pref i

Exce[entissimo Senhor
JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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Prefeitura Municipal be Rio Claro

Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI N°pd%

209
(Autoriza o Poder executivo a alienar area publica inserviv

el ao Municipio de Rio Clarc)

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a desafetar e
alienar area inservivel do patrimdénio municipal 8 MARIA DOS SANTOS FRANCISCO,
DIOGO DOS SANTOS FRANCISCO e DANIEL DOS SANTOS FRANCISCO, anexoao
imoével localizado a Rua M-5, esquina com a Av. M-27, Jardim Hipdédromo, Matricuia n°
27.525, do 1° Cartério de Registro de Imobveis e que assim se descreve:

“Inicia pelo ponto 1, situado no alinhamento predial da Av. M-27, distante 6,10 m da divisa
do terreno remanescente do lote 2 matricula 6.000 do 1° Cartdério de Registro de Imdveis
de Rio Claro, segue entdo em curva de 9,00 m de raio e 13,34 m de desenvolvimento! até
encontrar o ponto 2, confrontando neste trecho com o terreno objeto da Matricula 27' 525
do 1° Cartoério de Registro de Iméveis de Rio Claro; do ponfo 2, segue em linha reta, com
azimute de 267°28°43” e disténcia de 5,15 m até enconftrar o ponto 3, confrontando reste
frecho com a Rua M-5; do ponto 3, segue em linha reta com azimute de 313°33°43” e
distdncia de 5,45 m até encontrar o ponto 4, segue em linha reta com azimute de
357°28°43” e distancia de 5,90 m até encontrar novamente o ponto 1, inicio desta
descrigdo, confrontando com a Av. M-27, encerrando a érea de 11, 82 m2”

Artigo 2° - A alienagdo da area descrita no artigo anterior sera
feita aos proprietarios lindeiros, com fulcro no Artigo 107, § 2° da Lei Organica do

Municipio de Rio Claro, de forma onerosa, com pagamento a vista do valor apurado em
laudo da Comissdo Municipal de Avaliagao de Imdveis, no montante de R$ 8.584,37 (oito
mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta e sete centavos), constante do Processo
Administrativo sob n°® 2.821, de 04 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. As despesas cartorarias e quaisquer outras
oriundas da alienacgao autorizada por esta lei, correrdo as expensas do adquirente.

Artigo 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario. ’

Rio Claro,

S

- GUSTAVO RAMO® PERISSI
Prefeito/Muniti

be
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PROJETO PROSPOSTA DE AQUISICAO

| posreco: RUA M- 5 EQUINA COM A AVENIDA M-27, QUADRA COMPLETADA PELA RUA M—4

B N YR R SN TR

Area ATUAL SUPERFICIAL — 137, 14m?

MATRICULA N° 27.525 do 1° C.R.1 de RIO CLARO/SH
REFERENCIAS CADASTRAIS MUNICIPAIS: 02.01.094. 0016.00°

Area SUPERFICIAL MATR. — 125 32m? &

Area DE PROPOSTA — 11, 82m° %\7
/Z\ \{T}:—
A RBANISTA
/ ADER AUG ES CERVEZAN '\?E%"UWS'“
CAU: A236426~2 / 1.M:77.584
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Prefeitura Municipal de Rio Ciaro
CSTADO DE SAQ PALLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
COMISSAQ PLRMANENTE DL AVALIACAQ DE IMOY -5

PARECER TECNICO OPINATIVQ

Da
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE IMOVELS

\
SECRETARIA MUNKTRPAL DE NEGOTTOS JURIDIC

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PRRREVEET MARLA DOS SANTOS FRANCISCO

G Myebda M-33 0.2 449, Jurdim Santa Chira, Cen: 13505-099 - Rio Claro/SP (" ¥aixa de Terra)".
el PO N 282172022 C Data: 04/02/2022

01 Localizagao da dica Publica

srea tocahizada na Rua M-S esquia vom Avenida M-27. na quadia compietada pela Rua M-4. constituida da quadra 10 lote 2P, bairo: Jardim Hipodromo. Referéncia cadastial
200 ()3 Db A 061

02 Topouraia do lerreno 1.0 '
N ) Plano ) Achive € ) Aclive
03 Conssténesa do terreno 1.00
(N} Seco () Umido () Alagado
04 Melhoramentos Publicos Regiiao 1.60
N { X) Guias ( N ) Asfalto { X ) Telefone
Xy Enerma (X)!p { X ' Sarjetas { X) Esgoto {X) Condugdo -

05 - Finahdade

Parceet enico vpimatine sobre a estimativa de valores do imdvel 2cima mencionada. cosforme solicitagdo da Sceretaria Municipal de Negocios Juridicos para fins de compra de ¢ rea publica,
aser anexada na Matricola N 72325 (1P CRLY

00 Desericho da area publica

Area tocalizada na Rua M-3. esquina comn Avenida M-27. na quadia completada pela Rua M-4, da quadra 10 loie 2P, bairro: Jardim Hipédromo, constituida por uma faixa de terras de 11,82

metros quadrados, o ser "juntada”, airaves de compra de drea pabiica. a referéncia cadastral. 02,07 6940016 001, neste Mumicipio ¢ Comarca de Rio Claro - S&o Paulo, na matricula 27 525 do 1°
OR|

07 Contente

Dades de fichas teanicas de (errenos demobiharias ne entorno do objeto em pauta. para elaboragio de parecer idenico opinativo pelo metode comparativo (valor média)

1 ichas (eoneeas Joacrrenas de imobiliarias vo entorno do objeto em pauta:

Anins{ris

Novstra | Comparatisus \alar d Mereado A - Aven {in2) T - Testada (m) Pe - Prof. cauiv. (m} Consistencin Topografia Ve (RS/m?)
1 [ i RY FS 600 123.60 300 25,00 1.0 100 116000
2 J Mt R$ 130 00000 163.00 1285 12.X5 .06 1.00 900,09
B b - R3 PRI 360.00 1000 36.00 10t 100 6044
nformacdes do imavel i ahiande: .82 545 217 100 1.00
ey “rdo” no "meio” dacunva daesquinsdo LAY T L T Profl nedii no "incio” do AL (n)
Aren J Festadn PMi -Protundidade Minima (m) 30,00
Ofurta 020 Comapur | Zamas b us ressdeactal hofioniat (10 Zonp PMa- Proflundidade Maxima (m) 35.00
oo Reatizado 100 Progukar) * Er - rent reforéncin o Tostada ndstio tin) 10.00
B sada o f o) 1 200 ¢ profundibade & p oo p 0 SO a0 sratamonio da pesqusa (ot ¢ s “estads” do 10 apen s devida as careetenstices diferems aadas ("singudares”) da "e - Prof Equiv*do 151
<1/2 PMi — Cp = & 5~p, ondc p=0.5
para Fp < Fr/2 - (K1« KT oun), onde. Fp=Fr/2 Cp: — Cp = (PMU/F2)*p, onde p=0.5
Cr=FRFpyr 2

para Frf2 < Fp < 2Fr -~ K) = (Fi/Fp)*f. onde =02

PMi<Pe «PMa —Cp=1!
para Fp > 28y -— K1 = K1 max. onde Fp=2*Fr

PMa <= Pe <=3*PMa — Cp = 1/|[(PMa/Pe)+{(1-(PMa/Pe)) *’PMa/'Pe)"O.S)l'
Pe > 3*PMa — Cp = 1/|(PMa/(3*PMa))+((1-(PMa/(3* PMn)))*(PM1- (3*PMa))*0.5}]

Aprimoramento da mnosira;

SO Ot 0 ey Barcn eansigordas s s st by s omestras "as e

12808002 e v spnelewsitemelo 3Ly destdo an soae cosactersticas dferencutd Csingrlaroe '

Lt (A 1253 20

Vi Vo (111201 (13 5+ ${Fn-1)]:
Vowmugeneizadio, 1/Cu=(125/A1N0.20 Vo Vet i nil)
Amostrs Vo (RS/m¥) Situaciio (ok) Ca (Arul) Cf (Testadn) * Cp (Profundidade) * Consisténcia (ok}) Topografin (o)) Vu {RS/mn?) l
it
| i bt 040 100 1.148698 1003445 1.0600 10000 - ok 132721
N 09 090 1.00 0951156 0707107 10006 1.0000 — ok 307,51
3 6044 3 U0 100 1060000 1 000380 1060 10000 — ok 325,27
Infarmacaes do limovel ayahando: Lovoy 1,129070 1, 8006 1,000 1,0000 Yue medig $20.00
. Desvio Padrio 443,19
Prego homogencizado / m? Cocf’ Vanagio L s
Qtde de Amostra 3
Clementos Dese -
1.500.00 N
1.000.0 Rl ~ ( Médha - xnun )/ S = 0.705 < 1.3%
00000 507,51 Rsup - ( xmax - Medm } /S~ 10144 - 1.38
500,00 i i
Pia Amostra sausfatonal ~
sadgd! | / -
.
1 . 019
2 B i
3 . o 7
. Valer unttano parative niedio h ado (Vu cmédio) RS S2000
Yoot ENY B /mz




Prefeitura Municipal de Rio Claro

ESTADO DE SAQ PAULO

’ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
COMISSAQ PERMANENTE DE AVALIACAQ DE IMOVELS

PARECER TECNICQ OPINATIVO

Avaliagio Opinativa pelo Método Comparative (Valor Médio):

NE=ACT YUt U/ P PRI+ F2- 1)+ {F3- )+ +(Fn- 1) 1)

RERVETRTRI Vo v o (1 RRENOY UG BRIy U2 nR T Unatigi o foan optin o
\Y| 1182 * RS 820.00 * 0.8857 = R$ 8 584.37
/m2 ‘ t 1291 [ Y. 521
T RN R M N Y (o iy (conterénaa
Vo o medio
O A e "
HCONSTRUGAO) Parecer tecrgo upindino
Ve - * RS - = R$ -
m2
Mator do Terreno: Mt RS 8.884,37  tonia auk qumbentin ¢ oilenta ¢ qnatn rs ¢ tak ¢ sete vl us)
SSREAD TR 2 pat NN, LA
Malor Construcdo: RS - twdowh
|
1 :
Malor do bmés of: \ Yi - Y RS 8.584,37  (oito rmil quinkentos « artent ¢ qUALTO Eeaiv € trnta ¢ sele contavos.
dilor ¢o imoyel: AL Ll S

K 7
{ Rio Claro, 14 de margo de 2022 { :

XY S
& b .
g ol 2\/ * \g
Eng? évi] Karing Rossi FaistineTo{erio
lembro <

Sem mars a acrescentar a0 Exposteacimg ﬁn{@\} 0 presente parecer 1écnico opinativo, os membros da Comissiio Permanente de Avaliacdo de imoveis.

e
ValdirQfiveira Junior
Plumh.\n

. \

e © (‘lv{f

i

S ] I
WL “ N,

/ VI,u.QL Lo
Eng " Civil Daniele Gragnelli d& Camargo {
Membi

ob

m2

“Lisna e e B s e,

A Matneuks 27 €28 do ORI
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ELEAIENTO AMOSTRAL N

1

ARESS REFERENCIAIS PARA AVALIACAO,

Prefeitura Municipal de Rio Clare
FEOADODE SO PALIO
SECRETARIASMUNICIP AL DE OBRAS
COVISSAQ PLRMANEN(E DF AV ALIACAO DE MOV LS

LOCALIZACAQ

Consisténcia
REFFRENCEAL Amostra - | " 12) Situsgao paradigma tarreno s0co 1
BAIRRO Chenveson :::‘;::;::::’;: ey ‘;a» 0
CIDADE Rio CluroiSe P |
HAYIRY 14:02/22 d)Terreno parmancatemonte alagado 06
FONTE \iva Real i Topografia ;
INFORMANTE Viva Real Slurgae porocrms; €rono plono . '
1§ Lt FONE Caldo para o3 fungcs ats 5% avs
DADOS DO IMOVEL [ —— e
AREA DO FRRRENO 125,00 m* Coido pma ox fundes d 10% a1 20%  + o
r'eo Turreno Gotdo para a3 undas mars de 20% « n(.,
VALOR CONSTRLCAO i aeive ale 10% ' o
AR\ CONSTRUID A P—— T
VALOR AVISTA RS 145.000.00 £ achee e do 20% PR
SHEACAO Oferta Abamo ca e €3 3 ate 1 00m ]
FOPOGRAEFIA 1 Abixo €0 nivel 62 fua g 1,00 ate 2 50 0
CONSISTENCIA 1 b do e 62 72 2 50m 2t 400m o
LOGRADOURO Pavimentado 34 |Acima do nivel da wa 510 200m i
TESTADA s R$ 1 160.00 Acima do nivol da rus do 2,00m a1 4,00m 09
ESQUINA 0.8 FONTE:
LOCALIZACRO | hitas Jiwsens vivarcal.com Jars-125m2-venda-RS145000-id-2549164277/
FLEMENTO AMOSTRAL N2 .
LOCALIZACAO - Consisténcia
REFERENCIAL. Amosira - 2 - ' ' 2) Situsglo paracigma’ torrono seco 1
BAIRRO Chervezon ::;"“"f“’ sindo om rogdo inundaval, = indo 0a
CIDADE Rio Claro’sP I eTorono tusds am egio moravote £ T4
DAL 14702722 Lo ¢ [orrenono parmaneriamene wagano "
FON'LLE Viva Real : Topografia
INFORMANTE Viva Real | {SKusgle pamdigma’ tueno plone )
TELEFONT - + [aten pars o2 omgen o 5. o
DADOS DO IMOVEL Catdo para o0 fandes 2 5% a1 10% o
AREA DO TERRENO 165,00 m* Catdo nora o5 fundos do 10% oto 20% 08
rero ‘Terreno Calde paca 0% fundos mais de 20% 07
VALOR CONSTRECAO £m acha a0 10% 0
AREA CONSTRUIDA Fon e 2t 20% 09
VALOR A VISTA RS 150.000.00 [ pe———ry o
SITUACAO Oferta Abaio do nivel da fua até 1 00m |
TOPOGRAFIA { Abaiyo do nival g2 nua do 00 ate 2,50 0y
CONSISTENCEA ! 3 [Aboio do atvet da nra 2 50m ate 4 00m ox
LOGRADOLRO Pavimentado Acima do aivol da ru3 k¢ 200m [
TESTADA 12.85 Acima ¢o aival da ruo do 2.00m 3t 4.6 0o
FSQUINA 0.3 FONTE: -
LOCALIZACAO I https Ifwww vivareal corn laro-165m2-venda-RS150000-10-250848007 7/ “
ELEMENTO AMOSTRAL N3
LOCALIZACAQ | Consisténci
REFERENCIAL Amosoa - 3 1) Sitiaglo parndigma. leriond 36¢0 i
BAIRRO Chervezon :::a::n; :I::::}o;: (9B hundavel «Aads 09
CIDADE Rio Clan/SP crietono stindo em o mndavcto tuod 1
DATA 14702722 58 | Tonono pumanonicnionto dagads - 06
FONT Viva Real Topografi}
INFORMANTL. Viva Real naBsAe parsdbima. torveno piano .
FELEFONE Catdo pato o fundos bto 5% .
DADOS DO IMOVEL R s
AREA DO TERRENO 36000 m? ot prs o o oo 10% 10 70% P
tiro I'erreno [Caido pars o fundes mas do 20% 07
V ALOR CONSTRUCAO Em acivo ot 10% 0.95
AREA CONSTRUIDA Em ocive ato 20% 0
VALOR A VISTA RS 250,000 00 i achs a0 40 20% o
SITIACAO Oferla 4 | Abaio do nivot do rua ate 1 GOm \
TOPOGRAFIA 1 Abzixo do nivol 6 ud de 1.00 ato 2. 5G:n 05
CONSISTENCIA | Abaivo do nival da i 2.50m 10 4.0¢7" 0
LOGRADOURO Pavimentado FEy - [ Acima o nivet da rua ste 2 0om \
YESTADA 10 RS 694.44 Acima do el da ua do 2.00m te 4 0Gm 0y
ESQUINA 08 FONTE: o~
LOCALIZACAQ ! https.fiwww.vivareal com brfi laro-360m2-vend: id-24 6256404f#ga‘f(ery \'\'
> 1
ol
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