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d. A proposicdo de normas e critérios a serem aplicados nos projetos de
empreendimentos habitacionais de interesse social;

e. A conservagao do banco dados referentes aos programas, projetos e agoes
da Secretaria, devidamente organizado, acessivel e atualizado;

f.A promogao do controle de Contratos/Programas de produg¢do habitacional
através de relatérios, prestagdes de contas e suprimento documental exigido;

g. A atuacao subsidiariamente na gestdo de planos de captagdo de recursos
com consultas, pesquisas, referéncias, viabilidade e gestdo de documentos
como forma de viabilizar o desenvolvimento de programas e agdes da
Secretaria; e

h. O acompanhamento da execugdo dos convénios para assisténcia técnica
voltados ao apoio da autogestao da producao habitacional para atendimento
das demandas Ilevantadas pelo Departamento de Acompanhamento e
Cadastro Social, aferindo sua efetividade e economicidade.

lIl. Departamento de Habitagcdo e Regularizagao, com competéncia para:

a. A avaliacao da condi¢ao fundiaria de terras e subsidiar a gestdo do banco de
terras destinado a implantacao e regularizagcdo de empreendimentos
habitacionais de interesse social com informagdes pertinentes a condigao
legal-fundiaria do imovel e/ou adquirente com relagao as restricbes legais;

b. A avaliacdo da condicao fundiaria de terras, subsidiando a elaboracdo de
estudos para definir areas préprias para instituicdo de zonas especiais de
interesse social e para aplicacdo dos demais institutos previstos em lei;

c. A definicdo e implementagcdo de assuntos de interesse da Secretaria que
contemplem elementos técnicos vinculados aos imoéveis e beneficiarios; e

d. A promogao da regularizacdo dos iméveis municipais, adequando-os as
previsoes legais.

Ill.  Departamento de Acompanhamento Social, com competéncia para:

a. A prestacdo de esclarecimentos a populacdo moradora dos loteamentos ou
habitagao de interesse social; .

b. O estabelecimento de diretrizes e termos de referéncia para elaboracao de
projetos de trabalho técnico-social vinculado a empreendimentos
habitacionais de interesse social; :

c. A elaboracao e/ou acompanhamento da elaboragdo de projetos de trabatho
técnico sociais, aprovando-o junto aos 6érgaos competentes;

d. A definigao e implementacao de agdes vinculadas ao trabalho técnico social
vinculado aos empreendimentos;

e. A promogao da avaliagao do trabalho técnico social e efetuar pesquisas de
satisfagao junto aos beneficiarios;

f.A promogdo do acompanhamento técnico social de empreendimentos de
interesse social, assistindo as beneficiarias e mantendo-as integradas ao
desenvolvimento dos projetos;

g. O registro de informagédes relativas aos depositos das prestagbes, efetuados
nos Cartérios de Registro de Imoveis;

h. A definicdo da ordem de prioridade e hierarquizacdo de atendimento das
demandas da Secretaria; e

i.A promocéao da entrega de Termos de Concesséo.

IV. Departamento de Cadastro, com competéncia para:
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a. O atendimento ao municipe;

b. A realizacao de triagem para encaminhamento a equipe social;

c. A coletar de informagdes relevantes para o atendimento posterior;

d. O esclarecimento dos municipes sobre os planos, programas e projetos da
Secretaria;

e. O encaminhamento do municipe, conforme os procedimentos estabeIeCIdos
para a equipe competente, inclusive para outras secretarias, se for o caso;

f.A realizacao de relatérios de acompanhamento; e

g. A realizacao de cadastro conforme determinado pelo Secretario. ;

V. Departamento de Desenvolvimento Urbano e Gestao Territorial, com competéncia
para:

a. A coordenagao e o planejamento fisico-territorial do municipio;

b. Analise e emissao de certiddes para uso e ocupacgao do solo urbano;

c. A participagdo em conjunto com outros 6rgaos municipais, na promog¢ao de
medidas adequadas a preservagao do patriménio arquiteténico, urbanlstlco
paisagistico, historico, cultural, ambiental e arqueologico;

d. A orientagao e organizacgao espacial e de paisagens;

e. A manifestagdo nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
urbano especifico de cada um dos 6érgaos municipais;

f.O gerenciamento cadastral dos imdveis publicos e particulares urbanos do
municipio; e

g. Subsidiar a Secretaria nas agdes de ordenamento e coordenacgao da politica
urbana;

VI. Departamento de Informagao Municipal, com competéncia para:

a. A interacao com os fornecedores de software de langamentos do cadastro
imobiliario, visando o aprimoramento de controles internos;

b. A elaboragao de textos e mapas tematicos das areas do Plano Diretor;

c. O fornecimento dos subsidios técnicos relacionados ao planejamento urbano
com a coordenag¢do e promogao de desenhos, croquis, projetos, mapas,
plantas, graficos e respectivos calculos, seja para fins de arquivo, de
tributagéo, como para estudos, aprovagao, atualizagao ou qualsquer outros
fins técnicos;

. A elaboragao de parecer sobre questdes fronteiricas;

e. A elaboracdo de procedimentos para levantamentos topograficos e a
atualizagao cartografica;

f.A implementacdo e conservagdo do Sistema de Informag¢des Municipais —
SIM, sistematizando e qualificando os cadastros técnicos disponiveis,
imobiliarios e mobiliarios;

g. A atualizagdo e edi¢ao da Base Cartografica do Municipio;

h. A intermediagao de relagdes institucionais entre 0 municipio e 6rgaos oficiais
de informagdes publicas; e

i. Emissao de Guia Nimero para iméveis urbanos;

VIl. Departamento de Fiscalizacado e Posturas, com competéncia para:

a. Organizar, planejar, coordenar, supervisionar e dirigir a acao fiscalizatéria do
municipio sobre as atividades de uso e ocupagdo do solo urbano em areas
publicas e particulares, realizando criterioso monitoramento/levantamento
dos lotes e glebas que estao em situacao nao conforme,bem como qualquer
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outro tipo de imével ou situacdo que configure infracdo a Iegislagé«la que
dispbe sobre posturas municipais, de competéncia do Departamento,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor do Municipio e
demais legislagbes vigentes, com identificacéo dos respectivos proprietarios,
possuidores, responsaveis, compelindo-os, nos termos da lei, ao
cumprimento desta;

b. Determinar e executar por si e/ou através dos fiscais a ele subordinados, os
atos de poder de policia administrativa do municipio, tais como ato e termos
oriundos do procedimento fiscal, coordenar a execuc¢ao do processamento de
notificagbes e autos de infracdo e de imposicdo de penalidade, de
intervengéo, intimagdes e outros pertinentes, nos limites da lei;

c. Cumprir e fazer cumprir as legislagées municipais, estaduais e federajs tais
como: Cébdigo de Posturas Municipal, Legislagcdo de Ordenamento d¢ Uso,
da Ocupacdo e do Parcelamento do Solo para fins urbanos, Cddigo
Tributario municipal, Cédigo Civil e demais legislagdes vigentes;

d. Promover a agao conjunta do departamento com a Ouvidoria Municipal
atendendo as reclamacdes dos municipes relacionadas a perturbacdo da
ordem e do sossego publico e auxiliar o trabalho do Ouvidor dirimindo
duvidas sobre assuntos de sua competéncia;

e. Proceder analise e despacho preparatério e decisorio, sempre
fundamentado, nos procedimentos sobre assuntos de sua competéncia, tais
como, pedidos de prazos, cancelamentos de autos de infragéo, notificagoes,
entre outros;

f. A execucdo de programas de fiscalizacdo de posturas elaborados pela
Secretaria,

g. A coordenacao do processamento dos autos de infragdo emitidos dentro
deste departamento; e

h. A analise e emissao de alvaras de eventos publicos e particulares dentro do
municipio e de alvaras de horario especial para as atividades urbanas;

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 79 - O Departamento de Habitacdo e Regularizagéo, 6rgao da Secretaria Munlcwal de
Planejamento e Habitagao, detém a seguinte Divisao:

|. Divisao de Regularizagao Habitacional e Fiscalizagdo, com competéncias para:

a. O planejamento e coordenagao das atividades de elaborag&o dos planos de
trabalho social nas ag¢des de urbanizacao e regularizagao;

b. A proposigéo de diretrizes para o trabalho técnico;

c. O estabelecimento de prioridades na execugdo das atividades técnicas;

d. A proposicdo de normas e procedimentos para a execugdo dos trabalhos
técnicos que lhes sao inerentes;

e. A supervisdo e monitoramento das intervengdes, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela politica habitacional,

f.O oferecimento de suporte e articulagao das agdes dos nucleos de gestao sob
sua coordenagao;

g. O planejamento e integragéao dos grupos de trabalhos intersecretarial;
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h. A promogao da articulagdo com outros atores sociais da admlmstra,ao e
demais instituicées publicas e privadas;

i.O subsidio, com dados e informagdes, a Divisdo de Planejamento, Integracéo
e Sistematizacao; e

j-A supervisdo das atividades realizadas por terceiros no trabalho social em
urbanizagdes e regularizacao fundiaria.

Art. 80 - O Departamento de Desenvolvimento Urbano e Gestao Territorial, 6érgho da
Secretaria Municipal de Planejamento e Habitacéo, detém as seguintes Divisées:

| - Divisao de Gestao Territorial e Suporte a COAP, com competéncia para:

a. A analise e emissao de parecer dos Relatérios de Impacto de Vizinnanga
quanto a adequacao aos parametros de incomodidade, as medidas
mitigatérias e compensatoérias, subsidiando as decisées da COAP;

b. A analise, coordenacdo e acompanhamento de processos de nhovos
empreendimentos imobiliarios;

c. A analise e parecer nos projetos de aprovagdo de novos parcelamenfos do
solo; e

d. A organizacao e elaboragido de pautas, atas, certiddes, documentos e
pareceres das decisdes da COAP;

Il - Divisdo de Cadastro Imobiliario, com competéncia para:

a. A organizacao das rotinas de controle e atualizacao do cadastro dos Iméveis
urbanos do Municipio, para fins de arrecadacao, contabilidade e
investimento;

b. A coordenacado das emissdes das certiddbes de desmembramento,
logradouro, de numero oficial, de confrontacdo, de perimetro urbaro, de
alteracbes cadastrais e de projeto de renumeragao de imoveis; ;

c. A analise, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, dos novos
projetos de aprovacgao de construgdes urbanas e habite-se;

d. A implementacdo das politicas de documentacdo e cadastro dos imdveis,
proprios municipais vias e logradouros; e '

e. Inclusédo no sistema de cadastro de imodveis do municipio, de novos
empreendimentos imobiliarios e areas transformadas em urbanas;

Il - Divisao de Desenvolvimento Urbano, com competéncia para:

a. Analise de viabilidade para abertura e alteracdo de empresas, em conjunto
com outros érgaos municipais, de acordo com o Plano Diretor e Leis
vigentes;

b. Analise e emissao de Certiddes em area urbana; d

c. Andlise, em conjunto com outros érgaos municipais, € emissao de permisséo
para vendedores ambulantes em area urbana, de acordo com as Leis
vigentes; e

d. A andlise e parecer dos projetos de anuncios publicitarios e fachadas de
imoéveis comerciais de acordo com a legislagao vigente.

IV. Divisao de Planejamento, com competéncias para:

a.A preparagéo de indicadores socioeconémicos, em sua area de competéncia,

necessarios aos planos e programas municipais;
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b.A implantacao de métodos e técnicas de Ievantamento tratamento e anallse
de dados; »

c.A coordenagdo e acompanhamento dos estudos e pesquisas na area de
urbanismo; ;

d.O auxilio da direcao na implantagéo e atualizagdo do Plano Diretor e Leis que
Ihe sao complementares;

e.O fornecimento de subsidios ao acompanhamento e elaboracgéao de alteragoes
da legislagao edilicia;

f. A emissdo de parecer para subsidiar a manifestacdo da diretoria em
processos judiciais relativos a iméveis situados no Municipio, tais como
usucapides, retificagbes de registro, retificacbes de area, e dutros,
juntamente com o Departamento de Cadastro e Geoprocessamento;

9.0 auxilio da direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Urbano na
elaboragdo e no acompanhamento de planos, projetos e programas
urbanisticos; e

h.O monitoramento e acompanhamento das intervengdes urbanas, tais como
Operagdes Urbanas Consorciadas, projetos de alteragdo viaria, e outros.

Art. 81 - O Departamento de Informagdo Municipal, 6rgdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Habitagcao, detém a seguinte Divisao:

| - Divisao de Regularizacdo de Areas Publicas, com competéncia para:

a. O acompanhamento e definicao areas publicas em novos empreendimentos
imobiliarios; ‘

b. O intermédio das relagdes institucionais entre 0 municipio e os cartornos de
registros de imoéveis;

c. A conservagao atualizada do cadastro e a regularizagado de areas publicas; e

d. A elaboragdo e acompanhamento da legislagao referente as nomenclaturas
oficiais. :

DAS COMPETENCIAS DAS SECOES

Art. 82 - O Departamento de Acompanhamento de Obras Habitacionais, 6rgao da
Secretaria Municipal de Planejamento e Habitacdo, detém a seguinte Secéo:
I. Secao de Controle de Obras, com competéncias para:

a. A coordenacao das acdes de fiscalizacdo de obras habitacionais; 5

b. O acompanhamento do andamento das ag¢des fiscais, orientando quanto aos
procedimentos para um melhor resultado;

c. A realizagao de pesquisas em bancos de dados publicos para identificacdo
de responsaveis, localizacido de seus endere¢os, a fim de obter um resultado
efetivo para a agao fiscal;

d. A elaboracado e encaminhamento de relatérios das acgbes fiscais a Defesa
Civil quando identificado risco as edificagbes, aos trabalhadores, aos
logradouros ou a terceiros;

e. A elaboragao e encaminhamento de relatérios a Diregdo quando verificada a
necessidade de medidas de outros Departamentos ou Secretarias;

w
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f.A elaboracgédo de relatérios a Diregdo quando além de infracées ao Cédigo de
Obras se verificarem também infragbes ambientais, para os devidos
encaminhamentos;

g. A interlocucdo com a Guarda Municipal, solicitando apoio, em caso de
necessidade, quando as notificagdes ou intimagdes da fiscalizagao nao forem
atendidas;

h. A orientagcdo a atuagcdo dos fiscais, com vistas a evitar nulidades de
procedimento nas agdes fiscais; e

i.O controle dos prazos de atendimento as solicitagdes, comunicando a chefia
de divisao, quando nao cumpridos.

Art. 83 - A Divisdo de Regularizagdo Habitacional e Fiscalizagéo, 6rgao do Departamento
de Habitacao e Regularizagao, detém a seguinte Secéo:

I. Sec¢édo de Regularizagdo Fundiaria, com competéncia para:

a. A execucao de agdes garantindo a participagdo do municipe em todas as
etapas da regularizacao fundiaria;

b. O desenvolvimento das etapas dos planos de trabalho técnico social;

c. O desenvolvimento de estratégias que possibilitem ao municipe conhecer os
marcos legais vinculados com a regularizagao fundiaria;

d. O estabelecimento de agbes que possibilitem ao municipe atenderem as
exigéncias legais quanto a documentagdo para a formalizagao do
atendimento aos programas de regularizacao fundiaria;

e. A realizagao de estudos de casos extraordinarios e submeté-los a exame da
chefia imediata;

f.O estabelecimento de canais de divulgacdo e participagdo no Plano de
Regularizagao;

g. O subsidio para elaboragéo de novos procedimentos e metodologias para a
regularizacao fundiaria;

h. A consolidagao de canais de participacdo e fortalecimento popular;

i.A execucdo de analise e emitir parecer em processos e documentos relativos
a transferéncia de titularidade de Termo de Concesséo;

j-A analise e regularizacao dos loteamentos irregulares existentes no territorio
do municipio, de origem publica ou privada, propondo os mecanismos de
aplicacao da legislagéo vigente para garantia da legitimagao da posse, da
infraestrutura e das condi¢des urbanisticas e ambientais necessarias;

k. A elaboracéo e analise das plantas € memoriais descritivos necessarios ao
licenciamento pleno dos loteamentos irregulares existentes no territério do
municipio; e

LA elaboracdo e analise de projetos de intervengbes urbanisticas nas
respectivas areas de atuagao.

Art. 84 - A Divisdo de Planejamento, 6rgao do Departamento de Acompanhamento Social,
detém a seguinte Secéao:

I. Secéo de Acompanhamento e Trabalho Social, com competéncia para:
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a. Efetuar e atualizar Cadastro Municipal Habitacional em banco de dados
interno dos municipes;

b. Acolher familias e individuos que buscam a Secretaria para orientagao,
encaminhamentos e atendimento referente a habitacao e similares;

c. Monitoramento e avaliagdo do cadastro social das familias em situacao de
vulnerabilidade habitacional buscando se direcionar pelos critérios de
elegibilidade sociais e financeiros, atendimento social e visitas domiciliares;

d. Coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementacao da politica habitacional no municipio;

e. Elaborar, supervisionar, coordenar, controlar e monitorar intervengdes do
trabalho social em empreendimentos de interesse social,

f.Estabelecer agbes preventivas contra a formagdo de nucleos favelados e
demais ocupagdes irregulares;

g. Assistir a populagao vulneravel do municipio em sua organizagédo nas areas
livres e nos Programas de habitagao popular;

h. Promover articulagdo com os as demais secretarias de governo, para
desenvolvimento de projetos, agdes, parcerias e instrumentos afins voltados
para a habitagao; e

i. Contribuir no que concerne aos critérios sociais para aquisicao de material de
construcao, estimulando as familias na manutengdo e posteriormente
melhoria na qualidade de vida.

Art. 85 - A Divisdo de Cadastro Imobiliario, 6rgdo do Departamento de Desenvolvimento
Urbano e Gestao Territorial, detém a seguinte Secao:

| — Secao de Aprovagao de Projeto, com competéncia para:

a. Analise e parecer nos projetos de aprovacado de construcdes residenciais,
comerciais e industriais, publicas e particulares, no tocante as informagoes
cadastrais dos imoveis;

b. Analise e parecer em solicitagbes de habite-se e demolicdo parcial no
tocante as informagdes cadastrais dos iméveis;

c. Atualizacdo do sistema de cadastro de imdveis do municipio, para fins de
lancamento de IPTU, referente a novos desdobros, desmembramentos
englobamentos e loteamentos; e

d. Atualizacdo do sistema de cadastro de iméveis do municipio, para flns de
lancamento de IPTU, referente a lancamento de construcao predial, de
acordo com a emissdo de habite-se e demoligao predial;

Art. 86 - A Divisdo de Desenvolvimento Urbano, érgao do Departamento de
Desenvolvimento Urbano e Gestao Territorial, detém a seguinte Segéo:

| — Sec¢ao de Licenciamento Urbanistico, com competéncia para:

a. Analise de viabilidade para abertura e/ou alteragbes de empresas que
envolvam mudancas de endereco e mudangal/inclusdo de CNAE’s, em
conjunto com outros 6rgaos municipais, de acordo com o Plano Diretor-e Leis
vigentes, utilizando os sistemas on-line disponiveis para tal finalidade; e
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b. Analise e emissao de Certidoes de Diretrizes para atividades néao
residenciais, para aprovagdo de projetos comerciais, industriais e de

servicos, Uso Indefinido e para Licenciamento Ambiental, exclusivamente em
area urbana.

Art. 87 - O Departamento de Fiscalizagao de Posturas, detém as seguintes Secées:

| — Secao de Reclamagdes e Notificagdes, com competéncia para:

a. Atender os contribuintes e outros 6rgdos da municipalidade, receber,
organizar e providenciar solugbes para as reclamagbdes sobre fatos que
infringem a legislacao sobre posturas municipais e legislagéao pemnente de
competéncia do departamento;

b. Organizar, planejar e dirigir os servicos e as atividades administrativas da
Secdo, interagindo de forma produtiva e sinérgica com a Ouvidoria Municipal
e municipes reclamantes para encaminhamento adequado,
acompanhamento e solugdo das demandas apresentadas; e

c. Emitir correspondéncias, notificagdes e intimagées para contribuintes e
partes interessadas/envolvidas dando-lhes ciéncia do teor de despachos ou
manifestagdes, sobre documentos juntados ou situagées.

Il — Secao de Expedicao de Alvara de Eventos e Horario Especial:

a. Organizar, planejar, coordenar, supervisionar e dirigir as atividades e os
servicos administrativos da Sec¢dao, como analise e emissao de alvaras de
eventos publicos e particulares dentro do municipio, alvaras de
funcionamento e de horario especial para as atividades urbanas, conforme
previsto no Plano Diretor e demais dispositivos da legislacao aplicavel,
interagindo com a parte interessada e outros 6érgdos da municipalidade
envolvidos nos processos de regularizacdo de atividades para
encaminhamento adequado, acompanhamento e solugdo das demandas
apresentadas;

b. Encaminhar demandas ao setor de Fiscalizagdo de Posturas de maneira
clara e organizada a fim de que este preste o apoio adequado e rapido a
Secao sempre que necessario, bem como manter o acompanhamento do
andamento dos processos encaminhados; e

c. Emitir correspondéncias e documentagdes necessarias para contribuintes e
partes interessadas/envolvidas dando-lhes ciéncia do teor destes ou de
situagdes relevantes ao processo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Cultura € composta de:

I. Departamento Administrativo:
1. Se¢ao de Manutengao;
IIl. Departamento de Atividades Artisticas e Culturais:
a. Divisao de Administragdo do Centro Cultural;
[ll. Departamento Histérico e Cultural:
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a. Divisao de Bibliotecas:
1. Seg¢ao de Administragéo das Bibliotecas Zeferina Q. Tedesco e Lenyra
Fracaroli; e .
2. Segao de Administragcdo das Bibliotecas Ivanira Bom Prado e Maria
Victéria Além Jorge.
b. Divisédo do Casarao da Cultura e Pinacoteca;
c. Divisdo de Museu Histoérico e Pedagdgico Amador Bueno de Veiga.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 89 - Sao de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura:

I. A supervisdo, coordenagédo das unidades que lhe s&o subordinadas;

Il. A supervisdo e coordenacédo da administragido e manutengio dos equipamentos
culturais e do patriménio histérico e artistico de propriedade do municipio;

Ill. A promoc¢éao da cultura no municipio;

IV. O incentivo e difusdo do desenvolvimento de atividades artisticas culturais,
festividades civicas e comemorativas e eventos artisticos e culturais no munizipio;

V. A promogéo da administragdo e manutencio das Bibliotecas Publicas integrantes
do sistema Municipal de Bibliotecas - SMB e a guarda, controle, renovagéao e
circulagao de seu acervo;

VI. A promogéo da coleta, guarda conservacio e preservagidao de documentos e
demais pecas que compdem a memoria e o acervo artistico do patriménio
historico e arqueolégico do municipio; e

VIl. A comunicagdo dos demais 6rgaos componentes da Administracido todas as
acoes culturais.

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 90 - A Secretaria Municipal de Cultura é integrada pelo:

|.  Departamento Administrativo, com competéncia para:

a. A execucgao dos servicos de expediente da Secretaria;

b. O acompanhamento da execucéo dos contratos de interesse da Secretaria; e

c. O controle do encaminhamento de questdes de recursos humanos re:ativos
aos servidores da Secretaria.

Il.  Departamento de Atividades Artisticas e Culturais, com competéncia para:

a. A elaboragéao e coordenacéo das estratégias para a operacionalizagdo dos
eventos culturais no Municipio;

b. A prestacdo de apoio as demais unidades da Secretaria na produgao e
realizacao artistica de seus projetos e programas;

c. A coordenacédo das atividades relativas a logistica e a infraes:rutura
necessarias para a realizagdo das atividades artisticas e culturais no
Municipio; :

d. A efetuacdo da supervisdo de contratagbes de servigos e equipamentos
necessarios para a realizagao das atividades culturais no Municipio; e
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e. A participagdo na elaboragdo do plano de comunicacdo das atividades
culturais realizadas pela secretaria.

Ill.  Departamento Histérico e Cultural, com competéncia para:

a. O zelo pela manutengao e preservagao do patriménio histérico do Municipio
em apoio aos 6rgaos competentes como o Condephaat e o Iphan;

b. A localizagao, identificagao e inventario do patriménio histérico do Municipio;

c. A proposigéo de normas e orientagées técnicas para regulamentagéo co uso
€ ocupagéo das areas envoltérias de bens tombados quando consultado;

d. A fiscalizagéo de todos os servigos necessarios a conservacio e restauracio
dos edificios histéricos bem como em sua utilizagcao (tombados ou em estudo
para tombamento); e

e. A promogao de agdes de educacgao patrimonial.

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES )
Art. 91 - O Departamento de Atividades Artisticas e Culturais, 6érgdo da Secretaria Muhicipal
de Cultura, detém as seguintes Divisoes:

I. Divisdo de Administragdo do Centro Cultural, com competéncias para:

a. O planejamento, coordenagéo e execucgao das atividades desenvolvidas no
centro cultural, em conformidade com as normas e diretrizes constanfes no
plano Setorial de Cultura;

b. A execucao de projetos culturais;

c. A promogéao de eventos culturais, civicos e seminarios, no ambito do Centro
Cultural;

d. A emissao de pronunciamento no dmbito de sua competéncia;

e. A proposi¢ao da regulamentagdo e controlar a cessdo do uso de espacos
e/ou equipamentos;

f.A execugdo de reparos e manutengéo da area do prédio, nos equipamentos
elétricos e eletronicos, e nos aparelhos de comunicacao;

g. A realizagdo da revisdo peridédica dos equipamentos de audio, video e
iluminagao;

h. O zelo pela conservagao e manutengao dos espagos; !

i.O planejamento, proposigado e coordenacdo das atividades relativas ao apoio,
incentivo e fomento da producgao artistica e cultural, em todas as areas; e

j-A elaboracao de projetos que visem a formacgéo e qualificacao de mao-de-obra
especializada.

Art. 92 - O Departamento Histérico e Cultural, 6rgao da Secretaria Municipal de Cultura,
detém as seguintes Divisdes: ;

I. Divisao de Bibliotecas, com competéncias para:
a. A projecao e implementacdo de agdes de incentivo a leitura no Sistema
Municipal de Bibliotecas - SMB;
b. A busca de parcerias com organizagdes publicas e privadas objetivando o
desenvolvimento de atividades nos espagos do SMB;
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c. O fornecimento de suporte as Bibliotecas Publicas Municipais integrantes do
SMB para reunir, tratar, preservar e difundir o patriménio histérico e cultural
acumulado;

d. A promogdo de agdes educativas que estimulem atividades de Ieltura e
escrita;
e. A pesquisa de mercado editorial, propondo aquisicdo de titulos aoi SMB
objetivando ampliagéao do acervo bibliografico; e
f.O auxilio da Administragdo Puablica Municipal, indicando meios p;ara o]
desenvolvimento da leitura e criagdo de novos espacos para as Bibliotecas.
Il. Divisao do Casarao da Cultura e Pinacoteca, com competéncia para:
a. A administragéo da Casa da Cultura;
b. O levantamento de necessidades na manutengcdo da Casa da Cultura e da
da Pinacoteca Municipal Pimenta Jr / Artes Plasticas;
. O aproveitamento das atividades culturais para o desenvolvimento de rotinas
na Casa da Cultura; (
. A administragao da Pinacoteca Municipal Pimenta Jr / Artes Plasticas; e
e. O aproveitamento das atividades culturais para o desenvolvimento de rotinas
na Pinacoteca Municipal Pimenta Jr / Artes Plasticas.
lll.Divisdo de Museu Histérico e Pedagdgico Amador Bueno de Veiga, com
competéncia para: '
a. A realizagao de exposi¢gdes de seu acervo bem como sua manutengao,
b. O zelo pela manutengéao cotidiana de suas dependéncias;
c. A realizagdo em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura eventos e
atividades especialmente de difusao e formacao cuitural.
d. A administragao e levantamento de necessidades na manutencédo do Museu
Historico e Pedagogico Amador Bueno de Veiga; e
e. O aproveitamento das atividades culturais para o desenvolvimento de rotinas
no Museu Historico e Pedagégico Amador Bueno de Veiga. ;

o

Q

DAS COMPETENCIAS DAS SEGCOES
Art. 93 - O Departamento de Administrativo, detém a seguinte Sec¢ao:

|. Sec¢do de Manutencdo, com competéncias para: ,

a. A proposicado da regulamentacdo e controlar a cessao do uso de espacos
e/ou equipamentos;

b. A execucgao de reparos e manutengdo da area do prédio, nos equamentos
elétricos e eletrénicos, e nos aparelhos de comunicacgao;

c. A realizagdo da revisdo peridédica dos equipamentos de audio, vndeo e
iluminacéo;

d. O zelo pela conservagao € manutengao dos espagos; ’

e. O controle e fiscalizagdo das atividades relativas ao apoio, incentivo e
fomento da producgéao artistica e cultural, em todas as areas; e

f.A elaboracao de projetos que visem a formagao e qualificacdo de mao-de-obra
especializada.
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Art. 94 - A Divisao de Bibliotecas, 6rgao do Departamento Historico e Cultural, detém as
seguintes Sec¢oes:

I. Secdo de Administracdo da Biblioteca Zeferina Q. Tedesco e Lenyra Fracaroli,
com competéncias para:
a. A administragao dasBibliotecas Zeferina Q. Tedesco e Lenyra Fracaroli;
b. O levantamento de necessidades na manutencdo da Biblioteca Zeferina Q.
Tedesco e Lenyra Fracaroli; e
c. O aproveitamento das atividades culturais para o desenvolvimento de rotinas
nasBibliotecas Zeferina Q. Tedesco e Lenyra Fracaroli.
Il. Se¢ao de Administragdo das Bibliotecas Ivanira Bom Prado e Maria Vlctorla Alem
Jorge, com competéncias para: ,
a. A administracdo e levantamento de necessidades na manutencao das
Bibliotecasl vanira Bom Prado e Maria Victéria Alem Jorge; e
b. O aproveitamento das atividades culturais para o desenvolvimento de rotmas
nas Bibliotecas Ivanira Bom Prado e Maria Victéria Alem Jorge.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 95 - Sado competéncias da Secretaria Municipal de Compras:

I. Departamento Compras:
a. Departamento de Compras;
1. Sec¢ao de Cotagao, Requisicao e Reserva.
II. Departamento de Licitagao:
a. Divisao de Controle e Distribuicdo de Processos;
b. Divisao de Elaboragao de Editais,
lll.  Departamento de Contratos:
a. Divisdo de Elaboracao e Controle de Contratos e Termos;
b. Divisdo de Atendimento aos Orgaos de Fiscalizagado e Controle

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 96 - Sao competéncias da Secretaria Municipal de Compras:

I. A organizagao e conservagao do cadastro de fornecedores;
Il. A aquisicdo de materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;
lll. A realizagdo de processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme
dispositivos em Lei;
IV. O encaminhamento a contabilidade as notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento; ,
V. A elaboragao de pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de licitagao;
VI. A elaboracdo de processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal que instituir o
procedimento;
VIl. A elaboragao de contratos administrativos;
VIIl. A elaboragao de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
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IX. A publicacao de extratos de contratos, resultados de licitacdo, dispensa e
inexigibilidades;

X. A elaboracao de pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

Xl. O gerenciamento dos contratos administrativos;

Xll. O cadastro de fornecedores;

Xiil. A providencias de documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XIV. A prestagdo de assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisao e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicdes da Administragcao Municipal;

XV. A programagdo, execugdo e supervisido dos procedimentos de compras da
Administragcao Publica, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal; e

XVI. A prestagao de suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz dos
Agentes de Contratacdo, Comissdao de Contratagdo e Comissdo de Apuragao e
Aplicacdo de Penalidades Contratuais.

i

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS §
Art. 97 - A Secretaria Municipal de Compras & integrada pelo:

|. Departamento de Compras, com competéncia para:

a. A execucao centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de
materiais e contratacdo de servigos, através de processos de licitagdo de
compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os 6érgaos da
Administragao Publica Municipaldireta,

b. A coordenacgdo e a execugdo dos processos licitatérios para aquisicdo de
materiais e equipamentos e prestacao de servicos e alienagao de bens, para
os Orgaos da Administracao direta; e

c. A elaboracdo e a coordenagao dos expedientes, convocagoes,
comunicagdes, relatdérios e documentos afins, relativos a preparacéo,
comunicagao de resultados, manifestacdo em recursos e impugnacgoes, e
demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como,
de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

IIl. Departamento de Licitagao, com competéncia para: )

a. A analise das informagbes fornecidas pelas secretarias interessadas,
verificando se as compras estdo de conformidade com as normas Iegals e
dar prosseguimento ao processo de compra;

b. A elaboracdo de editais e seus respectivos anexos de contratagao de
projetos, obras, servicos e compra de material permanente e de consumo
para as unidades da prefeitura;

c. O acompanhamento e auxilio na documentagéo pertinente, artlculando se
com os demais 6rgaos municipais competentes, especialmente no aspecto
técnico;

d. A elaboragdo de minutas de contratos referentes a execugéo de projetos,
obras e fornecimentos de materiais e servicos;

e. A organizagao do processo de licitagao;
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f.A conferéncia da documentagdo e propostas entregues pertinentes ao
processo licitatério em todas as modalidades;

g. A elaboragéo dos processos licitatorios nas diversas modalidades previstas
na legislagao brasileira, tais como concorréncia publica, tomada de precos,
dialogo  competitivo, pregdo, convite, processos emergenciais,
inexigibilidades e dispensa;

h. A realizagéo das licitagdes para obras, compras e servicos necessarios as
atividades da Prefeitura; e

i.O gerenciamento dos trabalhos dos Agentes e Comissodes de Contratagao

[ll.  Departamento de Contratos, com competéncia para:

a. Uma vez encerrado o processo licitatorio, elaborar e revisar os contratos eas
atas de registro de precos em conformidade com resultado obtido no
certame, mantendo dialogo e coordenagdo com os Agentes de Contratacao
(Pregoeiros), bem como com os integrantes das Comissao de Contratacéo;

b. Iniciada a execucao contratual, responsabilizar-se pela elaboragao e revisao
dos termos aditivos contratuais, na hipotese de sua necessidade;

c. Zelar pelo correto encaminhamento do contrato e seus termos aditivos a
contratada para assinatura, bem como aos Secretarios Municipais e por
derradeiro ao Prefeito Municipal,

d. Encaminhar o contrato ou termos aditivos, aos 6rgdos competentes para
ulteriores atos inerentes aos certames licitatoérios;

e. Requerer a Secretaria Municipal competente o envio da Ordem de Servigo
para anexa-la aos autos licitatérios, em caso de exigéncia no edital e
contrato;

f. Exigir dos contratantes para assinatura do contrato e seus termos aditivos, a
correspondente  garantia contratual, na eventualidade de sua
obrigatoriedade,;

g. Cuidar de que o contrato e seus termos aditivos sejam publicados no prazo
legal; e

h. Solicitar junto as Secretarias Municipais o fornecimento de Ordem de
Recebimento Definitvo em caso de obras e outros documentos
comprobatorios atestando a conclusado do objeto contratado, para que seja
encartado no processo licitatério. i

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 98 - O Departamento de Compras, 6rgédo da Secretaria Municipal de Compras, detém
as seguintes Divisdes:

I. Divisao de Planejamento, com competéncia para:

a. Compete planejar as aquisicbes em conjunto com todas as Secretarias
Municipais, bem como gerenciar o cronograma de compras, a fim de evitar o
fracionamento;

b. Auxiliar na triagem e na distribuicdo dos pedidos de compras entre os
Departamento de Compras e Licitagéo;

c. Prestar assisténcia e despachar o expediente com o Diretor do
Departamento de Compras.
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Art. 99 - O Departamento de Licitagado, 6rgdo da Secretaria Municipal de Compras, detém
as seguintes Divisodes:

I. Divisdo de Controle e Distribuicdo de Processos, com competéncia para:

a. Distribuicao dos pedidos de processos licitatérios na modalidade julgada
mais adequada,;

b. Coordenar a abertura dos certames licitatérios realizando as publicacées
cabiveis;

c. Coordenar a agenda dos processos licitatorios, bem como a emissao de
relatério sobre o status dos mesmos;

d. Efetuar o controle dos pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos
administrativos;

e. Providenciar pela adequada guarda e conservacao dos processos licitatérios
em arquivo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Compras;

f.Prestar assisténcia e despachar o expediente com o Diretor do Departamento
de Licitagbes.

Il. Divisdo de Elaboragéo de Editais, com competéncia para:

a. Definir os padrdes de rotina na formalizagao dos processos licitatorios;

b. Zelar para que os editais e demais providéncias para viabilizagao do certame,
estejam em sintonia com as normas legais regentes ao caso;

c. Certificar que a conducdo do processo de licitagdo esteja em total
conformidade com as exigéncias dos 6rgdos municipais requisitantes;

d. Prestar assisténcia e despachar o expediente com o Diretor do Departamento
de Licitagbes.

Art. 100 - O Departamento de Contratos, 6rgédo da Secretaria Municipal de Compras, detém
as seguintes Divisdes:

|. Divisdo de Elaboragao e Controle de Contratos e Termos, com competéncia para:

a. Coordenar a organizagao dos documentos utilizados para a confecggo dos
contratos e termos, assim como dos documentos produzidos pelo
Departamento de Contratos;

b. Auxiliar na coordenacdo da execugdo das agdes necessarias para
elaboragao dos termos e contratos, observando a legislagéo pertinente;

c. Prestar assisténcia e despachar o expediente com o Diretor do Departamento
de Contratos;

d. Coordenar a confecgao de planilhas que garantam a confecgao de relatérios
sobre a confecgéo de contratos e termos, assim como o tramite dos mesmos,
dentro da competéncia da Secretaria Municipal de Compras;

e. Zelar pelo correto encaminhamento do instrumento de contrato ou da ata
junto a contratada e aos demais atores do certame;

Il. Divisdo de Atendimento aos Orgaos de Fiscalizagdo e Controle, com competencna
para:

a. Coordenar a organizagdo dos documentos utilizados para prestagdo de
informacdes aos Orgaos de Controle e Fiscalizagzo;
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b. Coordenar a prestacdo de informagées aos Orgdos de Controle e
Fiscalizacao, para que as mesmas atendam aos prazos estabelecidos em lei;

c. Auxiliar na coordenagéo da execucdo das agdes necessarias para prestagao
de informagdes aos Orgaos de Controle e Fiscalizacao,

DAS COMPETENCIAS DAS SECOES

Art. 101 - A Divisao de Planejamento, érgdo do Departamento de Compras, detém a
seguinte Secao:
I. Secgéo de Cotacdo, Requisicdo e Reserva, com competéncias para:

a. Compete a elaboragao de pesquisa de pregos para instauracio de processo
de compras;

b. Elaborar de requisi¢des e solicitar a reserva orgamentaria;

c. Inclusao e manutencgao do cadastro de fornecedores;

d. Manter coordenagdo do trabalho junto com o Departaments de
Contabilidade;

e. Prestar assisténcia e despachar o expediente com o Diretor do
Departamento de Compras.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 102 - A Secretaria Municipal de Esportes € composta de:

I. Departamento Administrativo:
a. Divisdo de Finangas e Recursos Humanos.
Il.  Departamento de Esportes:
a. Divisdo de Competicdes Praticas Esportivas.
[ll.  Departamento de Recreacao e Lazer:
a. Divisao de Eventos e Festivais.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 103 - A Secretaria Municipal de Esportes, compete:

I. A definicdo e implementagao das politicas esportivas, competitivas, de recrezacao e
lazer, de acordo com as diretrizes e orientacdes estratégicas definidas pelo Governo
Municipal e legislagcao pertinente;

Il. A promocgéo e apoio dos eventos esportivos formais e informais;

Ill. A garantia das politicas publicas esportivas, de recreagado e lazer sejam distribuidas
em todo o municipio; ‘

IV. A promogéao da inclus@o social através de atividades fisicas esportivas e de lazer;

V. A garantia da oferta de atividades fisicas, esportivas, de recreacéo e lazer a
populagéao;

VI. A gestdo das rotinas administrativas pertinentes a: compras, recebimentos e
protocolos;
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VIl. A elaboragdo das normas e controles referentes as politicas publicas esportivas, de
recreacao e lazer; e
VIll. O gerenciamento, pleito e cadastro convénios com universidades, enticades,

federagdes e entes federativos.
DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 104 - A Secretaria Municipal de Esportes é integrada pelo:

|.  Departamento de Administrativo, com competéncia para: )

a. O acompanhamento das agbes pertinentes aos processos licitatorios de
acordo com procedimentos da Secretaria Municipal de Compras;

b. A elaboragéo de pedidos de compra para formagao ou reposicio de estoque
de materiais de consumo, controlar e distribuir materiais, zelar pela guarda e
conservacao dos materiais em estoque;

c. A administragdo e controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario da
Secretaria, inclusive no aspecto de manutengao e conservagao;

d. A atuagdo em conjunto com o Departamento de Gestao de Pessoas da
Secretaria Municipal de administracéo:

1. na manutencdo e atualizagdo de dados e informagdes do cadastro
funcional dos servidores; e

2. no fornecimento de subsidios para programas de valorizagdo dos
servidores.

e. A supervisao da administracéo dos equipamentos de esportes e lazer;

f.O planejamento da utilizagcdo dos espagos, materiais e equipamentos
esportivos (campos, quadras, piscinas, redes, bolas e outros);

g. A alocacgéo dos funcionarios e estagiarios nas dependéncias da Secretaria;

h. O gerenciamento dos contratos de alojamentos e utilizagdo dos mesmos; e

i.A organizacao e conservagdo dos documentos e arquivos referentss ao
departamento.

II. Departamento de Esportes, com competéncia para:

a. A definicdo e implementacdo das politicas esportivas, competitives, de
recreac¢ao e lazer, de acordo com as diretrizes e orientagdes estratégicas
definidas pelo Governo Municipal e legislagédo pertinente;

b. A promocgao e apoio de eventos esportivos formais e informais;

c. A garantia das politicas publicas esportivas, de recreagao e lazer sejam
distribuidas em todo o municipio;

d. A promog¢ao da inclusdo social através de atividades fisicas esportivas e de
lazer; ?

e. A garantia da oferta de atividades fisicas, esportivas, de recreacéao e lazer a
populagao;

f.A elaboracdo e implantacado das normas e controles referentes as pdliticas
publicas esportivas, de recreacao e lazer; e

g. O gerenciamento dos convénios com universidades, entidades, federagoes e
entes federativos.

[ll. Departamento de Recreacdo e Lazer, com competéncia para:
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a. A implementacao de agées de acesso as atividades de recreacéo e Iaze;r que

reduzam a restricdo de género, idade e portadores de deficiéncia;

. A promocgao de atividades e programas especificos para idosos, mulheres e

portadores de deficiéncia;

c. O fomento das atividades recreativas e de lazer no &mbito do Mumcnplo

d. A organizagao de eventos com atividades recreativas e de lazer;

e. O aproveitamento das datas comemorativas para organizar atividades
tematicas pertinentes;

f.A participacdo das atividades de desenvolvimento e preservagido da
coordenacgao motora de criangas, idosos e portadores de deficiéncia; e

g. A sugestao de um calendario de atividades recreativas e de lazer para, ‘todos
as idades.

o

£

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

t

Art. 105 - O Departamento de Administrativo, 6rgdo da Secretaria Municipal de Esportes
detém a seguinte Divisao:

|. Divisdo de Finangas e Recursos Humanos, com competéncias para:

a. A cotacado de precos e pesquisa de preco para elaboragcdo de pedido de
compras;

b. A elaborar, encaminhar e controlar Pedido de Adiantamento (PA);

c. O gerenciamento dos contratos de atletas vinculados a Secretaria Municipal;

d. A solicitagao de locagao de iméveis para alojamento de atletas;

e. A prestacao de suporte financeiro aos atletas em Jogos Regionais e Abertos;

fO controle de pagamentos a Confederacdes, Federagdes, Ligas e
Associagoes;

g. A gestao e o acompanhamento dos contratos e convénios cujo objeto esteja
ligado a Secretaria Municipal;

h. A administragéo e controle do uso dos veiculos da SMET,;

i.O acompanhamento de frequéncia dos funcionarios;

j.-A elaboragcdo de solicitagbes, contratagbes e encamlnhamento de
documentagao dos servidores;

k. A realizagdo da capacitagao, atualizagdo permanente e gerenmamento dos
prontuarios dos servidores municipais;

|.A realizagao da coordenacao do cadastro de servidores, controlar jornadas de
trabalho e horas extras, escala de férias, licencas e transferéncias da
Secretaria; e

m.A avaliagado de progressao de carreira dos funcionarios.

Art. 106 - O Departamento de Esportes, 6érgao da Secretaria Municipal de Esportes, detém
a seguinte Divisao:

I. Divisdo de Competi¢cdes Praticas Esportivas, com competéncias para:
a. O gerenciamento e acompanhamento da filiagdo dos atletas que
representam o municipio em suas respectivas Confederagdes, Federagoes,
Associagbes e Ligas;
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b. O gerenciamento da inscricio dos atletas representantes do municipio de Rio
Claro em competigcdes oficiais ou ndo em suas respectivas modalidades:

c. O acompanhamento do calendario de eventos e competicdes da Secretaria
Municipal de Esportes, das Federagdes, das Associagées e das Ligas;

d. O gerenciamento e acompanhamento da logistica de transporte e
alimentacao das equipes e eventos esportivos e recreagio;

e. O recebimento e o protocolo das solicitagbes referentes a eventos
competitivos; ‘

f.A confecgao e gerenciamento dos prontuarios de atletas vinculados a SMET;

g. A reunido de informagées e resultados de competi¢cdes e eventos esportivos
para a assessoria de imprensa; €

h. O controle das rotinas administrativas referentes as demandas esportlvas
competitivas.

Art. 107 - O Departamento de Recreagdo e Lazer, 6rgao da Secretaria Municipal de
Esportes, detém a seguinte Diviséo:

I. Divisdo de Eventos e Festivais, com competéncias para:
a. A técnica de eventos, com a montagem e recreacao dos eventos;
b. A manutengao das pracas de Lazer e Recreacgao; e
c. A realizagdo de eventos nas pracas e demais areas publicas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 108 - A Secretaria Municipal de Turismo é composta de:

I. Departamento de Turismo:
a. Divisao de Projetos e Convénios Turisticos.
ll. Departamento de Eventos:
a. Divisao Operacional de Eventos. !

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 109 - A Secretaria Municipal de Turismo, compete:

I. A assisténcia ao Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes € metas quanto aos aspectos turisticos do municipio;

II. A promogdo e encaminhamento dos estudos que visem o aproveitamento dos
recursos naturais, culturais e histéricos do municipio, para fins turisticos;

I1I.A promogéao do turismo no Municipio;

IV. A elaboragao de projetos de desenvolvimento e pesquisa das atwudades
turisticas;

V. O fomento e o desenvolvimento de programas e projetos de interesse turistico
visando incrementar o afluxo de turistas ao Municipio de Rio Claro;

VI. A participagdo da comunidade local nas atividades turisticas;
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Vil. O provimento e o desenvolvimento do turismo através do intercambio com
outros municipios;

VIIl. A realizagdo de estudo, proposicdo e a negociacdo de convénios, com
entidades publicas e privadas para implementagdo de programas e atividades
turisticas;

IX. O apoio em articulagdo com as secretarias municipais, com a iniciativa prlvada
e entidades a realizagdo de festas, feiras, congressos, seminarios, cursos e
eventos no municipio; e

X. O incentivo e difusdo de festividades e atividades civicas e comemorativas do
municipio.

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 110 - A Secretaria Municipal de Turismo ¢ integrada pelo:

|. Departamento de Turismo, com competéncias para;

a. Elaborar projetos detalhados, autoexplicativos, com capacidade tecmca para
realizagéo, com o objetivo de captar recursos de organizagbes privadas, com
a intencao de investir no municipio através do turismo;

b. Celebrar convénio com érgao governamentais com a intengao de captacéo
de recursos de emendas parlamentares para o investimento no crescimento
de eventos e espagos turisticos da cidade de Rio Claro;

c. Celebrar convénios de cooperagao técnica com entidades de pratica, para
melhoria do turismo da cidade;

d. Elaboragcao de um plano de acado para cada acgdo turistica realizada pela
Secretaria de Turismo, criando assim métodos de implementacao,
acompanhamento, e avaliacdo de todas as agdes desta secretaria;

e. Elaboragao de um plano de médio e longo prazo para o desenvolvimento do
turismo municipal e regional;

f. Realizar projetos de mapeamento de todos as areas turisticas da cidade de
Rio Claro, e as areas com potenciais para se tornarem pontos turisticos, para
planejar planos de desenvolvimento de cada espaco; e

g. Realizar mapeamento de ag¢ées turisticas da cidade de Rio Claro, e de outras
possiveis a serem iniciadas e desenvolvidas.

ll. Departamento de Eventos, com competéncia para:

a. A realizagao de eventos que propiciem o fomento do turismo do munIC|p|o

b. O planejamento da agenda anual de eventos turisticos e de lazer dentro da
caracteristica do municipio em sua tradicao;

c. A programacao dos eventos turisticos e de lazer;

d. A elaboracao e coordenacao de estratégias para a realizagéo dos eventos no
municipio;

e. A execucéo da produgao para compor toda a infraestrutura dos eventos da
secretaria,

f.A elaboracao de material para a divulgagao dos eventos turisticos; e

g. A prestagao de assessoria, logistica e suporte técnico operacional no
agendamento da cessao de materiais da secretaria para eventos de toda a
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comunidade, servindo a populagdo em suas festas, simpdsios, workshops,
shows, apresentacgées e demais eventos.

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 111 - O Departamento de Turismo, 6rgao da Secretaria Municipal de Turismo, detém
as seguintes Divisdes:

|. Divisao de Projetos e Convénios Turisticos

a. A divulgacao de produtos turisticos e da imagem do Municipio de Rio Claro;

b. A formulacgéo, analise e avaliagéo todas as agdes promocionais, producdo de
campanhas de propaganda e publicidade, assim como a producido de
material técnico da Secretaria;

c. A criagdo e o gerenciamento do Sitio Eletrénico para a difusdo do turismo
local e divulgagéo da boa imagem do Municipio;

d. A prestagao do apoio técnico no cadastro de empresas, empreendlmentos
equipamentos em 6rgaos regionais, estaduais e federais, cujas atividades
estejam regulamentadas na legislagdo em vigor; e

e. Elaborar projetos detalhados, autoexplicativos, com capacidade técnica para

realizagdo, com o objetivo de captar recursos de fontes governamentais
estadual e federal.

Art. 112 - O Departamento de Eventos, 6rgao da Secretaria Municipal de Turismo, detém
as seguintes Divisdes:

I. Divisdo Operacional de Eventos, com competéncias para:

a. A proposi¢cdo, apoio e planejamento das acdes e projetos de marketing,
promogéo, propaganda e divulgacao do turismo Municipal no mercado
regional e nacional,

b. A articulagdo com a as demais secretarias, visando ao desenvolvimento dos
eventos turisticos no Municipio;

c. A elaboragdo e atualizacdo do calendario oficial de Eventos Municipal e
analisar a participacdo do referido departamento em concordancia com o
planejamento da Secretaria;

d. A promogao e a execugao dos eventos geradores de fluxos turisticos e em
ambito municipal, .

e. A atracdo e arrecadagdo dos recursos financeiros através do
estabelecimento de taxas em realizacdo de eventos de divulgagao e
promoc¢ao turistica, cultural, desportiva;

f.A promocao de eventos, oficinas, palestras, simpésios, seminarios etc., para a
capacitagao e melhoria da méo de obra e atendimento em hotéis, bares,
restaurantes, taxis, moto taxis, informacgdes turisticas e guias de turismo em
ambito Municipal; e

g. A promocao e a cooperagao e articulagdo com os féruns, conselhos,
consorcios e entidades articuladoras do turismo nos ambitos municipal,
estadual, regional e nacional.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 113 - A Secretaria Municipal de Educacéo é composta de:

|.  Departamento de Planejamento, Convénios e T.I.C:
a. Divisao de Planejamento e Cadastro Unico; e
b. Divisdo de T.I.C.
Il.  Departamento de Alimentacao Escolar:
1. Se¢do de Planejamento e Nutricdo; e
2. Secao de Distribuicao.
.  Departamento de Acompanhamento de Obras e Setor Predial:
a. Divisao de Engenharia e Arquitetura; e
b. Divisao de Manuteng3o. '
IV. Departamento Pedagégico:
a. Divisao de Supervisao Escolar;
b. Centro de Aperfeicoamento Pedagégico—CAP.
V. Departamento Administrativo:
a. Divisao de Apoio ao Recursos Humanos;
1. Secéao de Controle de Banco de Dados (AUDESP).
VI. Departamento Financeiro e Patrimonial:
a. Divisao de Orgcamento e Contabilidade;
1. Sec¢ao de Almoxarifado e Patrimédnio; e
2. Secgao de Transporte Escolar.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 114 - Sao competéncias da Secretaria Municipal de Educagao:

I. A definicao da Politica Municipal de Educacgédo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas em legislagao vigente;
II. A coordenagao, acompanhamento e avalia¢gao do Plano Municipal de Educacao;

lll. O monitoramento e a avaliagdo dos resultados de educacgao do Sistema Municipal
de Ensino;

IV. O asseguramento do ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas
Unidades da rede de ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal,
estadual e federal;

V. O asseguramento da educagido inclusiva como responsabilidade do sistema
municipal de ensino;

VI. O apoio das demais secretarias municipais em temas transversais as politicas
publicas para a educacgao;

VIl. A autorizagao das Unidades Escolares privadas na area de Educagéao Infantii;
VIll. O controle do orgamento e recursos financeiros vinculados a educagao municipal,
em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas;

IX. A execugcdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis
educacionais emanadas dos 6rgaos competentes, bem como, em regime de
colaboragao, as decisdes do Conselho Nacional e Estadual de Educagéo; e
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X. A garantia de forma permanente a articulagdo com o Conselho Municipal da

Educagéo - CME e demais 6rgaos e entidades de atuagéo na area educacional no
Municipio.

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 115 - A Secretaria Municipal de Educacao ¢ integrada pelo:

|.  Departamento de Planejamento, Convénios e T.I.C, com competéncia para:

a. A identificacdo da demanda e planejar a oferta da educacao basica de forma
georreferenciada;

b. A coordenagcdo e desenvolvimento do desenvolvimento de relatonos
gerenciais e informagdes educacionais para subsidiar estudos para diretrizes
pedagdgicas, administrativas e politicas educacionais da Secretaria;

c. O subsidio do Nucleo de Recursos Humanos nos processos de ingresso,
movimentacao e mobilidade funcional dos quadros de servidores da
Secretaria;

d. O acompanhamento do planejamento de construgcdo e ampliagio de
Unidades Educacionais;

e. O subsidio da implementacdo do sistema de informacgoes educacronals da
Secretaria;

f.O gerenciamento e implantacido do sistema de informagdes educacionais da
Secretaria;

g. O gerenciamento dos dados do Sistema Interno e Externo de Comunicagéo
por meio da Tecnologia da Informacao;

h. O encaminhamento dos dados da Secretaria Municipal da Educacgao e
Unidades Educacionais ao Departamento de comunicagao da Prefeitura;

i.A gestao do planejamento da Secretaria Municipal da Educacgéo e elaberagéo
de Relatoérios;

j.-A identificacdo das possibilidades de Convénios com 6rgdos publicos,
privados e/ou terceiro setor, visando fontes alternativas de recursos
financeiros, humanos, tecnologicos, entre outros, voltados a criagdo de novos
conhecimentos e implementacdo de programas e projetos coerentes com a
politica educacional da Secretaria Municipal da Educacgao;

k. O planejamento e gerenciamento de forma centralizada os convénios junto
as entidades filantropicas e convencionais;

ILA elaboragdo de projetos/planos de trabalho em acordo com as fegras
estabelecidas pelos proponentes dos convénios;

m.A providéncia de documentacgao exigida;

n. O acompanhamento do trdmite do processo nos 6rgaos competentes;

0. A emissao de parecer em processos de autorizagao de convénio; e i

p. A execugao de outras atividades correlatas. -

Il.  Departamento de Alimentagao Escolar, com competéncia para:

a. A supervisao das acdes relacionadas ao Programa de Alimentagao Escolar,;

b. O planejamento e atuacdo em conjunto com as equipes educacionais no
suporte e desenvolvimento de acdes de apoio psicossocial aos alunos e
familias conforme perfil levantado junto a rede escolar;
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c. O desenvolvimento das agdes relacionadas a alimentacdo e nufrico,
abrangendo os aspectos técnicos e educacionais, em conjunto com os
profissionais da educagéo, sejam elas grupos de trabalho ou projetos
especificos;

d. A avaliacao das metas nutricionais dos cardapios conforme perfis dos alunos
atendidos;

e. A estipulagdo do numero de refeigcbes de acordo com a modalidade de
ensino, a area e o tempo de permanéncia do aluno na escola;

f.O acompanhamento da prestagdo de contas;

g. O gerenciamento dos contratos;

h. A elaboragéo de Pedidos de Compra e apoio na elaboracéo de Editais para
compras de géneros alimenticios para o Departamento;

I.O planejamento de compras de géneros alimenticios para suprir o estoque;

j-O langamento e encaminhamento de Notas Fiscais de Fornecedores para o
Departamento de Gestao Financeira e Patriménio;

k. O controle de saldos de empenho dentro da Dotagdo Orgamentaria do
Departamento;

LA elaboragdo do Plano Plurianual do Departamento e Planejamento
Orgamentario Anual em parceria com o Departamento de Gestado Financeira
e de Patriménio;

m.A elaboragéo e encaminhamento de dados da Prestagao Anual de contas ao
FNDE (PNAE e PNAC e DSE); e

n. A execugao de outras atividades correlatas.

lll.  Departamento de Acompanhamento de Obras e Setor Predial, com competéncia
para:

a. O acompanhamento em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, dos
projetos e as obras relacionadas a area da educacdo, desde a sua
concepcgao até a sua conclusdo, reunindo sobre eles todas as informagdes
acerca de seu andamento e fiscalizando os prazos de execug¢do de cada
etapa;

b. O planejamento da politica e a acdo de manutencao de proprios municipais
vinculadas a area da educacao;

c. O acompanhamento do levantamento da situacdo das unidades escolares,
quanto as normas de sistema de combate a incéndio, SPDA (sistema de
para-raios) e demais normas que determinam as estruturas fisicas de
edificagao para fins escolar; e

d. A execugao de outras atividades correlatas.

IV. Departamento Pedagégico, com competéncia para:

a. A elaboragao de diretrizes e normas pedagogicas para a rede municinal de
ensino; :

b. A viabilizacao e organizagao de bibliografia que subsidie a reflexao curricular,
buscando amplia-la nas especificidades das areas de conhecimento;

c. A elaboracéo de especificos materiais e recursos pedagégicos;

d. A andlise e avaliagdo dos resultados do ensino e propor medidas para
corre¢do de rumos e de aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem,;

{
i
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e. O planejamento e gestdo dos programas de formacdo continuada de
permanente atualizagdo e produgdo de conhecimentos e saberes aos
profissionais da rede municipal de ensino;

f.A elaboragdo de programas e projetos de exigéncia pedagogica
implementados pelos érgaos municipais;

g. A contribuicdo para o desenvolvimento de projetos de educagao de jovens e
adultos, em sincronia com as instituicbes de formagao profissional do
municipio;

h. A garantia do gerenciamento de dados e informagbes educacionais da
Secretaria, na forma da legislagao vigente;

i.O desenvolvimento de programas e projetos proprios e em parcerid com
outras instituicées educacionais;

j-A proposicéo e coordenacgao da publicacio de boletins, periodicos, rewotas e
livros, a partir de experiéncias e vivéncias dos profissionais e alunos da Rede
Municipal de Ensino;

k. O subsidio na implementacao do sistema de informagdes educamonals da
secretaria;

I.O planejamento e coordenagdo, com a supervisdo de ensino, CAP e gestores
da Secretaria, a programacdo anual de cursos de capacitagdo e
desenvolvimento dos profissionais;

m.O planejamento e orientagdo da aplicacdo das diretrizes e normas
pedagodgicas de educagdo basica, de jovens e adultos, bem como
concernentes a educacgéo inclusiva, nas unidades de ensino municipal;

n. O apoio da pratica pedagbgica adotada na escola e na sala de aula para o
desenvolvimento do trabalho educativo dos alunos de forma orgamca e
estrutural por meio da supervisdo e coordenagao pedagoégica;

0. A coordenacdo de programas de continuidade e integracao da Edufcagao
Basica;

p. A articulagdo com 6rgaos e instituicbes municipais para atendlmento em
continuidade, da Educacao de Jovens e Adultos — EJA; e

g. A colaboragédo colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento
organizacional das escolas.

V. Departamento Administrativo, com competéncia para:

a. A coordenacdo e conservagdo do cadastro funcional dos serwdores
frequéncia e pagamento, escala de férias e vacancia de servidores;

b. A implementagdo de programas de valorizagdo dos servidores, de fornecer
suporte e apoio aos servidores em consonancia com os planos de carreira
respectivos,

c. A atuacdo, junto ao Departamento Pedagdgico na composi¢do do quadro
das escolas de modo a garantir o seu pleno funcionamento;

d. A atuagéo, junto com ao Departamento Pedagdgico, no levantamento de
necessidades de treinamento de pessoal da secretaria; e :

e. A execugao de outras atividades correlatas.

VI. Departamento de Financeiro e Patrimonial, com competéncia para:

a. O acompanhamento das agbes pertinentes aos processos I|C|tator|os de

acordo com procedimentos da Secretaria Municipal de Compras;
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b. A elaboragdo de pedidos de compra para formagéao ou reposicéo de estoque
de materiais de consumo, controlar e distribuir materiais, zelar pela guérda e
conservacao dos materiais em estoque;

c. A administracdo e controle do patrimdnio mobiliario e |mob|I|ano da
Secretaria;

d. A conservagado da manutencgao dos veiculos da Secretaria;

e. A elaboragdo do controle, planejamento e acompanhamento da exetucéo
orcamentaria dos recursos alocados para a Secretaria;

f.O acompanhamento das prestacées de contas ao Tribunal de Contas do
Estado e da Unido, dos recursos aplicados na manutencbo e
desenvolvimento do ensino, bem como das demais prestagbes de contas
feitas aos 6rgaos financiadores; {

g. A elaboragédo de estudos, custos e levantamento de dados e indicadores
financeiros, com a finalidade de otimizar recursos e orientar o planejamento e
a gestao;

h. A coordenacgao do processo de repasse de recursos financeiros na forma da
legislagao vigente;

I.LA realizacdo do acompanhamento dos recursos aplicados na manutengédo e
desenvolvimento do ensino, objetivando atingir as aplicagbes minimas
exigidas na forma da legislacédo aplicavel;

}.O gerenciamento e acompanhamento sob o ponto de vista contabil e
financeiro a execugcdo dos Convénios e Programas e elaboracdo de
prestacao de contas dos recursos recebidos pela Secretaria;

k. O preparo do Plano Plurianual, o orgamento anual e as diretrizes
orcamentarias da Secretaria Municipal da Educacao;

|.O controle da dotagao orgamentaria; e

m.A execucgao de outras atividades correlatas. ;

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 116 - O Departamento de Planejamento, Convénios e TIC, 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educacado, detém as seguintes Divisdes:

|. Divisdo de Planejamento e Cadastro Unico, com competéncias para:

a. O planejamento, execugéo e garantia do cumprimento dos procedlmentos do
Censo Escolar da Rede Municipal;

b. O planejamento e monitoramento das atividades que envolvam dados
informacionais, tais como cadastros, estatisticas e matriculas;

c. A elaboragdo, execucao e acompanhamento de procedimentes de
organizagao e manutencgao do cadastro da demanda;

d. A elaboracgao de graficos e mapas de demanda escolar;

e. O controle de matricula e criacao de classes;

f.O cadastro de alunos junto a PRODESP;

g. A geracao de contato com a Diretoria Regional de Ensino de Rio Claro
referente a cadastro de alunos e planejamento da distribuicdo de vagas para
ensino fundamental e médio;




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo e —

h. O acompanhamento do processo de informatizagdo das inscrigées,
matriculas, transferéncia e lista de espera da educacgao Infantil;

i.0 acompanhamento e orientacdo do processo de Cadastro Unico (Bolsa
Familia), através do controle de frequéncia dos alunos no programa, de
relatérios e da manutencao do sistema atualizado;

j-O arquivamento de toda documentagdo pertinente a Secretaria Municipal da
Educacao; e

k. A execugao de outras atividades correlatas.

Il. Divisdo de TIC, com competéncias para: '

a. O preparo dos profissionais da Secretaria para o uso de novas tecnologlas
da informagéo e comunicagéo - (TIC); !

b. A orientagdo das escolas sobre sistema de cadastro, transferéncia e
matriculas;

c. O acompanhamento e avaliacdo dos projetos desenvolvidos nas escolas e
em salas de aula relacionadas com o uso dessas tecnologias;

d. O planejamento e promoc¢ado das atividades relacionadas a ciéncia e
tecnologia utilizadas no espaco escolar; '

e. O oferecimento de formagdo técnica aos professores para utilizagdo dos
laboratérios de informatica;

f.O oferecimento de formacgéao aos funcionarios da Rede Municipal de Ensino;

g. O oferecimento de suporte aos cursos de formagao a distancia promovidos
pela Secretaria ou por instituicdo municipal;

h. O acompanhamento da execug¢ao dos processos de informatizacao de todo
os setores da Secretaria;

i.O gerenciamento do sistema de senhas de acesso dos diversos sistemas
informatizados;

j-A colocagao de instalagdes de equipamentos de audio e video para uso em
reunides, cursos e palestras;

k. A manutencao e reparos de informatica da SME e das UE's;

I.O acompanhamento do funcionamento da Infovia; |

m.O arquivamento de toda documentagao pertinente a Secretaria Municipal da
Educacao; e

n. A execucao de outras atividades correlatas.

Art. 117 - O Departamento de Acompanhamento de Obras e Setor Predial, 6rgao da
Secretaria Municipal de Educacéao, detém as seguintes Divisdes:

|. Divisdo de Engenharia e Arquitetura, com competéncias para:

a. O acompanhamento de visitas técnicas para inicio de processo I|C|tatono e
acompanhar as licitagdes;

b. A realizacdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, vistorias in
loco em obras publicas relacionada & area da educacgao;

c. A garantia, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, que todas as
atribuigdes previstas em contratos de obras e servigos sejam cumpridas;

d. A execugdo e aprovagao, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras,
medicbes dos servicos contratados, bem como atestar o recebimento
provisoério dos servigos;
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e. O gerenciamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, dos
projetos e das obras relacionadas a area da educacgdo, desde a sua
concepgao até a sua conclusao, reunindo sobre eles todas as informacgdes
acerca de seu andamento e fiscalizando os prazos de execugéo de cada
etapa;

f.A revisdo e atualizacdo dos desenhos e projetos de obras publicas
relacionadas a area da educacgao; e

g. A realizagéo do levantamento da situagao das unidades escolares, quantos
as normas sistema de combate a incéndio, SPDA (sistema de para-raios) e

demais normas que determinam as estruturas fisicas de edificacdo para fins
escolar.

Il. Divisao de Manutengao, com competéncias para:

a. A realizagdo manutencao e pequenas ampliagdes de rede na parte elétrica e
hidraulica;

b. A realizacdo de pequenas reformas de telhados, mobiliarios, armarios,
colocagao de portas e manutengdées na parte de marcenaria, mcluswe a
execucao de pinturas de pequenas reformas;

c. A realizacdo de reparos e pequenas reformas na parte de construcao civil;

d. O arquivo de toda documentacdo pertinente a Secretaria Municipal da
Educacao; e

e. A execucao de outras atividades correlatas.

Art. 118 - O Departamento Pedagégico, 6rgao da Secretaria Municipal de Educacao, detém
as seguintes Divisdes:

I. Diviséo de Supervisdo Escolar, com competéncias para:

a. A orientagdo, acompanhamento e supervisdo das unidades escolares
jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educacao;

b. A participagdo das reunides de planejamento nas unidades escolares,
orientando e acompanhando o processo de ensino e aprendizagem e,
quando necessario, as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo;

c. O Oferecimento da execugdo de agbes (cursos, orientagdes técnicas,
oficinas, encontros, palestras) para corrigir ou incrementar as propostas
deflmdas no Projeto Politico Pedagoégico da unidade escolar; !

d. O acompanhamento do processo de inclusdo dos alunos, efetivando o dlrelto
a educacgao;

e. O acompanhamento do Programa de Qualificacdo Profissional para os
docentes, priorizando agdes de atualizagao de praticas pedagdgicas em sala
de aula;

f.O acompanhamento dos resultados de avaliagcdo de desempenho dos
profissionais da Secretaria;

g. A conservacgao dos registros atualizados de contagem de tempo, de titulos e
de outros documentos e informagdes que possibilitem a movimentagao dos
profissionais do magistério através de concursos de remocgéao e atnbungao de
aulas ou classes, anualmente;
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h. A garantia do registro da evolugio na carreira do profissional, resultante dos
processos de evolugao funcional subsidiando o enquadramento em. novo
padrao remuneratorio;

i.A orientacdo na elaboracéao e implementagcéo do Calendario Escolar e Matriz
Curricular das Unidades Educacionais;

j-A organizacdo e operacionalizagdo do processo inicial de atribuicdo de
classes/aulas;

k. A organizagdo e operacionalizagdo das sessGes semanais de atribuiciao de
classes/aulas;

I.A organizacgao e operacionalizagdo dos processos de remogéo e mgresso dos
integrantes do quadro do magistério da rede publica municipal;

m.A validagao dos atos escolares dos alunos concluintes dos Cursos de Ensino
Fundamental Il e Educagao de Jovens e Adultos - EJA II, através do GDAE;

n. O assessoramento das Unidades Educacionais na manutencgio de registros
corretos e atualizados da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos
professores e funcionarios;

0. A participagdo das eleicbes de professor coordenador nas Unidades
Educacionais;

p. O recebimento dos projetos e encaminha-los aos departamentos

competentes;

. A participacado da organizagdo e operacionalizacdo de eventos promovidos
pela Secretaria Municipal da Educacgao, tais como: aula inaugural, reuniées
pedagogicas e simpésio de educacao;

A participagao de cursos de capacitacao oferecidos aos professores;

. A promogdo das Unidades Escolares de toda legislacdo educacional
municipal, estadual e federal necessaria a regularidade de seu
funcionamento;

t.A coordenacao de supervisionar o planejamento e a execugao de atividades
administrativo-pedagoégicas nas unidades escolares de Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental e Educacgéo de Jovens e Adultos e Projetos;

u. A colaboracdo na difusaoc e implementagdo das normas pedagoglcas
emanadas dos 6rgaos superiores;

v. A avaliagao dos resultados do processo ensino-aprendizagem e mdlces de
retengao e evasao, propondo solugdes aos problemas detectados;

w. O acompanhamento dos dados relativos ao Processo Educacional e elaborar
alternativas de solucbes para os problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino;

x. A supervisao das escolas particulares de Educacgao Infantil e de Educagao
Especial,

y. A verificacdo das condicbes para autorizagdo e funcionamento de
estabelecimentos da rede municipal de Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental e Particulares de Educacao Infantil e Educacgao Especial,

z. O oferecimento de pareceres, realizando estudos e desenvolver outras
atividades relacionadas com a supervisdo pedagdgica do processo
educacional,

aa. A atuacdo junto aos Diretores/Dirigentes e Secretarios/Auxiliares
Administrativos de escola no sentido de racionalizar os servigos burocraticos;

Q0
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bb. A orientagdo quanto os procedimentos necessarios para implementacao
da Associagao de Pais e mestres e Conselho de Escola;
cc. A analise dos estatutos das Associagbes de Pais e Mestres e

Conselhos de Escola, verificar a sua observancia e controlar a execucéo de
seus programas;

dd. O exame e vistoria de documentos da vida escolar do aluno, bem’ como
os livros de registro das unidades educacionais;
ee. A orientagdo e acompanhamento das atividades mterescolares que

reforcem as formas colegiadas de gestao:
1. Conselho de Escola, Conselho de Classe/Série/Ano/Termo, Grémio,
Associagao de Pais e Mestres.
ff. O assessoramento da equipe escolar na analise do desempenho dos alunos
e no encaminhamento de agdes que visem sanar as def|0|en0|as de
aprendizagem,;
gag. A criagdo de classes e escolas (documentagao);
hh. O atendimento diario ao publico relativo a vida escolar.
i. O arquivo de toda documentagido pertinente a Secretaria Munlc:lpal da
Educacéo; e
JJ- A execucgao de outras atividades correlatas.
Il. Centro de Aperfeicoamento Pedagdgico - CAP, cujas competéncias e atribligcdes
estao previstas na Lei Municipal n°. 3.706, de 17/11/2006.

Art. 119 - O Departamento Administrativo, 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
detém as seguintes Divisées:

|. Divisdo de Apoio aos Recursos Humanos, com competéncias para:

a. O acompanhamento da Atribuicao de classes/aulas para professores;

b. O gerenciamento do processo de transferéncia dos funcionarios da rede
municipal de ensino; ;

c. A publicacao de atos decisérios de acumulo de cargos e fungoes;

d. A analise de respostas de processos administrativos de vida funcional e
encaminhamentos para instancias superiores;

e. A elaboragao de portarias referente a vida funcional do Quadro do Maglsterlo
Municipal;

f.O recebimento, conferéncia e registro dos processos e demais documen 0S;

g. O controle e o andamento de informar sobre a localizagdo de papéis e
processos;

h. O zelo pela conservagao dos processos administrativos; -

i.LA gestdao do quadro de Pessoal da Secretaria de acordo com normas e
procedimentos legais inerentes ao exercicio dos servidores em consonancia
com o Departamento de Gestdao de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracao; ‘

j-A conservagao dos registros atualizados de contagem de tempo, de titulos e
de outros documentos e informagdes que possibilitem a movimentagéo dos
profissionais do magistério através de concursos de remocéao e atribuicdo de
aulas ou classes, anualmente;
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k. A adocdo de procedimentos de frequéncia mensal dos servidores para fins
de informacgao da folha de pagamento;

I.A garantia do registro da evolugédo na carreira do profissional, resultante dos
processos de evolugao funcional subsidiando o enquadramento em novo
padrao remuneratorio; ‘

m.A conservagao dos registros, controle e monitoramento de pessoal
contratado e de estagiarios, de acordo com normas e procedimentos
emanados do Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administracao;

n. A conservagao dos registros de controle da frequéncia e de cumprimen:o das
horas de jornada e de servigo extraordinario, para fins de informagao ao
cadastro funcional dos servidores;

o. O arquivo de toda documentagdo pertinente a Secretaria Mumcnpal da
Educacao; e

p. A execugao de outras atividades correlatas.

Art. 120 - O Departamento de Financeiro e Patrimonial, érgao da Secretaria Mumcnpal de
Educacgéao, detém a seguinte Divisao:

I. Divisdo de Orgamento e Contabilidade, com competéncias para:

a. O calculo e encaminhamento para pagamento repasse de verba para as
unidades educacionais;

b. O assessoramento dos gestores das unidades educacionais e conselheiros
sobre a utilizagao dos recursos;

c. O recebimento da analise das prestacoes de contas dos recursos
transferidos;

d. A execucgao de outras atividades inerentes a gestao de fundos e repasses na
forma da legislacao vigente;

e. A realizagao do controle de notas fiscais para quitacao;

f.A realizacdo do controle e quitagdo de convénios da Secretaria Mumcnpal da
Educacao e Escolas e adiantamentos;

g. A elaboracgao de pesquisas de preco de materiais e servigos;

h. O arquivo de toda documentagao pertinente a Secretaria Mummpal da
Educacao;

i.O controle, conferéncia e processamento do pagamento de compras, serwg;os
e construcdes/reformas de escolas, aluguéis e servigos de utllldade entre
outros;

j.O controle dos adiantamentos de viagens e despesas miudas; e

k. O controle dos balancetes mensais da APM.

DAS COMPETENCIAS DAS SECOES

Art. 121 - O Departamento de Alimentagdo Escolar, 6rgao da Secretaria Municipal de
Educacao, detém as seguintes Sec¢des:

I. Secao de Planejamento e Nutricdo, com competéncias para:
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a.A definicao das atividades de educagdo e orientagdo alimentar para o
Programa, de acordo com a proposta politico - pedagégica da Secretaria;

b.O controle do Programa, no aspecto técnico, quanto a qualidacle do
atendimento (qualidade dos géneros, condicdes sanitarias das cozinhas,
dimensionamento do quadro operacional e acompanhamento da capacijtacao
de pessoal operacional) e, no aspecto administrativo, a manutengéo da
estrutura fisica e de equipamentos e utensilios das cozinhas;

¢. O monitoramento do armazenamento e o periodo de validade dos produtos

d.O monitoramento do preparo dos alimentos, a quantidade servidg e a
aceitacao por parte dos alunos;

e.O preparo de relatérios e encaminhar a chefia;

f. O arquivo de toda documentacao pertinente a Secretaria Mumapal da
Educacao;

g.A elaboragao de cardapios adequados para as Unidades Escolares, baseados
nas exigéncias do FNDE;

h.A degustacbes de amostras colhidas para provar a qualidade de produtos
oferecidos;

i. A realizacao de visitas de supervisdo técnica junto as cozinhas, para fiscalizar
e orientar cozinheiras na higiene em geral, manipulacdo de alimentos,
apresentacgéo pessoal, de acordo com as exigéncias da area de nutricdo e
controle adequado de estoque para evitar perdas e desperdicios;

j- A realizacao de cursos de capacitagdo e treinamento para cozinheiras, e

k.A execucgao de outras atividades correlatas.

Il. Se¢ao de Distribuicdo, com competéncias para:

a. O planejamento do almoxarifado junto as escolas e demais unidades da
Secretaria quanto a prestacdo de servicos de apoio, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de produtos da alimentac¢ao escolar; promover
o controle do Almoxarifado, realizando as seguintes atividades: 5

1. O acompanhamento de prazos de entrega dos produtos; {

2. A conferéncia e recebimento dos produtos de alimentagao escolar e
adotar procedimentos de controle quanto ao

3. O armazenamento e uso corrente especificado; e

4. O acompanhamento dos contratos de servicos especmcos do
almoxarifado da alimentagao escolar. f

b. A emissao de relatérios peridédicos para prestagéo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado;

c. O arquivo de toda documentagcdo pertinente a Secretaria Municipal da
Educacgao;

d. O controle de entradas e saidas através do Sistema proprio; e

e. A execucao de outras atividades correlatas.

Art. 122 - O Departamento Administrativo, detém a seguinte Segao:

|. Secao de Controle de Banco de Dados (AUDESP), com competéncias para:.
a. Efetuar os langamentos necessarios nos sistemas dos Tribunal de Contas;
b. A elaboracio dos langamentos nos sistemas internos da Secretaria; e
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f
c. Efetuar todos os langamentos necessarios nos sistemas voltados a prestacao

de contas da Educacao. ;

Art. 123 - O Departamento Financeiro e Patrimonial, detém as seguintes Secgoes:

I. Secédo de Almoxarifado e Patrimdnio, com competéncias para:

a. A execugdo das atividades em conformidade com as normas e
procedimentos da Secretaria Municipal de Administracao;

b. A orientacdo dos gestores sobre as normas para o uso, a guarda e a
conservacao dos bens méveis das unidades escolares e demais unidades da
Secretaria, em conformidade com as normas e procedimentos da Secretaria
Municipal de Administragao;

c. A providéncia da classificagédo, codificagcdo e manutengao atuallzada dos
registros dos bens patrimoniais das unidades escolares e demais unidades
da Secretaria, em conformidade com as normas e procedimentos da
Secretaria Municipal de Administracao;

d. A coordenagdo e a fiscalizagcdo da observancia das obrigagdées contratuais
assumidas por terceiros em relagao ao Patriménio sob gestao da Secretaria;

e. A realizagdo do controle de patriménio nas unidades escolares, em
conformidade com as normas e procedimentos da Secretaria Municipal de
Administracao;

f.A inspecao dos locais de guarda de materiais para verificagdo das condi¢gées
de armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliagao
da demanda para fins de identificagcdo e definicdo de pontos de
ressuprimento e lotes econdmico e emergencial,

g. A conferéncia, recebimento e dos materiais de consumo e permanente

h. A realizagdo dos langamentos e saidas de notas fiscais no sistema;

.0 arquivo de toda documentagdo pertinente a Secretaria Municipal da
Educacéo; e

j.A execucao de outras atividades correlatas.

ll. Secao de Transporte Escolar, com competéncias para:

a. A operacionalizacao das linhas de transporte escolar;

b. A elaboracao de mapas com itinerarios do transporte;

c. O levantamento da demanda para subsidiar a contratagao de transporte de
escolares ou aquisicao de passes escolares para a rede municipal e estadual
de ensino; .

d. O levantamento de dados para formalizagdo de convénio com o Governo do
Estado para o transporte de alunos da Rede Estadual de Ensino;

e. O gerenciamento da utilizacdo dos veiculos destinados ao transporte de
profissionais, materiais e equipamentos da Secretaria, quando em servico;,
f.A coordenagédo e agendamento dos veiculos para atividades pedagdgicas,

projetos e eventos;

g. O controle e autorizagao do abastecimento dos veiculos;

h. A conservacgao dos registros de controle da frequéncia e de cumprimento das
horas de jornada e de servigo extraordinario, para fins de mformag;ao ao
cadastro funcional dos motoristas;
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i.O arquivo de toda documentagdo pertinente a Secretaria Municipél da
Educacao; e
J-A execucgao de outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E DEFESA CIVIL
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 124 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil € composta de:

[.  Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:
Il.  Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
lll.  Comando da Guarda Civil Municipal:
a. Divisao de Treinamento e Educacgao Social - GEDUC;
b. Divisao de Canil;
c. Divisao de Comunicagao Social, Estatistica e Inteligéncia;
d. Divisdo Técnica de Armaria e Controle de Materiais de Uso Operacional;
e. Divisao de GAM — Grupo de Agao com Motocicletas;
f.Divisao da PatrulhaMaria da Penha; e
g. Divisao do Pelotdao Ambiental.
IV. Departamento de Defesa Civil:
a. Divisao de Defesa Civil.
V. Departamento Administrativo:
1. Secado de Operagdes e Logistica;
a. Divisao de Apoio aos Recursos Humanos;
VI. Departamento de Vigilancia Patrimonial:
a. Divisao de Capacitagao e Logistica;
1. Secao de Almoxarifado e Equipamentos.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 125 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil:

I. A formulagdo de uma politica de cooperagdo e integracdo na area de seguranga
publica;

[I. O provimento, coordenagao e colaboragdo com medidas preventivas e repressivas
que visem a promogao da seguranga publica;

[ll. A fomentacdo da acdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de
segurancga publica;

IV. A realizagéao de outras atividades correlatas a segurancga cidada;

V. A elaboragao da Gestdo da Guarda Civil Municipal e a preservagao do patrimoénio
publico municipal;

VI. O estabelecimento de politicas, diretrizes, programas e planejamento da
Seguranga Publica, sob a orientagdo do Prefeito Municipal, por tudo o que diz
respeito a melhoria da Segurancga;

VII. A elaboragdo das propostas de legislagdo e regulamentacdo em assuntos de
segurancga publica, referentes ao setor publico e ao setor privado;
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VIll. O estabelecimento da relagdo de cooperagido e de convénios com os demais
orgaos de seguranca publica municipal, estadual e federal, visando o
gerenciamento, inteligéncia, informagdes, controle, fiscalizagdo ambiental, além de
promover agoes integradas no ambito e competéncia do Municipio;

IX. A contribuicdo para a prevengdo e a diminuicao da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

X. A garantia do funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da
secretaria municipal e implementacdo das diretrizes e decisbes dos conselhos
municipais; ’

Xl. A execucdo, através de seus 6rgdos, as politicas publicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integragao com as politicas sociais que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de segurang¢a no Municipio;

Xll. A implantacdo de postos fixos da Guarda Civii de Rio Claro em pontos
estratégicos de acordo com o interesse da seguranga no municipio; e

Xlll. A promocéo e a integragdo dos 6rgaos de segurancga publica e implantar o GGI-M,
Gabinete Gestao Integrada Municipal.

Art. 126 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal possui suas competéncias, atribuicbes e
regulamentos fixados em lei propria, em especial na Lei Complementar n° 057, de 14 de dezembro
de 2010 ou outras que a substituir.

Art. 127 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal possui suas competéncias, atribuicoes
e regramentos fixados em lei propria, em especial na Lei Complementar n® 057, de 14 de
dezembro de 2010 ou outras que a substituir.

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 128 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil é integrada pelo:

I. Comando da Guarda Civil Municipal, com competéncia para:

a. A prestacéao de servigcos de orientagao e protecao a comunidade;

b. A oferta de atendimento a populagdo em necessidades emergenciais;

c. A prestacdo de apoio suplementar na fiscalizagdo de transito e no
atendimento a ocorréncias e acidentes;

d. A colaboracao com as atividades do Departamento de Defesa Civil;

e. O procedimento e averiguacgdes diversas, segundo orientacéo superior;

f.A oferta de cobertura em eventos organizados pelas diversas areas da
Prefeitura, bem como em diligéncias fiscais;

g. A Oferta de apoio suplementar a demandas solicitadas por érgaos de outros
Poderes ligados a seguranga publica e ao Poder Judiciario, instaladas no
Municipio; '

h. A oferta de servigos de protegao a autoridades, bem como a funcionarios da
municipalidade no exercicio de suas fungdes.

i.A promog¢do, a implantacdo, a manutencido e operagdo do sistema de
sinalizagdo e demais equipamentos e dispositivos para o controle do transito;
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j.O armazenamento, distribuicdo, e organizagéo dos varios tipos de materiais
relacionados ao Departamento de logistica; e

k. A solugdo de problemas surgidos em seu ambito e quando de maior
relevancia e peculiaridade submeter a apreciag¢ao superior.

Il. Departamento de Defesa Civil, com competéncia para:

a. A coordenacao e supervisdo das ag¢oes de defesa civil;

b. A conservacao e atualizagao das informacdes relacionadas a defesa civil;

c. A elaboragao de procedimentos administrativos para acompanhamentos
processuais das acgdes de defesa civil e, para tanto, proceder a abertura, os
encaminhamentos e, por fim o arquivamento de cada processo;

d. A coleta dos indices pluviométricos com vistas a montar banco de dados
para acompanhamento e monitoramento das chuvas no Municipio;

e. A alimentacao dos sistemas integrados de defesa civil;

f.A elaboragao e implementagédo dos planos, programas e projetos de protegao
e defesa civil;

g. A implementagdo de bancos de dados, elaborar mapas tematicos ‘sobre
ameacas multiplas, vulneraveis, nivel de riscos e recursos relacionados com
o equipamento do territorio, disponiveis para o apoio as operagdes;

h. A segurancga e profissionalizagao e a qualificacdo, em carater permanente,
de recursos humanos para as ag¢des de protecao e defesa civil;

i.A proposicdo da autoridade municipal a decretacdo de situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios
estabelecidos por conselhos nacionais;

j-A Articulagéo da distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situacdes de desastres;

k. O processamento e a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres, com auxilio de profissional competente, para tanto e preencher os
formularios estabelecidos pelo sistema nacional de protecdo e defesa civil
com base nas informagdes prestadas pelos 6rgaos integrantes do sistema
municipal de protecéo e defesa civil;

I.A articulagdo com o corpo de bombeiros e a coordenadoria regional de defesa
civil;

m.A promogao de treinamentos;

n. O Auxilio na implantacdo de grupos de estudos e trabalho de assisténcia
humanitaria, que auxiliara nos assuntos de cooperagao humanitaria;

0. A coordenagdo da implantagdo de nucleos comunitarios de protegao e
defesa civil;

p. A elaboragéao do plano de chamadas da coordenadoria municipal de prote¢ao
e defesa civil com vistas a operagbes especiais, para atendimento de
possiveis ocorréncias;

g. O auxilio no gerenciamento do estoque estratégico; e

r. O auxilio na elaboragdo da planilha de plantonistas de areas estratégicas,
com vistas aos atendimentos - plano de chamadas da defesa civil - durante a
operacdes especiais, para atendimento de ocorréncias.

lll. Departamento de Administrativo, com competéncia para:

a. A promogao e o suporte administrativo necessario ao funcionamernto da

Secretaria e suas unidades;
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b. O planejamento, coordenagdo e a gestido de recursos humancs da
Secretaria;

c. O planejamento, coordenagéo e a gestdo de materiais e equipamentos da
Secretaria;

d. A coordenagédo e a fiscalizagdo da gestdo de convénios e contratos da
Secretaria; e i

e. A garantia e a manutencdo de imodveis e equipamentos para o pleno
funcionamento da Secretaria e suas unidades.

V. Departamento de Vigilancia Patrimonial, com competéncias para:

a. O gerenciamento do monitoramento externo dos proprios municipais;

b. A construcdo da escala de revezamento dos Servidores a disposi¢cido do
Departamento; e

c. A solugdo das demandas encaminhadas e pertinentes a sua area de
atuacao;

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des de leis federais vigentes
sobre o tema.

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 129 - O Comando da Guarda Civil Municipal, érgao da Secretaria Municipal de
Segurancga e Defesa Civil, detém as seguintes Divisdes:

|. Divisao de Treinamento e Educagéao Social - GEDUC, com competéncias para:

a. A elaboragdo, em conjunto com os demais o6rgdos do Departamento,
programas de treinamento, periédico e constante, visando a atualizagdo
aprimoramento dos conhecimentos técnicos tedricos e operacionzis do
Quadro da Guarda Civil Municipal;

b. A supervisdo e avaliagdo da execugdo dos programas e dos cursos
ministrados para o Quadro da Guarda Civil Municipal por empreaas e
profissionais contratados para tal fim;

c. A programacao de palestras perlodlcas, de conscientizacao e de atualizagao
a ser proferidas por um palestrante convidado das areas do direito (juizes,
advogados, promotores, delegados, psicologia, sociologia, assistente social,
Conselho Tutelar, Defesa Civil, dentre outros que possam acrescentar
conhecimentos;

d. A coordenacgéao, planejamento, diregao, administracdo e gerenciamenio dos
recursos, pessoas ou negécios, de modo a atingir metas definidas, visando
regularizar a produgao e servigos com o objetivo de otimizar fun¢des e metas
da seguranca publica municipal;

e. A guarda do patriménio do Municipio, dos 6érgaos da administracao direta e
indireta, em especial as escolas, unidades de saude, a guarda de
logradouros publicos, a guarda de transito, a guarda ambiental, a protecao
das pessoas, servicos € onde mais se fizer necessario dentro de suas
atribuicdes constitucionais;

f.O apoio das iniciativas e promog¢des concernentes a realizagdo de cursos,
simpdsios, congressos e eventos deste género, que viseran ao
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congragamento, ao intercambio de informacdes e ao aprimoramento cultural
e profissional dos membros da Guarda Civil Municipal;

g. A promogao de parcerias com instituicbes voltadas as areas de S=rwgo
Social e psicologia, visando trabalho com a Guarda Civil do Municipio de Rio
Claro, em busca de solugdes para conflitos sociais;

h. O estabelecimento de agdes, convénios e parcerias, quando necessaric, com
entidades nacionais e internacionais que exercam atividades destinadas a
estudo e pesquisa de interesse de seguranga no Municipio; e

i.0 estabelecimento de politicas, planejamentos, fixacdo de dlretnzes
coordenar e executar as agbdes necessarias para o eficiente servn,o de
segurancga publica municipal.

Il. Divisdao de Canil, com competéncias para:

a. O subsidio da gestao do canil da Guarda Civil Municipal;

b. O controle da agenda das atividades do canil da Guarda Civil Mun|C|paI

c. O Canil tem por finalidade possibilitar a complementacao da protecdo aos
bens, servicos e instalagdes do Municipio com emprego de caes, atiuando
mediante planejamento préprio, isoladamente ou em apoio as outras
unidades da Guarda Municipal,

d. Os caes poderao ser empregados nas seguintes situagoes:

1) Patrulhamento dos préprios municipais;

2) Operagdes de busca, resgate e salvamento, como apoio a Defesa Civil

e demais situagdes de socorro;

3) Demonstragdes de cunho educacional e recreativo;

4) Provas oficiais de trabalho e estrutura;

5) Formaturas e desfiles de carater civico-militar; e

6) Operacdes especiais ou de rotina do patrulhamento motorizado ou a pé.
lll. Divisao de Comunicagao Social, Estatistica e Inteligéncia, com competéncia para:

a. Estabelecer padroes de comunicacgao, nas relagdes interpessoais e interagcao
social através das midias apropriadas, permitindo que individuos ou ¢rupos
da sociedade tenham acesso, procurem ou fornegam informagdes
pertinentes e adequadas, referente aos trabalhos desenvolvidos pela Cuarda
Civil Municipal,

b. Acompanhar as ocorréncias do cotidiano, realizando o Ievantamento das
informagdes necessarias para a elaboragdo de textos Jornallstlco< e a
captura de imagens, em fotos e videos, para a criagdo e elaboragao de
textos e videos para divulgacao institucional e assessoria da imprensa; -

c. Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Comunicacao uniformizando as informag¢des divulgadas pela
instituicao, posicionando a imagem da Guarda Civil como Organizagao de
Exceléncia em Seguranga Publica, ampliando sua reputagcdo e
potencializando a propaganda institucional, lastreada em pesquisas de
opiniao publica; ‘

d. Elaborar cerimonial de eventos e solenidades da Guarda Civil e demais
setores;

e. Formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo da Guarda Civil
Municipal de Rio Claro, buscando sempre melhorar a percep¢ao de ve Ior da
instituicao pelo publico;
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f.Manter registro dos eventos realizados e disponibilizar imagens: para
divulgacéo;

d. Monitorar publicagbes e matérias que envolvam a instituicdo, nas mldlas
sociais ou outros meios de comunicagdo, a fim de detectar uma paossivel
crise, elaborando um plano de contingéncia para que a imagem da mstﬁuugao
nao seja afetada;

h. Organizar e dlvulgar os eventos da instituigdo, inclusive os reallzadcs em
datas comemorativas;

i. Pesquisar matérias veiculadas pela midia, que tragam como assunto a Guarda
Civil Municipal de Rio Claro, produzindo e arquivando relatérios com tudo o
que foi publicado sobre a mstltwgao

j. Promover a divulgagéo para a imprensa das acoes da Guarda Civil Mumcnpal
prezando para que todos os veiculos recebam a mesma informacgdo e
realizando sempre os esclarecimentos necessarios; i

k. Promover exposi¢gdes que divulguem as atividades da Guarda Civil Municipal
e da Secretaria de Segurancga e Defesa Civil;

|.Providenciar e supervisionar a elaboracdo de material da Guarda: Civil
Municipal, a ser divulgado pela imprensa (fotos, videos e textos), em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia m. A coleta,
analise e interpretacdo de dados para geracdo de informacgdes, estudos e
procedimentos a serem adotados que permitam ao gestor uma dinamica
apropriada na condugao de eventos pertinentes a seguranga publica
municipal,

m.Analisar os boletins de ocorréncia e relatérios de ocorréncias, para buscar
dados que possam auxiliar no trabalho do gestor e dos patrulheiros;

n. Apoiar com informacgdes de inteligéncia as forg:as policiais constituidas; -

o. Atendimento ao publico através das midias sociais;

p. Coletar informagdes provenientes dos sistemas de video monltoramento
analisa-las e elaborar planos de acao preventivos; !

q. Elaborar e entregar relatorios sobre situagbes anormais e que se
caracterizem como pertinentes, para a analise do Secretario de Seguranca
Publica e das forgas policiais do Municipio;

r. Elaborar plano estratégico para ampliagho do sistema de :video
monitoramento;

s. Gerir as informagdes advindas das outras forgas policiais do municipio;

t.Identificar pontos de fuga em veiculos pelos acessos video monitorados das
entradas e saidas do Municipio;

u. Monitorar as informagbdes a serem repassadas para estudo e aux:llar nos
trabalhos das forgas policiais;

v. Propor, submeter a avaliagao e adotar medidas para melhorias dos trabalhos
atinentes ao Setor de Inteligéncia; e

w. Usar ferramentas de informacgao para apuragéo de ocorréncias e dados.

\VA Divisao Técnica de Armaria e Controle de Materiais de Uso Operacional, com
competéncias para:

a. A guarda, vigilancia, controle, distribuicdo e manutencao de armamentos e
muni¢des, equipamentos de comunicagdo, de prote¢do e de seguranca,
viaturas, fardamentos, insignias, distintivos e quaisquer outros suprimentos;
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b. A conservagao dos registros em livio proprio ou sistema mformatlzado a
carga da arma de cada Guarda que entra em Servico; i

c. A descarga da arma de cada Guarda que sai de servico;

d. A conferéncia do estado de conservagao e a munigao intacta e deflagrada de
cada arma, registrando as novidades;

e. O suporte nas demais atividades pertinentes a sua area de atuagso.

V. Divisao de GAM (Grupo de Agao com Motocicletas), com competéncias para:

a. A coordenagao, planejamento, direcdo, administracao e gerenciamento dos
recursos, pessoas ou negocios, de modo a atingir metas definidas, visando
regularlzar a produgéo e servigos com o objetivo de otimizar fungées e metas
da seguranca publica municipal;

b. A guarda do patrimdnio do Municipio, dos 6rgaos da administragao direta e
indireta, em especial as escolas, unidades de saude, a guarda de
logradouros publicos, a guarda de transito, a guarda ambiental, a protecao
das pessoas, servicos e onde mais se fizer necessario dentro de: suas
atribuicdes constitucionais;

c. O apoio das iniciativas e promog¢des concernentes a realizacado de cursos
simpodsios, congressos € eventos deste género, que visem ao
congragamento, ao intercambio de informacgdes e ao aprimoramento cultural
e profissional dos membros da Guarda Civil Municipal;

d. A promogao de parcerias com instituicdes voltadas as areas de Servigo
Social e psicologia, visando trabalho com a Guarda Civil do Municipio de Rio
Claro, em busca de solugdes para conflitos sociais;

e. O estabelecimento de agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com
entidades nacionais e internacionais que exercam atividades destinadas a
estudo e pesquisa de interesse de seguran¢a no Municipio; e

f.O estabelecimento de politicas, planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar
as agbdes necessarias para o eficiente servico de seguranga publica
municipal.

VI - Divisao da Patrulha Maria da Penha, com competéncias para:

a. Atuar de forma integrada com a Rede Municipal de Atendimento a Mulher
Vitima de Violéncia, cujos objetivos sao garantir a efetividade da Lei Maria da
Penha; !

b. Integrar agdes e estabelecer relagdo direta com a comunldade para
assegurar o acompanhamento e atendimento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar;

c. Executar agbes de protegao, prevengao, monitoramento e acompanhamento
das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que possuem as
medidas protetivas de urgéncia, integrando as a¢des realizadas pela rede de
Atendimento a Mulher em situacéo de violéncia no Municipio de Rio Claro;

d. Operacionalizar de forma integrada junto ao Ministério Publico, o Poder
Judiciario e a Policia Judiciaria do Estado de Sao Paulo promovendo e
facilitando assim, o acesso aos servigos oferecidos as mulheres em situagéao
de violéncia; e

e. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

VIl - Divisao de Destacamento Ambiental, com competéncias para:
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H
a. O patrulhamento ostensivo e preventivo no Municipio, inibindo e restringindo

agdes que atentem contra o Patrimdnio Ambiental do Municipio;

b. Dar suporte as acbes da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, prestando apoio aos agentes de fiscalizagdo ambiental, assim
que solicitado;

c. Comunicar a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel a
ocorréncia de quaisquer atividades potencialmente causadoras de danos ao
meio ambiente, para adoc¢ao das medidas legais;

d. Proteger as reservas, parques, pracgas, lagos, a flora, nascentes, APPs e as
belezas naturais;

e. Defender os rios e mananciais que bastecem a cidade, fiscalizando a
incidéncia de agentes poluidores para evitar prejuizo a coletividade e ao meio
ambiente;

f.Impedir a caga, a pesca, o corte e a supressdo de vegetacdo sem a devnda
autorizacao do 6rgao competente;

g. Apreender os produtos e instrumentos utilizados na infracdo de natureza
administrativa e criminal, lavrando o respectivo auto de apreensao e
encaminhando ao 6rgao publlco competente; e

h. Participar das atividades da Defesa Civil nas ocorréncias de calamidades
publicas e grandes sinistros.

Art. 130 - O Departamento de Defesa Civil, 6rgdo da Secretaria Municipal de Seguranca e
Defesa Civil, detém a seguinte Diviso:

I. Divisdo de Defesa Civil, com competéncias para:

a. A coordenacdo e supervisdao das acbes de Defesa Civil, realizando a
articulacao permanente com os 6rgaos do Sistema Nacional de Defesa Civil
— SINDEC;

b. A conservagéao das informagdes relacionadas a Defesa Civil;

c. A elaboracao e implementacao dos planos, programas e projetos de Defesa
Civil;

d. A capacitacao dos recursos humanos para as a¢des de Defesa Civil e manter
o Grupo de Apoio a Desastres formado por equipe técnica multidisciplinar,
mobilizavel a qualquer tempo, para atuar em situagdes criticas;

e. A implantacdo e operacionalizagdo do Centro de Gerenciamento de
Desastres — CGD, promover a consolidacao e a interligagdo das informacdes
de riscos e desastres no ambito do SINDEC, manter o Sistema Nacional e
Estadual informado sobre as ocorréncias de desastres em atividades de
Defesa Civil e a articulagao com 6rgdos de monitorizagéo, alerta e alarme
com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres elencados no Cédigo de
Ameacas, Desastres e Riscos — CODAR;

f.A proporcao a autoridade municipal a decretagéo de situacao de emergéncia e
de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil —- CONDEC;

g. A articulagdo e distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situagdes de desastres;
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h. O proceder da avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres, e o preenchimento dos formularios de Notificacdo Preliminar de
Desastres — NOPRED, de Avaliagdo de Danos — AVADAN, a Declaracao
Municipal de Atuacédo Emergencial e demais documentos pertinentes com
base nas informagdes prestadas pelos 6rgaos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil;

I.A articulagdo com a Coordenadoria Regional de Defesa Civil — REDEC e
participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, entre os Municipios;

j.A elaboragéo e implementacao dos planos diretores, planos de contingéncias
e planos de operagdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com
o assunto; e i

k. A implementacao dos bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre
ameacas multiplas, vulnerabilidades, mobilidade do territorio, nivel de riscos
e recursos relacionados com o equipamento do territério, disponiveis para o
apoio as operagoes.

Art. 131 - O Departamento de Administrativo, érgao da Secretaria Municipal de Seguranca
e Defesa Civil, detém as seguintes Divisdes:

Divisao de Apoio ao Recursos Humanos, com competéncias para:

a. A execucao de todas as acgdes relativas a politica de recursos humanos da
Secretaria sob coordenacdo do Departamento de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administracao;

b. A administragcdo dos recursos humanos necessarios a prestacao de servigos
pela Secretaria;

c. O recebimento mensalmente os registros de frequéncia de servidores das
unidades da Secretaria, mantendo-os em arquivos eletrénicos e/ou fisicos, a
fim de fornecé-los ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragao;

d. A conservagao e controle dos quadros de cargos e fungdes da Secretaria;

e. O controle da prestacao de servigos extraordinarios e sua remuneracao;

f.O controle de escalas de férias e recessos, identificando permanentemente os
quadros disponiveis;

g. A solicitagdo de agbes de treinamento e desenvolvimento de pessoal
buscando o aperfeicoamento continuo no cargo;

h. A prestacdo de orientacbes e controle das atividades de pessoal da
Secretaria, inclusive de estagiarios e de pessoal contratado temporariamente
para execugdo de servicos excepcionais, excetuados os de auditoria e
consultoria; e

i.O preparo dos atos que, por sua natureza, devam ser submetidos a
consideracao superior.

Art. 132 - O Departamento de Vigilancia Patrimonial, 6érgdo da Secretaria Municipal de
Segurancga e Defesa Civil, detém a seguinte Divisao:

. Divisdo de Capacitacao e Logistica, com competéncias para:

Estado de Sdo Paulo s=——————————————————=
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a. Buscar meios para garantir a constante formacao e atualizacéo funcional dos
integrantes da carreira de vigilante patrimonial;

b. Fazer a gestdo da alocagdo dos trabalhos, identificando as caréncias e
necessidades do Municipio;

c. Manter contato com 6rgaos e instituigdes, inclusive de outros Municipios,
visando a formalizacéo de convénios para qualificacao profissional.

DAS COMPETENCIAS DAS SEGOES

§

Art. 133 - O Departamento Administrativo, 6rgao da Secretaria Municipal de Segurdnga e
Defesa Civil, detém a seguinte Secao:

I. Segéo de Operacdes e Logistica, com competéncias para:

a. A coordenacao das atividades de manutengao da frota de disponivel para os
servigos da Secretaria;

b. O gerenciamento do parque veiculos, da frota sob a responsabilidade da
Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua utilizacdo e
manutencéo;

c. O Gerenciamento do almoxarifado interno da Secretaria;

d. A promogéo da implantagdo, a manutencdo e operagdo do sistema de
sinalizacé@o e demais equipamentos e dispositivos para o controle do transito;

e. O armazenamento, distribuicdo e organizacdo dos varios tipos de materiais
relacionados ao Departamento; e

f.A solucdo de problemas surgidos em seu ambito e quando de maior
relevancia e peculiaridade submeter a apreciagao superior.

g. O posto de trabalho de cada Guarda em Servigo;

h. O deslocamento das viaturas;

Art. 134 - A Divisdo de Capacitacdo e Logistica, 6rgao do Departamento de Vigilancia
Patrimonial, detém a seguinte Secao:

I. Secao de Almoxarifado e Equipamentos, com competéncias para:
a. Executar o controle de todo material consumivel de uso do Departamerto;
b. Gerenciar a utilizagdo dos veiculos e demais equipamentos de trabalho,
inclusive no que se refere a manutengcaodos mesmos;
c. A participacao de estudos e avaliagdes sobre padronizagao de materiais;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SISTEMA VIARIO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 135 - A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario € composta de:

I. JARI
Il. Departamento de Transporte:
1. Secao de Controle das Rodoviarias e Terminais; e
2. Secao de Fiscalizagao de Transportes e Transito:
a. Divisdo de Transportes Coletivos Urbano, Individuais e Aluguéis Especiais.
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lll. Departamento Administrativo: !
1. Secao de Administracao e Gestado de Contratos.
IV. Departamento de Transito:
1. Segao de Engenharia de Transito e Analise de Projetos:
a. Divisdo de Transito: ’
1. Secao de Sinalizacdo de Transito; e
b. Divisdo de Processamento de Dados e Controle de Infracées.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 136 - A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario, compete:

I. O desenvolvimento da politica de acompanhamento de fiscalizacao de transito e do
transporte no municipio;

Il. O estabelecimento de politicas, diretrizes, programas e planejamento do Transito
e Transporte no Municipio de Rio Claro sob a orientagdo do Prefeito Municipal;

lllLA elaboragdo das propostas de legislacdo e regulamentacdo em assuntos
detransito e transporte, referentes ao setor publico e ao setor privado;

IV. O estabelecimento da relagao de cooperacao e de convénios com os demais
6rgédos de transito municipal, estadual e federal, visando o gerenciamento,
inteligéncia, informacgdes, controle, fiscalizacao do transito e transporte muricipal,
fiscalizagdo ambiental, além de promover ac¢des integradas no ambito e
competéncia do Municipio;

V. O planejamento, fixacdo de diretrizes e coordenacéo de executar a fiscalizagéo e
o emprego da Guarda Civil Municipal, do servico de transito, transporte e
mobilidade urbana de competéncia do Municipio, nos termos da legislacdo em
vigor; ~

VI. A garantia do funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura
da secretaria municipal e implementacao das diretrizes e decisdes dos conselhos
municipais; e '

VIl. A execugéo, por meio de seus 6rgéos, das politicas publicas de interesse da
pasta, coordenando e gerenciando a integragdao com as politicas sociais que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de transito no Municipio;

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 137 - A JARI — Junta Administrativa de Recursos e Infragbes, se presenta corno um
6rgdo que compde o Sistema Nacional de Transito e possui sua previsdo de criagdo e
competéncias previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, além de outros dispositivos legais,:como
Resolugdes, Decretos etc, e atuara em relacao as matérias de competéncia local do Municipio de
Rio Claro.

Art. 138 - A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario é integrada pelo:

I. Departamento de Transporte, com competéncia para:




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

a. O desenvolvimento das atividades de organizagéo e fiscalizacdo do transito
no Municipio, da manutencéo, da sinalizagdo e da disciplina e gestdo dos
meios de transporte coletivo;

b. A geréncia do sistema de transportes do Municipio;

c. A realizagdo de estudos e propor solugdes em questées técnico-operacionais
pertinentes ao transito e a regulamentacao dos servigcos de transporte publico
no Municipio;

d. A viabilizagdo da realizagdo de obras, fixar normas e diretrizes para
aperfeicoamento e expansao do sistema de transporte publico;

e. O planejamento do controle do sistema de transporte publico urbano; e

f.A fiscalizag&o das atividades das empresas que realizam o transporte ptiblico,
organizando linhas e tragados de trajetos, inspecionando condi¢cdés de
manuten¢ao e apurando dados para proceder a organizagido de estatisticas
operacionais.

Il. Departamento de Administrativo, com competéncia para:

a. A promogao e o suporte administrativo necessario ao funcionamerito da
Secretaria e suas unidades;

b. O planejamento, coordenagdo e a gestdo de recursos humanos da
Secretaria; r

c. O planejamento, coordenagéo e a gestdo de materiais e equipamentos da
Secretaria;

d. A coordenagao e a fiscalizagdo da gestdo de convénios e contratos da
Secretaria; e

e. A garantia e a manutengdo de imoéveis e equipamentos para o pleno
funcionamento da Secretaria e suas unidades.

lll. Departamento de Transito, com competéncias para:

a. A realizacdo de estudos e projetos visando adequar as agées do Municipio
ao cumprimento da legislagdo e as normas de transito;

b. O desenvolvimento de projetos tendo em vista a politica de transito e
transporte e do programa nacional de transito e transporte; i

c. A realizagao de projetos e planejamento de execugdo para o transito de
veiculos, de pedestres e de animais;

d. A realizagéo de projetos de adequacgdes viarias e estudos técnicos com base
na coleta de dados estatisticos sobre o sistema viario;

e. O planejamento e desenvolvimento de projetos visando a reducdao de
circulagao de veiculos e reorientagao de trafego, com o objetivo de aurnentar
a qualidade de vida dos municipes;

f.A realizacao de coleta de dados acerca do sistema viario; :

g. A promogao e participacao de projetos e programas de educag,ao e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos
conselhos de transito;

h. A implantagcéo de programa de educagdo permanente para o transito;

i.A integracéo do setor de educagdo para o transito as execugdes de novos
projetos no Municipio;

j.-O exercicio das atribuicbes de sua competéncia descritas nas Iegls -acdes
pertinentes, bem como prover condigbes para as atividades das juntas
administrativas de recursos de infragées;

i
3




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

k. A coordenagao das atividades relativas a fundos municipais de transito;

I.A organizagéo e execucao da sinalizacao e o controle do transito de veic.los e
de pedestres; ~

m.O cuidado da manutencédo de vias e da realizagao de obras que visem ao
aumento da seguranca do transito no Municipio;

n. A conservagao de um plano diretor de vias publicas;

0. A execucdo de obras de melhoria na seguranca do sistema viario do
Municipio;

p. A implementagéo de servigos de engenharia e operagao de trafego;

q. A implementacao de servigos de engenharia de campo;

r. A participagdo, em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guardqa Civil
Metropolitana e o Departamento de Defesa Civil, da organizacdo da
fiscalizagao do transito; e

s. O cuidado da sinalizagao de transito.

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 139 - O Departamento de Transporte, 6rgdo da Secretaria Municipal de Mobilldade
Urbana e Sistema Viario, detém a seguinte Divisao:

|. Divisdo de Transportes Coletivos Urbano, Individuais, Aluguéis e Especiais, com
as seguintes competéncias:

a. A coleta de dados para estudos e projetos relativos ao Sistema Municipal de
Transporte Publico de Passageiros;

b. A operacdo do sistema de transporte publico de passageiros no Municipio,
fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotagado, equipamentos, turnos de
trabalho, integracado intermodal, locais, tempo de parada e critérios para
atendimentos especiais; t

c. A execugado da politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada
modalidade de transporte publico de passageiros;

d. O calculo, acompanhamento e controle da receita do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros, receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo
Poder Publico Municipal, bem como os valores de repasses que por forca de
Lei a Prefeitura for obrigada a realizar; e

e.O planejamento e a realizagao das agdes de fiscalizagao do transporte publlco
coletivo, publico individual, taxi de carga no municipio, ou assemelhados.

Art. 140 - O Departamento de Transito, 6érgdo da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Sistema Viario, detém as seguintes Divisdes:

I. Divisdo de Tréansito, com competéncias para:
a. A execugao da implantagdo, manutencdo e operacaodo sistema de
sinalizagao, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;
b. A execucao da implantagao e conservacdo em perfeitas condigbes as
sinalizagbes horizontal, vertical, semaférica e de dispositivos auxiliares;
c. A execucgao da coleta de dados estatisticos para a elaboragao de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; e ;
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d. O exercicio da administracdo do patio de recolhimento de veiculos, direta ou
indiretamente e as escalas dos prestadores de servigo de guincho, de acordo
com a legislagao vigente.

Il. Divisdo de Processamento de Dados e Controle de Infragées, com competenmas
para: ﬂ

a. Exercicio da administracao dos servigos de processamento das infragées de
transito, desde o recebimento dos autos de infragées lavrados, insergao no
sistema municipal, com acompanhamento aos sistemas estadual e federal
execucao do cadastramento da indicacdo de condutores dentro dos prazos
legais;

b. Execuc¢éao do controle da expedicao dos lotes das Notificagdes de Autuagao e
de Penalidade dentro dos prazos legais;

c. Execugao do controle dos talées de auto de infragido de transito, do sistema
de talonario eletrénico, bem como, da execugao dos layouts dos talonarios
de acordo com a legislagao pertinente;

d. Exercicio do acompanhamento as legislacées federais, estaduais e
municipais, efetuando as adequacgdes necessarias nos prazos legais;

e. Exercicio da administracdo dos processos administrativos relativos as
defesas de autuagdes, ou recursos de penalidades em primeira instancia
junto a JARI municipal, e em segunda instancia junto ao CETRAN-SP,
inserindo a documentacido necessaria e providenciando os dewdos
encaminhamentos e recebimentos dos mesmos;

f. Execugao do controle e analise estatistica acerca das autuagdes por mfragoes
de transito e suas penalidades, receitas e despesas geradas, informando os
resultados ao Departamento de Transito; .

g. Prestar os devidos esclarecimentos aos municipes quanto aos
procedimentos acerca de suas autuacées, penalidades ou recursos de
infragdes de transito; e

h. Exercicio da administragdo das infracdes registradas por equamentos
eletrénicos de fiscalizacao e sistema de estacionamento rotativo pago desde
a inser¢ao no sistema municipal e todas as fases de notificagdes e recursais.

DAS COMPETENCIAS DAS SECOES

Art. 141 - O Departamento de Transporte, 6rgdao da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Sistema Viario, detém a seguinte Se¢ao:

I. Secao de Controle das Rodoviarias e Terminais, com competéncias para:

a. A construgao, conservagao e administragao, diretamente ou por delegacao,
dos abrigos, terminais de Onibus, patios de estacionamento e demais
equipamentos necessarios ao funcionamento adequado do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros; e

b. A administracdo direta ou indiretamente da Rodoviaria do Municipio, bem
como estabelecer o controle dos operadores do terminal e levantar dados
estatisticos sobre o0 mesmo.

[l. Sec¢ao de Fiscalizagéo de Transporte e Transito, com competéncias para:
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a. A execugao, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, o
policiamento ostensivo de transito; ,

b. A execugdo da fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragbes de circulagdo, estacionamento e
paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e em normas
expedidas pelo Conselho Nacional de Transito - Contran e 6rgaos correlatos;

c. A fiscalizagdo, autuagao e aplicacido das penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas a infragbes por excesso de peso,
dimensdes e lotagcdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
que aplicar;

d. A fiscalizacdo do cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

e. A fiscalizagao e vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar e ainda observar o cumprimento dos requisitos técnicos a
serem observados para sua circulagao;

f.A informacdo da Divisdo de Operacdo de transito e transporte qualquer
alteracdo, dano ou falta, no sistema de sinalizagao vertical, horizontal,
semaforica ou de dispositivos auxiliares;

g. A realizagdo da coleta de dados estatisticos no que tange a todas as
peculiaridades dos sistemas de viario;

h. A fiscalizagao, seguindo parametros definidos, a operacéo e a exploragéo do
sistema de transporte publico de passageiros, promovendo as corregdes,
aplicando as penalidades regulamentares as infragdes e arrecadando os
valores provenientes de multas;

i.A fiscalizacao da politica e dos valores tarifarios fixados para cada modalidade
de transporte publico de passageiros; e

J.-A fiscalizagdo dos equipamentos obrigatérios, bem como os parametros
técnicos operacionais e de comunicacao visual dos veiculos de transporte
publico, com base na regulamentacgao pertinente.

Art. 142 - O Departamento Administrativo, 6érgdo da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Sistema Viario, detém a seguinte Secéo:

I. Secao de Administragédo e Gestao dos Contratos, com competéncias para:

a. O controle e gestao de todos os contratos sob competéncia da Secretaria;

b. A notificagcdo, no caso de formalizagdo de contrato, o representante legal da
empresa contratada para firmar contrato;

c. A analise da documentagao no ato da celebragao do contrato;

d. A publicacdo e juntada no contrato ou convénio e outros ajustes e enviar
para a Secretaria interessada; e

e. Prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizagao
dos contratos.

Art. 143 - O Departamento de Transito, 6rgao da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Sistema Viario, detém a seguinte Secéo:

|. Secdo de Engenharia de Transito e Analise de Projetos, com competéncias para:

W



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

a. O planejamento e a supervisdo das atividades de engenharia de trafego e
transporte, bicicleta, estacionamento regulamentados, dentre outros;

b. A prestacdo de assisténcia técnica ao Diretor na instrugdo de processos,
elaboracao de pareceres técnicos e outros documentos oficiais e atos
normativos do Departamento;

c. O recebimento, analise e controle dos processos inerentes ao Departamento,
solicitando aos respectivos Departamentos os esclarecimentos necessarios a
solugdo imediata do assunto, para posterior decisdo do Diretor; e

d. A analise e emissao de pareceres conclusivos em processos submetidos ao
seu exame.

Art. 144 - A Divisao de Transito, 6rgao do Departamento de Mobilidade Urbana, detém as
seguintes Sec¢des:

I. Secdo de Sinalizagao de Transito, com competéncias para:

a. A execugao dos servigos de implantagdo, manutengao ou retirada de toda a
sinalizacao vertical de regulamentagdo, adverténcia, indicagao, orientacao e
servigos auxiliares;

b. A execucdo dos servigos de implantagdo, manutencdo ou retirada de toda a
sinalizacao horizontal,

c. A execucdo dos servigos de implantacdo, manutengéo ou retirada de toda a
sinalizagao de dispositivos auxiliares;

d. A execucao dos servigcos de implantagdo, manutencgao ou retirada de toda a
sinalizacdo semafoérica;

e. A execucao dos servicos de diagramacdo e de confeccado de novas placas de
sinalizacdo viaria, seguindo os padrdes determinados pelo CTB, utilizando
técnicas de silkscreen ou colagem de peliculas retro refletivas; e

f. A execucdo dos servicos de restauracdo de placas ou outros dispositivos
retirados para manutencao. ;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 145 - A Secretaria Municipal de Agricultura é composta de:

I. Departamento de Agricultura e Abastecimento:
a. Divisdo de Planejamento, Abastecimento e Operacgdes:
1. Secao de Estradas e Pontes Rurais.
[I. Departamento de Silvicultura:
a. Divisdo de Horta, Plantio e Viveiro de Mudas.
Ill. Departamento de Inspe¢ao Sanitaria:
1. Sec¢éao de Fiscalizagao de Feiras.
IV. Departamento do Servigo de Inspegao Municipal (SIM)
a. Divisao Técnica de Inspecao:
1. Secao de Médicos Veterinarios — Inspecéo Peridédica e Permanente;
b. Divisdo Técnica de Ag¢des de Controle:
1. Sec¢do de Registro de Estabelecimentos e Roétulos; e




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

2. Secao de Programas e Cronogramas;
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 146 - Sao competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura:

I. A execugdo das atividades e servigcos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural, Plurianual;

Il. A implantagdo, promocgéo e fiscalizacao, e fiscalizacao das feiras-livres, comboios,
mercados, postos volantes de vendas de produtos agricolas, campanhas de
popularizagao das safras;

Ill. A producdo de mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rurais e
manutencéao de pragas e jardins;

IV. A producgéo de alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de
apoio a comunidade; e
V. Ainspecao de produtos de origem animal.

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 147 - A Secretaria Municipal de Agricultura é integrada pelo:

I. Departamento de Agricultura e Abastecimento, com competéncia para:

a. A coordenacao da elaboragéo dos planos de safras, acompanhar e avaliar

sua execugao,

b. A realizacao de estudos e pesquisas referentes a problemas estruturais da
cadeia produtiva agricola e aos efeitos dos instrumentos de politica
econdmica sobre a agropecuaria;

A conservacgao de sistema de informacgéao agricola;
. O acompanhamento das andlises dos complexos agropecuarios e
agroindustriais, sob a ética do abastecimento;

e. A articulagao e promogéao da integracao entre o setor publico e a iniciativa
privada, nas atividades de abastecimento e armazenamento de produtos
agricolas, e

f.A promog¢ao da fiscalizagcdo da produgdo e comércio de alimentos para
animais, materiais de reprodugado animal, sementes e mudas, corretivos,
fertilizantes, inoculantes e biofertilizantes.

II. Departamento de Silvicultura, com competéncia para:

a. A fixagao de politicas de uso racional das florestas municipais; '

b. A regeneracao e conservagao dos povoamentos florestais; e

c. O controle dos invasores naturais que possam causar desequilibrics nas
matas nativas municipais.

lll.  Departamento de Inspec¢ao Sanitaria, com competéncia para:

a. A adverténcia, quando o infrator for primario e nao tiver agido com dolo ou
ma-fé;

b. A multa, nos casos nao compreendidos no Lei Municipal;

oo




