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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 222/2021-A

PROCESSO N° 15952 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO

(DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE S!ECRETARIOS MUNICIPAIS,
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS

FUN(;()EAS GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Prefeitura Municipal detém em sua estrutura de cargos e fungdes as
seguintes posicoes:

I — Cargos de Secretarios Municipais;

Il — Cargos de Provimento em Comissao;
Il — Fun¢des de Confianga;

IV — Funcgoes Gratificadas.

Art. 2° - Secretario Municipal é cargo publico de agente politico, preenchido mediante
nomeacao do Prefeito Municipal.

§ 1° - Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, de acordo com o
quantitativo do Anexo |.

§ 2° - Aplica-se aos Secretarios Municipais o subsidio instituido por Lei Municipal
aprovada pelo Poder Legislativo.

§ 3° - A portaria de nomeacgao devera indicar a Secretaria Municipal para a qual o
agente politico sera nomeado.

§ 4° - Os cargos de Secretario Municipal de Justica e Secretario Adjunto da
Secretaria Municipal de Justica devem ser preenchidos obrigatoriamente por Advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 3° - Cargos de provimento em comissdo sao criados por lei, com nomenclatura,
atribui¢cdes e quantitativos, para atividades relativas a dire¢édo, chefia e assessoramento, para o
exercicio de atividades com natureza predominantemente vinculadas a confianga entre a
autoridade politica e o agente nomeado.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissido sido de livre nomeagao e
exoneragao.
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§ 2° - Devera ser reservada parcela do quantitativo dos cargos de provimento em
comissdo para serem ocupados por servidores efetivos.

Art. 4° - Fungdes de confianca séo posigdes privativamente reservadas aos servidores
de carreira, concursados, que possam exigir alguns elementos técnicos para o exercicio da
direcao ou chefia.

Art. 5° - Fungdes Gratificadas sao posicoes privativamente reservadas aos servidores de
provimento efetivo, para o desempenho de atividades ndo contempladas nas atribuigbes de
seus cargos/empregos de origem.

CAPITULO Il i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° - Os cargos de provimento em comissdo séo de livre nomeacgéao e exoneragdo
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - Compdem a estrutura de cargos de provimento em comissédo da Prefeitura
Municipal, aqueles constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 1° - A nomeacgéo para cargo de provimento em comissao sera efetuada por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comissdo
previstos nesta Lei deverado obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes de empregos ou
cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 3° - Nao se aplica a regra do §22 aos cargos de agente politico.

§ 4° - A remuneragéo dos cargos em comissao sdo as constantes do Anexo Il
desta lei.

§ 5° - A ocupacao dos cargos de Diretor sera destinada, preferencialmente, aos
detentores de ensino superior completo, tendo como motivagdo o comprometimento com as
metas de governo.

§ 6° - Os servidores publicos de provimento efetivo, originariamente ocupantes de
cargos ou empregos providos por concurso publico, da Prefeitura Municipal, homeados para
cargo de provimento em Comissdo ou Agente Politico, da administracao direta ou indireta,
deverao optar:

| - pelo recebimento de gratificagdo correspondente a diferenga entre a sua referéncia salarial
e o vencimento/subsidio do Cargo em Comissao/Agente Politico que vier a ocupar; ou

Il - pela percepg¢ao do vencimento e vantagens do seu Cargo Efetivo ou emprego, conforme o
caso, acrescidos de uma gratificagao correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do
vencimento base do Cargo em Comissao/Subsidio.
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) CAPITULO Il i
DAS FUNCOES DE CONFIANGA E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 8° - As fungdes de confianga e fungdes gratificadasficam disciplinadas na presente
Lei, reservando-se exclusivamente a servidores titulares de cargos ou empregos efetivos.

Art. 9° - Os servidores publicos efetivos da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal poderao exercer:

I - Fungdes de Confianga;
Il - Fungdes Gratificadas.

Art. 10 - As fungdes de confianga e fungbes gratificadas da Prefeitura Municipal serao
ocupadas obrigatoriamente por servidores publicos efetivos do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria, respeitados os requisitos e habilidades para seu
exercicio, e que estejam lotados na mesma unidade administrativa inerente as funcgdes a serem
exercidas.

§ 1° - O servidor publico efetivo designado para o exercicio da fungdo de
confianga passara a responder pelas atribuicbes de Chefia correspondente a designagéo,
inerentes a sua carreira ou quadro.

§ 2° - Ao servidor publico efetivo designado para fungao gratificada, compete
desempenhar as atribuicbes de seu emprego publico ou cargo de origem e as atividades
relativas a fungao, cumulativamente.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 11 - Ficam criadas as fungdes de confianga do Anexo Ill desta Lei, para os

servidores efetivos, que exercerao privativamente as posi¢cdes de Chefia das Divisdes e Chefia
das Secoes, previstas na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

§ 1° - Os servidores publicos de provimento efetivo, designados para
desempenhar fungdes de confianga, perceberdo gratificagdo, em parcela destacada, nos
valores constantes do Anexo Il desta lei.

§ 2°- As fungdes de confianga sdo exclusivas de servidores publicos ocupantes
de empregos ou cargos efetivos permanentes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - Ficam criadas as fungbes gratificadas constantes do Anexo IV desta Lei.

W
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§ 1° - As funcbes gratificadas sdo vantagens concedidas exclusivamente a

servidores publicos concursados em empregos ou cargos efetivos permanentes da Prefeitura
Municipal.

§ 2° - As gratificagbes previstas no Anexo IV serdo devidas de forma integral aos
servidores efetivos gratificados, preservando o regime juridico em que foram constituidas.

Art. 13 - Os descritivos das atividades dos secretarios municipais, dos cargos em
comisséo e das fungdes de confianca sdo os constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 14 - Os descritivos das fungdes gratificadas sdo os constantes do Anexo VI desta
Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo e
das fun¢des de confianga é de dedicacao integral, ndo se limitando a jornada regulamentar,
podendo ser convocado sempre que o servigo exigir sem caracterizar jornada extraordinaria.

Art. 16 - A referéncia Grau A, Nivel 1, do Anexo | da Lei Complementar n° 27/2008,
passa a ter o valor previsto na referéncia Grau A, Nivel 1, da Tabela L da Lei Complementar n°
90/2014, vigente nesta data.

§ 1° - As demais referéncias da Tabela constante do Anexo | da Lei
Complementar n® 27/2008 seguirdo os percentuais previstos no Paragrafo Unico, incisos | e |l
do Artigo 29, da Lei Complementar n° 27/2008.

§ 2° - Ficam mantidos os enquadramentos nos mesmos Graus e Niveis que os
integrantes da carreira estao inseridos nesta data.

§ 3° O cargo de Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Justiga fara jus
aos direitos previstos na Lei Municipal n® 2.498/1992, na mesma propor¢do que os demais
servidores indicados no Artigo 1° da referida lei.

Art. 17 - A Guarda Civil Municipal possui seu quadro de cargos em comissao e fungdes
de confianga estabelecidos em legislagcdo prépria, aplicando-se a presente lei apenas
subsidiariamente, no que nao conflitar com as leis especificas.

Art. 18 - O Artigo 13 da Lei Complementar n® 148, de 06 de maio de 2021, passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 13 - As funcgbes de confianga e fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal
serao ocupadas obrigatoriamente por servidores publicos efetivos do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria, respeitados os requisitos e habilidades para seu
exercicio, e que estejam lotados na mesma unidade administrativa inerente as funcdes a serem
exercidas.
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Art. 19 - Os cargos de Assistente Social, Psicologo e Analista de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano, constantes do Anexo | da Lei Complementar n°® 90/2014, passam a ser
enquadrados no Grupo Salarial da tabela “J”.

Art. 20 - Os cargos de Analista de Comunicacdo e Fiscal de Tributos, constantes do
Anexo | da Lei Complementar n® 90/2014, passam a ser enquadrados no Grupo Salarial da
tabela “N"prevista no Anexo VIl desta lei, o qual compora o quadro de tabelas salariais
doAnexo Il da Lei Complementar n°® 90/2014.

Art. 21 - O cargo de Fotografo, constante do Anexo VI-A da Lei Complementar n°
90/2014, passa a ser enquadrado no Grupo Salarial da tabela “J".

Art. 22 - Ficam mantidos os Grau e Nivel aos atuais ocupantes dos cargos previstos nos
Artigos 21 a 23desta lei, quando do reenquadramento nas novas tabelas salariais.

Art. 23 - O Anexo | - Quadro de Cargos em Comisséo, da Lei Complementar n° 89, de
22 de dezembro de 2014, fica substituido pelo constante do Anexo VIl desta Lei
Complementar.

Art. 24 - O Anexo IV - Descricdo Sumaria das Atribuicbes dos Cargos, da Lei
Complementar n° 89, de 22 de dezembro de 2014, fica substituido pelo constante do Anexo 1X
desta Lei Complementar.

Art. 25 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes consignadas no orcamento vigente, de acordo com estudo de impacto orgamentario,
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - Promover as alteragbes necessarias para implantagao da estrutura de cargos, fungoes de
confianca e gratificadas prevista e sua adequagao as Leis do Sistema Orgamentario, realizando
as transposi¢oes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

Il - Abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dota¢des autorizadas no orgamento,
conforme disposto no Art. 167 da Constituicao Federal,

Il - Compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentaria, no que couber.

Art. 26 - As dotacbes para execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgamentaria
Anual.
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Art. 27 - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s&do os previstos
no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 28 - Esta lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2022, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 89/2014, com excegao aos
dispositivos que tratam os cargos de Assessor Clll, Assessor CIV, Assessor de Direitos
Raciais, Assessor dos Direitos da Mulher, Assessor dos Direitos do ldoso, Assessor dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Assessor dos Direitos da Juventude.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis e 01 voto contrario em 12 Discussdo na Sessio Ordinaria do
dia 06/12/2021 - Maioria Absoluta.
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ANEXO |
AGENTES POLITICOS
CARGO QTD SUBSIDIO
Secretario Municipal 19 R$ 9.711,40

" Subsidio instituido pela Lei Municipal n° 5.405, de 22 de julho de 2020.
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ANEXO Il B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QTD [VENCIMENTO |ESCOLARIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 R$ 9.711,40 Superior
Secretario Executivo 1 R$ 8.500,00 Superior
Secretario Adjunto 19 R$ 8.500,00 Superior
Chefe de Gabinete 21 R$ 8.200,00 Superior

. Preferencialmente
Diretor de Departamento 80 R$ 5.200,00 Superior
Subprefeito 6 R$ 3.200,00 Médio
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_ ANEXO Hil
FUNCOES DE CONFIANGA

= BASE DA ESCOLARIDADE

FUNCAO DE CONFIANCA QTD GRATIFICACAO
. Superior com

Procurador Geral do Municipio 1 R$ 6.000,00 inscri%éo na OAB
Controlador Interno 1 R$ 5.400,00 Superior
Quvidor Geral 1 R$ 3.204,21 Superior
Chefe de Divisao 105 R$ 1.260,00 Médio
Chefe de Secgao 80 R$ 900,00 Médio
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ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO GRATIFICADA QTD | GRATIFICACAO
Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 5 R$ 900,00
Gestor de Convénios 2 R$ 900,00
Gestor da Junta de Servigos Militares 1 R$ 2.185,00
Gestor de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 4 R$ 1.710,00
Chefe de Equipamento 15 R$ 1.350,00
Pregoeiro (Agende de Contratagao) 10 R$ 1.900,00
Membro da Comissdo De Apuracao de Penalidades aos Licitantes e 5 R$ 1.710.00
Contratados

Membro da Equipe de Apoio 20 R$ 500,00
Membro da Comisséao de Licitacdo e/ou Contratagao 14 R$ 1.710,00
I\D/I.err)br.o de Comissao de Sindicancia ou de Processo Administrativo 8 R$ 900,00

isciplinar

Coordenador do CRAS 8 R$ 1.710,00
Coordenador do CREAS 1 R$ 1.710,00
Membro do Departamento de Gestao de Pessoas 25 R$ 500,00
Membro Auxiliar da Fiscalizagao de Tributos 10 R$ 800,00
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ANEXOV

ATRIBUIC@ES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGCOES DE CONFIANGA E
AGENTE POLITICO

SECRETARIO MUNICIPAL

- Orientar, coordenar e supervisionar o quadro de pessoal, assinar controle de frequéncia dos
6rgaos de sua Secretaria e das entidades da Administragao a ela vinculadas;

- Expedir instrucdes para a execugao de leis, decretos e regulamentos;

- Subsidiar o Secretario Municipal responsavel pelo planejamento do governo e do orgcamento
municipal, com os elementos e dados necessarios relativos a Secretaria Municipal da qual é
responsavel;

- Cumprir as leis e decretos voltados a execugao do orgamento publico;

- Exercer a orientagdo, coordenagao e supervisdo dos 6rgaos e entidades da administracao
municipal, na area de sua competéncia;

- Referendar os atos e decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo, pertinentes a sua
area de competéncia, salvo disposi¢ao em contrario;

- Expedir instrugbes para execucgao das leis, dos decretos e dos regulamentos, com auxilio dos
orgaos especializados da Administracdo Municipal;

- Apresentar ao Prefeito relatério anual do servico realizado na Secretaria Municipal;

- Planejar a politica da Secretaria Municipal a luz das balizas fixadas pelo plano de Governo do
Chefe do Poder Executivo;

- Prestar contas e apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios de sua gestao, sobretudo
dos indices de efetividade dos gastos publicos;

- Ser responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o
bom desempenho das atividades da Secretaria;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administragao e as Leis Municipais, Estaduais
e Federais;

- Analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho da Secretaria;

- Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade no
Municipio, analisando a relagao custo/beneficio de sua aquisi¢ao;

- Participar do levantamento de dados e da definigdo de métodos e recursos necessarios para
implantacao de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais € métodos de
trabalho, verificando o atendimento ao municipe, sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes;

- Realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrdes operacionais € procedimentos
de segurancga estejam sendo seguidos;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos;

- Analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagéo do trabalho
ou sua automacao, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;
— Exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgao que dirige;

— Assessorar o Prefeito na tomada de decisées sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgao que dirige;
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SECRETARIO ADJUNTO

- Acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com os municipes,
servidores e outros 6rgdos da Administragao Publica;

- Superintender como adjunto do Secretario Municipal nas atividades da Secretaria Municipal,
controlando o cumprimento das metas politicas do plano de governo pertinente a Secretaria, no
exercicio das atividades diarias do 6rgao;

— Substituir o titular do 6rgdo em seus impedimentos;

— Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;

— Representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgaos;

- Coordenar a confecgdo dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e atividades
assemelhadas, consolidando dados, analisando o contelido das apresentagées, bem como o
roteiro esquematizado, considerando as metas do governo, bem como o0s resultados
alcancados pela gestao politica;

- Coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa responsavel pela
coordenagao da publicidade institucional oficial e os atos administrativos da Secretaria;

- Coordenar as atividades de seletividade de informacgdes, do ambito da Secretaria Municipal, e
o devido encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os atos
realizados de interesse local;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolugao dos indices de efetividade da gestao
municipal, no ambito da Secretaria Municipal a qual se vincula, produzindo dados para
subsidiar estatisticas e apresentando planos de agbes politicas ao Secretario Municipal,;

- Transmitir ordens emanadas pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de gestao
politico-administrativas dos Departamentos da Secretaria Municipal;

- Acompanhar o Secretario Municipal nos despachos do expediente ordinario e extraordinario e
em matérias diversas, pesquisando e prestando informagdes sobre os assuntos de interesse;

- Atuar como um facilitador das atividades do 6rgao de controle interno, no ambito da
Secretaria Municipal em que estiver lotado;

- Conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que estiver lotado,
para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete da Secretaria Municipal,

- Funcionar como facilitador da relagao dos Diretores dos Departamentos da Prefeitura;

- Centralizar diagnosticos provenientes dos trabalhos dos assessores, a fim de propor
compatibilizagbes com a politica fixada no plano de governo;

- Coordenar e Supervisionar os trabalhos especificos dos assessores para subsidiar o
Secretario Municipal no planejamento e programacao de operacionalizagao de processos de
trabalho de natureza politica;

- Subsidiar o Secretario Municipal na tomada de decisées sobre programas de carater politico
ideolégico inerente as a¢cdes de governo;

- Atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario Municipal,
participando, para tanto, de reuniées de Departamentos quando necessario, a fim de zelar pela
impressao das caracteristicas politicas da gestao;

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
— Aucxiliar o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas;

— Chefiar todas as atividades desenvolvidas por todos os departamentos, divisées, geréncias e
setores do Gabinete do Prefeito;
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— Chefiar exercendo o comando por meio de seus diretores, assessores, chefes, gerentes,
supervisores as atividades de apoio logistico e administrativo ao funcionamento do Gabinete do
Prefeito;

~ Acompanhar e controlar a execugado dos contratos celebrados pelo Municipio que estejam
sob sua competéncia;

SECRETARIO EXECUTIVO

- Promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com autoridades dos diversos poderes e
de outras esferas do governo, auxiliando diretamente o Prefeito na sua representacgao civil,
social e administrativa;

— Auxiliar o Prefeito na adogédo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das
iniciativas dos diferentes érgados municipais;

— Promover mecanismos de interagdo da populagao com o Gabinete do Prefeito, possibilitando
a manifestacao do cidadao sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

- Supervisionar e coordenar a agenda oficial do Prefeito, mantendo-o informado e atualizado de
suas obrigac¢des, reunides e contatos politicos e institucionais, priorizando o interesse publico
de cada compromisso;

CONTROLADOR INTERNO

- Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
Contabilidade Geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagao, de
Gestao Financeira e de Despesa Publica;

- Elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatoria no Municipio,
com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;

- Estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e
com os demais 6rgaos da Administracéao Municipal,

- Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do
Municipio;

- Desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagao
dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um
desempenho funcional de melhor qualidade;

- Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- Apoiar o Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas
a gestao das reservas orgamentarias; '

- Receber e atender as solicitagbes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério
Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

- Assinar a documentacao do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;

- Assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal
de Contas, na condi¢cdo de responsavel pelo controle interno;

- Apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

CHEFE DE GABINETE

- Assistir ao Secretario Municipal nas relagdes com os municipes e autoridades;
- Colaborar na elaboragao do relatério anual do Secretario;

- Assessorar o Gabinete em suas relagdes publicas;
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- Apreciar todo e qualquer pronunciamento publico acerca do Programa e das Atividades da
Administragcdo Municipal vinculados a Secretaria;

- Coordenar a agenda oficial do Secretario Municipal, mantendo-o informado e atualizado de
suas obrigagdes, reunides e contatos politicos e institucionais, priorizando o interesse publico
de cada compromisso;

- Assistir ao Secretario nas demandas da Secretaria, principalmente no que concerne as
atividades politico-administrativas

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

- Dirigir, Coordenar e Supervisionar os trabalhos especificos de cada area de atuagao;

- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
responsabilizando-se por resultados; ’

- Implementar as diretrizes e a¢gées do Plano de Governo em cada area especifica de atuagao,
de acordo com as determinacdes do Prefeito;

- Tomar decisées sobre determinado programa politico ideoldégico inerente as acgbes de
governo;

- Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das acdes politicas designadas e
direcionadas;

- Zelar pela guarda de informagbdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo;

- Dirigir acdes atribuidas ao Departamento, articulando agdes, programas e projetos,
responsabilizando-se por produtos e resultados especificos.

CHEFE DE DIVISAO

- Chefiar a organizagao dos servigos a serem realizados;

- Planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos nas normas; orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional;

- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as autoridades
superiores; i

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem,
respeitando a legalidade e as balizas de gestdo administrativa, sobretudo no plano de metas
fixado em lei;

- Levar ao conhecimento do Diretor de Departamento, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisao superior;

- Dar conhecimento ao Diretor de Departamento de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa propria;

- Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares, a fim de realizar a gestac dos
subordinados, bem como ponderacdo e mediagao para a relagdo de trabalho, com o foco na
resolucdo de conflitos, aumento da eficiéncia do fluxo de trabalho e melhoria continua da
equipe;

- Transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo administrativa, na logica do fiuxo de
trabalho e da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos os atos praticados;

- Intermediar na expedicio de todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e servigos gerais
cuja execug¢ao cumpre-lhe fiscalizar,
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- Mediante autorizagao, representar o Diretor do Departamento nos compromissos de governo
que envolvam temas afetos a Divisao;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria aplicaveis a divisdo, bem qomo
sugerir a edigdo de novas normas que convirjam com os principios democraticos de direito;:

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos
decisorios nos processos submetidos a sua apreciagdo, ainda que assessorado por areas
técnicas, no ambito da Divisao;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagao dos bens patrimoniais alocados em suas
unidades administrativas; ;

- Propor medidas admlnlstratlvas gue considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos
de sua area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios
para alavancar os resultados esperados pelo Governo;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as acdes de sua
competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunibes periddicas com servidores que lhe sao subordinados, tomando conta de
suas agoes, deliberando novas formas de acgdo nos assuntos destacados e que meregcam
atengéo, seguindo instru¢des advindas do Diretor do Departamento;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e
produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam
servidores da Divisao, com a devida autorizagao do Diretor;

- Coordenar o atendimento ao publico interno e externo da Divis&o;

- Solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a necessidade, a legalidade, o
principio da economicidade e a gestao eficiente das coisas;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico;

- Observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Prefeitura Mumcnpal
conforme definida em Lei especifica.

CHEFE DE SECAO

- Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secdo, segundo
diretrizes de sua Divisao e Departamento;

- Coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e mstrugoes emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes;

- Coordenar o atendimento ao publico interno e externo da Secgao;

- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas na Lei de Orgamzagao
Administrativa das Sec¢des dos Departamentos Dao Municipio, cumprindo e fazendo cumprir
todas as previsdes relativas as especialidades da Se¢cdo em que exerce a fungéo de Chefia.

SUBPREFEITOS

- Orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar os servigos, que integram o0 seu amblto de
atuacdo, promovendo as articulagbes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais
competentes;

- Prestar contas e apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios de sua gestao, sobretudo
dos indices de efetividade alcangados;
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- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho no seu ambito de atuagao;

- Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis no mercado e sua aplicabilidade no seu
ambito de atuagéo;

- Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar programas e projetos, promovendo a melhor
utilizagao de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Participar do planejamento municipal, relativamente aos temas correspondentes a sua area
de atuacéo; .
PROCURADOR GERAL

- Dirigir a Advocacia Municipal, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuacao;

- Despachar com o Prefeito;

- Representar o Municipio quando necessario;

- Defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto
de impugnacao;

- Apresentar as informagbes a serem prestadas pelo Prefeito, relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissao;

- Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acgdes de interesse do Municipio, nos
termos da legislagao vigente;

- Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou
propondo normas, medidas e diretrizes;

- Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

- Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

- Fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

- Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagao das leis, prevenir e dirimir
as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da Administracao Municipal;

- Editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa- dos
Tribunais;

- Operacionalizar a forma e procedimento da distribuicdo das quotas dos honorarlos
advocaticios;

- Coordenar, gerenciar, e exercer a chefia do sistema de distribuicées de processos fisicos ou
eletrénicos;

- Planejar o desenvolvimento institucional e a atuagao funcional da Procuradoria/Advocacia
Municipal, no ambito da Prefeitura, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas de
metas, bem como providenciar 0s meios e 0s recursos necessarios a sua consecugao;

- Superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Municipal, no ambito da
Prefeitura, atuando em colaboragdo com os demais 6rgaos superiores;

- Encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Municipal, perante os demals
6rgaos da Administracao Municipal;

- Representar a Procuradoria Municipal, no ambito da Prefeitura, na celebragéo de convénios,
participar da celebracdo de termos de cooperagdo com o6rgaos da Advocacia Publica dos
demais entes federativos, para a cooperagao mutua no desempenho das atribuicées do
Procuradoria;
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- Observar rigorosamente todas as competéncias legais atribuidas & Procuradoria de acordo
com as definicdes da Lei Municipal de Estrutura Administrativa dos érgaos da Prefeitura.

OUVIDOR GERAL

- Receber e apurar denulncias, reclamagdes e representagées sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do Municipio de Rio Claro, empregados da Administragao Indireta, agentes politicos,
ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam func¢des paraestatais, mantidas com recursos
publicos;

- Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes,
reclamagbes e denuncia, bem como, de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

- A comunicagdo permanente com a populagdo, que sera garantida através dos o6rgaos de
comunicacgao da Prefeitura Municipal de Rio Claro;

- Manter servigos de atendimento on-line destinados a receberem dentncias ou reclamacoes;

- Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfacdo dos cidadaos, quanto ao fornecimento de
informacdes e prestacdo de servicos publicos para monitoramento da efetividade das
informagdes de programas / projetos / agdes definidas no Planejamento Estratégico da Gestao;
- Realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do Municipio da Rio
Claro pela ética de satisfacao da populagdo e promover a cultura do exercicio da cidadania
como instrumento de melhoria constante dos servigos publicos;

- Promover estudos, propostas e gestées, em colaboragcdo com os demais o6rgaos da
Administragcao Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

- Coordenar agbes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar,
de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da
administracao direta e indireta; .

- Comunicar ao 6rgao da administracao direta competente para apuracao de todo e qualquer
ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentacgéo relativo as reclamagdes, denuncias e
representacgodes recebidas;

- Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

- Encaminhar para realizagdo de investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativa as reclamagdes denuncias e
representacdes recebidas;

- Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagées, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, prote¢cdo aos denunciantes.

- Articular-se, fortalecendo os canais de comunicagao com os diversos Orgaos e Entidades da
Administragcao Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecugédo de seus objetivos.
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) ANEXOVI
ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO: | GESTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E LAZER
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Desenvolver a coordenacéo integrada dos projetos de esporte e lazer, a fim de que se
comuniquem e se integrem numa légica de politica publica eficiéncia;

- Controlar e zelar pelos ginasios e quadras poliesportivas do municipio;

- Supervisionar as atividades de educacéo fisica nas atividades esportivas;
- Apreciar os pareceres técnicos e informagdes apresentadas;

- Acompanhar a execucao dos projetos aprovados;

- Assistir e apoiar todas as manifestagdes esportivas, de lazer e turismo;

- Propor e incentivar projetos esportivos e de lazer.

REQUISITO:

Ensino superior completo, com registro no CREF

FUNCAO: | GESTOR DE CONVENIOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Coordenar todo o Processo, desde a Captagéo até a Prestacdo de Contas dos Convénio
e financiamentos;

- Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais Municipais, Estaduais, Federais e
Internacionais para a Captacao de Recursos, Convénios e Financiamentos;

- Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os Convénios e
Financiamentos.

REQUISITO:
Ensino superior completo

FUNCAO: | GESTOR DA JUNTA DE SERVICOS MILITARES

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

- Cooperar no preparo e execu¢do da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas
baixadas pela Regiao Militar;

- Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas
vigentes;

- Providenciar a averbacao dos dados de exercicios de apresentagao da reserva;

- Auxiliar em outras atribuicdes que a Lei Federal ihe impor.

REQUISITO:
Ensino superior completo
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FUNGAO: GESTOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

- O encaminhamento dos usuarios ao SCFV;

- A participagéo da definicdo dos critérios de insercao dos usuarios no servigo;

- O assessoramento das unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;

- O assessoramento do(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

- O acompanhamento do desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes
do servico, acessando relatérios, participando em reuniées de planejamento, avaliagdo
etc.;

- A conservagao dos registros do planejamento do SCFV no CRAS;

- A avaliagao das familias, os resultados e impactos do SCFV.

- A garantia das informagdes sobre a oferta do SCFV esteja sempre atualizada no SISC e
utilizé-las como subsidios para a organizacdo e planejamento do servico.

REQUISITO: ;

Ensino médio completo

FUNCAO: | CHEFE DE EQUIPAMENTO

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Chefiar unidades administrativo-operacionais, responsabilizando-se pela qualidade,
efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidadao.

REQUISITO:
Ensino médio completo

FUNCAO: | PREGOEIRO (AGENTE DE CONTRATAGAO)

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Tomar decisdes;

- Acompanhar o tramite da licitagao;

- Dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao;

- Demais disposi¢des poderao ser previstas em regulamento, no que couber.

REQUISITO:

Servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes do Municipio de
Rio Claro, com atribuicdes relacionadas a licitagées e contratos (curso de capacitagao
profissional) ou possuam formacédo compativel ou qualificagcdo atestada por certificacéo
_profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico.

FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO DE APURAGAO DE PENALIDADES AOS
LICITANTES E CONTRATADOS

- Anélise, apuragdo e eventual aplicacdo de penalidades ocorridas no curso dos
processos licitatérios e na execugao contratual,

- Demais disposigcdes poderdo ser previstas em regulamento, no que couber.
REQUISITO:

- 02 (dois) ou mais servidores municipais estaveis da Administracdo com conhecimento
em licitacdes e contratos administrativos.
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FUNCAO: | MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

- Cabera a equipe de apoio auxiliar o Pregoeiro nas etapas do processo licitatorio;

- Observar rigorosamente as atribuicbes legais previstas na Legislacdo Federal
pertinente, exercendo funcdes inerentes ao bom exercicio das atividades.

REQUISITO:

- Servidor efetivo da Administragdo com conhecimentos na area de licitacdes e contratos
administrativos.

FUNCAO: | MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO E/OU CONTRATACAO
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGCOES

- Instituida em carater permanente ou especial, com a funcdo de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagbes que envolva bens ou servigcos especiais e aos
procedimentos auxiliares;

- Demais disposicoes poderado ser previstas em regulamento, no que couber.
REQUISITO:

- Conjunto de agentes publicos do quadro efetivo indicados pela Administragdo com
conhecimento em licitagdes e contratos administrativos.

FUNGCAO: MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANCIA OU DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Editar atas e termos;

- Proferir despachos interlocutérios;

- Deliberar sobre requerimentos da defesa, motivando, sob fundamentos de fato e de
direito, quando se tratar de indeferimento;

- Despachar com advogados;

- Reportar-se, em oficio, a outros entes da Administragao;

- Subscrever mandado de citag¢ao;

- Aceitar a designacdo, formalizando-a em Termo de Compromisso, ou recusar
motivadamente;

- Assistir e assessorar no que for solicitado ou se fizer necessario;

- Manter sigilo sobre informacgdes da sindicancia, ressalvadas as decorrentes de exercicio
de direito ou de interesse legitimo;

- Zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

- Formular perguntas em audiéncia, necessarias ao esclarecimento de mérito.
REQUISITO:

Ensino médio completo
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FUNGAO: COORDENADOR DO CRAS

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

- Articular o processo de implementacédo do CRAS;

— Planejar, coordenar e monitorar a execugdo dos servigos, bem como registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo de referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o dialogo e garantir a participacio
dos profissionais:

— Gerir a equipe de trabalho e os conflitos inerentes a relacdo de trabalho, incluindo a
relacdo entre servidores e servico publico;

- Gerir a estrutura fisica, que compreende prédio, mobiliario, equipamentos/bens duraveis
e de consumo, zelando pela manutengao e organizacido do espaco fisico;

- Informar a Geréncia da Protecdo, as necessidades referentes a estrutura fisica e de
recursos humanos, acompanhando o processo de providéncias adotado pelo 6rgao
gestor;

- Realizar reunibes peridédicas com profissionais e estagiarios para discussdo dos casos,
avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e encaminhamentos
realizados;

- Definir, com a participagdo da equipe, critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias no servigo;

- Promover a articulacdo entre os servigos, transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe, 0os meios e as ferramentas teérico metodoldgicos de
trabalho social com as familias e dos servicos de convivéncia;

- Contribuir na avaliagdo de impactos dos servigos oferecidos;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagédo e potencializacdo da rede socioassistencial
do territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local;

- Coordenar a alimentagao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacgao sobre os servicos socioassistenciais referenciados
encaminhando-os a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

- Participar do processo de articulagao Intersetorial;

- Averiguar necessidades de capacitacido da equipe;

- Coordenar e planejar o processo de busca ativa no territério;

- Participar de reunides sistematicas junto ao 6rgao gestor.

REQUISITO:

Ensino Superior Completo

FUNCAO: LCOORDENADOR DO CREAS

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

- Articular o processo de implementagado do CREAS;

— Planejar, coordenar e monitorar a execuc¢ao dos servigcos, bem como registro de
informagdes e a avaliacdo das agdes;

- Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagcao de referéncia e contrarreferéncia;

- Realizar a articulagdo / parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial,

- Coordenar a execucgdo das acdes de forma a manter o didlogo e garantir a participagcao
dos profissionais:
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— Gerir a equipe de trabalho e os conflitos inerentes a relacdo de trabalho, incluindo a
relacio entre servidores e servico publico;

- Gerir a estrutura fisica, que compreende prédio, mobiliario, equipamentos/bens duraveis
e de consumo, zelando pela manutengdo e organizagio do espaco fisico;

- Informar'a Geréncia da Protecdo, as necessidades referentes a estrutura fisica e de
recursos humanos, acompanhando o processo de providéncias adotado pelo 6rgao
gestor;

- Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico metodolégicas de
trabalho a serem utilizados com as familias, grupos e individuos;

- Realizar reunides periédicas com profissionais e estagiarios para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e encaminhamentos
realizados;

- Promover e participar de reunifes periddicas com representantes da rede prestadora de
servigos visando contribuir com 6rgdo gestor na articulagio e avaliagdo dos servicos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados,

- Definir, com a participacdo da equipe, critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos do servico;

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo e monitorar o envio regular nos
prazos, as informacbes sobre os servicos socioassistenciais referenciados
encaminhando-os a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

- Participar do processo de articulagdo Intersetorial;

— Articular o processo de execucao, monitoramento, registro e avaliacdo das agdes dos
usuarios e servicos;

— Contribuir com o Orgdo Gestor Municipal no estabelecimento de fluxos entre os
Servicos de Protecao Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

- Averiguar necessidades de capacitagdo da equipe;

- Participar de reunides sistematicas junto ao 6rgao gestor,

— Realizar, participar de comissées, féruns, comités locais de defesa e promogao dos
direitos das crian¢as, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas e
adolescentes em situacdo de acolhimento e desacolhimento, e de jovens em medida
socioeducativa;

— Fomentar e incentivar as equipes técnicas nos programas de educacao permanente,

— Padronizar indicadores de qualidade, para aplicacao pela equipe muitiprofissional,

— Gerenciar atividades técnico-administrativas.

REQUISITO:

Ensino Superior Completo

FUNCAO: | MEMBRO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Auxiliar todas as rotinas administrativas de Recursos Humanos;

- Auxiliar as informacbes pertinentes a Receita Federal vinculadas aos servidores
municipais;

- Responsabilizar-se e utilizar as ferramentas disponiveis no sistema de Folha de
Pagamento, garantindo o necessario sigilo,

REQUISITO:

Ensino médio completo

Estar lotado no Departamento de Gestdo de Pessoas

W
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FUNCAO: | MEMBRO AUXILIAR DA FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

- Examinar documentos relativos aos processos administrativos que envolvama abertura,
alteracao, continuidade e cancelamento de inscrigdo municipal e procedimentos auxiliares
da fiscalizacao de tributos;

REQUISITO:

- Conjunto de agentes publicos com fung¢des administrativas do quadro efetivo da
Administracao lotados no Departamento de Fiscalizacdo de Rendas Mobiliarias com
conhecimento em analise das condi¢bes de regularidade para inscricdo, permanéncia e
exclusao de Cadastro Mobiliario
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ANEXO VII

N .
GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GRAU [ GRAU GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GRAU.
NIVEL 1 :
A B C D E F G H | J K
3 R93.785,24 | R83.917,72 | R$4.054.84 | R$4.196,76 | R$4.343,64 | R$4.495.67 | R$4.653,02 | R84 815,88 | Rsd 984,43 | R$5.15889 | R$5.339,45
2 R$3.534,30 | RS3.658,00 | R$3.786,03 | RS3.918,54 | R$4.055,60 | RS4.197,64 | R$4.344,56 | Rs4.496,62 R$4.654,00 | R$4.816,89 | R$4.985,48
1 R93.300,00 | R$3.415,50 | R$3.535,04 | R$3.658,77 | R$3.786,83 | R$3.919,36 | R$4.056,54 | R$4.198.52 R$4.34547 | R$4.497,56 | Rs4 654,98
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ANEXO VI

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO QTD |VENCIMENTO
Assessor C I 110 R$ 3.200,00
Assessor C IV 130 R$ 2.250,00
Assessor de Direitos Raciais 1 R$ 3.200,00
Assessor dos Direitos da Mulher 1 R$ 3.200,00
Assessor dos Direitos do Idoso 1 R$ 3.200,00
gss§§§or_ dos Direitos da Pessoa com y R$ 3.200.00
eficiéncia
Assessor dos Direitos da Juventude 1 R$ 3.200,00
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ANEXO IX

ANEXO IV - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Assessorar a Prefeitura na concepcdo de normas, instrumentos e
medidas de apoio ao planejamento, para o cumprimento do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;
Assessor C i - Promover a harmonizagdo de atuacdo dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal,

- Promover a articulagéo e a consolidagdo de agdes que assegurem a
execucdo de programas de Governo.

- Elaborar planos, programas e projetos relacionados as politicas
publicas, avaliando e controlando os recursos alotados a fim de
Assessor C IV garantir a efetividade das a¢des implementadas;

- Analisar dados e cenarios face as determinagdes do executivo
municipal

- Formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogao
da igualdade racial;

- Formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de
promog¢do da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e
grupos étnicos, com énfase na populagdo negra, afetados por
discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

- Articular a promocdo e acompanhar a execugao dos programas de
cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementac&o da promocao da igualdade racial,

- Coordenar e acompanhar as politicas transversais de governo para a
promoc¢ao da igualdade racial;

- Planejar, coordenar a execugéo e avaliacdo do Programa Nacional de
Acdes Afirmativas;

- Acompanhar a implementagdo de legislacdo de acdo afirmativa e
definicdo de agdes publicas que visem o cumprimento de acordos,
convengdes e outros instrumentos congéneres assinados peio Brasil,
nos aspectos refativos a promocdo da igualdade e combate a
discriminacao racial ou étnica.

- Planejar, coordenar e executar politicas publicas de protecdo e
promogao a muther;

- Elaborar e implementar campanhas educativas de prevencdo e
combate a discriminagido e qualquer forma de violagdo aos direitos da
muiher;

- Desenvolver atividades que tenham como finalidade a insercédo e
Assessor dos Direitos da | promocgéo da mulher no mercado de trabalho;

Mulher - Realizar e participar de projetos € campanhas de combate a violéncia
contra a mulher;

- Manter o intercambio com 6rgaos publicos e organizagbes nao-
governamentais, visando a promog&o dos planos, programas e projetos
relativos as muiheres;

- Realizar estudos e levantamentos de dados estatisticos relativos as
mulheres;

- Promover as articulagbes Inter setoriais necessarias a implementar a
politica municipal do idoso;

- Apoiar o processo de descentralizacao das politicas publicas voltadas
a populacgdo idosa;

- Reunir estudos, programas e projetos voltados aos idosos,
apresentando sugestdes e mantendo registros, documentagdo e
material necessario para a divulgagao de suas atividades;

- Apoiar eventos para discussdo das questdes relativas ao
envelhecimento e aos direitos do idoso, utilizando diferentes
metodologias, incluindo a¢des intergeracionais,

- Apoiar estratégias para mobilizagao social em defesa dos direitos dos
idosos;

- Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos do idoso na realizacdo das

Assessor de Direitos Raciais

Assessor dos Direitos do
Idoso
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Conferéncias do Idoso, com apoio dos demais 6rgdos relacionados
com o terna;

- Acompanhar, em parceria com o Conselho Municipal, a discussdo de
temas relacionados ao idoso nos demais Conselhos;

- Fomentar a integracéo e participa¢ao do idoso na sociedade;

- Propor projetos que melhorem a qualidade de vida do idoso;

- Apoiar o Conselho Municipal do idoso, na captacédo de recursos para
o Fundo Municipal do idoso, visando o financiamento e apoio a
_projetos para promog¢éo do idoso.

- Atuar a articulagdo e coordenagdo das politicas publicas voltadas
para as pessoas com deficiéncia;

- Exercer a coordenacdo superior dos assuntos, das acdes
governamentais e das medidas referentes & pessoa com deficiéncia,

- Coordenar agdes de prevengdo € eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena
inclusdo a sociedade;

- Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promocéao, garantia
e defesa dos ditames da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, mediante o desenvolvimento de politicas publicas de
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

- Estimular que todas as politicas publicas e os programas contemplem
a promogdo, a protecdo e a defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

- Coordenar e supervisionar o Programa Nacional de Acessibilidade e o
Programa de Promocgdo e Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a sua
completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento;

- Desenvolver articulagdes com instituicbes governamentais, nao-
governamentais e com as associagfes representativas de pessoas
com deficiéncia, visando a implementacio da politica de promocéo e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

- Estimular e promover a realizagdo de audiéncias e consuitas publicas
envolvendo as pessoas com deficiéncia nos assuntos que as afetem
diretamente;

- Fomentar a adogéo de medidas para a protecédo da integridade fisica
e mental da pessoa com deficiéncia;

- Coordenar as acdes de prevencdo e de enfrentamento de todas as
formas de exploragdo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

- Acompanhar e orientar a execugdo dos pianos, programas e projetos
da Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

- Incorporar politicas publicas para os jovens na dinamica das politicas
sociais da Prefeitura, criando contato permanente entre juventude e
poder publico para um real exercicio de cidadania;

- Articular, promover e executar programas de cooperagdo com
Assessor dos Direitos da | organismos publicos e privados, destinados a implementagido de
Juventude politicas de juventude;

- Fomentar a elaboragdo de politicas publicas para a juventude em
ambito municipal;

- Promover espagos de participacdo dos jovens na construgdo das
politicas de juventude.

Assessor dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia
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O.f.D.E.083/21 Rio Caro, 06 de dezembro de 2021

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetida a apreciagdo e deliberagido da Colenda Camara de Vereadores, a
presente Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar Substitutivo n° 222/2021-
A, visando adequar o projeto de lei original.

A presente emenda tem por fundamento proporcionar o
mesmo vencimento dos fiscais de tributos, aos agentes de fiscalizagao, tratando assim

de uma forma mais isondmica servidores que desenvolvem atribuicdes equivalentes,
atendendo uma quantidade maior de profissionais.

Além dessa alteragdo, também estamos fixando que para o
provimento do cargo em comissdo de diretor o profissional deva possuir formagao de
nivel superior completo, deixando de ser uma preferéncia, para se tornar uma obrigacao,
garantindo-se uma melhor qualificagcdo dos ocupantes desses cargos.

Esperando contar com a costumeira e proverbial atengao
dessa Presidéncia e de todos os Edis na aprovagao destas Emendas, aproveito o ensejo
para apresentar meus protestos da mais alta estima e consideragao.

Atenciosamente

Excelentissimo Senhor

JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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{EMENDAS MODIFICATIVAS AO PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR
SUBSTITUTIVO n® 222/2021-A)

(Altera dispositivo do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 222/2021-A.)

Artigo 1° - Ficam modificados os Artigos 21 e 22 do Projeto de Lei Complementar
Substitutivo n® 222/2021-A, que passam a ter a seguinte redagao:

Art. 21 — Os cargos de Assistente Social, Psicélogo. Agente de Fiscalizagao,
Fiscal de Tributos e Analista de Meio Ambiente e Planejamento Urbano,

constantes do Anexo | da Lei Complementar n® 90/2014, passam a ser
enquadrados no Grupo Salarial da tabeia “J”.

Art. 22 — Os cargos de Analista de Comunicagao constantes do Anexo | da Lei
Complementar n® 90/2014, passam a ser enquadrados no Grupo Salarial da
tabela “N” prevista no Anexo Vil desta lei, o qual compora o quadro de tabelas
salariais do Anexo lll da Lei Complementar n° 90/2014.

Artigo 2° - O cargo de Diretor de Departamento, de provimento em comissao, previsto no
Anexo 1l do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 222/2021-A, deve ser ocupado
por profissional que possua formagao completa de nivel superior obrigatoriamente..

Rio Claro,

m RAM@S PER@M/—O\

Prefeito Mu
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 223-2021-B
PROCESSO N° 15953 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO

(DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

_ CAPITULO|
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio Claro e da outras providéncias.

Art. 2° - Compete a Administracdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao
interesse publico local e ao bem-estar de sua populagdo, conforme o disposto na Constituicdo
Federal, na Constituicado Estadual do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio de Rio
Claro.

Art. 3° - Sao metas do servigo publico municipal:

I. Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos publicos €, ao mesmo
tempo, promover a sua participagao na vida politico-administrativa do Municipio
para melhor conhecer os anseios e as necessidades da comunidade;

Il.  Evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem
como, a incidéncia de certos controles meramente formais;

lll. Desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender,

IV. Agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da
maquina publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagao
quanto aos procedimentos burocraticos;

V. Elevar a produtividade dos servidores publicos, na consecu¢éo do aprimoramento
dos servigos ofertados aos municipes e na redugdo dos custos, ofertando, para
tanto, cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano, ou
viabilizando a sua participacgao; e

VI. Apresentar resultados de efetividade da Gestao Publica.

CAPITULO II !
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-8o, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

I. Coordenacéo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;
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Il. Desconcentragao com delegagao de competéncias;
Ill.  Controle desburocratizado;
IV. Racionalizagao e aperfeicoamento dos servicos publicos;
V. Publicidade dos atos e da gestdo administrativa; e
VI. Eficiéncia.

Art. 5° - As atividades administrativas e a execugao de planos e programas de governo
serao resultantes de permanente coordenacao entre as Secretarias, os Departamentos e as
Divisbes e demais 6rgaos e agentes envolvidos em cada nivel hierarquico. :

!

Art. 6° - A desconcentracao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugao e das tarefas de mera formalizacido de atos administrativos, permitindo-lhes a realizacao
de atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 7° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento proprio de
desconcentragcao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.!

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢cdes objeto da delegacao, de forma clara e precisa.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos agentes
publicos no exercicio das competéncias da Subprefeitura, Secretarias Municipais, Gabinete do
Prefeito, Departamentos e Divisbes e Sec¢des, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9° - A Prefeitura Municipal é composta pelas Secretarias Municipais, todas
subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os 6rgaos ligados na primeira linha hierarquica detém status de Agente Politico, uma
vez que estdo vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo vedada a
descentrahzag:ao de suas competéncias.

§ 2° - E vedada a interferéncia por parte das Secretarias nos 6rgdos de controle e da
ouvidoria Municipal.

Art. 10 - A Prefeitura Municipal € composta de 6rgdos de assessoria, meio, fins e
desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos de linha sao hierarquizados, sobrepondo-se os superiores
aos inferiores, mediante relagdes de coordenacgéo e subordinagdo entre niveis, assim definidos:

|. Secretarias;
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Il.  Departamentos;
Ill. Divisdes; e
IV. Secbes.

Art. 11 - As assessorias integram a estrutura organizacional conforme a necessidade de
cada 6rgao e nao irdao sobrepor a hierarquia definida no paragrafo Gnico do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Orgaos adjuntos das Secretarias Municipais podem ser criados para
ampliar, quando necessario, o assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos
agentes politicos.

Art. 12 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal € composta dos seguintes
orgaos subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

a. Gabinete do Prefeito;
b. Gabinete do Vice-Prefeito;
c. Secretaria Municipal de Justica;
d. Secretaria Municipal de Comunicacgao;
e. Secretaria Municipal de Administracéo;
f.Secretaria Municipal de Finangas;
g. Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais;
h. Secretaria Municipal deObras;
i.Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao;
j. Secretaria Municipal de Cultura;
k. Secretaria Municipal de Compras;
|. Secretaria Municipal de Esportes;
m.Secretaria Municipal de Turismo;
n. Secretaria Municipal de Educacao;
. Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil;
. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario;
Secretaria Municipal de Agricultura;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
t. Secretarla Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
u. Secretaria Municipal de Servigos Publicos e,
v. Conselhos Municipais.
w.
§ 1° - Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal, tratadas
nesta Lei, estao definidos no Anexo |.

» "0TO

§ 2° - Os Conselhos Municipais, integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Rio Claro, mas deverao ser regidos e instituidos por Leis especificas.

§ 3° - O Vice-Prefeito do Municipio tem suas competéncias fixadas na Lei Orgéanica do
Municipio.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 13 - O Gabinete do Prefeito é composto de:

[. Chefia de Gabinete;
a. Junta de Servigos Militares;
b. Tiro de Guerra;
c. Departamento de Expedientes;
1. Sec¢ao de Imprensa Oficial;
2. Sec¢éao de Controle de Atos Oficiais.
d. Departamento de Apoio Legislativo;
e. Departamento de Gestao e Relagéo Institucional;
f.Departamento de Politicas Especiais;
[I. Controle Interno; e
lll.  Escritério de Projetos;

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I. O assessoramento do Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
Il. O assessoramento do Prefeito no contato com os demais Poderes e autoridades;

Ill. O assessoramento do Prefeito no atendimento aos municipes;

IV. O assessoramento dos demais 6rgaos da Prefeitura na execucédo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de a¢ao do governo do Municipio;

V. A avaliacdo dos resultados alcangados pelos 6rgaos da Prefeitura;

VI. O cuidado de todo o expediente e despachos submetidos ao Prefeito;

VII. O cuidado do assessoramento do Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de
cerimonial;
VIll. A superintendéncia dos servigos de assessoramento direto do Prefeito;

IX. A organizagao da agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte na
programacgéao, no preparo e acompanhamento de solenidades, bem como de
visitas oficiais;

X. O acompanhamento da execucgao do plano de governo e do plano plurianual,

Xl. O acompanhamento da gestdo de contratos e convénios no ambito do gabinete;

Xll. O controle da tramitagao interna de documentos e processos;
Xlll. A organizacdo de estratégias e agdes de defesa civil e seguranga publica
municipal, articuladamente com as Secretarias Municipais da area,
XIV. A realizacao da gestao e distribuicdo das decisées e determinagdes do Prefeito;
XV. O acompanhamento dos processos de transicao de Governos; e
XVI. A realizagdo da gestdao dos procedimentos relativos a reunides, audiéncias
publicas e eventos oficiais.

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito é integrado pelo:

R
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I. Tiro de Guerra;
Il. Junta de Servigos Miliares, com competéncias para:

a. A cooperacgao no preparo e execu¢ao da mobilizagao de pessoal;

b. O recebimento dos cartérios da relagao de 6bitos dos cidaddos na faixa de
18 a 45 anos e registro no sistema ou nas fichas de alistamento militar;

c. A confeccao dos certificados e documentos militares diversos, tais como:

1. Certificados de dispensa de incorporagao (cdi);
2. Certificados de isencao (ci); e
3. Certificados de dispensa do servigco alternativo (cdsa).

d. A abertura de processos de requerimentos de 22 via de certificados e demais
documentos de competéncia da junta militar, tais como: certificado de
reservista, certidao de tempo de servigo militar, historico militar e retificagao
de dados;

e. A elaboragao do alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;

f.O tomo de parte na comissdo de selecdo e no periodo de realizacdo da
selecao geral no municipio;

g. A conservacdo em dia do fichario de todos os brasileiros alistados no
municipio; e

h. O desenvolvimento e a atualizagao do exercicio de apresentagao da reserva
(EXAR) em conformidade com as organizagdes militares das for¢as armadas.

Ill. Departamento de Expedientes, com competéncia para:

a. A conservagao e o controle do expediente, fluxo e prazos que detenham
relagdo com as respostas ao Poder Legislativo;

b. A providéncia junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo Municipal,
das informagdes necessarias ao atendimento as requisicdes dos Ministérios
Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de outros érgaos e
institui¢oes;

c. O auxilio com a manifestacdo de expediente administrativo relacionado ao
Gabinete do Prefeito;

d. O preparo, encaminhamento e acompanhamento das mensagens dos Poder
Executivo ao Poder Legislativo; e

e. A responsabilizagao pela publicacao dos atos oficiais da Prefeitura.

IV.  Departamento de Apoio Legislativo, com competéncia para:

a. Atuar como elo, em suporte ao Secretario e Diretor, entre a Divisdo em que
se 0 mesmoencontra lotado e o Gabinete do Prefeito, prestando informagoes
relativas a sua area de atuagdo, com o objetivo de atender as demandas do
Poder Legislativo;

b. Analisar as Proposituras Legislativas em tramite na Camara referentes a sua
area de competéncia e encaminhar ao Departamento de Expediente (Divisao
de Legislativo) do Gabinete do Prefeito os possiveis impactos, a fim de
instruir didlogos com os legisladores;

c. Receber, levantar e encaminhar informagdes acerca dos Requerimentos e
das Indicacbes apresentados pelos vereadores, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais da Gestao Municipal;

d. Contribuir com o superior hierarquico, visando a criagdo de mecanismos que
facilitem a execucdo das metas de Governo;
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e. Executar atribuicdes afins a Pasta que forem delegadas pelo superior
hierarquico, vinculadas ao Plano de Governo;

f.Fazer a interlocugao entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, sobretudo
com relagdo aos Projetos de Lei apresentados pelos vereadores, a fim de
verificar a aplicabilidade das pretensas leis, dialogando com as Secretarias e
os demais 06rgéos responsaveis para sua aplicacdo, verificando a
necessidade de ajustes técnicos e, em caso positivo, dialogando com os
vereadores acerca da possibilidade de realizagdo de tais ajustes antes da
aprovacao de tais leis;

g. Praticar os demais atos de administracdo necessarios a execugdo dos
servigos sob sua responsabilidade;

h. Chefiar a implementagéo e o cumprimento do Plano de Governo; e

i. Executar atribui¢des afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico.

V. Departamento de Gestao e Relagéo Institucional, com competéncia para:

a. A busca de reclamacgdes nas comunidades sociais;

b. O planejamento, a coordenagao, articulacédo e controle das politicas interna e
externa;

c. A formulacgéo das politicas de governanga institucional;

d. O apoio ao Prefeito Municipal no relacionamento institucional;

e. A gestao dos processos vinculados ao ciclo anual de operacdo do orgcamento
participativo e a outras formas de democracia participativa local, e a relagao
com os Conselhos Municipais e de governanc¢a locais, por meio da
identificacdo de demandas da sociedade;

f.O desenvolvimento, a implementacao e supervisdo dos projetos locais e
territoriais, por meio dos canais de atendimento e dos Centros
Administrativos Regionais do Municipio de Rio Claro; e

g. O desenvolvimento da capacidade institucional e a definicdo das politicas e
estratégias de ac¢ao voltadas as macrofungbes de planejamento, gestao,
regulagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle nas diversas areas do
Municipio.

VI.  Departamento de Politicas Especiais:

a. Elaboragdo e gestdo das politicas especiais definidas pelo Governo
Municipal, aplicando ag¢bes adequadas que assegurem o cumprimento das
ordens, viabilizando a realizagao de estudos, pesquisas e projetos para o
Municipio;

b. Elaborar estratégias para otimizar a difusdo das agdes governamentais
pertinentes as Pastas Municipais, bem como para a aplicagdo eficaz das
politicas especiais de atencdo a populacdo estabelecidas pelo Governo
Municipal;

c. Pesquisar e analisar os projetos de politicas especiais de interesse da
Administragao, sugerindo propostas de captacdo de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestao;

d. Planejar as avaliagdes sistematicas e continuadas das ag¢des pertinentes a
sua area de atuagdo, inclusive junto a populagéo, indicando possiveis
treinamentos e capacitagbes aos servidores envolvidos nas agbes, sempre
gue necessario; e :

e. Executar atribui¢des afins que forem vinculadas ao Plano de Governo: .

-
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1) na dire¢do, coordenagao, planejamento e execucio das diretrizes e
politicas relativas a integracao das agdes governamentais; e
2) na diregado e analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade
das propostas com as diretrizes governamentais;
f.Acompanhar as agendas do Prefeito Municipal;
g. Promover andlises de politicas especiais;
h. Realizar estudos de natureza politico-institucional;
I. Propor ajustes na execucgéao dos projetos estratégicos de Governo;
j.Dirigir e elaborar estratégias para otimizar a difusdo das acbes
governamentais pertinentes as Pastas Municipais, bem como para a
aplicacao eficaz das politicas especiais de atengcdo a populagdo
estabelecidas pelo Governo Municipal; e
k. Planejar, coordenar e executar politicas de combate as desigualdades, no
que se refere as questdesde raga, género, juventude, idoso e deficiente.

Paragrafo Unico - O Tiro de Guerra tera suas competéncias descritas em Lei especifica.

Art. 16 - O Departamento de Expedientes, 6rgdo do Gabinete do Prefeito, detém as
seguintes Sec¢oes:

I. Sec¢ao de Imprensa Oficial, com competéncias para:

a. O controle de todas as atividades de cunho burocratico e ndo administrativa
da Imprensa Oficial;

b. A edicdo, impressao e distribuicdo dos Didrios Oficiais e veiculagdo das
publica¢gdes determinadas por Lei, de natureza publica e privada;

c. A conservagao sob sua permanente guarda e conservagao, por meio digital,
das publicagdes dos atos e documentos publicos e privados pela mesma
veiculados;

d. A certificacdo por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado,
dos documentos objeto de suas publicagdes;

e. A prestacao dos servigos eletronicos de publicagdo dos Diarios Oficiais,
garantindo o seu acesso mediante a utilizacao de tecnologias atualizadas; e

f.A edi¢ao, impressao e publicagcao em meio fisico e eletrénico, documentos de
relevante interesse da coletividade, em especial aqueles destinados a
promog¢ao da cultura e da cidadania.

Il. Secao de Controle de Atos Oficiais, com competéncia para:

a. O controle e acompanhamento das remessas e orientagdo quanto aos atos
necessarios para elaboragao do Diario Oficial eletronico;

b. A efetuacdo da andlise da periodicidade e regularidade da veiculacio
eletrbnica, através do sitio oficial da Prefeitura  Municipal:
www.rioclaro.sp.gov.br;

A conservacao do calendario de feriados municipais;

. O cadastro dos servidores que poderao enviar remessas urgentes para
veiculagdo em edi¢des extras; e :

e. O cuidado de todas as rotinas administrativas da Imprensa Oficial.

oo
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Art. 17 - O Controle Interno & um érgdo autdbnomo, sendo vedada a interferéncia em suas
atividades, possuindo como competéncias:

V.

VI.
VII.

ViIll.

XI.
XIl.
XIH.

XIVv.
XV.
XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

M

A coordenagéo e execugéo da avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e do orgamento do Municipio; |

A coordenagdo e execugdo da comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéaos e entidades da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

A coordenacdo e execug¢do do controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

O apoio do controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

A coordenacéo e execugdo do controle interno, visando a exercer a flscallzagao do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal,

A instauracdo e processamento das tomadas de contas especiais na forma da
legislacéo em vigor,

A coordenacgdo e execugdo da auditoria interna preventiva e de controle dos
orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal,

A coordenagdo e execugdo das atividades de atendimento, recepcéo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a
sua area de atuacéo, junto aos érgaos e entidades da administracao do Municipio;
A administracao da rede de computadores da Controladoria Interna e promover a
integracao de informagdes com outros 6rgaos municipais;

A supervisdao e execucado dos procedimentos relacionados com as normas de
financgas relativas a gestao fiscal,

A adogao de medidas necessarias a implementagéo e ao funcionamento integrado
do sistema de controle interno;

O exame da fidelidade e integridade das informag¢des dos diversos orgaos da
Administragao Municipal;

A verificacao do fiel cumprimento das leis e regulamentos, bem como os planos,
programas e procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;

O acompanhamento das auditorias anuais em todos os 6rgaos municipais;

O exame da compatibilidade entre a execu¢cado dos programas da lei de diretrizes
or¢amentarias do plano plurianual (PPA) e da lei orcamentaria, de modo a
possibilitar a avaliacao, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

A garantia do controle municipal através das informacdes e atividades exercidas
pela contabilidade, informacbdes legais e gerenciais, de normas tecmcas e
orientacao, de gestdo financeira e de despesa publica;

A elaboracdo e processamento de instrugdes normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a
padronizagéo sobre a forma de controle interno;

O estabelecimento das ag¢des conjuntas com as outras unidades dos demals
6rgaos da Administragdo Municipal, :

O recebimento, distribuicdo e resposta para prestar informacdes relativas ao
controle interno do Municipio;
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XX. O desenvolvimento de agbes de gerenciamento, de forma a propor agdes e
projetos para a formagao dos servidores e melhoria dos processos de controle
interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

XXIl. O recebimento e atendimento das solicitacdes de auditorias internas e as
efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais
orgaos fiscalizadores; e

XXIl. A apresentacdo dos relatorios peridédicos de resultado contendo indicadores de
desempenho.

!
t

Art. 18 - Ao Escritorio de Projetos compete:

| - Planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il - Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal no planejamento e na
elaboracao de subsidios para formulacdo de politicas publicas de médio e longo
prazos, voltadas ao desenvolvimento municipal;

lIl - a discussdo das opg¢des de inovagao, considerando a situagdo presente e as
possibilidades do futuro; '

IV - Formular politicas, coordenar e executar agdes, projetos e programas de
captagdo de recursos externos as finangas municipais e de financiamentos de
projetos especiais e inovagodes;

V - Formular, coordenar e executar projetos especiais;

VI - Coordenar e executar agdes de cooperacao do Poder Executivo com instituicdes
publicas e privadas para projetos especiais;

VIl - articular com conselhos municipais e respectivos fundos vinculados a ag¢bes
publicas municipais; e

VIl - Planejar e dirigir as etapas dos projetos estratégicos, bem como o cronograma
de execucdo, a fim de maximizar a utilizagdo dos recursos, garantindo que
estejam alinhados as diretrizes politico-governamentais da Administragao
Municipal.

DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Art. 19 - O Fundo Social de Solidariedade possui status de Secretaria Municipal,
competindo-lhe:

| — O desenvolvimento de projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos
seguimentos mais carentes da populacgéao;

Il = A angariagédo de recursos humanos voluntarios e materiais, recursos financeiros
e outros mobilizaveis na comunidade;

Il — A valorizacdo, o estimulo e o apoio das iniciativas da comunidade voltados a
solugao dos problemas locais; e

IV — A conservagao da gestdo e atuacdo integral com os 6rgaos e entidades
administrativas do Municipio ou com 6rgaos e entidades publicas ou privadas,
objetivando a consecuc¢ao de suas finalidades.

Art. 20 - O Fundo Social de Solidariedade ¢ integrado pelo:
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I. Gabinete do Fundo Social, com competéncia para:

a. O atendimento aos Municipes de Rio Claro;

b. O registro das ocorréncias sociais concernentes a sua competéncia;

c. A conservagao e atualizagdo do catalogo de enderegos dos Municipes
atendidos pelo Fundo Social;

d. A observacdo da necessidade de realizacdo de projetos sociais, visando
agregar valores aos Planos, Programas, Projetos e Servicos ja ofertados
pelas Politicas Setoriais, contribuindo para o aumento da qualidade de vida
da Populacao; e

e. A andlise da necessidade de promocdo de Campanhas Municipais voltadas
as causas sociais emergentes e que priorizem a atencao da populagdo em
condig¢ao de vulnerabilidade social.

Il. Departamento Administrativo, com competéncia para:

a. O controle de Projetos Sociais que visem o atendimento da populag:ao em
condicao de vulnerabilidade econdmica;

b. O controle de deslocamentos dos veiculos operacionais de atendimento aos
necessitados;

c. O controle geral do Almoxarifado e das distribuicdes realizadas pelo Fundo
Social;

d. A garantia do atendimento da finalidade das doacgdes recebidas;

e. A fiscalizagédo dos projetos sociais realizados pelo Fundo Social;

f.A fiscalizagao dos projetos de qualificagdo promovidos pelo Fundo Social; e

g. O controle das prestacdes de contas realizadas pelo Fundo Social.

lll. Secao de Qualificagao Profissional, comcompeténcias para:

a. O controle e gestao dos projetos que visem garantir qualificacéo profissional
a populacao em condi¢cao de vulnerabilidade econdmica;

b. Elaborar estudos de definicdo das demandas de trabalho com maior
capacidade de colocacao profissional a fim de determinar as medidas de
qualificagao;

c. Garantir a descentralizagéo das atividades a serem desenvolvidas, buscando
um maior alcance de efetividade dos servigos oferecidos.

Art. 21 - O Departamento Administrativo, 6rgdo do Fundo Social detém as segumtes
secoes:

. Segéo de Prestagao de Contas, com competéncia para:

a. A conservagao da prestagao de contas, como um instrumento de controle
social e de transparéncia de gestao;

b. O planejamento, a organizagdo, supervisdo e controle das prestagtes de
contas,;

c. A elaboracao, revisao e proposicdo de normas e procedimentos, com o
intuito de incentivar a melhoria continua das prestagées de contas;

d. O estabelecimento de critérios e parametros de analise das prestagdes de
contas;

e. O exame das pecas que compdem os processos de prestacao de contas;
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f.O acompanhamento da execugdo financeira dos contratos firmados pelo
Fundo Social e dos convénios vigentes, por meio da emissédo de pareceres
técnicos parciais, com periodicidade a ser definida em normativa interna;

g. A conferéncia da prestagédo de contas dos recursos executados pelo Fundo
Social;

h. A emissao de pareceres técnicos finais sobre a execucao financeira dos
contratos celebrados e demais convénios firmados pelo Fundo Social, em
atendimento as exigéncias legais; e

i.O apoio do Departamento Administrativo nas questées que sejam pertinentes
a prestacao de contas.

Il. Secao de Almoxarifado e Doagdes, com competéncia para:

a. O planejamento e controle dos estoques de materiais, mantendo atualizado
um catalogo para orientagéo interna;

b. O processamento, recepgao, guarda e controle do material de estoque;

c. O atendimento das requisi¢gbes internas de material, fazendo o controle de
sua entrega;

d. A conservacao dos balancetes de estoques e de consumo;

e. A participacdo de estudos e avaliagdes sobre padronizagao de materiais;

f.O apoio do Departamento Administrativo nas questées que sejam pertinentes
ao Almoxarifado;

g. O registro dos materiais doados;

h. O encaminhamento dos materiais doados a Divisdo de Almoxarifado;

i.O encaminhamento dos dados dos doadores ao Departamento Administrativo;

j-O auxilio do Departamento de Almoxarifado na conservagao dos bens e
materiais doados; e

k. O apoio do Departamento Administrativo nas questdes que sejam pertinentes
as doacoes.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Justica é composta de:

.  Gabinete do Secretario;
Il.  Procuradoria Geral:
a. Divisdo de Contencioso;
b. Divisdo de Processos Administrativos;
lll. Departamento de Controle de Precatérios e Custas Judiciais;
IV. Departamento de Apoio a Projetos Institucionais;
V. Departamento Administrativo;
VI. Departamento de Protecao e Defesa do Consumidor — PROCON:
a. Divisao de Fiscalizacao; e
b. Divisdo de Atendimento;
VII. Departamento de Protestos;
VIHlI. Departamento de Execucao Fiscal; e
IX. Ouvidoria Geral:
a. Divisdo de Comunicagao com o Cidadao; e

e
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b. Divisao de Transparéncia da Gestao;

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Justica, compete:

I. O assessoramento do Prefeito Municipal quanto ao enquadramento juridico
adequado para as demandas politicas do governo;
Il. A supervisdo, o planejamento e coordenagido das atividades no ambito da
Secretaria;
Ill. O auxilio técnico ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, sobretudo nos aspectos
juridicos de execugao do plano de governo;
IV. A participagado dos planos de seguranga publica de interesse estritamente local;
V. O acompanhamento da gestao de contratos e convénios no &mbito da Secretaria;
VI. O controle da tramitacao interna de documentos e processos da Secretaria;
VIl. O alinhamento das demandas politicas do Chefe do Poder Executivo ao adequado
formato juridico;
VIII. A conservacgao da coletanea de leis municipais;
IX. A promocgao e supervisado da execugdo das atividades de protegao ao consumidor;
X. O cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a
outra autoridade municipal competente nos casos que se fizer necessario; e
Xl. O processamento no ambito do seu 6rgao, da gestao e do controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos, bem como a gestio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo.

DAS COMPETENCIAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo juridico e instituicao de carater
permanente, essencial ao exercicio das fung¢des jurisdicionais no ambito municipal, destina-se a

promover, em toda sua plenitude, através dos respectivos Procuradores, a representacao judicial e
extrajudicial do Municipio.

I. Compete a Procuradoria Municipal, em regra, a advocacia publica municipal.
Excepcionalmente, como no caso de eventual impedimento dos Procuradores
Municipais em determinada questdo especifica, ou quando diretamente
determinadas pelo Prefeito, a Secretaria de Justica podera praticar os atos afetos,
0s quais deverao ser precedidos da devida motivagaodo ato.

Il.  Compete concorrentemente a todos os integrantes da Procuradoria Municipal:

a. A prestagdo de apoio juridico as demais Secretarias Municipais na
elaboracao de minutas de decretos e de projetos de leis do Poder Executivo
Municipal, bem como de minutas de justificativas de vetos;

b. O acompanhamento de inquéritos policiais sobre crimes funcionais ou contra
a Administragdo Publica e a atuagdo como assistente da acusagao nas
respectivas ag¢des penais, quando for o caso;

c. A representagao judicial e extrajudicial do Municipio;

—w
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d. A promogéo e a resposta das agdes judiciais, de qualquer natureza, que
tenham por objeto a defesa do erario ou do interesse publico, bem como a
intervencdo nas mesmas, na forma da lei;

e. A promogéao das a¢des de qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente
Ou acessorio, verse sobre matéria concernente aos servidores publicos;

f.A promocgao ao Prefeito das medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico mumcnpal
especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicées;

g. A prestacao de assisténcia ao Secretario de Justica na tomada de demsoes e
na formulacao de programas e projetos relacionados com a area juridica;

h. O assessoramento, quando requisitado, nos procedimentos administrativos,
inclusive disciplinares;

i. A elaboragcdo e o0 acompanhamento dos pareceres nos processos
administrativos de licitagao, de formalizagao dos contratos administrativos,
convénios, parcerias, termos de ajustamento de conduta, consorcios publicos
ou atos congéneres de interesse do Municipio, cabendo-lhe opinar sobre
recursos interpostos em certames licitatérios; e

J- O suporte aos trabalhos das Comissdes de Sindicancias e Processos
Administrativos, quando requisitados.

lll.  Compete aDivisdo de Contencioso:

a. Auxiliar os Procuradores Judiciais na leitura e identificacdo de publicacdes
oficiais em feitos judiciais;

b. Gerenciar o arquivo de processos judiciais distribuidos em que o Municipio
se apresenta como parte, tanto no polo passivo, quanto no polo ativo; e

c. Atender aos pleitos dos Procuradores Judiciais em relagao as informagdes
junto aos outros setores da Administracdo Publica, para fins de defesa em
feitos judiciais;

IV. Compete aDivisao de Processos Administrativos:

a. Realizar o recebimento, distribuicdo e envio de processos administrativos,

oficios, requerimentos e outros documentos legais.

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Art. 25 - A Secretaria Municipal de Justica é integrada pelo:

I. Departamento de Controle de Precatérios e Custas Judiciais, com competéncia
para:

a. A analise, elaboragdo e conferéncia das contas em processos judiciais ou
extrajudiciais em que seja parte o Municipio de Rio Claro, de acordo com a
orientagcéo do respectivo Procurador Geral,

b. A conferéncia e correcdo dos calculos e promogdo da execugdo dos
precatérios judiciais contra a fazenda publica municipal, com manifestacao
prévia do Procurador Municipal responsavel, até sua inclusdo no orgamento
anual; e

c. A conservagcdao dos Mapas de Precatérios, alimentando os sistemas de

controle e liquidando-os em sistema quando do seu pagamento parcial ou
total.

M



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Il.  Departamento de Protestos, com competéncia para:

a. O protesto de Certidao da Divida Ativa (CDA) emitida pela Fazenda Publica
Municipal, cujos efeitos do protesto alcangardo, também, os responsaveis
tributarios apontados no artigo 135 da Lei Federal n°® 5.172, de 25.10.1966
(Cédigo Tributario Nacional), desde que seus nomes constem da Certiddo de
Divida Ativa (CDA);

b. O protesto da sentenga judicial condenatéria de quantia certa em favor do
Municipio de Rio Claro, desde que transitada em julgado,
independentemente do valor do crédito;

c. O cancelamento do Protesto, quando quitado;

d. O cancelamento do Protesto, quando este esteja eivado de VICIOS que
comprometa a sua validade; e

e. A baixa proviso6ria ou definitiva do protesto.

[ll. Departamento Administrativo, com competéncia para:

a. A execucgao dos servigcos de expediente da Secretaria;

b. O acompanhamento da execucéo dos contratos de interesse da Secretaria; e

c. O controle do encaminhamento de questdes de recursos humanos relativos
aos servidores da Procuradoria Municipal.

IV. Departamento de Protecdo de Defesa do Consumidor — PROCON, com
competéncia para:

a. O planejamento, a elaboragédo, proposicao, coordenagdo e execucao da
politica municipal de protecao e defesa do consumidor,

b. A solicitagao da policia judiciaria para instauragdo de inquérito, visando a
apuracao de delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;

c. A representacao junto ao Ministério Publico competente, para fins de ado¢ao
de medidas processuais, penais e civeis, no ambito de suas atribuicdes;

d. O levantamento do conhecimento dos 6rgdos competentes sobre as
infracbes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos,
coletivos ou individuais dos consumidores;

e. A solicitagdo do concurso de 6rgaos ou entidades da Uniao, dos Estados do
Distrito Federal e de outros Municipios;

f.O auxilio com a fiscalizacdo de pregos, abastecimento, quantidade e
seguranca dos produtos e servigcos; :

g. O funcionamento no processo administrativo, como instancia de instrugéao e
julgamento, no ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por
esta lei, pelas normas complementares municipais e, subsidiariamente, pelas
leis federais;

h. A solicitagdo do concurso de érgaos e entidades de noto6ria especnallzagao
técnico-cientifico para a consecugao de seus fins;

i.O encaminhamento ao PROCON/SP de relatério mensal das atividades do
orgao local, especificando o numero de consultas, reclamagoes, trabalhos
técnicos e outras atividades realizadas, especialmente a celebragao de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de
defesa do consumidor;

j.A elaboracdo e divulgacdodo cadastro municipal de reclamagbes
fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme
dispositivo legal federal, remetendo cépia ao PROCON/SP;

i
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k. A realizagdo de mediagéao individual ou coletiva de conflitos das relagées de
consumo;

I.A realizacao de estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo; e

m.O apoio aos consumidores nas negociagées com os fornecedores de bens e
servicos.

V. Departamento de Apoio a Projetos Institucionais, com competéncia para:

a. O planejamento e a coordenagao da participagao dos 6rgaos e das entidades
da Administracao Publica nas politicas de mobilizagao social;

b. A promogao das agdes de relagdes publicas e divulgagao institucional que
aproximem o Poder Executivo da sociedade, presenciais ou com o auxilio de
ferramentas de interatividade;

c. O apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; e .

d. A promogao da articulagao politica das ag¢des governamentais entre os
diversos 6rgaos da Administracdo Municipal.

VI. Departamento de Execugao Fiscal, com competéncia para:

a. A supervisdo, coordenagdo e fixacdo das diretrizes de atuagdo do
Departamento Juridico Fiscal, bem como dos demais setores que lhe séo
subordinados;

b. A coordenacao e representacdo do Municipio em processos ou agdes que
versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadacgéo tributaria;

c. O acompanhamento da defesa dos interesses do Municipio nas agdes e
processos, inclusive mandados de seguranca, relativos a matéria tributaria;

d. A atuacdo como assistente de acusacdo, nas hipoteses de crimes contra a
ordem tributaria, quando for o caso;

e. O zelo pela celeridade e seguranca da inscricdo da divida ativa do Mumcnplo
promovendo o seu controle;

f.A elaboragao da inscricao de Divida Ativa, quando previsto;

g. O gerenciamento dos dados e informagdes sobre a inscricdo e cobranga da
Divida Ativa,

h. A promocéo da sustacdo de cobrangas ou o parcelamento de débitos,:antes
ou depois de seu ajuizamento, € o cancelamento ou a dispensa de inscrigcao
na divida ativa, conforme os parametros estabelecidos por ato do Secretarlo
dos Justica;

i.A coordenagdo e recuperacao de dividas inscritas de maior potenC|aI
econdmico;

j-A elaboracdo do controle da legalidade, liquidez e certeza dos créditos de
natureza tributaria e nao tributaria da divida ativa do Municipio, inscrevendo-
a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

k. O processamento da cobranga judicial dos créditos inscritos em divida ativa;
e

ILA interferéncia e o controle do parcelamento de débitos tributarios e nao
tributarios inscritos na divida ativa, ajuizados ou nao.

1

DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 26 - O Departamento de Protecao de Defesa do Consumidor — PROCON, 6rgéo da
Secretaria Municipal de Justica, detém as seguintes Divisées:
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I. Divisao de Fiscalizagdo, com competéncias para:

a. A fiscalizacao e aplicagdo de sancgbes administrativas previstas na lei federal
€ em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;

b. A realizacdo de rondas, para verificagdo de cumprimento da legislacido por
parte dos comerciantes;

c. A fiscalizacdo de estabelecimentos varejistas, aplicando eventuais
penalidades, quando necessario; e

d. A realizagao de relatérios de acompanhamento de processos de flscallzagao
quando necessario.

Il. Divisdao de Atendimento, com competéncias para:

a. O recebimento, a analise, avaliagdo e consulta de denlincias apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou por consumidores individuais;

b. A prestacédo aos consumidores de orientagdo permanente sobre seus direitos
e garantias;

c. A informagéao, conscientizagdo e motivagdo do consumidor, por intermédio
dos diferentes meios de comunicagéo;

d. A convencao com fornecedores de produtos e prestadores de servigos ou
com suas entidades representativas, e a adogdo de normas coletivas de
consumo;

e. A guarda e conservacdo do cadastro de entidades participantes do sistema
municipal de defesa do consumidor;

f.A orientacdao dos consumidores e comerciantes no que concerne os seus
direitos e deveres; e

g. A orientagao acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor.

Art. 27 - Sao competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio:

I. O estabelecimento da ligacao do cidadao com a Administragao Publica Munlmpal
para o exercicio democratico dos direitos;

ll. A conservagao do sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes e denunmas
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes,
protecado aos denunciantes;

lll. A orientacdo da populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos. mais
adequados para a sua concretizagdo, bem como a transparéncia quanto ao
andamento de reclamagdes ou denuncias,

IV. A contribuicdo para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos
cidadaos,

V. A promocgao de agdes integradas com os diversos 6rgéos da mumc:pahdade;

VI. O controle de prazos para as respostas dos 6rgdos municipais aos
encaminhamentos efetuados;

VIl. A legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administracdo Municipal, a
corregao de erros, omissdes ou abusos;

Vill. A promocgdo e observagao, em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgao da
Administracao Municipal, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade, com vista & protecdo do patriménio
publico;
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IX. O recebimento para apuragéo da procedéncia das reclamagées, das denuncias e
das sugestdes dirigidas, a instauragao de sindicancia e inquéritos, sempre que
cabiveis, como também a recomendacdo aos 6rgdos da Admlnlstragao das
medidas necessarias a defesa dos direitos dos cidadaos;

X. A determinacdo do arquivamento das dendncias, através de oficio ao Prefeito, o
arquivamento das denuncias quando se revelarem, desde logo ou apos regular
investigagao, inconsistentes ou infundadas e além disso a promogao da irrestrita
defesa do servidor publico municipal contra qualquer ato que injustificadamente
atente contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e/ou
funcional; ‘

XI. A conservagao permanentemente do contato com as entidades representatlvas da
sociedade com vista ao aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita
adequacao as necessidades dos municipes;

Xll. A recomendagéo, junto aos 6rgaos da Administragado, de adogcao de mecanismos
que dificultem a violagao do patriménio publico;

XIll. A cientificacdo do reclamante ou denunciante das decisdes tomadas a respeito
dos fatos e respectivo desfecho;

XIV. A coordenagao das atividades relativas ao portal de acesso a transparéncia das
informacgdes publicas; e

XV. A disponibilizagdo de servigo telefénico gratuito e/ou de pagina na rede mundial de
computadores destinados ao recebimento de denuncias e reclamagdes dos
municipes.

Art. 28 - A Ouvidoria Geral do Municipio é integrada pela:

I. Divisdo de Comunicag¢ao com o Cidadao, com competéncia para:

a. O recebimento e a apuragao das denlncias e reclamacbes sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos ou agentes publicos;

b. O recebimento de sugestoes e solicitagbes e 0 encaminhamento aos 6rgaos
competentes;

c. A diligéncia junto as unidades competentes da Administracdo para a
prestacdo de informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de denuncia ou reclamacgoes;

d. A conservagdao do sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes ou
denlncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos o6rgaos
competentes, protecao aos denunciantes;

e. A informacédo aos interessados das providéncias adotadas em razao de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

f A realizacao de cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragao Municipal, no que tange ao
controle da coisa publica;

g. A coordenagdo de agdes integradas com os diversos 0rgaos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagoes
dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragao direta e
indireta; e ‘

w



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

h. A comunicagdo aos 6rgdaos da administracdo direta competente para a
apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a
ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungbes, mantendo atualizado
arquivo de documentagdo relativo as reclamacgbes, dendncias e
representacoes recebidas.

Il. Divisdo de Transparéncia da Gestdo, com competéncia para:

a. A disseminagéo das formas de participagao popular no acompanhamento e
fiscalizagéo da prestagédo dos servigos publicos;

b. A facilitagdo do acesso e visualizagdo dos dados disponibilizados na Carta
de Servigos ao Usuario e no Portal da Transparéncia;

c. A promogdo da divulgacado ativa de informagdes de interesse social da
Administragdo Publica Municipal;

d. O apoio da publicagdo de dados pelos 6rgdos, entidades e organizagdes
parceiras da Administracdo Publica Municipal;

e. A promogdo da articulagdo com a sociedade civil, no que tange a
transparéncia e controle social, que atua no territbrio do Municipio,
constituindo canal permanente de dialogo e interagao;

f.A identificacdo das demandas com atores que promovem controle social no
Municipio, pela abertura de dados e por acesso a informacgéao publica;

g. A elaboragédo de diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em
processos e espacos de participacdo social da Administragdo Publica
Municipal;

h. A realizacao de projetos e agbes de capacitacdo e formacao de agentes
publicos e da sociedade civil em assuntos relacionados a boa governanga
dos recursos publicos e ao controle social,

i.O estimulo da criacdo de ferramentas e de novas possibilidades para o
exercicio da cidadania e do controle social da Administracdao Publica
Municipal;

j-A proposicao da criacdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular
aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo e ao aperfeicoamento da
transparéncia, os quais serao de observagao obrigatéria por todos os 6rgaos
da Administracédo Publica Municipal e pelas Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), entidades incumbidas da Administracdo ou gestdo de receitas
pUblicas, em razao de instrumentos de parcerias;

k. O recebimento, a avaliagdo e proposicao de sugestdes para efetiva
divulgacdo de informagdes no Portal da Transparéncia e na Carta de
Servigos ao Usuario;

I.A producdo de materiais para orientacdo e promogao da ética no servigo
publico municipal;

m. O fomento da politica de gestao da informagao, no &mbito do Municipio;

n. A promogao da participagao social como método de Governo;

o. A difusdao da importancia da Ouvidoria € do e-SIC como instrumentos de
participagao e controle social da Administragdo Publica Municipal; e

p. A atualizacido periddica da Carta de Servicos ao Usuario e de sua
permanente divulgacao no site da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

Paragrafo Unico - Sao consideradas para efeitos desta Lei:

M
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I. DENUNCIAS: Comunicacao verbal ou escrita que indica irregularidade na
administrac&o ou no atendimento por 6rgao ou entidade publica da Prefeitura;

ll. RECLAMAGCOES: Comunicagdo verbal ou escrita que relate insatisfagido em
relacdo as agdes e servigcos prestados pela Prefeitura, sem conteudo de
requerimento; =

ll.  SUGESTOES: Comunicagao verbal ou escrita que proponha acdo considerada util
a melhoria dos servigos prestados pela prefeitura.

IV. ELOGIOS: Comunicagdo verbal ou escrita que demonstra satisfacdo ou
agradecimento por servigo prestado pela Prefeitura;

V. INFORMAGCOES: Solicitagao de orientacado ou ensinamento relacionado a area de
atuacao da Prefeitura; e

Vi. SOLICITACOES: Comunicacdo verbal ou escrita que, embora também possa

indicar insatisfagdo, contenha requerimento de atendimento ou acesso as agdes e
servicos da Prefeitura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Comunicacéo é composta de:

|. Departamento de Publicidade:

a. Divisao de Apoio Administrativo;

1. Sec¢ao de Cerimonial.

Il. Departamento de Imagens e Videos:

a. Divisao de Banco de Imagens; e

b. Divisao de Midias Digitais.
Ill.Departamento de Jornalismo:

a. Divisao de Producgéao de Conteudo.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 30 - Sado competéncias da Secretaria Municipal de Comunicagéo:

I. A coordenagao das agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e
divulgacao na midia local, regional e nacional dos atos e das atividades do Poder
Executivo municipal, inclusive dos entes da administracdo indireta, bem como da
gestao das redes e midias sociais; e

Il. O assessoramento ao Prefeito e a coordenacdo do assessoramento aos
Secretarios municipais e seus equivalentes hierarquicos, aos dirigentes superiores
de autarquias e fundacgdes, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicacao.

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Comunicagéao ¢ integrada pelo:

w
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|. Departamento de Publicidade, com competéncias para:

a. Planejar e supervisionar as diretrizes, os modelos, os padrdes e as rotinas
operacionais que norteardo o relacionamento dos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta, com as agéncias de propaganda licitadas,
pelo Governo, para o atendimento dos servigos pertinentes a comunicacgao,
abrangendo novas midias, relagdes publicas, pesquisa de opinido,
democratizacdo do acesso a informagado e a comunicagdo, propaganda,
publicidade, marketing e marketing digital;

b. Manter interlocugcdo com os gestores de politicas plblicas de comunicagao
vinculadas a outras esferas governamentais; '

c. Coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a implementagao
da identidade padrao de comunicagdo digital nos canais préprios de
comunicacao digital dos érgdos e das entidades do Poder Executivo;

d. Supervisionar a cobertura em imagem e video das atividades e dos eventos
de interesse do Poder Executivo realizadas por terceiros contratados pela
Secretaria, quando a contratacao for solicitada pelo departamento;

e. Coordenar, orientar e autorizar a correta aplicagao da identificagao visual do
Poder Executivo pelos érgaos que compdem a Administragao Municipal;

f. Planejar, criar e executar campanhas institucionais e de publicidade;

g. Acompanhar a producdo grafica e reproducao de materiais de publicidade
junto aos fornecedores terceirizados;

h. Acompanhar e avaliar o plano de comunicagao elaborado pelas agéncias de
publicidade contratadas referente aos meios, midias, veiculos, volumes e
formatos adequados a divulgacgao institucional e de publicidade do Governo;

i. Supervisionar e fiscalizar, em nome do erario, o cumprimento de contratos
mediante o acordado em documentos comprobatérios de confirmacao de
veiculagdo como Planilhas de Insergées, Mapas de Divulgagédo, dentre
outros, a fim de dar lisura e compatibilizagdo da midia prevista com a
efetivamente realizada;

j. Analisar, coordenar e monitorar as criagbes e produgdes de campanhas
publicitarias;

k. Promover o relacionamento entre a Secretaria e as agéncias que detem a
conta publicitaria da Secretaria Municipal de Comunicac¢ao Social;

I. Controlar o recebimento referente a apresentacao das faturas dos veiculos,
agéncias de publicidade e fornecedores com os respectivos documentos e a
entrega definitiva dos servicos prestados, encaminhando processo ac setor
competente da Administragdo Municipal para validagao;

m. Contatar agéncias de publicidade, veiculos de comunicagéo e fornecedores
para regularizacdo de processos efou apresentacdo de contas, a fim de
sanar as pendéncias em processos de campanhas publicitarias;

n. Elaborar briefings, termo de referéncia e justificativa do edital para a
realizacao de licitagdo a fim de contratacdo de prestacdo de servigos
publicitarios;

o. Executar projetos audiovisuais, estéticos, funcionais, de design graflf‘o de
pecas de web, de carater institucional referentes a programas e acgdes do
Governo;



