4. OBJETIVOS DO PROJETO
Objetivo Geral

Séo os objetivos gerais:

+

Contribuir para o desenvolvimento intelectual e social de criangas e jovens que vivem em situago
vuinerabilidade social;

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social
de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, salde, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais direitos;
Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias € manifestagées artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos especificos:

+

+

+

Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0 desenvolvimento de
relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
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bem como estimular 0 desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagdo cidada,

Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Auxiliar o melhor o rendimento escolar mediante atividades educacionais complementares

Contribuir para a promog&o da seguranga alimentar das familias cadastradas;

Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional e auxiliar na
construgéo de habilidades sociocomportamentais por meio de préaticas esportiva e culturais;

Engajar municipes na atuagéo voluntaria e solidaria;

Difundir para a comunidade a relevancia do esporte e da cultura no desenvolvimento
sociocomportamental e emocional de criangas e adolescentes.

5. PUBLICO-ALVO

Criangas e Adolescentes, de 6 (seis) a 18 (dezoito), de ambos os sexos, de todas as faixas escolares.

Do total de atendidos, preferencialmente, no minimo 50% (cinquenta por cento) deverdo ser composto por
publico prioritario, quais sejam:

+

-+

-+ & + &+

*

Em trabalho infanti;

Em situagao de isolamento;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Em situagdo de acolhimento,

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medida socioeducativa;

Situagao de abuso e/ou exploragdo sexual,

Com medidas de protegao do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA — Lei 8069/1990;
Em situagéo de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as Pessoas com Deficiéncia.

6. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS A SER EXECUTADO:
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ATENDIMENTO

POLITICA PUBLICA DE PROMOGAQ, PROTECAO E DEFESA DOS
DIREITOS DAS CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES.

DESCRICAO

O Servigo ofertado pela Organizagdo Sal da Terra tem como escopo
principal a garantia de direitos.

Como estratégia para alcancar seus objetivos, oferta servigos
voltados a cultura, educagao e ao esporte, bem como trabalha com
agdes que visam garantir a seguranga alimentar de cada crianga ou
adolescente atendido.

A organizagdo ainda oferece trabalho técnico para a analise das
demandas dos usuarios, orientagdo individual e grupal €
encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais
politicas plblicas que possam contribuir na construgdo da autonomia,
da inser¢do social e da prote¢do as situagdes de violéncia.

PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes — de 6 (seis) a 18 {dezoito) anos.

FORMA DE ACESSO DO PUBLICO
ALVO

Demanda esponténea e busca ativa na regido.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Até 400 usuarios na modalidade direta e 1200 na modalidade indireta.

PREVISAO DE DESPESAS

Despesas Indiretas: R$500,00

Despesas Diretas: R$ 600,00

Recursos Humanos: voluntariado

Utilidade Publica: R$ 4.100,00 (aluguel) R$ 1.000,00 (energia, agua,

internet)
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RECURSOS HUMANOS
ENVOLVIDOS

O Servigo é desenvolvido através de profissionais contratados e
voluntarios, sendo:

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Rio Claro/SP e eventualmente, pode atender a nossa

microrregido de acordo com a necessidade do servigo e da demanda.

AVALIAGAQO E MONITORAMENTO

O monitoramento e a avaliagdo dos servigos prestados serédo
realizados durante a execugdo do Plano, ora apresentado.

Serd realizada a andlise entre as atividades realizadas e os
resultados obtidos, a fim de se analisar se os impactos sociais
alcangados estdo em consonancia com os realmente almejados.

A compilagdo dos dados se dard em relatorio bimestral, a ser
formulado e elaborado pela equipe técnica especializada.

Andlise Quantitativa:

INDICADOR INSTRUMENTO PERIODICIDADE
Numero de usuarios | Lista de Presenga e | Mensal

abordados e | prontuario.
inseridos no

Servigo.

Numero de usuarios | Relatorios e | Mensal

encaminhados e | encaminhamentos,

inseridos no | devidamente

Cadastro Unico. registrados em
prontuario.

Namero de usuarios | Relatorios e | Mensal

encaminhados  a | encaminhamentos,
rede devidamente
socioassistencial e | registrados em
contrarreferéncia. prontuario.
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Andlise Qualitativa;

INDICADOR INSTRUMENTO PERIODICIDADE
Numero de { Instrumental de | Mensal
usuarios que | Andlise Técnica -

superam a situagéo | Prontuario
de wulnerabilidade
sobre o total de

usuarios

abordados.

Numero de | Instrumental de | Mensal
usuarios que | Andlise Técnica —

tiveram seus | Prontuario

vinculos familiares
fortalecidos sobre o

nimero total de

abordados

Numero de | Instrumental de | Mensal
usuarios que | Analise Técnica -~
conquistam Prontuario

autonomia sobre o
nimero total de
abordados.

A articulagdo das agdes € pensada e executada em conjunto com 0s
equipamentos e atores da rede socioassistencial:

Servicos Socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protecao
ARTICULAGAO COM A REDE Social Especial:

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS -
Centro Especializado de Assisténcia Social; Servigo de Acolhimento
Institucional.
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Servigos de Politicas Publicas Setoriais:

Saude; Habitagdo; Trabalho e Renda, Educagdo, Cultura, Lazer e
Esporte, bem como Seguranga Alimentar.

Demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos:

Ministério Publico; Defensoria Publica; Centros de Defesa;

FINALIDADES ESTATUTARIAS

A SAL DA TERRA tem seus objetivos voltados & promogdo de
atividades de relevancia publica, social e de saide, tem como
finalidades:

I - Promogao da assisténcia Social;

Il - Promog&o da salde;

Il - Promog&o da educagao;

IV - Promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

V - Promog&o do Voluntariado;

Vi - Promogao do Desenvolvimento Econdmico e combate a pobreza;

VIl - Promogdo da Etica, Cidadania, dos Direitos Humanos, da
Democracia e de outros valores universais;

VIl - A promogao de atividades e finalidades de relevéncia publica e
social, nos termos da Lei 13.019/14, artigo 33, inciso |.

INFRAESTRUTURA

A Organizagdo esta inserida, atualmente, em um espago fisico de
adequado para sua execugdo, disposto em dois bairros de extrema
vuinerabilidade na cidade de Rio Claro.

Sua instalagdo & apropriada e possui espago para a realizagdo de
atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal, alimentagao e
espago para a guarda de pertences, obedecendo a realidade local,
com acessibilidade total.

As instalagies sdo supridas com materiais permanentes e de

consumo necessarios para o desenvolvimento do servigo.

Projeto Social Sal da Terra - Avenida 1, 705 — Bairro M3e Preta - CEP 13506-160
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7. METODOLOGIA

Em razéo da pandemia, a Sal da Terra segue o planejamento respeitando a fase do Protocolo Sanitario de
Saude Publica.

Portanto, ha previsao para atuagéo remota e presencial, que seguem:

O processo de triagem ¢ realizado com todos aqueles que demonstram interesse no servigo e se inscrevem
para participar.

No processo de triagem s&o priorizados os 50% que se encontra em cenario de prioridade

A crianga e adolescente passa por um processo de boas-vindas realizado pelo coordenador geral da entidade.
Nesta etapa, as atividades que estdo de acordo com o periodo escolar sdo apresentadas & crianga e
adolescente, cabe a ele escolher a atividade que mais Ihe agrada.

E dado o direito & crianca e ao adolescente mudar de atividade a cada dois meses, podendo assim,
experimentar todas as agdes e conectar-se com diferentes voluntarios e grupos de sociais.

O funcionamento para o pablico sera realizado de segunda a sabado, das Sh as 18h, respeitando o horéario
escolar de cada usuario.

No decorrer das agdes, a equipe mantém atengdo nas demandas para que estas sejam atendiddas e os
encaminhamentos corretos sejam realizados.

Durante as fases emergenciais e vermelhas, é dado prioridade ao atendimento remoto, através de telefone,
WhatsApp e e-mail.

As agdes visam diminuir a incidéncia de casos de violagéo de direitos, trabalhando os temas:

Convivéncia social - As agdes e atividades inspiradas nesse eixo estimular&o o convivio social e familiar,
aspectos relacionados a0 sentimento de pertenga, a formagao da identidade, a construg&o de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania etc. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo
convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole;
capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagoes
sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em

grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.
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Direito de ser - o eixo "direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma gue as
atividades do servigo devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em
toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender € experimentar; direito de brincar; direito de
ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser
diverso; direito & comunicagao.

Participacdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos
usuarios nas diversas esferas da vida publica, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente
o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo "participagdo” tem com subeixos:

participagao no servigo; participa¢do no territério; participagdo como cidad&o.
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8. DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES

SERVICO DE ACOLHIDA

Ao procurar os servigos desta Organizagdo, &

realizado o primeiro contato com o usuario e

sua familia, promovendo uma recepgdo
acolhedora. Nesta etapa inicia 0 processo de
vinculagdo do beneficiario ao servigo.

A agdo se da, normalmente, de forma
individualizada (apenas com o nicleo familiar),
nos horarios de atendimentos desta
Organizagdo.

Ao final da acolhida, é possivel entender as
primeiras demandas, realizar os primeiros
encaminhamentos e a partir dai, iniciar o

acomanhamento familiar.

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Durante e execugdo do servigo, cada familia

tem o acompanhamento realizados pelas
técnicas do servigo. Importante frisar que o
vinculo pode se estabelecer com qualquer um
dos prestadores de servigo, no entanto, as
questdes técnicas sao adstritas ao nucleo
especializado pelo atendimento (Assstente
Social, Pedagoga).

Na fase de acompanhamento, séo realizadas
as interferéncias técnicas necessarias, a fim de
garantir os direitos dos usuarrios e de suas
familias.

Também s&o realizados os processos de

escuta e reconhecimento de rede, bem como

0s devidos encaminhamentos, de acordo com
as demandas apresentadas.

OFICINAS E ATIVIDADES DE CONVIVIO E

SOCIALIZACAO

E desenvolvido um cronograma de oficinas de
trabalhos artesanais e manuais, capacitagio e
preparagdo para o mercado de trabalho,
oficinas profissionalizantes de curta duragéo,
empreendedorismo, entre  outras, para
promover o estimulo ao convivio grupal, social
e familiar, uma vez que estas oficinas serao
disponibilizadas para a populagdo em situagé@o
de rua, seus familiares e outras pessoas em
situagbes de wvulnerabilidade social atendidas

pelo projeto.

OFICINAS ESPORTIVAS

Conjunto de atividades esportivas que

contemplam futebol, patins e artes marciais (jiu-
jitsu). Cada oficina tem duragao de duas horas
aproximadamente e sdo disponibilizadas duas
vezes por semana para as criangas e
adolescentes.

Cada atividade tem seu escopo de
estruturagao (metas, indicadores e metodologia
de desenvolvimento de atividades) e de forma
responsavel, promovem  conhecimentos
significativos de autoestima, socializag&o,
empatia, competitividade, o respeito pelo
proximo, autocontrole e consciéncia corporal e
mental.
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Séo disponibilizados uniformes, bola, cones,
lousas, barras e tatames, todos os
equipamentos necessarios para a realizagao
das atividades.

OFICINAS CULTURAIS

Na oficina cultural s&o disponibilizadas aulas de

musica de violao, teclado, canto, bateria e flauta
doce. Além do segmento musical, também séo
oferecidas oficinas de desenho artistico e
danga,como Ballet Classico.

As oficinas promovem ampliagao do repertério
cultural, histérico, além de experiéncias
emocionais que  contribuem para 0
desenvolvimento humano e social. Cada oficina
tem o seu escopo de agao (metas, indicadores,
metodologia de desenvolvimento de atividades)
e 530 realizadas duas vezes por semana com
duragao aproximadamente de duas horas.

Os equipamentos necessarios para participar
das atividades sdo disponibilizadas pela
entidade, crianga e docente ndo precisam se
preocupar.

OFICINAS EDUCATIVAS

As oficinas educativas sdo oferecidas para os

beneficiarios ~ como  estratégia  para
desenvolvimento intelectual e cognitivo. As
oficinas educacionais oferecem atividades de
alfabetizagdo, inglés, libras e cubo magico
(raciocinio logico).

Alem do desenvolvimento intelectual e

cognitivo, os educadores sociais levardo as
criangas e  adolescentes ac  seu
desenvolvimento individual e reflexivo sobre:
coletivo, valores universais, ética, cidadania,
respeitos e amor ao proximo.

Vale ressaltar que as criangas e adolescentes
estdo livres para escolherem qualquer atividade
cultural ou esportiva. Contudo, 0s alunos sao
estimulados como contrapartida a participarem
também das oficinas educativas, sendo estas,
uma estratégia para melhorar o rendimento
escolar e desenvolvimento pessoal.

9. EQUIPE

A Associagdo Sal da Terra mantém um
planejamento estruturado de capacitagdo dos
voluntarios cadastrados na entidade. Todos os
voluntarios sd0 selecionados através de
entrevista e, se aprovados, introduzidos no
nucleo de atendimento.
O servigo voluntario contribui
com as seguintes agdes:
4 Concretizar o}
propésito institucional
da Sal da Terra em
favor da sociedade,;
-+ Contribuir no
desenvolvimento de
criangas e
adolescentes;

« Conectar e transmitir

17
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valores

intergeracionais.

As atividades executadas pelos voluntarios sdo
orientadas e  supervisionadas pelos
wordenadores das entidades.

Nomes Cargo Carga | Forma | Valo
Horari de r
a Contrato

Jéssica Assistente 10 | Voluntari | -
dos Santos | Social horas | o

da Silva

Mariana da | Pedagoga 20 Voluntari
Silva horas | o

Muzel

Marina Instrutora 4 Voluntani
Rufino de patins horas | o

Nazareth

Claudionor | Professor 20 Voluntari
Luiz da | de canto e | horas | o
Fonseca teclado

José Professor 4 Voluntari
Sérgio de horas | o
Lourengo | Matemétic

Janior a

Ivan Educador 30 | Voluntari
Nogueira Fisico horas | o

de Araljo

Junior

Maise Pedagoga 10 Voluntari
Gongalves | e Gestora | horas | o
Martins Educacion

Lopes al

Milene Pedagoga 10 | Voluntari

Vasconcel horas | o

0s

Lorivaldo Secretario 20 Voluntari
Elias da horas | o

Silva

Adriana Ajudante 4 Voluntari
Valéncio Geral horas | o
Rogério Ajudante 10 | Voluntéri
Valéncio Geral horas | o
Salomdo Zelador 20 Voluntari
Silva patrimonia | horas | o
Vasconcel | |

0s

Adao Zelador 40 Voluntari
Borges da | patrimonia | horas | o

Silva [

Cecilia da | Ajudante 40 Voluntari
Silva de bazar horas | o

Dimeia Secretaria 40 | Voluntari
Penteado horas | o

Maria Ajudante 4 Voluntari
Gabriela de bazar horas | o

da  Silva

Zocoller

10. METAS

Atender até 400 criangas e adolescentes,

especificamente no &mbito das regides dos

bairros Mae Preta e Jardim Santa Maria:

4 Atualmente,

adolescentes,

160

criangas

e

estdo desenvolvendo

habilidades criativas, esportivas e

18
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culturais.

11. DO MONITORAMENTO

O monitoramento dos resultados ocorre
durante todo processo de execugao do projeto,
e é realizado pela gestdo da organizagdo e a
coordenagao socioeducativa, socioassistencial,
juntamente com toda equipe por meio de
reunioes semanais e relatérios mensais das
atividades.

As avaliagBes acontecem por meio de coleta e
registro de dados, em instrumentais
especificos.

Além disso, compde o fluxo de avaliagio a
coleta e anélise de depoimentos individuais,

escritosou em eventos.

12. PERSPECTIVAS DE SUSTENTAGAO
FINANCEIRA (ORIGEM E VALOR DOS
RECURSOS)

Contribuigao de Associados:

Eventos e Promogoes:

Doagdes:

R$ 6.200,00

13. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

19
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SAL DA TERRA

+ Contribuir para:

%+ Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

< Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
4 Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

4 Redugdo do nimero de pessoas em situagéo de rua;

< Ampliag&o do acesso aos direitos sacioassistenciais;

% Melhoria da qualidade de vida dos usu4rios e suas familias.

14, REFERENCIAS:

4 Lei 8.069/1990.

4 Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

-4 Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Normma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

4 Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Rio Claro, 17 de junho de 2021.

TNa S x.Qlu
Presidente
Ricardo Romao da Silva

Técnico Responsavel

Milene Priscila de Vasconcelos da Silva
Pedagoga
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1. FICHA TECNICA

1. IDENTIFICAGAO
NOME DO PROJETO: SAL DA TERRA

EIXO DE ATUAGAO: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, no ambito da educagio,
Saude, esporte.

1.1. DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE CNPJ:

Instituigdo Sal da Terra 33.718.666/0001-39
REGISTRO NO CMDCA: VALIDADE:
ENDERECO: Telefone: (19) 3536-3626

Unidade I. Avenida 1, 705 — Parque Mé&e Preta
Unidade II: Rua Jacutinga, 5026 — Santa Maria
E-MAIL:

projetosocialsaldaterra@amail.com
contato@projetosaldaterra.com.br
BANCO: Agéncia: Conta:
RESPONSAVEL PELO PROJETO: CPF: 045.545.768-92
Ricardo Romao da Silva

FUNGAOQ: Presidente Email: Telefone;

Mandato:

1.3. DESCRICAO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUGAO: CONTINUO

Projeto Social Sal da Terra - Avenida 1, 705 — Bairro Mde Preta — CEP 13506-160

Fone: 3536-3626 — E-mail: projetosocialsaldaterra@gmail.com
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Servicos voltados a garantia de acesso a educagéo;
Servicos voltados a garantia de direitos culturais;

Servigos voltados & garantia de direitos esportivos e de lazer.

TITULO DO PROJETO: INICIO: TERMING: '
PROJETO SAL DA TERRA Janeiro 2020 Dezembro 2020
IDENTIFICAGAQ DOS SERVICOS:

N° DE BENEFICIARIO DIRETO ATENDIDO:

400 criangas e adolescentes em situagdo de risco ou vulnerabilidade social

N° DE BENEFICIARIOS INDIRETOS ATENDIDOS:

Aproximadamente, 1200 beneficiarios indiretos, considerando a média de 3 pessoas por nucleo familiar

Projeto Social Sal da Terra - Avenida 1, 705 — Bairro Mae Preta — CEP 13506-160

Fone: 3536-3626 —~ E-matl: projetosocialsaldaterra@gmail.com
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2. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

A Associagdo Sal da Terra foi constituida juridicamente em 2019, nascendo do sonho, boavontade e
lideranga de Moisés Marques e sua familia.

Mesmo antes da formalizagdo juridica j& havia atividades desenvolvidas, visando sempre contribuir
para a defesa e garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes.

O idealizador Moisés Marques durante anos atuou profissionalmente como jogador de futebol,
passando por diversos times nacionais € internacionais e conquistando muitos feitos ao longo da
carreira, sendo, portanto, persona de influéncia e credibilidade.

Sua atuagdo com trabathos sociais comegou em 2009, quando retornou & cidade natal Rio Claro, e
passou a trabalhar com distribuigao de alimentos e suporte aos moradores de rua.

Ao ingressar no ambito do trabalho social, notou que muito precisava ser feito para melhorar a situagédo
da comunidade, entdo, em 2016, criou a Associagdo Sal da Terra, um projeto social voltado as
criangas, adolescentes em situagao de vulnerabilidade social.

A primeira diretoria eleita foi composta pelos sécio-fundadores que forneceram as bases necessarias
para a estruturagdo institucional e articulagdo com importantes parceiros.

Atualmente, Moisés Marques ¢é vereador na cidade de Rio Claro e um grande entusiasta do projeto

sacial e articulador social na regiao.

Para mais informagbes acesse o site: www.projetosaldaterra.com.br ou contate-nos pelo e-mail:
contato@saldaterra.com.br.

3. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Rio Claro, através da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - SMDS - atua
em gestdo plena no Ambito da Assisténcia Social, por meio das redes de Protegdo Social Basica,
Especial e Complementares.

Particularmente a populagao em situago de vulnerabilidade € atendida por meio da Rede de Protegao
Social Basica, de forma territorializada, nas regies de maior concentragéo de pobreza da cidade, por
meio de um conjunto de servigos e programas capazes de acionar 0 processo emancipatorio das
familias e a busca de autonomia de individuos e familias, ampliando as oportunidades de trabalho e
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renda, articulados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

No conjunto dos programas, projetos e servigos que compdem a rede de protegdo social do municipio
destacam-se os servigos voltados a garantia dos direitos relacionados & cultura, educagao e esporte.
Tais agBes visam contribuir com as poliiticas publicas setoriais, fortalecer vinculos e incentivar a
socioalizagao e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vuinerabilidade social.

Propicia o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigédo dos grupos,
contemplando as diversidades de género, raga, etnia, deficiéncias, entre outros.

As agdes desenvolvidas possuem articulagdo com o Servigo de Protegdo Social Basica, contribuindo
com a diminuig&o dos direitos violados.

A essencialidade do servigo se destacou durante o periodo de pandemia, e se demostra indispenséavel
no periodo pos-pandemia.

Segundo dados da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), o nivel de estresse deve aumentar em todo
o mundo em fungdo do isolamento domiciliar € da disseminagdo de noticias imprecisas ou falsas.
Sendo assim o servigo voltado & cultura, esporte e educagdo sdo de extrema importéncia,
considerando que os usuarios, a familia e a comunidade em situaga@o de vuinerabilidade e risco social
encontram-se ainda mais fragilizados, sobretudo no aspecto educacional, tendo em vista a defasagem
escolar durante o periodo de pandemia.

A pandemia agravou ainda mais as situagdes de violagdo de direitos, que j& eram recorrentes, devido a
vulnerabilidade e fragilidade social. Em consonancia com o art. 4° do Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico
assegurar com absoluta prioridade, a efetivagao dos direitos referente a vida, a saude, a alimentagao, a
educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia

familiar e comunitaria.

Assim, os servicos de educacdo, esporte e cultura ir8o atuar visando garantir os direitos previstos a

essa populacao.

Além disso, o Servigo atua com atividades que visam contribuir com os objetivos da Agenda 2030 da
ONU, nos seguintes itens:
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. A SHUSACRODE
4 .

ODS 4: Educago de Qualidade
Acdo: Enfatizar a importancia do ensino académico e estimular os usuarios a participarem das agdes

no aAmbito da escola.

ODS 5 - Igualdade de género
Acao: Orientar as familias sobre a necessidade de haver igualdade de género, a fim de contribuir com o

tratamento dispensado a todos os familiares, independente do género.

ODS 10 - Redug&o das Desigualdades
Acdo: Empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da

idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigéo econdmica ou outra.

to



4. OBJETIVOS DO PROJETO

Objetivo Geral

S&o os objetivos gerais:

Contribuir para o desenvolvimento intelectual e social de criangas e jovens que vivem em
situagdo vulnerabilidade social;

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situages de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionaliza¢do e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitéria;

Promaover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo
social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais
direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

Objetivos especificos:

4+

Complementar as agoes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
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adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social € o
desenvolvimento de relagGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formagao cidada;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreens&o critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Aucxiliar o methor o rendimento escolar mediante atividades educacionais complementares
Contribuir para a promogao da seguranga alimentar das familias cadastradas;

Contribuir para a insergao, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional e

auxiliar na construgdo de habilidades sociocomportamentais por meio de praticas esportiva e
culturais;

Engajar municipes na atuagao voluntaria e solidaria;

Difundir para a comunidade a relevancia do esporte e da cultura no desenvolvimento
sociocomportamental e emocional de criangas e adolescentes.

5. PUBLICO-ALVO

Criangas e Adolescentes, de 6 (seis) a 18 (dezoito), de ambos o0s sexos, de todas as faixas escolares.

Do total de atendidos, preferencialmente, no minimo 50% (cinquenta por cento) preferencialmente
serdo composto por plblico prioritario, quais sejam:

&

s

+

Em trabalho infantil;

Em situagdo de isolamento;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior @ 2 anos,
Em situagdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medida socioeducativa,

Situag&o de abuso efou exploragdo sexual;

X



+ Com medidas de protegéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA — Lei 8069/1990;

& Em situagdo de rua;

« Vulnerabilidade que diz respeito as Pessoas com Deficiéncia.

6. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

ATENDIMENTO

POLITICA PUBLICA DE PROMOCAO, PROTEGAO E DEFESA DOS
DIREITOS DAS CRIANGCAS E DOS ADOLESCENTES.

DESCRIGAO

O Servigo ofertado pela Organizagdo Sal da Terra tem como escopo
principal a garantia de direitos.
Como estratégia para alcangar seus objetivos, oferta servigos

voltados a cultura, educacio e ao esporte, bem como trabalha com

agles que visam garantir a seguranga alimentar de cada crianga ou
adolescente atendido.

A organizagdo ainda oferece trabatho técnico para a andlise das
demandas dos usuarios, orientagdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas que possam contribuir na construgdo da autonomia,
da insergao social e da protegdo as situagdes de violéncia.

PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes —de 6 (seis) a 18 (dezoito) anos.

FORMA DE ACESSO DO PUBLICO
ALVO

Demanda espontanea e busca ativa na regiao.

Aproximadamente 400 usuarios na modalidade direta e 1200 na

ATENDIMENTOS REALIZADOS

modalidade indireta, mensais.
RECURSOS HUMANOQOS O Servigo e desenvolvido através de profissionais contratados e
ENVOLVIDOS voluntarios, sendo:

10
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Territérios dos bairros: Mae Preta, Jardim Santa Maria e redondezas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

A SAL DA TERRA tem seus objetivos voltados & promogdo de ]
atividades de relevancia publica, social e de satde, tem como
finalidades:
| - Promogao da assisténcia Social;
It - Promogdo da saude;
Il - Promogao da educagéo,
IV - Promogao da seguranga alimentar e nutricional;

FINALIDADES ESTATUTAR|AS V- Promogéo do Voluntariado;
VI - Promogdo do Desenvolvimento Econdmico e combate a
pobreza; ;
VIl - Promogdo da Etica, Cidadania, dos Direitos Humanos, da
Democracia e de outros valores universais;
VIl - A promogao de atividades e finalidades de relevéncia publica e
social, nos termos da Lei 13.019/14, artigo 33, inciso |.
A Organizagao executou a atividade de 2020 em prédios preparados;
para esta finalidade.
Sua instalago € apropriada e possui espago para a realizagao de%
atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal, alimentagao :

INFRAESTRUTURA ‘

e espago para a guarda de pertences, obedecendo a realidade local,
com acessibilidade total.

As instalagbes sdo supridas com materiais permanentes e de

CONSUMO necessarios para o desenvolvimento do servigo.

11
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7. DEMONSTRAGAO DA FORMA DE COMO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
INCENTIVOU E QUALIFICOU A PARTICIPAGAO DOS USUARIOS (AS) E ESTRATEGIAS QUE
FORAM UTILIZADAS NO PERIODO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020.

O foco principal das atividades oferecidas pelo Sal da Terra, em 2020, foi o de desenvolver
experiéncias gratificantes de convivéncia social e comunitaria, além de ampliar as perspectivas de vida

e futuro criangas e jovens, por meio dos seguintes valores: COLABORACAO, AMIZADE, FE,
RESPEITO E SOLIDARIEDADE.

Para alcangar esse objetivo, algumas oficinas foram utilizadas como estratégia:

4+ Futebol
+ Patins
4 Artes Marcias (Jiu Jutsu)

Essas agbes tiveram um impacto positivo, pois, além de ser um direito, a pratica esportiva promove
qualidade de vida, bem-estar e conecta pessoas, viabilizando a inclusdo social, estimulando o

desenvolvimento de autonomia e valores, como: trabalho em equipe, respeito a autoridade e
honestidade.

No &mbito cultural, as oficinas desenvolvidas foram:

-4 Musicalidade (violdo, teclado, canto, bateria e flauta);
-+ Ballet Classico;
-+ Desenho artistico.

A cultura é um agente de identificagdo que exalta os aspectos individuais e coletivos da sociedade.
Trata-se de uma ferramenta de fortalecimento pessoal e de bem-estar. A cultura esta relacionada aos
costumes, a musica, a arte, a danga, a moral, e principalmente ao pensar e agir.

Por essa razio, ao trabalhar esses temas foi possivel perceber que os beneficiarios perceberam-se

12

S



seres pertencentes de uma comunidade, e a partir dai passaram a refeletir sobre suas agdes.
No campo da educagao, foram realizadas as seguintes agdes:

4 Inglés;
-4 Libras;
+  Alfabetizagdo;
4 Cubo Magico.

As atividades tém a finalidade de complementar o curriculo escolar das criangas e adolescentes. Todos
os beneficiarios, sem excegao, sao estimulados a participarem das atividades educacionais.

A evsdo escolar € uma demanda atual, e ofertar agdes para inibir essa realizada foi de extrema
importancia na comunidade.

A partir do més de margo de 2020, tendo em vista o inicio da pandemia, as agdes presenciais,
inicialmente, foram suspensas.

Criou-se entdo a estratégia do acompanhamento remoto. Importante frisar que a demanda pela
garantia da seguranga alimentar aumentou de forma muito expressiva.

As agBes emergenciais foram tratadas de forma presencial, com todos os cuidados devidos, de acordo
com a Fundagdo Municipal de Saude.

8. DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES

A partir do més de margo as agOes foram substiutidas pela modalidade remota, a fim de garantir a
seguranga dos usuarios, bem como dos colabores do servigo.

Foi necessario um periodo até que a metodologia ocorresse de forma plena, mas pode-se garantir que
todos os esforgos foram realizados a fim de garantir os direitos das criangas e dos adolescentes.

13
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9. EQUIPE

Para a execug&o das atividades, no ano de 2020, foi necesséria a seguinte equipe:

Nomes Cargo Carga Horaria Forma de Valor
Contrato
Jéssica dos Santos da Silva Assistente Social 10 horas Voluntario
Marina Rufino Nazareth Instrutora de patins 4 horas Voluntario
Claudionor Luiz da Fonseca Professor de canto 20 horas Voluntério
e teclado
José Sérgio Lourengo Janior Professor de 4 horas Voluntario
Matematica
lvan Nogueira de Aratjo Jiinior Educador Fisico 30 horas Voluntario
Milene Vasconcelos Pedagoga 10 horas Voluntario
Lorivaldo Elias da Silva Secretério 20 horas Voluntario
Adriana Valéncio Ajudante Geral 4 horas Voluntario
Rogério Valéncio Ajudante Geral 10 horas Voluntario
Saloméo Silva Vasconcelos Zelador patrimonial 20 horas Voluntério
Cecilia da Silva Ajudante de bazar 40 horas Voluntario
Maria Gabriela da Silva Zocoller Ajudante de bazar 4 horas Voluntario

10. METAS

A meta de atendimento de até 400 criangas e adolescentes, foi cumprida, € para além disso, haja vista

o cenario de pandemia, mais familias foram alcangadas, especialmente para superarem as dificuldades

sobepesadas dadas as criscuntancias.

Total de atendimentos ano: 4.800 anual

11. DO MONITORAMENTO

O monitoramento dos resultados ocorreu durante todo processo de execugéo do projeto, e foi realizado

pela gestdo da organizagao e a coordenagao socioeducativa, socioassistencial, juntamentecom toda
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equipe por meio de reunldes semanais e relatorios mensais das atividades.
As avaliagBes acontecem por meio de caleta e registro de dados, em instrumentais especificos.

Alem disso, compe o fluxo de avaliagdo a coleta e andlise de depoimentos individuais, escritosou em
eventos,

12. ORIGEM E VALOR DOS RECURSOS NO ANO DE 2020

Doagtes: R$ 6.200,00

13. IMPACTO SOCIAL ALCANGADO:

4 Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

% Diminuigao de situagGes de risco social;

4 Acesso 4s politicas publicas devidas, através dos encaminhamentos;

4 Reducdo do nimero de criangas e adolescentes em situag8o de criminalidade
4 Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

< Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Rio Claro, 17 de junho de 2021.

QMM"; thg\(}m Ml Prseda. dae Vasemadst da Sina

Presidente Técnico Responsével
Ricardo Romao da Silva Milene Priscila de Vasconcelos da Silva
Pedagoga
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQD| 2574 DE ABERTURA
3.718.666/0001-39

:IIA?I‘RSIZ CADASTRAL 22/04/2019

NOME EMPRESARIAL

INSTITUICAO SAL DA TERRA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
SAL DA TERRA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94,30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada
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CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
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ESTATUTO SOCIAL DA INSTITUICAO: SAL DA
TERRA.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE & NATUREZA JURIDICA,

A SAL DA TERRA, também denominada "SAL DA TERRA" ou “INSTITUICAD
SAL DA TERRA”, constituida em 11 de fevereiro de 2019, & pessoa juridica de
direito privado sob regime de associagdo, beneficente, sern fins lucrativos, com
duragao por tempo indoterminado, com sede e foro no municipio de Rio Claro,
Estado de Sao Paulo, na Avenida 1, 705- bairro PQ. Mae Preta, CEP: 13.506.160-

Rio Ciaro-SP.
Da Finalidade @

A SAL DA TERRA, tem seus objetivos voltados a promcgdo de atividades de Us—l
relevancia publica, social e de saltde, tem como finalidades.

i - Promocao da assisténcia Social,

I - Promogaoc da saude;

IIf - Promog&o da educagao;

[V - Promogao da seguranca alimentar e nutricional,

V - Promogéao do Voluntariado;

Vi - Promogao do Desenvolvimento Econdmico e combate a pobreza;

Vi - Promogéao da Etica, Cidadania, dos Direitos Humaros, da Democracia e de
outros valores universal.

Artigo 1° : Poderao ser utilizados, todos cs meics adequados e permitidos na Lei,
para consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras
alividades acessdrias voltadas ac desenvolvimento dos obijetivos Institucionais por

@
X
7
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meio de: execugdo direta de projetos; programas ou planos de agdes; celebragao
de convénios e ou termos de parceria: contratos e outros instrumentos juridicos;
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos

intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do
setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 2°: A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicao se organizara em quantas
unidades prestadoras de servigos forem necessarias, as quais se regerao pelas
disposi¢des estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico: A Instituigdo podera ter Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 3°: Para consecugdc dos objetivos e fins que se propde, A SAL DA
TERRA, adota os seguintes principios e diretrizes:

I - Nao ha, entre seus beneficiarios de seus servigos, qualquer discriminagao de
raga, cor, religiao, sexo, ou qualquer outro tipo,
Il - Todos os cargos de diregao sao exercidos gratuitamente e os associados nao
fazem jus, nessa condigdo, a remunera¢do de qualquer natureza;
Il - Nao recebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores e equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;
IV - Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
de seu patrimdnio, sob nenhuma forma;
V - Todas as receitas e despesas, sdo escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e conforme as Normas e legalidades das novas e atuais
leis de Contabilidade;

2 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JRIDICA (

Comarca de Rio Claro - SP.
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VI - Aplicar suas receitas, rendas, recursos e o eventual resultado operacional,
integralmente no territério nacional, para a manutencdo das finalidades e dos \\ '
objetivos institucionais,

VII - Aplicar as subvengdes e doagbes nas finalidades a que se vinculam;,

VIIt - Os recursos advindos do poder publico, serdo aplicados dentro do municipio

de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela
vinculadas no ambito do estado concessor.

CAPITULO I

Dos Associados

Artigo 4°:Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, /
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, f-)
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria

da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu

nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo de seu numero

de matricula e categoria a qual pertence.

Artigo 5°. Sao direitos dos associados:

| - participar das atividades da associacio;

II- tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto,e

H!1- votar e ser votado para os cargos da Administragao.

Artigo 6°: Sao deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgaos dirigentes da J/

entidade; / 5
-"‘:n -
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Il- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposigées internas:

- zelar pelo nome da Instituigao;

IV- participar das Assembleias Gerais.

Artigo 7°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagGes sociais constituidas pela SAL DA TERRA, de acordo com o artigo 46,
Inciso V, da Lei n.° 10.406/2002.

Artigo 8°: Os associados perdem seus direitos

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; <
Il - se infringirem qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer decisio dos
orgaos sociais;
Hi- se praticarem atos nocivos ao interesse da Instituigao; 7
IV- se praticarem qualquer ato que impliqgue em desabono ou descrédito da fﬁ
Instituigdo ou de seus membros;
V- se praticarem atos ou valerem-se do nome da Instituicdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

f,Q,J
Paragrafo primeiro: - Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de Ler

perderem seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da Instituicdo por
decisao da Diretoria, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o }J

direito de defesa, valendo-se de todos os ineios de prova admitidos em lei. ,\

Paragrafo segundo:- Da decisdo da Diretoria que pretenda exciuir um associado,
cabe recurso & Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a
exclusdo ou niao do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse
fim.

d l
Artigo 9°: Qualguer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadro %/

social da Entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou

TR aw
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motivagdo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagao

expressa por carta datada e assinada, enderegada a SAL DA TERRA.

CAPITULO Il

Da Administragao
Artigo 10°: A SAL DA TERRA, sera administrada por:

| - Assembleia Geral,
Il - Diretoria Executiva;

It - Conselho Fiscal.

Sec¢ao | - Da Assembleia Geral é)

Artigo 11°:A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo ou regulamentar da “SAL DA

TERRA" e constituir-se-a de todos os associados, sem restricbes estatutarias ou
regulamentares, e deliberara sobre todos os assuntos pertinentes as atividades e Lot
fins da Instituicdo, nos termos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

Artigo 12°. Compete a Assembleia Geral: @JB)W*

| - Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

Il - Decidir sobre alteragbes do Estatuto, sempre que necessario, nas condigQes do
paragrafo Gnico deste artigo; '

1l - Decidir sobre a extingao da entidade nos termos da Artigo 37,

iV - Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais,

V - Aprovaro Regimento Interno,

Yy ; > 4 a0
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V! - Poderao participar das Assembleias Gerais os associados maiores de dezoito

anos, que estiverem em dia com suas contribuigdes para a Entidade;

VIl - Destituir os administradores;

VIt - Aprovar as contas da Diretoria.

Paragrafo unico: - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e il e VI,
sera necessario o voto concorde de dois ter¢os dos presentes na assembleia,
especialmente convocada para esse fim, com 10(dez) dias de antecedéncia a data
da reunido e publicada em jornal de grande circulagao da cidade de Rio Claro-SP,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 13% A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, no )
més de janeiro, para:

I- Apreciar o relatdrio Anual da Diretoria;

Il - Apreciar e Homologar as contas e Balango do exercicio anterior, aprovados pela 9
Comisséo de Contas; ;

HI - Qutros assuntos de interesse da Entidade.

Artigo 14°: A Assembleia Geral Extraordinaria se reunira quando convocada: >

|- Pela Diretoria; (i/
It-  Pelo Conselho Fiscal; ,
ill - Por solicitagao de um quinto do total dos socios da Entidade; )
IV - Eleger, pelo periodo que falta para completar o mandato, a Diretoria e ©
Consetho Fiscal, quando membros de um desses 6rgaos, ou todos juntos
renunciarem coletivamente, cu forem destituidos.

J
Artigo 15°: A Convocagao da Assembleia Geral sera feita por roeio de edital afixado

na sede da entidade, publicagio na imprensa local, por circulares, ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de dez dias.
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Paragrafo unico: — A Assembleia Geral e a Assembieia Geral Extraordinaria serao

instaladas com a presenca de, no minimo um terco de seus associados. Nao

havendo numero legal na primeira convocagdo, a Assembleia reunir-se-a4, com

qualquer numero de associados, trinta minutos apos.

Secao Il - Das Eleigoes

Artigo 16°. As eleigbes para a Diretoria e Conselho Fiscal, se fardo por voto

secreto, quando concorrer mais de uma chapa, ou por aclamagédo quando chapa
Unica.

Artigo 17°. Nao poderéo votar, nem ser votado em Assembleia Geral, os associados

contribuintes que nao pertengam ao respectivo quadro, efetiva e ininterruptamente
por 1 (um) ano integral.

Artigo 18°. A Mesa Eleitoral sera constituida da propria Mesa da Assembleia Geral ; “
e dois escrutinadores escolhidos com aprovagao desta.

YA
Artigo 19° Apurado o resultado das eleigbes, ou acatada a vontade inequivoca da 'Q(’NJ
aclamagao, serdo proclamados eleitos os mais votados, ou os nomes aclamados
pela Assembleia Geral, e empossados imediatamente. Z/’
Paragrafo unico: - Em caso de empate na elei¢do, proceder-se-a a novo escrutinio, (

sufragando-se os nomes dos candidatos empatados, € em caso de novo empate,

considerar-se-a eleito o associado mais antigo e, em caso de igualdade, o mais

idoso.
Segao Il ~ Da Administragao
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Artigo 20°. A Entidade sera administrada por uma Diretoria, cujos membros nada

receberao por suas fungdes, sendo composta de Presidente, Vice-Presidente,

primeiro e segundo Secretarios, primeiro e segundo Tesoureiros.

Paragrafo Primeiro. — O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, podendo haver

reeleigdes consecutivas, no maximo de duas, em eleigdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Artigo 21°. A Aprovacgdo, pela Assembleia Gerai da Entidade, de parecer favoravel

do Conselho Fiscal no Balango Geral, levantado pela Tesouraria e Contabilidade,

em apuragdo ao estado econdmico da Entidade, o fim do periodo de gestao ~
administrativa, constitui quitacdo bastante em prol da responsabilidade dos
administradores por seus atos e operagées nesse periodo. v
Artigo 22°: Compete a Diretoria: x; )

| - Administrar a Entidade. A Diretoria, reunida e sessé&o, assiste amplos poderes de
administragao, resolvendo os assuntos de interesse da Entidade, desde que seus
atos e deliberagdes nao contravenham aos preceitos do presente Estatuto, para que
se reputem validos;

lI- Aprovar as normas gerais técnico-administrativas a serem observadas no
funcionamento da Entidade,

Ill- Contratar profissional em contabilidade para escriturar os livros contabeis e
apresentacao dos Balangos da Entidade;

{V-  Contratar e demitir funcionarios;

V -Manter em perfeito estado de conservagdo os bens moéveis e imdveis da
Entidade;

VI - Ampliacédo e reformas de prédios e dependéncias da Entidade;

VIl - Prestar contas de atividade e finangas anualmente na Assembleia Geral.
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Artigo 23°% A Diretoria reunir-se-a4, pelo menos, uma vez por més, em dia
previamente designado, com a presenga de no minimo 3 (trés) diretores, cabendo

ao Presidente, ou ao imediato que o substitua, o voto de desempate.

Paragrafo unico:- Considerar-se-4 automaticamente destituido o Diretor que nao
comparecer, sem justificagao, a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, o qual

sera substituicdo por socios que o Presidente da Diretoria, ou do Conselho Fiscal
indicar.

Artigo 24°: Compete ao Presidente:

I - Representar a  "SAL DA TERRA® ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente:

{I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - FPresidir as reunides da Diretoria e convocar e presidir as extraordinarias;

IV - Convocar, quando necessario, as reunibes do Conselho Fiscal, dando por
expressao sumaria o motivo da convocagao e expor ao Conselho reunido a razdo
fundamental delas;

V - Divulgar convenientemente ¢ Balango de cada ano administrativo, e no fim do
periodo compromissorio apresentar a Assembleia Geral, minucioso relatorio dos
fatos e atividades da Entidade no triénio vencido, com demonstragdo contabil da
receita e da despesa, e dados estatisticos do movimento concernente a esse
periodo, submetendo a aprovagaoc da Diretoria e parecer da Comissaon de contas;

VI- Assinar em conjunto com o Tesoureiro, todo e qualquer titulo de
responsabilidade da Entidade, bem como o cheque, recibos, ordens de pagamento,
requisicdes para levantamento de depdsito ou dinheiro, taldes de cheques, em

bancos ou outros estabelecimentos quaisquer.
Artigo 25°: Compete ao Vice-Presidente

I - Substituir o Presidente em seus afastamentos temporarios, por liceng¢a, ou por

moléstia; |
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término, /
Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragao com o Presidente.
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Artigo 26°. Compete ao 1°Secretario:

I - Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as componentes atas;

Il - Cuidar da correspondéncia recebiua, redigindo os oficios que forem expedidos e
assinando-os com o Presidente;

Il - Superintender em harmonia com o Tesoureiro, 0s servicos da Secretaria, os

quais se desenvolverdao com comum com os da Tesouraria;

IV - Manter sempre ativa a propaganda da Entidade, divulgando seus méritos, para
conhecimento e ajuda da comunidade, e o auxilio dos Poderes Publicos;
V - Zelar pelo arquivo da Entidade.

Artigo 27°:Compete ao 2° Secretario:

| - Substituir o primeiro Secretario em seus afastamentos temporarios, por licenga ou @
moléstia;

Il - Assumir 0 mandato em caso de vacancia, até o término;

il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro secretario.

Artigo 28°: Compete ao 1° Tesoureiro: \<

I - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes de associados, rendar, auxilios, &
donativos em dinheiro ou bens, mantendo sob sua guarda e responsabilidade os /
valores recebidos, até seu deposito em Banco;

i - Depositar, tempestivamente, em estabelecimentos bancarios eleitos pela
Diretoria, em conta da Entidade, os valores recebidos a qualquer titulo;
il - Pagar as contas e despesas, autorizadas e visadas pelo Presidente;

IV - Escriturar, com clareza, em ordem cronolédgica, baseando em documentos, ©
Livro Caixa da Entidade;

V - Apresentar a Diretoria, mensalmente, Balancete Financeiro do rnés anterior,

VI - Designar pessoa de sua confiangca para recebimento, de anuidades ou
mensalidades, a que estdo obrigados os socios contribuintes, mediante
remuneragao que for arbitrada pela Diretoria;

(v
i
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Vil- Assegurar que a contabilidade da Instituicao seja feita conforme novas normas

de contabilidade do Terceiro Setor, Lei 13019/2014-Novo Marco Regulatorio.

Artigo 29% Compete ao 2° Tesoureiro:

| - Substituir o primeiro Tesoureiro em seus afastamentos temporarios, por licenga ou
moléstia;

it - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao primeiro Tesoureiro.

Artigo 30°: Sao deveres de todos os diretores:

| - Comparecer as reunides da Diretoria, participando dos seus trabalhos e votagao;

7.
Il - Exercer atividade superlativa da agdo dos Diretores, em prol do bom é%
funcionamento e prosperidade da Entidade;

Il - Manifestar, de maneira conveniente, desagrado ou reprovagao a conduta de
qualquer dos diretores, quando entender que ela nao esteja respeitando o Estatuto,
nem diligenciando a altura os interesses da Entidade ou de seus fins.

Artigo31°. O Conselho fiscal sera constituido por 3(trés) membros, eleitos em

Assembleia Geral. e sem qualquer remuneragao recebida pela ocupagido nos - e
cargos, tera mandato de 3(trés) anos, coincidindo com 0 mandato da diretoria. '

T
Artigo 32% Compete ao Conseiho Fiscal: A

| - Examinar os livios de escrituragao da Instituicdo (que deverao ter sua
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
normas Brasileiras de Contabilidade);

il - Examinar o balango anual que acompanha o relatério da Diretoria Executiva;

Il - Opinar por escrito, sobre a aquisicdo e alienagdo de bens por parte da

Institui¢ao;

. , . . /
IV - O Conselho Fiscal reunir-se-& uma vez por anc, na més de Janeiro, para &
aprovacdo do balan¢o ou extracordinariamente sempre que for convocado. B3ara
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