Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA N° 026/2021
SESSAO ORDINARIA
05/07/2021 (SEGUNDA-FEIRA) - 17:30 HORAS

1 — 2% Discussédo do PROJETO DE LEI N° 128/2021 -~ PREFEITO MUNICIPAL -
Autoriza o Poder Executivo a doar area institucional de sua propriedade a Fazenda

do Estado de Sao Paulo, para fins de instalacido de uma escola estadual. Processo
n°® 15833.

2 — 22 Discussao do PROJETO LEI N° 039/2021 — IRANDER AUGUSTO LOPES -
Torna obrigatéria a insercao de mensagem na contracapa do carné de IPTU, a
especificacdo dos contribuintes que tém direito a isencdo do tributo e da outras
providéncias. Processo n® 15726.

3 — 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 107/2021 — JOSE PEREIRA DOS
SANTOS E HERNANI ALBERTO MONACO LEONHARDT - Denomina de
“Professor Octavio José Chiossi’, a escola da Avenida 05-JN, n° 1.129, Bairro
Jardim Novo I. Processo n°® 15810.

4 — 12 Discussdao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 097/2021 -
PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o Poder Executivo, considerando suas
administracdes direta e indireta, a cumprir o Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
entre o Municipio de Rio Claro e o Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal de Rio Claro. Parecer Juridico n°® 097/2021 — pela legalidade. Parecer da
Comissdo de Constituicdo e Justica n° 068/2021 - pela legalidade. Parecer da
Comissado de Administragcdo Publica n° 061/2021 - pela aprovacao. Parecer da
Comissdo de Politicas Publicas n° 049/2021 - pela aprovacdo. Parecer da
Comissdo de Defesa dos Diretos Humanos da Pessoa Humana n® 046/2021.
Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Execu¢ao Or¢camentaria e Finangas
n® 052/2021 - pela aprovacao. Processo n°® 15800.

5 — Discussdo e Votacdo Unica do PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2021 -
CAROLINE GOMES FERREIRA E GERALDO LUIS DE MORAES - Disp6e sobre a
criagdo, no ambito da Camara Municipal de Rio Claro, da “ (Frente Parlamentar de
Desburocratizacdo e Empreendedorismo) ” no ambito do Municipio de Rio Claro.
Parecer Juridico s/n® — pela legalidade. Parecer da Comissdo de Constituicdo e
Justica n® 037/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de Administragao
Publica n° 039/2021 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de Politicas Publicas
n°® 035/2021 - pela aprovacdo. Parecer da Comissao de Defesa dos Diretos
Humanos da Pessoa Humana n° 031/2021. Parecer da Comissao de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano, Politica Urbana e Rural e Meio Ambiente n° 03/2021 —
pela aprovacdao. Parecer da Comissdao de Acompanhamento da Execugao
Orcamentaria e Financgas n°® 050/2021 - pela aprovagao. Processo n° 156762. al
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PROJETO COM PEDIDO DE VISTA PARA DELIBERACAO DO PLENARIO:

- PROJETO DE LEI N° 173/2018 — JOSE JULIO LOPES DE ABREU - Denomina
de “CARMEM SILVIA RAMALHO RAIMUNDO", o Distrital localizado, na area
institucional, com frente para rua 22-BV, lado impar, esquina com avenida 104-BV,
lado par — Recanto Verde Il, e Jardim Boa Vista Il.

- PROJETO DE LEI N° 085/2019 — PAULO MARCOS GUEDES - Institui no
Calendario Oficial do Municipio de Rio Claro o més “Julho Amarelo”, em alusdo ao
combate das hepatites virais.

- PROJETO DE LEI N° 060/2020 - HERNANI ALBERTO MONACO LEONHARDT -
Denomina de “Escola Municipal Dr. Djalma Camargo Outeiro Pinto”, a escola
localizada na Rua 8, 3609, Alto do Santana.

- PROJETO DE LEI N° 074/2020 - JOSE JULIO LOPES DE ABREU - Denomina
de “JUGURTA RICCI’, a Quadra Poliesportiva localizada na Rua 25 -SE, com a
Avenida 48 — SE, Bairro Jardim Residencial Santa Eliza.

- PROJETO DE LEI N° 094/2020 - JOSE JULIO LOPES DE ABREU - Denomina
de “Pragca JOAO BUENO DE MORAES?”, o logradouro localizado na Avenida Ulisses
Guimaraes, na confluéncia da rua 9-A, bairro Sdo Miguel.
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo
PROJETO DE LE! N° 128/2021

PROCESSO N° 15833 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo a doar area institucional de sua propriedade a Fazenda do Estado de
Sao Paulo, para fins de instalagdo de uma escola estadual).

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, com fundamento no artigo
107, 1, “a@”, da Lei Organica Municipal, autorizado a doar a Fazenda do Estado de Sio Paulo, o imovel

de sua propriedade, gravado como area institucional, objeto da Matricula n® 63.074 do 2° Cartério de
Registro de imbveis, a seguir descrito:

“AREA INSTITUCIONAL n° 1, do loteamento denominado Sitio Bom Retiro, situado neste distrito,
municipio e comarca de Rio Claro, localizada com frente para a rua 4-JW, lado par, confluéncia com a
avenida 22-JW, lado par, entre a divisa de propriedade de Pedro M. N. Picolli e sua mulher, Rede
Ferroviaria Federal S/A, Area Verde n° 2, Avenida 6-JW, Rua 1-JW, lado par, Avenida 8-JW, lado par,
quadras K e L, e a Rua 4-JW, lado par, e a Avenida 18-JW, lado par, iniciando sua descricdo no ponto
32-P, cravado na confluéncia dos alinhamentos prediais da Rua 4-JW, lado par, e Avenida 22-JW, lado
par; dai segue com azimute magnético de 53°51'35” e distancia de 8,51 metros até atingir o ponto 19;
dai segue com azimute magnético de 53°51'35"e distancia de 9,03 metros até atingir o ponto 19-A,
confrontando do ponto 32-P ao ponto 19-A, passando pelo ponto 19 com a divisa de propriedade de
Pedro M. N. Picolli e sua mulher; dai, segue em curva com raio de 50,00 metros e desenvolvimento de
183,11 até atingir o ponto 19-B; dai, segue com azimute magnético de 60°40'27" e distancia de 16,43
metros até atingir o ponto 19-C; dai, segue com azimute magnético de 54°33'50" e distancia de 14,62
metros até atingir o ponto 19-D; dai, segue com azimute magnético de 41°26'45” e 11,58 metros até
atingir o ponto19-E; dai, segue com azimute magnético de 101°10'25” e distancia de 44,48 metros até
atingir o ponto 19-F; dai, segue em curva com raio de 86,11 metros e desenvolvimento de 23,05 metros
até atingir o ponto 19-G; dai, segue com azimute magnético de 210°53'34” e distancia de 13,36 metros
até atingir o ponto 19-H; dai, segue com azimute magnético de 195°45'40" e distancia de 35,54 metros
até atingir o ponto 19-l; dai, seque com azimute magnético de 188°04'17” e distancia de 34,97 metros
até atingir o ponto 19-J; dai, segue em curva com raio de 50,00 metros e desenvolvimento de 249,68
metros até atingir o ponto 19-K; dai, segue com azimute magnético de 06°41'54” e distancia de 36,14
metros até atingir o ponto 19-L; dai, segue com azimute magnético de 15°45'40" e distancia de 24,15
metros até atingir o ponto 19-M; dai, segue com azimute magnético de 35°13'33" e distancia de 19,97
metros até atingir o ponto 19-N; dai, segue com azimute magnético de 42°48'25" e distancia de 15,02
metros até atingir o ponto 31-A; confrontando do ponto 19-A até o ponto 31-A, passando pelos pontos
19-B, 19-C, 19-D, 19-E, 19-F, 19-G, 19-H, 19+, 19-J, 19-K, 19-L, 19-M e 19-N com a Area Verde n° 1,
dai, segue com azimute magnético de 132°50'02” e distancia de 32,71 metros, até atingir o ponto 32;
dai segue com azimute magnético de 131°09'05" e distancia de 76,79 metros até atingir o ponto 32-A,
confrontando do ponto 31-A ao ponto 32-A, passando pelo ponto 32 com a Rede Ferroviaria Federal
S/A; dai, segue com azimute magnético de 207°14'59” e distancia de 33,08metros até atingir o ponto
32-B, confrontando do ponto 32-A ao ponto 32-B com a Area Verde n° 2; dai, segue em curva com raio
de 14,98 metros e desenvolvimento de 23,55 metros até atingir o ponto 32-C, confrontando do ponto 32-
B ao ponto 32-C com a confluéncia dos alinhamentos prediais da Avenida 6-JW, lado impar, e com a
Rua 1-JW, lado par; dai, segue com azimute magnético de 297°12'56” e distancia de 34,00 metros até
atingir o ponto 32-D, confrontando do ponto 32-C ao ponto 32-D com o alinhamento da Rua 1-JW, lado
par; dai, segue em curva com raio de 17,60 metros e desenvolvimento de 23,06 metros até atingir o
ponto 32-E; confrontando do ponto 32-D ao ponto 32-E com a confluéncia dos alinhamentos prediais da
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Rua 1-JW, lado par, e com a Avenida 8-JW, lado par; dai, segue com azimute magnético de 297°12'56"
e distancia de 20,00 metros até atingir o ponto 32-F; dai, segue com azimute magnético de 207°57'22" e
distancia de 32,00 metros até atingir o ponto 32-G; dai segue com azimute magnético de 117°12'56” e
distancia de 20,00 metros até atingir o ponto 32-H; confrontando do ponto 32-E ao ponto 32-H,
passando pelos pontos 32-F e 32-G com os lotes 01, 02, 03 e 04 da quadra K de propriedade do Fundo
de Arrendamento Residencial - FAR; dai, segue com azimute magnético de 207°57'22" e distancia de
86,14 metros até atingir o ponto 32-1, confrontando do ponto 32-H ao ponto 32-l, com alinhamento
predial da Avenida 8-JW, lado par; dai, segue com azimute magnético de 297°12'56” e distancia de
20,00 metros até atingir o ponto 32-J; dai, segue com azimute magnético de 207°57'22” e distancia de
61,81 metros até atingir o ponto 32-K, confrontando do ponto 32-1 ao ponto 32-K, passando pelo ponto
32-J com os lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 da quadra L de propriedade do Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR; dai, segue com azimute magnético de 323°51'35" e distancia de
161,29 metros até atingir o ponto 32-L, confrontando do ponto 32-K ao ponto 32-L com o alinhamento
predial da Rua 4-JW, lado par; dai, segue em curva com raio de 12,00 metros e desenvolvimento de
18,85 metros até atingir o ponto 32-M, confrontando do ponto 32-L ao ponto 32-M com as confluéncias
dos alinhamentos prediais da Rua 4-JW, lado par, e com a Avenida 18-JW, lado par; dai, segue com
azimute magnético de 233°50'35” e distancia de 15,98 metros até atingir o ponto 32-N; confrontando do
ponto 32-M ao ponto 32-N com o alinhamento predial da Avenida 18-JW, lado par; dai, segue em curva
com raio de 6,00 metros e desenvolvimento de 9,43 metros até atingir o ponto 32-O, confrontando do
ponto 32-N ao ponto 32-O com a confluéncia dos alinhamentos prediais da Avenida 18-JW, ladc par, e
com a Rua 4-JW, lado par; dai, segue com azimute magnético de 323°61'35" e distancia de 100,03
metros até atingir o ponto 32-P, inicio desta descri¢ao, confrontando do ponto 32-O ao ponto 32-P com
o alinhamento da Rua 4-JW; encerrando uma area de 22,283,66 metros quadrados.”.

Artigo 2° - A doacgio de que trata o Artigo 1° destina-se exclusivamente a
construgdo e instalagio de Escola Estadual a ser promovida pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

Artigo 3°- As despesas com a execugdo da presente Lei, correrdo por
conta das verbas proprias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis em 12 Discussao na Sesséao Ordinaria do dia 28/06/2021 - 2/3
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PROJETO DE LEI N° 039/2021

PROCESSO N° 15726 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Torna obrigatéria a insercdo de mensagem na contracapa do carné de IPTU, a

especificacdo dos contribuintes que tém direito a isengdao do tributo e da outras
providéncias).

Artigo 1° - Torna obrigatoria a inser¢ao de mensagem na contracapa do carné do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, a especificagao das categorias de contribuintes

que tém direito a isengcdo no pagamento do imposto, nos termos da legislagdo vigente na
cidade de Rio Claro.

Artigo 2° - A mensagem devera conter as seguintes informacgoes: "Ficam isentos
do pagamento do imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, nos Requisitos Legais das Leis
n°: 3628/2005, 5329/2019 e Decreto de Lei n° 11.719, que corresponde a isengao,

observando-se as normas gerais do CédigoTributario do Municipio e as normas especificas ora
estabelecidas.

Artigo 3° - Também devera constar mensagem informando aos contribuintes, as
datas para requererem o beneficio.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por unanimidade em 12 Discuss3o na Sessdo Ordinaria do dia 28/06/2021 - Maioria Simples
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PROJETO DE LEI N° 107/2021

PROCESSO N° 15810 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Denomina de “Professor Octavio José Chiossi”, a escola da Avenida 05-JN n° 1.129,
Bairro Jardim Novo 1.

Artigo 1° - Fica denominada “Professor Octavio José Chiossi”, a escola localizada na
Avenida 05-JN, n° 1.129 Bairro Jardim Novo |.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. :

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis em 12 Discussio na Sess3o Ordinaria do dia 28/06/2021 - 2/3
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Estado de Sao Paulo

fD.E.022/21 Rio Caro, 10 de maio de 2021

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido & apreciacdo e deliberado pela Colenda Camara de Vereadores o Projeto de

Lei Complementar em anexo, o qual corresponde as Clausulas Sociais do Acordo Coletivo
do presente exercicio.

Cabe esclarecer que o texto ora apresentado é fruto de
trabalho realizado pela Administragdo Municipal, Direta e Indireta, e o Sindicato dos

Trabalhadores do Servigo Publico Municipa! de Rio Claro, que buscaram nio apenas

resguardar os direitos ja conquistados, mas também garantir melhores condigcbes de
trabalho aos servidores.

Da leitura dos dispositivos legais, verifica-se que todas as
areas da administragdo direta e indireta foram atingidas, seja na parte de seguranga do
trabalho, licengas médicas, jornadas de trabalho, dentre outros iniUmeros direitos.

Como se observa, mesmo diante de tao dificii momento
financeiro por que passa o Municipio, visando dar cumprimento a seu projeto de governo de
valorizagéo do servidor publico, estda o Governo Municipal garantindo inumeros direitos ha
muito pleiteados, atuando em total sintonia com o Sindicato da categoria.

Infelizmente, em razao de impeditivo legal imposto pela Lei
Complementar Federal n® 173/2020, nao foi possivel tratarmos de questdes financeiras, seja

quanto a revisio geral anual, seja quanto a criacao e majoragao de gratificagdes, vantagens
e auxilios, inclusive o cartao e tickets alimentagao.

Diante do exposto e contando com a honrosa atengao de
Vossa Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo Municipal, aguarda-se a

aprovacdo do Projeto de Lei Complementar em anexo, apresentando meus protestos da
mais alta estima e consideragao.

Atenciosamente,

STAVO RAMOS PERISSINOTTO j
Prefeito, Mupjc

Excelentissimo Senhor

JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Cadmara Municipal de
RIO CLARO

Prefeitura Municipal dve Rio Claro



Estado de S3o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°0Y ?/Ju@ﬂ

(Autonza o Poder Executivo, considerando suas administragces direta e indireta, a cumprir o
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o Municipio de Rio Claro e o Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Plblico Municipal de Rio Claro)

Artigo 1° -Fica o Poder Executivo autorizado a cumprir o
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre Prefeitura Municipal - Administragao Direta,
Departamento Autébnomo de Agua e Esgoto - DAAE, Arquivo Publico do Municipio,
Fundacgdo Municipal de Saude e Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro - IPRC

com o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Rio Claro, com vigéncia
a partir de 1° de fevereiro de 2021.

Artigo 2° - As Clausulas financeiras, em razdo do previsto no

Artigo 8° da Lei Complementar Federal n® 173/2020, estdo suspensas até 31 de dezembro
de 2021.

Paragrafo Unico - Ficam mantidos os valores constantes dos
Artigos 2° e 3° da Lei Complementar n°® 144, de 11 de marcgo de 2.020.

Artigo 3° - Ficam autorizadas as demais clausulas pactuadas
no Acordo Coletivo de Trabalho 2021, celebrado com o Sindicato da Categoria, o qual faz
parte integrante desta Lei Complementar, como Anexo [.

Artigo 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei

correrdao por conta de dotagdes proprias do Orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Claro,

Prefeitura HMunicipal de Ris Claro
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ANEXO I



1.

PREFEITURA DE

ACORDO COLETIVO 2021

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Acordo Coletivo tem de um lado a Prefeitura Municipal de Rio Claro, a
Camara Municipal de Rio Claro, o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de
Rio Claro, o Arquivo Publico do Municipio, a Fundagido Municipal de Salde, o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro e de outro, o Sindicato dos

Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Rio Claro, com vigéncia a partir de
01 de fevereiro de 2.021.

Nos termos da Constituicao Federal e Decreto Federal n® 7.944/2013, que promulgou
a Convengao 151 da OIT, garante-se o respeito a convengao e acordos coletivos
negociados com o sindicato da categoria dos servidores publicos. Assim, em respeito
as normas acima referidas, as partes acima nomeadas se comprometem a cumprir
o presente Acordo Coletivo em todos os seus termos, visando a melhoria da
condigao social dos servidores municipais de Rio Claro/SP.

TITULO Il - DAS QUESTOES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

CLAUSULA 01 — DO REAJUSTE SALARIAL

§1°-

Em razao do previsto no Artigo 8° da Lei Complementar Federal n°® 173/2020, bem

como pela interpretacgao juridica dada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
sobre o tema, esta o Municipio de Rio Claro impedido de implementar qualquer tipo de
reajuste salarial, mesmo a titulo de revisdo geral anual, bem como criar e aumentar
valores de vantagens, gratificagcbées e auxilios, como o auxilio alimentacao e o ticket

refei

icao, até 31 de dezembro de 2021, restando assim prejudicadas as questoes

financeiras e econémicas neste acordo coletivo.

CLAUSULA 02 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO SERVIDOR

§1°-

TiTULO Il - DAS QUESTOES SOCIAIS

Fica estabelecido que o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Ric Claro

subsidiara 90% do valor das refeigdes fornecidas aos seus servidores.

e
—-\\\.

§ 2° - Serao fornecidos a todos ds servidores complementos alimentares, como oieite

nos

servidores publicos municipais.
0S Mun
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Filipe Brunelli Falcao \ \

\
casos em que for comprovada a atividade insalubre, perigosas ou pen%s(as
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§ 3° - Seréo fornecidas refeicdes a todos os servidores publicos municipais que venham

a realizar, eventualmente, jornada de trabalho de 12 horas ou mais por meio de jornada
extraordinaria.

§ 4° - Os servidores publicos municipais que trabalham em turnos de revezamento, acima
de 06 horas, cumprindo jornadas ininterruptas de trabalho, gozarao dos intervalos para
alimentagao e descanso, dentro do limite estabelecido no turno, nao acrescendo no final
da jornada o tempo despedido para o intervalo.

§ 5° - Serao fornecidos agua potavel e copos descartaveis aos servidores publicos
municipais, nos locais de trabalho.

CLAUSULA 03 - DO AUXILIO NATALIDADE/ADOGAO

§ 1° - O servidor publico tera direito ao recebimento do auxilio natalidade no valor
corresponde a menor referéncia salarial do ente publico ao qual o servidor estiver
vinculado, quando do nascimento ou adogdo de cada filho, uma unica vez, mediante
requerimento e apresentagdo da Certiddo de Nascimento ou Termo de Adogao,

devidamente protocolado no 6rgao competente no prazo maximo de 15 (quinze) dias do
referido nascimento.

CLAUSULA 04 - LICENGA PATERNIDADE

§ 1° - Sera garantida a licenga-paternidade ao servidor para que o0 mesmo possa se
ausentar do servigo, sem prejuizo dos vencimentos, para auxiliar a mae de seu fiiho no
periodo de 05 (cinco) dias consecutivos ao nascimento ou adogédo, devendo entregar

junto a chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentagao comprobatéria do
nascimento ou adogao do menor.

CLAUSULA 05 — DIVERSIDADES E INCLUSAO

§ 1° - Sera valorizada a diversidade humana, garantindo agées para promogao do
respeito as diferencas e a nao discriminagao. zb/\

§ 1° - Sera garantido pelos érgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
ao servidor publico municipal estudante:

CLAUSULA 06 — DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTUDANTE

T —

l Saida de até 01 (uma) hor, rantes do encarramento da jornada de trabalho, ao (-~
servidor publico municipdl que esteja frequentando escola ou umve{s:d%‘de éem

__—Filipe Brunelli Faicao

OAB/SP n® 306.784 M _&,
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outra cidade, desde que comprovado e previamente comunicado ao superior
hierarquico imediato, sem prejuizo de seus vencimentos.

Il. Havera abono das faltas ao servigo do servidor publico municipal estudante
quando da realizagdo de exames vestibulares e supletivos, nos quais se
comprove participagao e que coincidam com horarios da jornada de trabatho.

. Sera autorizada a compensacgao posterior de falta ao servigo do estudante, em
até 04 (quatro) horas diarias, nos exames finais, mesmo nao coincidentes com

o horario de trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrito e
comprovado posteriormente.

V. Sera permitido ao servidor publico municipal estudante, sem prejuizo de seus
vencimentos, e necessidade de reposigao, realizar estagio, sem remuneracéo,
no ambito da administragao direta e indireta do Municipio, bem como onde a
faculdade se responsabilizar pelo estagio, desde que comprovado seu vinculo
académico com a instituicao de ensino superior ou técnico, € ndo ultrepasse

10 (dez) horas semanais, cujas horas excedentes deverdao ser compersadas
pelo servidor.

V. Nos casos previstos nos subitens anteriores, o superior hierarquico imediato
abonara a auséncia com rubrica no cartdao ou folha ponto, desde que

comunicado previamente e seja comprovado mediante apresentagdo de
atestado ou declaragao.

VI.  As horas de realizagdo de estagios nao causaréo prejuizos financeiros e nas
vantagens.
CLAUSULA 07 — DA LICENCA COMPULSORIA ////7

§ 1° - O servidor publico portador de doencga infectocontagiosa serd afastado
compulsoriamente quando houver necessidade, comprovada por meio de laudo medico
emitido pelo érgao competente.

§ 2° - Para verificagdo das doencas infectocontagiosas, a inspecao médica sera feita,
obrigatoriamente, pelo 6rgao pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova
inspecao e outros exames de laboratorio caso nao se conforme com o laudo.

§ 3° - O periodo de licenciamento compulsoério € considerado de efetivo exercicio para ..
todos os fins e vantagens dos servidores pl’Jblicos. gl_,

"‘\
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§ 1° - Nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, os 6rgaos da administracao
publica municipal, direta e indireta, comunicarao ao sindicato da categoria.

CLAUSULA 09 — DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

§ 1° - Nas questdes relativas a seguranga e medicina do trabalho serdo aplicadas as
disposigcdes previstas na legislacao federal.

§ 2° - Para as eleigdes da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA poderao
inscrever-se todos os funcionarios celetistas e estatutarios.

|.  Devera ser acrescido no minimo 1/3 (um tergo) ao nimero de cipeiros além do
exigido pela Norma Regulamentadora NR-5, Disposi¢ées Finais, Quadro I,
para eleitos e indicados, titulares e suplentes para composi¢do da CIPA

II.  Sera aplicada a NR — 5 em sua totalidade observados os itens | e Il constantes
desta norma para Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Departamento
Autébnomo de Agua e Esgoto — DAAE, Fundagao Municipal de Saude, Arquivo
Publico e Historico Municipal, Fundagao Publica Municipal “Ulysses
Guimaraes” e Instituto de Previdéncia de Rio Claro.

. Deverao ser observadas as leis 6.514/77 e 12.997/14 para todos os serv:dores
que trabalham com moto na execug¢ao das suas atribuigdes.

CLAUSULA 10 — REMANEJAMENTOS E/OU REABILITAGAO POR DOENGA. EIOU
ACIDENTE RELACIONADO AO TRABALHO / ////7

§ 1° - Fica garantido aos servidores o remanejamento de cargo/fungao sempre que o
exercicio deste trouxer agravo a saude ou que haja nexo causal entre o trabalho e a
doenga, cuja comprovagao devera ser atestada por medico e/ou perito, com
acompanhamento do DMSO (Departamento Municipal de Saude Ocupacional), por meio
de equipe multidisciplinar composta, de acordo com a complexidade do caso, por
pedagogo, fisioterapeuta, assistente social, médico, enfermeiro do trabalho, psmoiogoe
técnico em seguranga do trabalho.

CLAUSULA 11 — DO SERVIGO DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES - DMSO

§ 1° - Sera agilizado pela Engenharia de Seguranga do Trabalho o levantamento através
de laudos técnicos quanto aos direitos de recebimento de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade dos diversos profissionais do quadro de servidores, desde que (~
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§ 2° - Serao fortalecidas e desenvolvidas as atividades do DMSO enquanto 6rgao Gnico

para todos os servidores, promovendo a protegao e integridade do servidor municipal,
abrangendo a Administragao Direta e Indireta, no que tange:

. Desenvolvimento do PPRA (Programa de Gerenciamento de Risco - PGR);

Il. Desenvolvimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacionaly;

CLAUSULA 12 - SAUDE DA MULHER (ATIVIDADES DE PREVENGAO E
PROMOGAO A SAUDE DA MULHER)

§ 1° - No més de margo, as agbes terdo enfoque na saude da mulher e, no més de
outubro, orientagdes com vistas a conscientizagdo do combate ac cancer de mama.

§ 2° - A administragédo publica garantira a mudanga proviséria de tarefa as servidoras,
mediante prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
DMSO, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

CLAUSULA 13 —- SERVIDOR PORTADOR DO ViRUS HIV

§ 1° - Em caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do servidor
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informagao, o DMSO promovera o seu

remanejamento para outra posigao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 14 - SAUDE DO SERVIDOR /,/ Z’A/)

§ 1° - A administragao geral fara, em conjunto a Fundac¢do Municipal de Saude, DMSO
e Desenvolvimento Social, campanhas de prevencao de doengas e promogéao da saude,
abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas
ao trabalho, possibilitando acesso de seus servidores aos exames necessarios.

§ 2° - O DMSO promovera cursos e palestras de orientacdo e prevengao ‘sobre
dependéncia quimica para servidores, assegurando acompanhamento social e
psicologico e o tratamento clinico, quando necessarios.

CLAUSULA 15 - DO VALE TRANSPORTE

§ 1° - Sera fornecido pelos 6rgaos da Admmlstragao Publica Municipal, direta e indireta,
aos servidores publicos municipais, cr dﬁem cartao magnético correspondente a VYale U
Transporte, até o dia 15 de cada mésg, salvo quando o saldo de crédito for ?peuo ao

pedido m% | B
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§ 2° - O fornecimento de vale transporte sera efetuado mediante solicitagao inicial do
servidor publico municipal, o qual arcara com o desconto de 6% (seis) por cento do seu
salario base em folha de pagamento e se responsabilizara pela sua aplicacéo, estando

ciente que este beneficio nao devera ser usado em periodo estranho a sua jornada de
percurso de residéncia- trabalho e vice-versa. !

§ 3° - Quando o saldo de crédito for positivo e inferior ao pedido mensal, este sera
recarregada com a diferenga necessaria. Se o valor dos vales recarregados for inferior

ao percentual legal 6% (seis) por cento do salario base, sera descontada o valor real dos
vales. ‘

CLAUSULA 16 — ESTACIONAMENTOS DE VEICULOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta,
aos servidores publicos municipais, em igualdade de uso, isso quando o espago fisico
do local de trabalho permitir, o estacionamento de veiculos (automoéveis, motocicletas,
bicicletas etc), devendo o servidor usuario firmar declaragao, isentando a Administragao
Publica Municipal de qualquer responsabilidade sobre os mesmos.

CLAUSULA 17 - DAS JORNADAS DE TRABALHO

§ 1° - Para os servigos prestados entre 20h00min e 05h00min, independe do regime
juridico que o servidor esteja vinculado, sera pago o adicional noturno de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - Para as horas extraordinarias prestadas em dias uteis, o adicional sera de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal (base de calculo remuner{agéo),
independentemente do regime, ou seja, os regidos pela CLT e aos Estatutarios, salvo
aqueles regidos por legislagao propria. /1,/7

§ 3° - Para as horas extraordinarias realizadas aos sabados, domingos, pontos

facultativos e feriados, o adicional sera de acordo com o regime juridico a que esta
vinculado.

§ 4° - Também sera remunerado como trabalho extraordinario, a todos os servidores
gerando o pagamento dos respectivos adicionais, a participagdo do servidor publico
municipal em festividades, promogdes, eventos, cursos, palestras ou reunides, desde y

s
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§ 5° - Aos servidores publicos que trabalham em escala de plantdo nos finais de semana

no Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto — DAAE, serdo concedidas folgas
semanais no sabado e domingo consecutivos.

§ 6° - Sera garantido em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6 {seis)

horas, a concessao de um intervalo para repouso e alimentacédo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora.

§ 7° - Qualquer trabalho continuo, em que sua duragao ultrapasse a 4 horas e ndo exceda
a 6 horas, & obrigatéria a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos, computados

na jornada de trabalho, salvo as jornadas de trabalho definidas e dispostas em legislagéo
especifica.

§ 8° - Sera permitido aos servidores da FUNERARIA MUNICIPAL e aos VIGIAS
PATRIMONIAIS além do revezamento de jornada 12 X 36, o de 24 X 72, de acordo com
a necessidade do servigo e a critério da chefia imediata.

§ 9°- Os servidores da Administracao Publica Municipal, direta e indireta, poderao requer
reducao da jornada de trabalho para 06 (seis) horas diarias, com a reducéo de 25% (vinte
e cinco por cento) da sua respectiva referéncia base, mediante justificativa, respeitado
as necessidades do servidor e o interesse publico, e que tenha, no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal. '

CLAUSULA 18 — DOS ATRASOS, INTERVALOS, AUSENCIAS, FALTAS, LICENGAS
OU AFASTAMENTOS.

§ 1° - Sera permitido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
que os servidores publicos municipais possam, eventualmente, entrar em servign com
atraso de até 15 (quinze) minutos, desde que seja por motivo justo e haja reposi¢ao n(y

mesmo dia. % 4/7

§ 2° - Os servidores publicos municipais que exercam as atribuicdes de digitadores ou
mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), terdo direito a intervalos de
descanso de 10 (dez) minutos a cada 01 (uma) hora e meia de trabalho consecutivo.

§ 3° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposigdo, conforme a
normatizacdo do DMSO, para cirurgias, consultas, exames e tratamentos, estando
obrigados a apresentar ao superior hierarquico imediato, ou pessoa indicada, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia, declaragao de comparecimento indicandog horario
de permanéncia, prescricdo ou atestados médicos emitidos por Institutos @%L%nito

Laboratérios de Analises, Unidades de Saude (publicas ou privada%éem

—
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Profissionais do Sindicato ou Particulares, sendo que o superior hierarquico imediato, ao
receber o atestado devera anotar rubricar e anexar ao cartao na folha ponto.

§ 4° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposi¢do, em casos de
doenga, tratamento odontolégico, estando obrigado a apresentar ao superior hierarquico
imediato, pessoalmente ou por pessoa indicada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da
ocorréncia, atestado odontolégico, médico, ou declaragdo de comparecimento dos

profissionais da area da salde do Sindicato da categoria, DMSO, Unidade de Salde
Publica ou servidor da area privada.

§ 5° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos, vantagens e necessidade de reposigao, em
casos de convocagao ou intimagao por parte de autoridades legitimas, estando
obrigados a comunicar previamente e comprovar, mediante apresentacio de Declaragao

ou Atestado, ao superior hierarquico imediato, o qual devera abonar com rubrica o dia
ou periodo, no cartao ou folha ponto.

§ 6° - Os servidores publicos que tiverem que acompanhar esposos(as) e/ou
companheiros(as), pais, filhos de até 18 anos incompletos ou incapazes e/ou damais
parentes nos quais sao responsaveis legais, a consulta médica (periodo da consulta) ou
em casos de cirurgias, internagdes e tratamentos (medicamentosos ou terapéuticos) por
prazo limitado de até 30 dias, terdo o periodo de auséncia no trabalho abonadc, sem
prejuizo nos vencimentos, desde que apresente atestado e prescricdo meédica no prazo
de 03 (trés) dias uteis a contar da data de seu afastamento do servigo piblico, e que haja
acompanhamento pelo DMSO, condicionado tal direito a indispensabilidade da
assisténcia pessoal, permanente e inconciliavel com o horario de trabalhado do servidor,
situacao que sera verificada pelo setor de Assisténcia Social do DMSO, por meio de
diligéncias/visitas no local do acompanhamento e formulagao de parecer técnico. /
§ 7° - As servidoras publicas municipais lactantes, apés licenca gestante, sera concedido -

o periodo de 01 (uma) hora diaria para amamentagao, até que o filho complete 12 {doze)
meses de idade.

§ 8° - Sera concedida licenga remunerada aos servidores publicos municipais adotantes,
conforme o disposto na legislagado pertinente ao caso.

§ 9° - A servidora publica municipal, independente do regime juridico a que esta

vinculada, sera concedida a licenga ges.tanté"dé“1‘80‘*(eenj& e oitenta dias) de acordo
com o que dispde a legislagao em viggr. h T [ )
,:::</§~ 2.
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§ 10 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizos nos vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposigac para
comparecer ao sindicato representante da categoria para tratar de assuntos pessoais,
respeitando-se o expediente e o agendamento da entidade, estando o solicitante
obrigado a apresentar Declaracao de Comparecimento.

§ 11 - Os servidores publicos municipais legalmente nomeados, convidados ou voiados
pelos seus pares, poderao justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem prejuizo
nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposi¢do, para participar de
conselhos municipais, estaduais ou federais, bem como, de cursos de curta duracgao
como congressos, simpoésios, seminarios e eventos promovidos pelo sindicaio da
categoria, desde que vinculado ao trabalho e a solicitagdo encamirhada
antecipadamente a chefia imediata, comprovando-se a participagao, posteriormente,
com apresentacgao de certificados, atestados ou declaragoes.

§ 12 - Os servidores publicos municipais componentes da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, poderao justificar suas auséncias do local de trabalho
sem prejuizos nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposigao, para
participar de palestras, cursos ou reunides, desde que comuniquem previamente e
apresentem a devida comprovagao ao superior hierarquico imediato.

. Os servidores membros da CIPA, poderao se ausentar dos servigos, em qualquer
hora e dia para resolver os problemas que envolvem a fungdo sem prejuizo de
vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposi¢cdo, porém, com prévia
comunicagao a chefia imediata.

.  Empossados os membros da CIPA, a Prefeitura devera providenciar, em até dez
dias, copias das atas de eleicao e de posse conforme determina a NR5 -
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (205.000-5). ///

§ 13 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizo de vencimentos e sem obrigatoriedade de reposi¢cdo, para
requerer a expedicdo de documentos que tenham carater pessoal, desde que,
comuniguem previamente e apresentem a devida comprovagao ao superior hierarquico

imediato e o horario de funcionamento do 6rgédo expedidor coincida com sua jornada de
trabalho.

§ 14 - Os servidores publicos municipais cujas jornadas de trabalho, plantdes ou qualquer
outro tipo de escala de trabalho, coincidir com o horario de expediente bancario, cuja
agencia ou equipamento eletrénico bancario estiver em local com distancia superior a 05 i
(cinco) quildmetros, regiao de dificil acesso e/ou dificuldade com horarios de transpagrtes,
tera direito de ausentar-se do servico pelo-pefiodo de 02 (duas) horas ligadas &o SGL/
horario de almogo-(antes ou depois) pdra retirar seu pagamento e efetuar urgéngias
Filipe Brunelli Falcao— "
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bancarias, obedecendo a escala a critério do superior hierarquico imediato, desde que
justificado pelo comprovante bancario.

I.  Se for em beneficio do local de trabalho, o servidor podera cumprir a Jornada de 6
horas direto, saindo sem necessidade de retorno.

§ 15 - Também serdo abonados os periodos de afastamento dos servidores puiblico
municipais, em virtude de:

I.  Luto de até 08 (oito) dias sucessivos por falecimento de conjuge/companhgiros,
filhos, pai, mae, padrasto, madrasta, sogro e sogra, irmaos, avos e netos
devidamente comprovado por atestado de 6bito; a contar da data do falecimento.

II.  Luto de até 02 (dois) dias por falecimento de tios; primos; sobrinhos; cunhados;
genros e noras devidamente comprovados por atestado de ébito; a contar do
falecimento.

ll.  Casamento, 08 (oito) dias sucessivos devidamente comprovados com certldao de
casamento, a contar do dia da realizagao do ato.

IV.  Doacao de sangue de 01 (um) dia a cada quatro meses, devidamente comprovado
com atestado emitido pelo banco de sangue do érgao oficial.

§ 16 - Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenga; com
prejuizo do vencimento e demais vantagens, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de 02 (dois) anos, podendo-se prorrogar uma unica vez e por igual periodo.

a) O servidor devera aguardar a concessao da licenga em exercicio do seu cargo;

b) A licenga podera ser concedida hovamente depois de decorrido 02 (dois) anos do
término da anterior, incluida a prorrogacao; :

c) O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o seu cargo,
devendo comunicar ao Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos
Humanos) com no minimo 15 dias de antecedéncia; /,/

)
§ 17 - Os 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, enviarido ao
sindicato representante uma relagdo mensal com os nomes dos servidores publicos
municipais que forem afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia.

§ 18 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor piablico
municipal em virtude da ocupagao de cargo de provimento em comissao ou funcao
gratificada; quando isso ocorrer, sera anotado no assentamento individual do servidor, o

numero da Portaria de nomeagao ou exoneragao, cargo ou fung¢ao e o valor do subsidio. C:«'
- N.‘-\ .
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§ 19 - Aos servidores que estiVerem cursando poés-graduagao sera perrhitido

afastamento remunerado de 01 (um) dia semanal, sendo este previamente sohmtado e
devidamente comprovado.

§ 20 - E garantido aos servidores, no limite de dois ao ano, participarem de simpd0sios,
congressos e cursos, tendo suas dispensas concedidas em todo o periodo do evento
sem qualquer prejuizo de qualquer natureza e o mesmo devera apresentar
documentacgédo que comprove a participagdo no evento e compartilhar os conhecimentos
conforme solicitado pela sua secretaria. A solicitagao deve ser feita com antecedé:ﬁcia.

§ 21 - O servidor que tiver dependentes com qualquer deficiéncia, com comprovacio de

laudo, tera direito a 06 (seis) dias abonados durante o ano, ndo podendo ultrapassar uma
por més.

CLAUSULA 19 — DO PAGAMENTO DE SUBSTITUIGAO

§ 1° - Nos casos em que o servidor publico municipal substituir, efetivamente, superior
hierarquico em cargo comissionado, por prazo superior a 15 (quinze) dias, o substituto
recebera os valores inerentes ao referido cargo do titular, proporcionalmente ao tempo
de substituicao, ou integralmente caso a substituicao perdure por mais de 30 (trinta} dias.

CLAUSULA 20 - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES EVENTUAIS

§ 1° - Cabera as Secretarias a instituicao de um Cadastro de trabalhadores eventuais e

sera responsavel pelo chamamento dos respectivos trabalhadores eventuais, conforme
a necessidade do servigo.

§ 2° - O trabalhador eventual ndo podera trabalhar em local que tenha vinculo familiar
com: esposa(0o) ou companheira(o), filho(a), pai, mae, avd(6), neto(a), bisavo(0),
bisneto(a), irmao(a), tio(a), sobrinho(a), sogro(a) e seus respectivos pais e :avos,

enteados e seus respectivos netos e bisnetos, cunhado(a), genro, nora, cdnjuge do tlo(a)
irma(o) e sobrinho(a).

)
§ 3° - O pagamento dos eventuais contratados até o 20° dia do més sera pago no més
subsequente, mesmo que em folha suplementar. |

CLAUSULA 21 — AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO

§ 1° - A Comissao de Avaliacao e Desempenfl(‘)w para efeitos de progressao/promogao

devera ser composta exclusivamente porservidores de carreira -efetivos, observan o-se U7
sua formag:ao nos termos da legislacaq@ municipal.
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§ 1° - As férias dos servidores pUblicos municipais nao iniciarao os sabados, domingos,
feriados ou dia de compensagéao de repouso semanal.

§ 2° - As férias dos servidores publicos municipais, ndo poderao ser canceladas ou
adiadas, cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvacas a
ocorréncia de urgéncia ou calamidade publica; em outras situagées, o cancelamerto ou
adiamento, s6 podera ser efetuado mediante anuéncia do servidor.

§ 3° - O abono de férias sera pago nos termos da legislacgao.
CLAUSULA 23 - MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

§ 1° - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria ou indenizatoria,
pagos com atraso, serao corrigidos monetariamente e acrescidos de juros legais, nos
moldes do § 19, do Artigo 126 da Lei Organica do Municipio.

CLAUSULA 24 - PARTICIPAGOES DE SERVIDORES EM EVENTOS

§ 1° - A administracdo publica direta e indireta garantira ao servidor, na convocagao para
trabalhar em eventos publicos, todos os direitos legais, convidando primeiramente quem
esta ligado ao trabalho executado e depois abrindo para demais setores caso néo;tenha
o suficiente de servidores em fungao (seguranga, cozinheiros, fiscais, guardas etc.) para
assumir a responsabilidade, respeitando o pagamento correto e em dia das horas extras,
fornecendo alimentacao e, se necessario, fornecendo também o transporte. '

CLAUSULA 25 - PORTAL DO SERVIDOR

§ 1° - Considerando a implantagao do portal do servidor, o Departamento de Re(:ursos
Humanos devera:

Vs

/

w f

I. Divulgar o holerite até a data legal de pagamento;

II. Criar um icone com todas as duvidas frequentes sobre os direitos trabalhnstas e
sua forma legal de concessao.

CLAUSULA 26 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

§ 1° - As Administragées Direta e Indireta propiciardo a participagao de seus servidores
em cursos e reunides obrigatoérias, rexigéncia—de._ capamtagao relacionadg ao

_ cargo/atividade/especialidade, referefite as suas atribuigbes ou “atuagdo em trabalho$
especificos exercidos. =
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§ 2° - As Administragdes Direta e Indireta comunicarao, com no minimo 3 (trés) dias Gteis
de antecedéncia, aos servidores sobre sua participagiao em cursos obrigatérios.

§ 3° - Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deveréo estar
devidamente adequados a realizagido dos cursos.

§ 4° - Os servidores convocados, participantes de cursos e reunides realizados fora do
horario de servigo farao jus ao recebimento de horas extras.

§ 5° - Aos cursos em EAD, nao se aplica o estabelecido no §4° dessa clausula, quando
o servidor, por seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

§ 6° - A prefeitura desenvolvera treinamento para os servidores recém- efetlvados que
apresentarem dificuldades no dominio das necessidades de seu cargo.

§ 7° - Convocagbes para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos servidores

estudantes, somente serao cumpridas caso nao prejudiquem suas atividades estudantis
e o seu horario de trabalho.

§ 8° - A Administragao Direta e Indireta, por convocacao, arcara com os custos de
transporte, hospedagem, alimentagao ou quaisquer outras necessidades relacionadas

aos cursos, reunides e/ou capacitagdes quando realizados fora do Municipio de Rio
Claro/SP.

CLAUSULA 27 - TRANSPORTE PARA REALIZAGAO DE OBRAS E SERVICOS

§ 1° - Sera garantido pela Administragdo Direta e Indireta o transporte de serwdores
publicos municipais para realizagao de servigos externos.

§ 2° - A Administragdo Direta e Indireta obedecera, imperativamente, as normas d
conforto e segurancga do transito. /

////7
CLAUSULA 28 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
o fornecimento gratuito aos servidores publicos municipais, principalmente aos que
exercem atividade em obras ou manutengao de JI’OpI’IOS e vias publicas, bem como,
especializadas em seguranga, vigilanci ,e@ude uniformes’ e-acessorios convenientes.
Considerando as condi¢des climaticas e a natureza do trabalho s\era permitida o usp de

e

i
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especifico, o fornecimento pelo Poder Puablico é facultativo e dependera de
disponibilidade orcamentaria.

§ 2° - Para os servidores que utilizam veiculos do municipio, tipo motocicletas, serdo
fornecidos capacetes e capas de chuva especificas para este servigo.

CLAUSULA 29 - DOS DEFENSIVOS AGRIiCOLAS, PRODUTOS TOXICOS E
PERIGOSOS

§ 1°- A Administragao Direta e Indireta garantira aos servidores publicos municipais que
manuseiam defensivos agricolas, produtos téxicos ou perigosos, a prestagdo de
esclarecimentos sobre as respectivas medidas preventivas, bem como, de acordc com
a rotina de trabalho, passarao por exames médicos periodicos.

CLAUSULA 30 — DA CAPACITAGAO A NOVAS TECNOLOGIAS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
caso sejam introduzidas novas tecnologias de trabalho ou de producao, a criacdo de
programas de treinamento e desenvolvimento técnico-profissional dos servidores

publicos municipais, bem como de sua readaptagéo, se for o caso, para aproveitarento
em outras fungdes, compativeis com as anteriores.

CLAUSULA 31 — COPIAS DE DOCUMENTOS DE SERVIDORES (PRONTUARIO)

§ 1° - Sera garantido pelos érgaos da Administracao Publica Municipal, direta e indireta,
no ato da admissao, ingresso ou quando solicitado por escrito, a entrega aos servidores

publicos municipais, da cdpia do contrato de trabalho ou da portaria devidamente
preenchida, datada e assinada.

§ 2° - Desde que requerido pelo servidor, sera fornecida certidao relativa a sua vida
funcional junto ao érgao empregador. /

/
) s
CLAUSULA 32 - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL > /)

§ 1° - A Administragao Publica Municipal, direta e indireta, podera fornecer aos servidores
publicos municipais, as suas identidades funcionais, as quais deverao ser utilizadas nos
locais de trabalho e no exercicio da fungdo; no caso de perda, roubo, furto ou extravio
da sua identidade funcional, o servidor devera comunicar a administragao, apresentando
copia do Boletim de Ocorréncia para a emissao da 22 (segunda) via da identidade
funcional, sendo o custo da emissao da 22 via.de-responsabilidade do servidor. .

CLAUSULA 33 - DAS ANOTAGOES PRONTUARIO INDIVIDUAL ;
./""’"__'—-— '\
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§ 1° - A Administracdo Direta e Indireta garantira que as anotagdes no Assentamento

Individual da vida funcional dos servidores serao providenciadas no prazo de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 34 — CARTAS DE AVISO

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
em caso de dispensa por justa causa, o fornecimento da Carta Aviso, com o motivo da
dispensa e indicagao do dispositivo consolidado que a motivou, resultado do respectivo

processo administrativo disciplinar, sob pena de presungao absoluta de dispensa
imotivada.

CLAUSULA 35 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

§ 1° - Sera garantida pelos 6rgaos da Administracao Pablica Municipal, direta e indireta,
ao servidor publico municipal que presta servigos ha pelo menos 05 (cinco) aros, o
emprego ou cargo pelos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de
aquisicao de direito a aposentadoria voluntaria ou compulséria.

CLAUSULA 36 — SUSPENSAO OU ADVERTENCIA - COMUNICAGAO POR ESCRITO

§ 1° - Sera garantido pelos orgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
que em caso de comunicagdo de Adverténcia ou Suspensdo de servidor publico
municipal, esta devera ser por escrito e conter obrigatoriamente a motivagao do ate, bem
como, data de inicio e término quando for o caso. Em ambos os casos, sera garar!tido o]
direito de ampla defesa, sob pena de nulidade do ato.

CLAUSULA 37 - DIREITOS AOS SERVIDORES PORTADORES DE DOENGAS
GRAVES 1

§ 1° - Sera garantido aos servidores que estiverem acometidos de doengas consideradas
graves, ou algum de seus dependentes, os direitos de:

I.  Conversdao de todo o periodo da Licenga Prémio em Pecunia, mediante
comprovagao de laudo médico, nos casos das doengas indicadas no § 2°
abaixo;

II.  Nao interromper o periodo aquisitivo de férias por até dois anos de
afastamento.

e e

§ 2° - Sao consideradas doengas gr é as seguintes moléstias~podendo o oger

Executivo acrescentar outras doengas por Decreto do Prefeito Municipal:
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—~ Neoplasia maligna;

— Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids);
— Tuberculose ativa;

— Alienagao mental,

— Esclerose multipla;

— Cegueira;

— Hanseniase;

— Paralisia irreversivel e incapacitante;

— Cardiopatia grave;

— Hepatopatia grave;

— Estados avangados da doencga de Paget (osteite deformante);
— Contaminacgao por radiagao.

§ 3° - para os requerimentos acima, o servidor devera estar de posse do Atestado de
Diagnéstico Médico (Laudo) com identificagdo da patologia consignada no Cdédigo
Internacional de Doencga (CID) e descritivo dos sintomas ou do histérico patoldgico pelo
qual se identifica o servidor ou seu dependente legal. '

TITULO IV — DAS QUESTOES DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 38 — DA SINDICALIZAGAO

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta garantira que no processo de admissdes ¢ novo
servidor publico municipal, sera informado da existéncia do sindicato da categorig, bem
como sera entregue ao mesmo a proposta de sindicalizagéo, sendo de sua livre e
espontanea vontade, preenché-la e encaminha-la para efetivagao do seu vinculc/)

associativo. /,
1)

§ 1° - A Administracao Direta e Indireta procedera aos descontos em folha de pagamento
dos servidores publicos municipais associados ou ndo ao sindicato representante,
decorrentes de mensalidades, contribuigdes sindicais, assistencial ou outras instituidas,
bem como, de convénios firmados pela entidade sindical.

CLAUSULA 39 - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

§ 2° - Até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao de referéncia para pagamento,
serao enviadas ao sindicato representante as relacdes dos descontos.

§ 3° - Fica estabelecido multa de
estabelecidas no §1°, bem assim, j
em favor da_entidade sindical.

>~
-

%, calculadasobre-.o_valor das obriéag es >

- P T . D,
os e corregdo monetaria na fornta da lei, revert/do ¢
D
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CLAUSULA 40 - DO REPASSE DAS VERBAS DOS DESCONTOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
que os repasses referentes aos descontos mencionados no item anterior serao

creditados em conta bancaria indicada pelo sindicato, até o 7° (sétimo) dia util dc} més
relativo ao desconto.

CLAUSULA 41 — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao puablica Municipal, direta e inciiireta,
que ocorrera o desconto em folha de pagamento da Contribuicido Assistencial, nas
condigdes que abaixo se apresentam:

| Apresentacao, pelo sindicato representante, do edital de convocagao, -onde
devera constar da pauta especificamente a discussdao da Contritwigao
Assistencial.
II. O sindicato representante, além da veiculagao pela imprensa, garantira a ampla
divulgagao da convocacgao, utilizando-se dos meios usuais de comunicagac.
[ll. O sindicato, apds a realizagdo da assembleia, remetera aos 6rgaos e servidores
a Ata da respectiva assembleia e copia da lista de presenca, em que se aprovou

a importancia ou o indice percentual a ser descontado de cada servidor pubhco e
quando devera ocorrer.

§ 2° - Sera garantido o direito de oposi¢gao ao desconto pelo servidor pablico municipal,
desde que se manifeste formalmente, nos TERMOS DO PRECEDENTE NORMATIVO
N° 32 DO DRT - 152 REGIAO, ou seja, até 20 (vinte) dias antes do pagamento de forma
escrita e perante o Sindicato de classe.

N/
CLAUSULA 42 - QUADROS DE AVISOS / /\7

§ 1° - Fica garantido ao Sindicato afixar os comunicados ou informativos de interesse
dos servidores publicos municipais nos quadros de avisos da Administragao Direta e
Indireta, ou, na auséncia dos referidos quadros, a afixa¢cao sera garantida em local
apropriado e visivel nas dependéncias da Administragao Direta e Indireta.

CLAUSULA 43 — DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

§ 1° - A Administracéao Direta e Indireta enviara os seguintes documentos ao sindicato

P L

representante: — - {) &
. e

—
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§ 1° - A Administragao Municipal viabilizara uma area de facil acesso, localizada nc NAM
— Nucleo Administrativo Municipal, para que o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo

Publico Municipal de Rio Claro — SINDMUNI exerga suas atividades junto aos servidores
municipais.

CLAUSULA 49 - DAS NORMAS GERAIS PARA SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

I - O prazo para oferecer defesa prévia nos processos administrativos e manifestagao do

acusado nas sindicancias sera de, no minimo, 10 dias Gteis, contados da citagcio pessoal
do servidor.

Il - O Prazo para apresentar alegagoes finais sera de, no minimo, 10 dias uteis.

IIl - O prazo para apresentar recurso contra a decisao final das Comissdes Permanentes
de Sindicancia e de Processo Administrativo sera de, no minimo, 10 dias Uteis, contados

da intimagao pessoal do advogado, quando constituido, ou do servidor acusado, quando
nao representado por advogado.

IV - A Comissao de Sindicancia e de Processo Administrativo podera dilatar os prazos
previstos nos itens anteriores sempre que necessario para garantir o cumprimento das
normas do processo administrativo e efetivo direito de defesa.

V - A Comissao responsavel pelo processo administrativo devera opinar pela absolvigdo
do servidor acusado sempre que houver duvidas quanto a materialidade e autoria.

VI - E vedado a autoridade competente aplicar qualquer tipo de sangdo ao servidor antes
do transito em julgado. A decisao da penalidade sera encaminhada para a Comissao de
Processo Administrativo que intimara o acusado por meio de seu defensor constitui_,do

ou dativo, quando existente, ou diretamente ao acusado /
. /‘I/
nos

7
VIl - Suspende-se o curso dos prazos das sindicancias e processos administrativoé
termos do artigo 220 do Codigo de Processo Civil.

VIl - Aplicam-se as disposi¢cdes do Codigo de Processo Civil no tocante as regras de

suspeigao e impedimento dos membros das Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo.

IX - As audiéncias de instrugao devérao seguir o rito do artigo 411 do Cédigo de Processo L

Penal. .
‘q——::—-_
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X - As disposigdes previstas nesse acordo coletivo, convertido em lei, se aplicam a todas
as sindicancias e processos administrativos da Administragao Direita e Indireta, ainda
que o servidor investigado/processado esteja vinculado a estatuto especifico, com
excegao dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Xl — Fica garantido aos servidores que forem nomeados para compor as Comissoes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, o direito de retorno ao cargo,

funcao e lotagdo exercidos anteriormente a nomeagado, com todos os direitos e
vantagens.

CLAUSULA 50 - MULTA POR DESCUMPRIMEMTO DO ACORDO

§ 1° - Fica estabelecida a multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor da menor referéncia
salarial da categoria, por descumprimento de quaisquer glausulas constantas no
presente acordo, revertido em favor do servidor pablico prejudigado.

Rio Claro, 04 de maio de 2021.

/ { SMQO’\'Y) R %“\\-’ o
GUSTAVO RAMOS PERIS N\?E)NlO FERNAND i)AV|D EGINATO

Prefeito Munjcipdl de Rio Claro Sindicato dos Trabalhadofies no Servi¢o Publico
j f Municipal de Rio Claro

MONICA GRISTINA BRUNINI FRAND!I
FERREIRA Presidente da/Camara Municipal de Rio Claro

Presidente do Arquivo Pablico e Historico
do Municipio de Rio Claro

A

\

</LINEU VIANNA DE OLIVEIRA
Supen/ntendente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Claro ;

erta Nativio art Rodrigues
Procuradora Judicial 20
OAB/SP 233392 22
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Camara Municipal de

Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO N° 97/2021 - REFERENTE PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 97/2021, PROCESSO N°
15800-118-21.

Atendendo ao que dispde o att. 136, § 2°, do Regimento
Interno da Cémara Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria Juridica
emite Parecer a respeito do Projeto de Lei Complementar n® 97/ 2021,' de
autoria do nobre Prefeito Gustavo Ramos Perissinotto, que autotiza o
Poder Executivo, considerando suas administragdes direta e indireta, a
cumprir o Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre 0 Municipio de Rio

Claro e o Sindicato dos Trabalhadotes no Setvico Publico Municipal de

Rio Claro.
PRELIMINARMENTE.

Nio cabe a esta Procuradoria analisar o presente Projeto
de Lei Complementar no tocante as clausulas ali inseridas, j2 que 'tais

questdes sio acordo entre o0 Poder Executivo e o Sindicato.

QUANTO AO MERITO

No mérito, esta Procuradoria entende pela legalidade do

Projeto de Lei em analise, pelos seguintes motivos:




Camara Municipal de

Estado de Sao Paulo

1) A competéncia de iniciativa para dispor sobtre maiéria -
tributiria e orgamentaria é ptivativa do Poder Executivo Municipal, a ,Xteor
do disposto nos artigos 46, inciso IV, art. 79, inciso XXVIII, art. 120, 123,
126 e art. 180, todos da LOMRC e art. 61, §1°, inciso II, alinea “a"’, da

Constitui¢io Federal.

2) A propdsito, ensina o jurista Hely Lopes Meirelles que
“leis de iniciativa exclusiva do prefeito sido aquelas em que s6 a ele cabe o

envio do projeto & Camara.” (Direito Municipal Brasileiro, 6° ed., p. 541).

No mesmo sentido os ensinamentos do jurista José
Afonso da Silva: “A iniciativa legislativa é o ato pelo qual se da inicio ao
processo legislativo, mediante a apresentagio de um projeto de lei, de
decreto legislativo ou de resolugdo, conforme se queira regular matétia
dependente de um desses atos.

Em suma, em matéria de iniciativa legislativa, cabe
distinguir os casos de iniciativa concorrente, iniciativa exclusiva e inictativa
vinculada. :

"

Iniciativa legislativa concotrente é entendida aquela. que
pertence indiferentemente a Vereadores e ao Prefeito.

Iniciativa legislativa exclusiva é a que se confere apenas a
um Orgio, agente ou pessoa.

Iniciativa legislativa vinculada é a que o titular tem'que
tomar em determinado momento sobre determinada matéria”. (Manusl do

Vereador, ps. 87/88).

0
A17 \.




Camara Municipal de

Estado de Sao Paulo

i
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Vale ressaltar que, todas as despesas com pessoal ativo e
inativo ficardo sujeita aos limites estabelecidos na lei complementar a cjue
se refere o artigo 169 da Constituicio Federal, de acordo com o artigo: 60
da LOMRC, sendo ordenada ou realizada com existéncia de tecursos

orgamentarios ou crédito votado pela Camara Municipal de acordo corh o

artigo 59 da LOMRC.

Diante do exposto e¢ consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende que se

reveste de legalidade o Projeto de Lei Complementar n® 97/2021.

Rio Claro, 19 de maio de 2021.

//
LT Ao

2 unes Ricardo Teixeira Penteado -
‘/Promffdor/ﬁjdico Procurador Juridico ‘
¢ OAB/SP n° 164.437 OAB/SP n° 139.624 ’

Amanda Gaino Franco
Procuradora Juridica

OAB/SP n° 284.357
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 097/2021
PROCESSO N° 15800-118-21

PARECER N° 068/2021

O presente Projeto de Lei Complementar de autoria
do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Autoriza o Poder Executivo, considerando
suas administragdes direta e indireta, a cumprir o Acordo Coletivo de Trabalho,
firmado entre o Municipio de Rio Claro e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal de Rio Claro).

A Comissdo de Constituicdo e Justica acata a
opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE do
referido Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 24 de maio de 2021.

Presidente

//]/‘/ ¥ "/ . g - . )
Lz T iyt /;l// [V Ard Sl ) )
Moises Ménf}és M rql.(és"//ﬁ ’ Dermeval Nevoeiro Demarchi

Relator Membro
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Camara Municipal de

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 097/2021
PROCESSO N° 15800-118-21

PARECER N° 061/2021

O presente Projeto de Lei Complementar de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Autoriza o Poder Executivo,
considerando suas administracdes direta e indireta, a cumprir o Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado entre o Municipio de Rio Claro e o Sindicato
dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Rio Claro).

] A COMISSAO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA acata a opinidao da Procuradoria Juridica, e opina pela
Aprovacao do referido Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 07 de junho de 2021.

%mﬂ Lol

Hernani Alberto Monaco Leonhardt
Presidente

4 C_

Rafael F 21 14 Sérgio Montenegro Carnevale
Rélato ( Membro
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Camara Municipal de

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 097/2021
PROCESSO N° 15800-118-21

PARECER N° 049/2021

O presente Projeto de Lei Complementar de autoria
do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Autoriza o Poder Executivo, considerando
suas administragdes direta e indireta, a cumprir o Acordo Coletivo de Trabalho,

firmado entre o Municipio de Rio Claro e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal de Rio Claro).

A Comissido de Politicas Publicas acata a

opinido da Procuradoria Juridica, e opina pela Aprovagio do referido Projeto de Lei
Complementar.

Rio Claro, 10 de junho de 2021.

¥ iagoéllamoto

Presidente

/s /’
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Rodrlgo Aparecido Guedes
Membro /
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 097/2021
PROCESSO N° 15800-118-21

PARECER N° 046/2021

' O presente Projeto de Lei Complementar de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Autoriza o Poder Executivo,
considerando suas administracdes direta e indireta, a cumprir o Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado entre o Municipio de Rio Claro e o Sindicato
dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Rio Claro).

Esta Comissdo opina pela APROVAGAO

do presente Projeto de Lei Complementar, tendo em vista o que dispde o
Parecer Juridico desta Edilidade.

Rio Claro, 21 de junho de 2021.

B Ny
il £ 2 / T
Sivajﬂé/ odrigues de Oliveira .
Presidente

|
\ \1 A
\\&““né’_‘ﬂf\&éx@é“‘ / Vagner Aparecido Baungartner

-_Relator Membro
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Camara Municipal de

= [Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
ORGCAMENTARIA E FINANCAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 097/2021
PROCESSO N° 15800-118-21

PARECER N° 052/2021

O presente Projeto de Lei Complementar de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Autoriza o Poder Executivo,

considerando suas administracbes direta e indireta, a cumprir o Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado entre o Municipio de Rio Claro e o Sindicato
dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Rio Claro).

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCAS acata a opinido da
Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVAGAO do
referido Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 01 de julho de 2021.

Geraldo Luis'de Moraes Paulo Marcos Guedes
Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

rojetc de Resolugao Of2024

(Dispbe sobre a criagdo, no ambito da Camara Municipal de Rio Claro, da

“(Frente Parlamentar de Desburocratizagdo e Empreendedorismo)” no ambito
do Municipio de Rio Claro).

Parlamentar de Desburocratizacdo e Empreendedorismo”.

Artigo 2° - Constitui-se como finalidade da Frente Parlamentar “Frente
Parlamentar de Desburocratizagdo e Empreendedorismo”, a ajudar na
desburocratiza¢do dos sistemas para empreendedores.

Artigo 3° - Compete a Frente Parlamentar de Desburocratizagéo e
Empreendedorismo do Municipio de Rio Claro, sem prejuizo de outras
atribuicGes decorrentes de sua natureza institucional, promover debates,

e mad

realizar estudos, solicitar informagbes e tomar providencias no sentido:
| -, ajudar na desburocratizagdo do empreendedorismo no municipio;

Il -; executar planos e projetos relacionados ao empreendedorismo e sua
desburocratizacao.

lit -, promover seminarios e debates bem como convidar instituicées
especialistas e sociedade civil e também 6rgao tripartite;

IV -, acompanhar, discutir e sugerir proposi¢oes legislativas relacionadas ao
empreendedorismo e sua desburocratizagao;

V -, acompanhar experiéncia bem sucedidas conduzidas por qualquer dos
Poderes de outros Municipios e por instituigdes publicas ou privada, tripartite;

VI -, Solicitar estudos e informacoes a universidades, instituicbes e ao Poder
executivo,

VIl - elaborar uma Carta de Principios a serem defendidos e um Regimento
Interno préprio, respeitado o disposto no Regimento Interno da Camara
Municipal de Rio Claro e o estabelecido nesta resolugao.

Artigo 4° - a Frente Parlamentar de Desburocratizagcdo e Empreendedorismo do

Municipio de Rio Claro sera composta, de forma pluripartidaria, por Vereadores
que a ela aderirem voluntariamente.

Artigo 5° - Os trabalhos da Frente Parlamentar serdo coordenados por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um membro, que teréao ,
mandato de um ano, podends ser reconduzido, e serdo escolhidos mediante \

aprovagao da maioria absoluta de seus aderentes.

Paragrafo Unico - A Frente Parlamentar ora instituida sera coordenada, em sua
fase de implementacao, pela Parlamentar autora desta Resolugao.

Artigo 6° - As reunibes desta Frente Pariamentar serdo pabiicas e ocorrerao
periodicamente, nas datas e locais estabelecidos por seus membros.

3%




Camara Municipal de

Estado de Sao Paulo

Rio Claro

§1° - As reunides de que trata o caput deste artigo serao abertas e poderao
contar com a participagdo de entidades representativas do segmento,

Secretaria de Governo, Secretaria de Administracao, Acirc, da sociedade civil e
individuos com interesse no tema.

§2° - Para possibilitar ampla participagio da sociedade e acompanhamento dos
trabalhos, esta Frente Parlamentar publicara relatorios de suas atividades,
inclusive por meio do sitio eletrénico da Edilidade.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execugao desta resolugdo ocorrerdo

por conta das dotagdes orgamentarias proprias, e suplementares, se
necessario.

Artigo 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Claro, 05 de abril de 2 1.
9

zarol Gomes

£

Vereadora
Cidadania

Geraldo Lul} de Moraes
Vereador Geraldo Voluntdrio
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO REFERENTE AO PROJETO DE RESOLUCAO
N204/2021 - PROCESSO N2 15762-080-21.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 29 do
Regimento Interno da Cimara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de
Resolugio n? 04/2021, de autoria da nobre Vereadora Caroline
Gomes Ferreira, que dispde sobre a criagdo, no ambito da Camara
Municipal de Rio Claro, da “Frente Parlamentar de
Desburocratiza¢io e Empreendedorismo” no municipio de Rio

Claro.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que ndo cabe a
esta Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da

proposta ora apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores

Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica

ressalta o seguinte:




Camara Municipal de

Claro

Estado de Sao Paulo

A competéncia de iniciativa é privativa da CiAmara
Municipal, a teor do art. 15, incisos Il e paragrafo dnico e art. 55 da

Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasdo, a legitimidade esta patente.

Inclusive, trata-se de competéncia exclusiva da
Camara Municipal as proposi¢des destinadas a regular matéria
politico-administrativa, por meio de resolugdo, de efeito interno,

conforme art. 55, alinea “b”, da LOMRC,

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende

que Projeto de Resolugao n? 04/2021 reveste-se de legalidade.

Rio Claro, 08 de abril de 2021.

///ﬁw{:kljxgwﬂ

=" Daniel Magalhaes Ricardo Teixeira Penteado
,4"/ I
¢+~ ____Procurador Juridico Procurador Juridico
OAB/SP n%164.437 OAB/SP n? 139.624

Aynanda Gaino Franco
Procuradorz!]uridica

OAB/SP n? 284.357
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2021
PROCESSO N° 15762-080-21

PARECER N° 037/2021

O presente Projeto de Resolugdo de autoria da
Vereadora CAROLINE GOMES FERREIRA, Dispde sobre a criagdo, no ambito

da Camara Municipal de Rio Claro, da “(Frente Parlamentar de Desburocratizagdo e
Empreendedorismo)” no dmbito do Municipio de Rio Claro.

A Comissdo de Constituicdo e Justica acata a
opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE do
referido Projeto de Resolugio.

RIO Claro %e abril de 2021.

]

/Pr Diego Garcia Gonzale

, 7 Presidente
; ’ P //
/ /
L«‘—‘_,./Z:_.ﬂ-;.—.i o
/ ] ) o :
ses ey eze ar ues Dermeval Nevoeiro-Demarchi
Membro

m




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROJETO DE RESOLUGAO N° 04/2021
PROCESSO N° 15762-080-21

PARECER N° 039/2021

O presente Projeto de Resolugao de autoria
da Vereadora CAROLINE GOMES FERREIRA, Disp&e sobre a criagdo, no

ambito da Camara Municipal de Rio Claro, da “(Frente Parlamentar de

Desburocratizagdo e Empreendedorismo)” no ambito do Municipio de Rio
Claro.

) A COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA acata a opinido -da Procuradoria Juridica, e opina pela
Aprovacao do referido Projeto de Resolugao.

Rio Claro, 26 de abril de 2021.

Hernani Alberto Ménaco Leonhardt

Presidente
e

0 Montenegro Carnevale
Membro

"
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2021
PROCESSO N° 15762-080-21

PARECER N° 035/2021

O presente Projeto de Resolugdo de autoria da
Vereadora CAROLINE GOMES FERREIRA, Dispde sobre a criagdo, no ambito

da Camara Municipal de Rio Claro, da “(Frente Parlamentar de Desburocratizagdo e
Empreendedorismo)” no &mbito do Municipio de Rio Claro.

A Comissido de Politicas Publicas acata a opinido
da Procuradoria Juridica, e opina pela Aprovagao do referido Projeto de Resolugdo.

Rio Claro, 13 de maio de 2021.

/ \
hia Yal;mmoto
( Presidente

V}Jf\ \Jw
I};;lder Augus/ﬁ) Lope§ ( Rodrigo Aparecido Guedes

Relator ‘ Membro {




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2021
PROCESSO N° 15762-080-21

PARECER N° 031/2021

O presente Projeto de Resolugdo de autoria da
Vereadora CAROLINE GOMES FERREIRA, Dispde sobre a criagdo, no 4mbito

da Camara Municipal de Rio Claro, da “(Frente Parlamentar de Desburocratizagdo e
Empreendedorismo)” no &mbito do Municipio de Rio Claro.

Esta Comissdo opina pela APROVACAO do

presente Projeto de Resolugdo, tendo em vista o que dispde o Parecer Juridico desta
Edilidade.

Rio Claro, 17 de maio de 2021.

T T
Siv4ldo Rodrigues de Oliveira
Presidente

Vagner Aparecido Baungartner
Membro




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO,
POLITICA URBANA E RURAL MEIO-AMBIENTE

PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2021
PROCESSO N° 15762-080-21

PARECER N* 003/2021

O presente Projeto de Resolugdo de autoria da
Vereadora CAROLINE GOMES FERREIRA, Dispde sobre a criagdo, no ambito

da Cdmara Municipal de Rio Claro, da “(Frente Parlamentar de Desburocratizagao e
Empreendedorismo)” no ambito do Municipio de Rio Claro.

A Comissio de Planejamento, Desenvolvimento
Urbano, Politica Urbana e Rural Meio-Ambiente, acata a opinido da Procuradoria

Juridica desta Edilidade, ¢ opina pela APROVACAO do referido Projeto de
Resolugdo.

Rio Claro, 25 de maio de 2021.

a

,\V

‘JASE JULIO LOPES DE ABREU
‘ Presidente




Lamara Municipal de

e Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
ORGCAMENTARIA E FINANGCAS

PROJETO DE RESOLUGAO N° 04/2021
PROCESSO N° 15762-080-21

PARECER N° 050/2021

O presente Projeto de Resolugao de autoria
da Vereadora CAROLINE GOMES FERREIRA, Dispde sobre a criagao, no

ambito da Camara Municipal de Rio Claro, da “(Frente Parlamentar de

Desburocratizagao e Empreendedorismo)” no ambito do Municipio de Rio
Claro.

_ A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCAS acata a opinido da

Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVAGAO do
referido Projeto de Resolugao.

Rio Claro, 17 de junho de 2021.

~..Presidente

e 9‘
Geraldo Luis dl)MBoraes Paulo Marcos Guedes

Relator Membro
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