Camara Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo
ORDEM DO DIA N° 021/2021
SESSAO ORDINARIA
14/06/2021 (SEGUNDA-FEIRA) - 17:30 HORAS

1 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 074/2021 - VEREADORES - Declara como
essenciais as atividades desenvolvidas por comércio varejista, bares e restaurantes,
shoppings e pragas de alimentacao, escritérios e empresas no segmento da advocacia,
contabil, imobiliario, corretagem de seguro e empresas de tecnologia, academias, centros
de ginastica, prestadores de servicos de personal trainer, salées de beleza, barbearias e
congéneres, feiras livres, igrejas e templos religiosos. Processo n°® 15772.

2 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 104/2021 - SERGIO MONTENEGRO
CARNEVALE E ALESSANDRO SONEGO DE ALMEIDA - Acrescenta o Artigo 7-A na Lei
Municipal n® 5.291/2019. Processo n°® 15807.

3 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 105/2021 - SERGIO MONTENEGRO
CARNEVALE - Dispde sobre a criacido do "Programa Empresa Amiga da Escola" e da
outras providéncias. Processo n° 15808.

4 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 121/2021 - PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o
Poder Executivo Municipal a firmar convénio com o Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Sao Paulo e da outras providéncias. Parecer Juridico n°® 121/2021
- pela legalidade. Parecer da Comissao de Constituicdo e Justica n° 080/2021 - pela
legalidade. Parecer da Comissao de Administragao Publica n® 070/2021 - pela aprovagéo.
Parecer da Comissado de Politicas Puablicas n® 052/2021 - pela aprovacdo. Parecer da
Comissdo de Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Politica Urbana, Rural e Meio-
Ambiente n°® 05/2021 - pela aprovacao. Parecer da Comissao de Acompanhamento da
Execucédo Orgcamentaria e Finangas n°® 046/2021 - pela aprovagao. Processo n°® 15825.

5 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 122/2021 - PREFEITO
MUNICIPAL - Altera dispositivos das Leis Complementares n®s. 57/2010 e 95/2014 e da
outras providéncias. Parecer Juridico n°® 122/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissao
de Constituicido e Justica n°® 081/2021 - pela legalidade. Parecer da Comisséo de
Administracdo Publica n°® 071/2021 - pela aprovagao. Parecer da Comissdo de Politicas
Puablicas n® 053/2021 - pela aprovagao. Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n° 043/2021 - pela aprovagédo. Parecer da Comissédo de

Acompanhamento da Execugcdo Orcamentaria e Finangas n° 047/2021 - pela aprovacgao.
Processo n°® 15826.
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6 - 12 Discussdo do PROJETO DE LE| N° 123/2021 - PREFEITO MUNICIPAL - Dispde
sobre a contratacéo de servidores por tempo determinado, em obediéncia ao Artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e da outras providéncias. Parecer Juridico n® 123/2021 -
pela legalidade. Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica n°® 082/2021 - pela
legalidade. Parecer da Comissdo de Administragdo Publica n® 072/2021 - pela aprovacao.
Parecer da Comissédo de Politicas Publicas n® 055/2021 - pela aprovagdo. Parecer da
Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n® 045/2021 - pela aprovacio.

Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Execugcdo Orcamentaria e Finangas n°
049/2021 - pela aprovacgao. Processo n® 15827.

7 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 03/2021 - JOSE JULIO LOPES DE ABREU -
Dispde sobre a observancia de normas técnicas para o uso do espago publico pelas
concessionarias de servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e demais empresas
que compartiihem sua infraestrutura e sobre a retirada de fios inutilizados em vias publicas
do Municipio de Rio Claro e da outras providéncias. Parecer Juridico n® 03/2021 - pela
legalidade. Parecer da Comissado de Constituicido e Justica n® 027/2021 - pela legalidade.
Parecer da Comissido de Administracdo Publica n° 028/2021 - pela aprovacgéo. Parecer da
Comissao de Politicas Publicas n® 042/2021 - pela aprovagao. Parecer da Comissao de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Politica Urbana, Rural e Meio-Ambiente n°
01/2021 - pela aprovacdo. Parecer da Parecer da Comissdo de Acompanhamento da
Execucdo Orgamentaria e Finangas n° 036/2021 - pela aprovacgao. Processo n® 15687.

8 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEl N° 035/2021 - ALESSANDRO SONEGO DE
ALMEIDA - Dispde sobre a inclusao de pessoas em tratamento dialiticos no atendimento
prioritario em filas, instituicbes publicas e privadas, espagos reservados em
estacionamentos e no transporte coletivo no Municipio de Rio Claro. Parecer Juridico n®
035/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissao de Constituicdo e Justica n® 021/2021 -
pela legalidade. Parecer da Comissdao de Administragdo Publica n° 021/2021 - pela
aprovacdo. Parecer da Comissdao de Politicas Publicas n°® 030/2021 - pela aprovacéo.
Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 022/2021 - pela
aprovacdo. Parecer da Comissao de Acompanhamento da Execucdao Orcamentaria e
Finangas n°® 040/2021 - pela aprovag¢ao. Processo n°® 15722.

9 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 071/2021 - CAROLINE GOMES FERREIRA -
Dispde sobre penalidades a serem aplicadas pelo nao cumprimento da ordem de
vacinagcao dos grupos prioritarios, de acordo com a fase cronologica definida no plano
nacional e/ou estadual de imunizagdo contra vacinas em geral e, em especial, contra o
Covid-19. Parecer Juridico n° 071/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de
Constituicdo e Justica n° 054/2021 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de
Administracéo Publica n® 056/2021 - pela aprovagao. Parecer da Comissdo de Politicas
Publicas n® 045/2021 - pela aprovag¢do. Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n°® 037/2021 - pela aprovacdo. Parecer da Comissdo de

Acompanhamento da Execucao Orcamentaria e Finangas n° 038/2021 - pela aprovacao.
Processo n° 15769.
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10 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 087/2021 - HERNANI ALBERTO MONACO
LEONHARDT - Institui o Programa de Incentivo de Investimento em Capacitagdo de
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. Parecer Juridico n° 087/2021 -
pela legalidade com ressalva. Parecer da Comissao de Constituicdo e Justica n® 079/2021
- pela legalidade. Parecer da Comissdo de Administragao Publica n°® 069/2021 - pela
aprovacao. Parecer da Comissdo de Politicas Publicas n°® 051/2021 - pela aprovagéo.
Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 042/2021 - pela
aprovag¢ao. Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Execugdo Orcamentaria e
Financas n° 045/2021 - pela aprovacao. EMENDAS EM SEPARADO DE AUTORIA DO
VEREADOR HERNANI ALBERTO MONACO LEONHARDT. Processo n°® 15789.

11 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 101/2021 - HERNANI ALBERTO MONACO
LEONHARDT E ADRIANO LA TORRE - Altera o Artigo 1° da Lei Municipal n° 5.403, de
17/07/2020 e da outras providéncias. Parecer Juridico n°® 101/2021 - pela legalidade.
Parecer da Comisséo de Constituicdo e Justica n® 072/2021 - pela legalidade. Parecer da
Comissao de Administracao Publica n° 066/2021 - pela aprovacéo. Parecer da Comissao
de Politicas Publicas n° 050/2021 - pela aprovagdo. Parecer da Comissado de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana n°® 041/2021 - pela aprovagado. Parecer da Comissdo de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Politica Urbana, Rural e Meio-Ambiente n°
04/2021 - pela aprovagao. Parecer da Comissdao de Acompanhamento da Execugédo
Orgamentaria e Finangas n°® 044/2021 - pela aprovagéo. Processo n° 15804.

12 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 118/2021 - SERGIO MONTENEGRO
CARNEVALE E VEREADORES - Dispde sobre a obrigatoriedade da emissao de boletim
médico diario no municipio de Rio Claro, acerca do estado de saude e das condigdes de
tratamento do paciente internado que estiver sob os seus cuidados e da outras
providéncias. Parecer Juridico n® 118/2021 - pela legalidade com ressalvas. Parecer da

Comiss&o Conjunta - pela aprovacdo. EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DO
VEREADOR SERGIO MONTENEGRO CARNEVALE. Processo n°® 15822.

13 - 12 Discussdao do PROJETO DE LEI N° 119/2021 - PAULO MARCOS GUEDES E
VEREADORES - Institui o Programa de Redistribuicdo de Alimentos Excedentes do
Municipio de Rio Claro, e da outras providéncias. Parecer Juridico n® 119/2021 - pela
legalidade. Parecer da Comiss&o de Constituicdo e Justica n°® 083/2021 - pela legalidade.
Parecer da Comissao de Administracdo Publica n® 073/2021 - pela aprovacéo. Parecer da
Comissao de Politicas Publicas n® 054/2021 - pela aprovagido. Parecer da Comissao de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 044/2021 - pela aprovacéo. Parecer da
Comissao de Acompanhamento da Execu¢c&o Orgamentaria e Finangas n® 048/2021 - pela
aprovagao. Processo n°® 15823.
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PROJETO DE LEI N° 074/2021

PROCESSO N° 15772 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARDO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Declara como essenciais as atividades desenvolvidas por comércio varejista, bares e
restaurantes, shoppings e pracas de alimentagao, escritérios e empresas no segmento
da advocacia, contabil, imobiliario, corretagem de seguro e empresas de tecnologia,
academias, centros de ginastica, prestadores de servigos de personal trainer, saldes de
beleza, barbearias e congéneres, feiras livres, igrejas e templos religiosos).

Artigo 1° - Ficam reconhecidas como essenciais para a populagao as seguin‘es
atividades:

| - comércio varejista;

II - bares e restaurantes;

ll - shoppings e pracas de alimentagao;

IV- empresas e escritérios no segmento da advocacia, contabil, imobiliario,
corretagem de seguro e tecnologia;

V - Academias, centros de ginastica, prestadores de servigos de personal trainer,;
VI - Salbes de beleza, barbearias e congéneres;

VIl - Feiras livres;

VIl - Igrejas e templos religiosos.

Artigo 2° - As atividades declaradas essenciais funcionardao seguindo rigorosos
critérios de seguranga sanitaria, distanciamento social e demais normas exigidas pelas
autoridades sanitarias, enquanto nao houver controle da pandemia do COVID-19, como segus:

| - Comércio varejista: podera funcionar com 25% de sua capacidade fisica, devendo o
fechamento ocorrer até as 20h00 e devera adotar as seguintes medidas:

a) Intensificar as agdes de limpeza;

b) Disponibilizar alcool em gel aos seus clientes e funcionarios;

C) Divulgar informagdes acerca da COVID-19 e das medidas de prevengao,

d) Seguir as regras de seguranga sanitaria, mantendo o devido distanciamento entre 2s
clientes, devendo ser adotadas as recomendagdes inerentes a seguranga e prevencgao Jle
contagio entre os funcionarios, tais como utilizagao de acool em gel e demais utensilios e/>u
equipamentos de seguranga (EPI), devendo também ser obrigatéria a utilizagdo de mascera
por funcionarios e clientes; :
e) Seguir as regras de seguranga sanitaria, com marcagdes no solo na area externa pare a
permanéncia dos clientes a uma distancia de 1,5 m (um metro e meio) entre um e outro, con a
disponibilizagdo de funcionario dedicado exclusivamente para o controle dessas distancics,
devendo ser adotadas as recomendagfes inerentes a seguranga € prevengao de contagio
entre os funcionarios como utilizagdo de alcool em gel e demais utensilios e/ou equipament>s

de seguranga, devendo também ser obrigatdria a utilizagdo de mascara por funcionarios e
clientes;

e ———
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f) Obrigatoriamente manter um funcionario na entrada dos estabelecimentos aferlndo a
temperatura dos clientes;

g) Atendimento prioritario a idosos das 08h00 as 10h00.

II - Alimentagdo como bares, restaurantes, padarias, lojas de conveniéncia e congéneres
poderao funcionar com 25% de sua capacidade fisica e deverao adotar as seguintes medidas:

a) Distancia de 4 metros entre as mesas;

b) Maximo de 04 (quatro) pessoas por mesa;

C) Atendimento deve ser feito apenas para clientes sentados;

d) Uso obrigatério de mascaras por clientes e funcionarios no estabelecimento (apenas
quando estiver sentado em sua mesa o cliente podera deixar de utilizar a mascara)

e) Proibicao de aglomeragoes;

f) Disponbilizar alcool em gel em todas as mesas para higienizagao das maos;

g) Temperos e condimentos devem ser fornecidos em sachés;

h) Cardapios deverao ser na forma digital (QR CODE) ou em quadros na parede;

i) Pratos, copos e talheres devem ser devidamente higienizados;

) Guardanapos de tecidos estao proibidos; ;

k) Funcionarios que apresentarem sintomas de sindrome gripal devem ser afastados e
testados;

) Poderao funcionar de domingo a domingo, devendo o fechamento do estabelecimento

ocorrer até as 22h00;

m) O pagamento sera realizado na mesa ao funcionario do estabelecimento, devendo ser

levada ao cliente a maquina para pagamento com cartdo, se for o caso, sendo proibida a
realizagao do pagamento no caixa;

n) Fica permitido o sistema de self-service nos estabelecimentos que trabalham no ramo
alimenticio, condicionado a disponbilizagao de luvas descartaveis para clientes;

o) Ficam probidas apresentagdes de musicos ao vivo, bem como apresentagdes de mussca
mecanica realizadas por DJ's.

il - As atividades de Shopping Center poderao funcionar até 10 horas por dia, devendc o

fechamento ocorrer até as 22h00, observando-se a capacidade de lotagéo ||m|tada a 25%,
cumprindo-se ainda o que segue:

a) Praga de alimentagdo com capacidade fisica de 25%, sendo permitido o maximo de 04
pessoas por mesa, devendo o fechamento ocorrer até as 22h00;

b) Sistema de climatizagdo somente operando no modo ventilador com todas as porias
abertas;

C) Fica proibido o funcionamento do cinema,;

d) A obrigatoriedade da utilizagdo de mascaras por clientes e funcionarios;
e) Intensificar as agdes de limpeza;

f) Disponibilizar alcool em gel aos seus clientes e funcionérios;

a) Obrigatoriamente manter um funcionario nas entradas do Shopping aferindo- a
temperatura dos clientes;

h) Divulgar/conscientizar informagdes acerca do COVID-19 e das medidas de preveng;ao

IV - Escritérios e empresas no segmento de advocacia, contabil, imobiliario, corretagem fde
seguro e empresas de tecnologia ficam autorizados os servigos de teletrabalho;
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V - Academias, centros de ginastica e prestadores de servico como personal trainer, poderéao
funcionar até 10 horas por dia, compreendido entre as 06h00 e 20h00, condicionando o
atendimento a definic&o de horério para todos os alunos de forma nominal, com tabela afixada
em mural para visibilidade e conferéncia das autoridades sanitarias, com limitagao de 25%'da
capacidade fisica e de um aluno para cada 25 metros quadrados, devendo ainda nesse
atendimento adotar as recomendacdes inerentes a seguranga e prevengéo de contagio entre o
prestador de servigo e o aluno, tais como utilizagdo de alcool em gel e demais utensilios e/ou
equipamentos de seguranga, devendo também ser obrigatéria a utilizagdo de mascara pelos
prestadores de servicos e alunos, sendo que, no caso das atividades de natagao,
hidroginastica e assemelhados, deverdo ser adotadas as medidas de limitagdo de quantidade
de praticantes na piscina de modo a evitar a proximidade das pessoas e respeitar o que segue:

a) Posicionar kits de limpeza em pontos estratégicos das areas de musculagao e peso livre,
contendo toalhas de papel e produto especifico de higienizacdo para que os alunos possam
usar nos equipamentos de treino, como coichonetes, halteres e maquinas, sendo que no
mesmo local devera haver orientagao para descarte imediato das toalhas de papel;

b) Ocupagéo simultanea de 1 aluno a cada 4m? (piscina e vestiario); ‘

c) Delimitar com fita 0 espago em que cada cliente deve se exercitar nas areas de peso
livre e nas salas de atividades coletivas, de modo que cada aluno fique a 3m (trés metros) de
distancia do outro;

d) Utilizar apenas 50% dos aparelhos de cardio, ou seja, deixar o espagamento de um
equipamento sem uso para outro, fazendo o mesmo procedimento com os armarios,

e) Liberar a saida de 4gua no bebedouro somente para uso de garrafas proprias;

f) Comunicar para os clientes trazerem as suas préprias toalhas;

g) Disponibilizar, préximo a entrada da piscina, recipiente de alcool em gel 70% para que
os clientes usem antes de tocar na escada ou nas bordas da piscina;

h) Exigir o uso de chinelos no ambiente de praticas aquaticas;

i) Disponibilizar, na area da piscina, suportes para que cada cliente possa pendurar sua
toalha de forma individual,
)] Apos o término de cada aula, higienizar as escadas, balizas e bordas da piscina;

k) A presenga de colaborador na entrada do local para afericdo de temperatura de quem
adentrar no estabelecimento.

VI - Salées de beleza, barbearias e congéneres poderdo funcionar com limitagdo de sua
capacidade fisica a 25%, com fechamento até as 20h00, adotando as seguintes medidas:

a) Atendimento com pré-agendamento e restrito a uma pessoa por vez para cada
profissional,

b) Colocagao de barreira de acrilico ou vidro entre as cadeias de lavatorios;

C) Intensificar as agdes de limpeza do ambiente;

d) Esterilizar com alcool 70% todos os utensilios metalicos ou de corte e apareihos apos 0
uso de cada cliente;

e) Manter o recipiente de &lcool 70% disponivel e em local devidamente visivel no
estabelecimento para uso pelos clientes na entrada e saida;

f) Proibido o consumo de alimentos e bebidas no local.

VIl - Feiras livres estdo permitidas, sendo probido o consumo no local, devendo também ser

obrigatéria a utilizagdo de mascara por funcionarios e clientes, ficando proibida a venda de
bebidas alcoolicas.
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Vil - As igrejas e templos religiosos poderao funcionar com limitagéo de sua capacidade fisica
a 25%, devendo o fechamento ocorrer até as 21h00, e desde que adotadas as recomendagdes
inerentes a seguranga e prevencao de contagio, sendo obrigatdrias:

a) Bancos de cadeiras com fileiras intercaladas;
b) A utilizagao de mascara que cubra boca e nariz;

c) A utilizagdo de alcool em gel, mantendo colaborador higienizando as maos das pessoas
na(s) entrada(s) e na(s) saida(s) do locai;

d) A presenga de colaborador na entrada do local para aferlg:ao de temperatura de qucm
adentrar no templo;

e) Nao ter nenhum tipo de contato fisico durante o culto, tais como, abracos,
cumprimentos, imposi¢des de maos, etc;
f) Nao ter nenhuma atividade pos-culto, cantina, confraternizagdes, etc.

Artigo 3° - A presente Lei incide sobre a totalidade do territdrio municipal, incluindo seus
distritos e perimetros (rural e urbano).

Artigo 4° - Fica instituido o servigo voluntario de fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais, regulamentado por decreto executivo.

Artigo 5° - Os cidadaos, no momento da fiscalizacdo poderao apenas advertir os
estabelecimentos comerciais, todavia, serao obrigados denunciar as autoridades sanitarias e

outras, no desiderato de evitar o avango do virus, em locais onde a lei ndo seja dev:damente
aplicada.

Artigo 6° - Os fiscais deverao fazer inventario das regides mais atingidas, bem como as
condigdes sociais das pessoas que estdo indevidamente morrendo, em alguns casos por falhas
na politica de combate ao virus letal, buscando medida eficaz de combate.

Artigo 7° - Pelo principio da individualizagao das penas, aqui reclamado em aplicagéo
analdgica a questao da abertura dos comércios, sé sera punido e fechado compulsoriamente, o
comércio que efetivamente estiver em desacordo com as Leis sanitarias de higiene e

distanciamento, com tratamento distinto entre os estabelecimentos, evitando planificar ou
generalizar o setor (Isonomia).

Attigo 8° - O fechamento compulsorio sera realizado imediatamente e perdurara
enquanto o comerciante em questao, ndo demonstrar sua adequacgao a regra especial.

Artigo 9° - O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, ho que couber.

Artigo 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 15 votos favoraveis e 02 contrarios em 12 Discussdo na Sessdo Ordinéria do dia
07/06/2021 - Maioria Simples.
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PROJETO DE LEI N° 104/2021

PROCESSO N° 15807 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LE!
(Acrescenta o Artigo 7-A na Lei Municipal n°® 5.291/2019).

Artigo 1° - Acrescenta o Artigo 7-A na Lei n° 5.291/2019, que passa a ter a
seguinte redagao:

“Artigo 7-A - Em situagdo comprovada de abuso, maus-tratos ou outras

condutas cruéis especificada anteriormente, deverio ser adotados os seguintes
procedimentos:

| -interdigdo do local;

Il - cassagdo da inscrigdio municipal das empresas que violarem as
disposi¢bes da presente Lei, permitida apenas apés transito em julgado de sentenga

condenatoria que responsabilize a empresa e que reconhega a pratica de uma das
condutas descritas no caput.”

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discuss&@o na Sess&o Ordinaria do dia 07/06/2021 - Maio-ia
Simples.
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PROJETO DE LEI N° 105/2021

PROCESSO Ne° 15808 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispde sobre a criagio do “Pro

grama Empresa Amiga da Escola” e da outras
providéncias).

Artigo 1° - Fica instituido o Programa “EMPRESA AMIGA DA ESCOLA", com o
proposito de estimular as pessoas juridicas de direito privado a promoverem atos publicitarios
nos muros disponiveis das escolas municipais.

§ 1° - A participagao das pessoas juridicas no Programa dar-se-a sob a forma da
promogao de atos publicitarios e de propaganda nos muros que circundam escolas municipais,

mediante ao pagamento de valor a ser definido pelo Poder Executivo, apés pesquisa de prego
no mercado.

§ 2° - As escolas elegiveis para participar do Programa, serao determinadas pelo
Executivo.

Artigo 2° - As propagandas publicitarias terdo validade de seis meses, renovaveis
por igual tempo, a critério do anunciante.

Artigo 3° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei por Decreto.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussao na Sessio Ordinaria do dia 07/06/2021 - Maioria
Simples. )
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O.£.D.E.024/21 Rio Caro, 02 de junho de 2021

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para que
seja submetido a apreciagdo e deliberado pela Colenda Camara de Vereadores do
Municipio de Rio Claro, o Projeto de Lei em anexo, o qual possibilita o Municipio de Rio
Claro a firmar convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Sao

Paulo, para fins de abertura, melhoramento e pavimentagao de estradas vicinais existentes
nos limites do Municipio de Rio Claro.

Importante frisar que tal medida vem ao encontro das
providéncias solicitadas pelo Ministério Publico para fins de minimizar a poluigdo ambiental
decorrente das particulas suspensas decorrentes da extracdo de argila, calcarios etc, bem
como do elevado trafego de caminhdes que realizam o transporte desse material.

Além do ganho ambiental e da salGde de toda populagao, bem
como da mobilidade urbana, ainda temos que considerar que com a formalizagao do
convénio, o Municipio de Rio Claro estara economizando recursos publicos, ainda mais

nesse momento de tanta dificuldade, possibilitando seu direcionamento a outros setores téo
necessitados.

Diante do exposto e contando com a honrosa atencao de
Vossa Exceléncia, assim como dos nobres Vereadores do Poder Legislativo Municipal,
aguarda-se a aprovagao do Projeto de Lei em anexo, requerendo-se a aplica¢do do Artigo

50 da Lei Organica do Municipio, para que o presente projeto tramite em regime de
urgéncia.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para
reiterar os meus sinceros votos da mais alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO

CAMiPa SECRETARIH

Q7ILN2021 17:00

Prefeitura Municipal ve Bio Claro
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Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LE] N° LALQO.&L

(Autoriza o Poder Executivo Municipat a firmar convénio com o Departamento de Estradas
de Rodagem do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias)

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Sao Paulo -
DER/SP, para fins de realizagao de obras e servigos de abertura, melhoramento e
pavimentacao de vias vicinais nos limites dos Municipios de Rio Claro

Artigo 2° - Para fins de consecugao do convénio firmado, desde
ja fica autorizado a realizar as despesas decorrentes de sua participagdo na avenga,

correndo as mesmas por conta de dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Artigo3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Claro



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO N° 121/2021 - REFERENTE AO PROJETO DE
LEI N° 121/2021.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 2°, do Regimento
Interno da Cémara Municipal de Rio Claro, esta Procuradotia Jutidica emite
Parecer a respeito do Projeto de Lei n° 121/2021, de autotia do nobte Prefeito
Municipal Gustavo Ramos Petissinotto, que autotriza o Poder Executivo a

celebrar convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de

Sdo Paulo e da outras providéncias.

Inicialmente, vale salientar, que nio cabe a esta Procuradotia

Jutidica emitir parecer no tocante a necessidade do mencionado convénio.

Nio obstante, a competéncia sobte a celebragio de
Convénios é do Senhor Prefeito Municipal, nos termos dos artigos 14, inciso
XVI e 79, inciso XIII, da Lei Otginica do Municipio de Rio Claro, cabendo 2
Casa Legislativa deliberat sobre a autorizagio ou aprovagio do mesmo.

DA LEGALIDADE

A legalidade vem estampada nos seguintes elementos:

A competéncia para dispor sobre a referida matéria, por se

tratar de Convénio, é do Chefe do Poder Executivo.

47/



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

A Lei Otrginica do Municipio de Rio Claro concede
competéncia ao Senhor Prefeito Municipal para a iniciativa de Projeto de Lei

complementar e ordinaria, nos termos do artigo 44.

Neste sentido, para a aprovagio do Convénio com o
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Sio Paulo serd necessatia
autorizagio legislativa, em conformidade com os artigos 14, inciso XVI e 115, §

unico, da LOMRC.

Diante do exposto e consubstanciado nos motivos de fato e
de direito acitma aduzidos, esta Procuradotia Juridica entende que o Projeto de

Lei em aprego reveste-se de legalidade,

Rio Claro, 08 de junho de 2021.

Ricardo Teixeira Penteado
Procurador Juridico

OAB/SP n° 164. B/SP n° 139.624

37

Athanda Gaino Franco
Procuradora Jutidica

OAB/SP n° 284.357
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 121/2021
PROCESSO N° 15825-143-21

PARECER N° 080/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar

convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de S&o Paulo
¢ da outras providéncias.

A Comissdo de Constitui¢do e Justica acata a
opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, ¢ opina pela LEGALIDADE
do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 08 de4unho de 2021.

M sﬂes/lﬁen% Dermeval Nevoeiro Demarchi
Relgtor

Membro
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Camara Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 121/2021
PROCESSO N° 15825-143-21

PARECER N° 070/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do
Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Autoriza o Poder Executivo Municipal a

firmar convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado
de Sao Paulo e da outras providéncias.

] A COMISSAO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA acata a opinido da Procuradoria Juridica, e opina pela
Aprovagao do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 08 de junho de 2021.

N,

ernani Alberto Monaco Leonhardt

Presidente
M Q____\

el Henrique Andreeta ~ b Montenegro Carnevale
Relator Membro

]
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI N° 121/2021
PROCESSO N° 15825-143-21

PARECER N° 052/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do
Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Autoriza o Poder Executivo Municipal a

firmar convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado
de Sao Paulo e da outras providéncias.

A Comissao de Politicas Publicas acata a
opinido da Procuradoria Juridica, e opina pela Aprovag¢do do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 09 de junho de 2021.

‘hiago.Yamamoto
Presidente

()Z i oy -
rander Augus Lopeér\} Rodrigo Aparecido Guedes

Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

e Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO,
POLITICA URBANA E RURAL MEIO-AMBIENTE

PROJETO DE LEI N° 121/2021
PROCESSO N° 15825-143-21

PARECER N° 005/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar

convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de S4o Paulo e d4
outras providéncias.

A Comissdo de Planejamento, Desenvolvimento
Urbano, Politica Urbana e Rural Meio-Ambiente, acata a opinido da Procuradoria

Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 09 de junho de 2021.

£ JULIO LOPES DE ABREU
Presidente

ESSANDRO DE ALMEIDA
~Relato
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA E FINANGAS

PROJETO DE LEI N° 121/2021
PROCESSO N° 15825-143-21

PARECER N° 046/2021

O presente Projeto de Lei de autoria do
Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Autoriza o Poder Executivo Municipal a

firmar convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado
de Sao Paulo e da outras providéncias.

. A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCAS acata a opiniao da

Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVAGAO do
referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 10 de junho de 2021.

Geraldo Lui(éé\noraes Paulo Marcos Guedes
Relator Membro
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Prefeitura Hunicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

D.E.025/21 Rio Caro, 07 de junho de 2021

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para que seja
submetido a apreciagdo e deliberado pela Cotenda Camara de Vereadores do Municipio de ;Rio
Claro, com tramitacdo em regime de urgéncia, nos termos do artigo 50 da Lei Organica, o

Projeto de Lei Complementarem anexo, o qual altera dispositivos das Leis Complementares n°s.
5772010 e 95/2014.

A alteragdo ora proposta referente a Lei Complementar n® 57/2010,
justifica-se porquanto necessaria para fins de possibilitar a nomeagdo do Ouvidor Geral da
Guarda Civil Municipal, em cumprimento ao que restou decidido na Agao Direta de
Inconstitucionalidade n° 2270780-20-2018.8.26.0000, bem como,a Lei Federal n® 13.022/2014,
tornando assim tal fungao exclusiva de ocupacgao por servidor da GCM.

Urge frisar, que a existéncia efetiva de um Ouvidor Geral na
corporagao da Guarda Civil Municipal constitui requisito obrigatério para fins de continuidade do

convénio celebrado por essa Instituicio e a Policia Federal, o qual possibilita a utilizagdo de
armas de fogo pela corporagao.

A esse respeito, inclusive, o Municipio de Rio Claro ja foi notificado
a comprovar a homeagao do Ouvidor no prazo de 30 dias, o qual comegou a fluir no dia 17 de
maio p.p., sob pena de cancelamento do referido convénio e, consequentemente, a utilizagaoc de
armas de fogo, situacio essa que impde uma imediata agdo do Poder Publico, pois a perda da

possibilidade de atuagdo com armamento implicara enormes dificuldades na consecugdo das
finalidades da Guarda Civil Municipal.

No que diz respeito a relagao proposta da Lei Complementar n°
95/2014, visa esta retirar o requisito para ocupagéo das fun¢des de confianga de Comandante,
Subcomandante e Coordenador da Guarda Civil Municipal, qual seja, de estar o servidor
enquadrado na carreira como Inspetor Regional.

Essa medida encontra justificativa no fato de que, em razdo do
processo judicial n® 1010514-61.2016.8.26.0510, que tramita perante a Vara da Fazenda Publica
da Comarca de Rio Claro, foi exarada decisdo liminar que proibiu o reenquadramento dos
ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal nas devidas hierarquias decorrentes: do
processo de avaliagao previstos nos artigos 33 a 36 da Lei Complementar n°® 95/2014.

O processo judicial em epigrafe, que tem como parte todos os
integrantes da GCM, ainda se encontra em fase de instrucdo em Primeira Instancia,e ja possui

mais de 3.700 paginas, o qual, certamente, demandaramuito tempo para alcangar uma decisao

definitiva, com transito em julgado, que possibilite, ao final e ao cabo, o reenquadramento em
questao. '

Com isso, quanto ao requisito legal de ser Inspetor Regional para
exercer as fungbes de Comandante, Subcomandante e Coordenador da Guarda Civil Municipal,

tornou-se o0 mesmo impossivel de ser cumprido, pois tal hierarquia, da forma como atualmente é
regida pela lei vigente, ndo ha como ser atingida por qualquer servidor da corporagao.

e Ll
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Prefeitura Municipal de Wio Clars

Estado de Sao Paulo

C 2

Ocorre, que as atribuigdes das respectivas fungbes se apresentam
essenciais ao funcionamento de toda a corporagdo, sendo imprescindivel a existéncia de
profissional nomeado para o exercicio de tais competéncias, o que, até o presente momento,
tem sido levado a efeito a revelia do requisito supra indicado.

Nesse diapasdo, em virtude de denincia ofertada pelos proprios
ocupantes dos quadros da GCM, o Ministério Publico, por meio da Representagao Civil n°
43.0409.0001443/2021-9, questiona, reitereadamente, as nomeagdes feitas pelo Poder Publico
municipal desde a vigéncia da Lei Complementar n® 95/2014, situacdo essa que, inobstante
existir motivo que justifigue, entende-se essencial que se proceda a corregdo do texto legal, & fim

de se evitar novos questionamentos ministeriais, ou até mesmo, para que reste impossivel a
manutengao das nomeacdes ja realizadas.

Diante do exposto e contando com a honrosa atencao de Vossa
Exceléncia, assim como dos nobres Vereadores do Poder Legislativo Municipal, aguarda-se a
aprovagao do Projeto de Lei Complementar em anexo.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar
0s meus sinceros votos da mais alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

T GUSTAVO RAMOgp BERISSINOTTO

Prefejto icipal

Excelentissimo Senhor

JOSE PEREIRA DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°L22| 2024
(Altera dispositivos das Leis Complementares n°s.57/2010 e 95/2014 e da outras providéncias)

Artigo 1°. O § 1°, do Artigo 24, da Lei Complementar n°® 57, de 14 de
dezembro de 2010, passa a ter a seguinte redacio:

‘§ 1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal teréa em sua
composi¢do um Quvidor-Geral da Guarda Civil Municipal, detentor de Curso Superior completo

reputatdo ilibada e integrante do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal, que seré indicado
e nomeado pelo Prefeito Municipal, apos consulta ao Secretario Municipal de Seguran¢a e

Defesa Civil, para um mandato de 04 (quatro) anos, que poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.”

Artigo 2°. O Artigo 38, da Lei Complementar n® 95, de 2z de
dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 38. Ficam criadas as seguintes fung¢des de confianga, a serem
nomeadas pelo Prefeito Municipal:

- 01 (um) Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal - CMT;

{1 - 01 (um) Corregedor Geral da GCM, privativo de Guarda Civil Municipal;
I - 01 (um) Sub Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal - SCMT;
IV - 02 (dois) Coordenadores, privativos de Guarda Civil Municipal - COORD;

‘§ 1° Para a ocupagdo das fungdes de confianga elencados no
caput deste artigo, 0s candidatos indicados deverdo possuir nivel superior completo, bem cc mo,
reputagdo ilibada e idoneidade moral.

§ 2° Os servidores designados para exercerem as fungbes de
confianga terdo ascensdo hierarquica sobre 0s demais Guardas Civis Municipais e perceberdo
gratificagdo conforme fixado no Anexo IV.”.

Artigo 3°. O ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCOES DE CONFIANCA DE COMANDANTE, CORREGEDOR GERAL, S$UB
COMANDANTE EINSPETOR COORDENADOR, da Lei Complementar n°® 95, de 22 de
dezembro de 2014, fica substituido pela tabela abaixo indicada:

ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICAGOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA DE

COMANDANTE, CORREGEDOR GERAL, SUBCOMANDANTE, COORDENADOR E QUVIDOR
GERAL

N L
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$3.204.21
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 3.:204.21
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 2.139.47
COORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 1.426.31
OUVIDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 3.204.21

—
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo
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Artigo 4°. Fica renomeada a fungdo de confianga de Insgetor
Coordenador da Guarda Civil Municipal, constante do Anexo V da Lei Complementar n° 95, de

22 de dezembro de 2014, para COORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, mantendo-se
as mesmas atribuigdes e requisitos da funcao.

Artigo 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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AMOR PELA CIDADE

DA PROCURADORIA GERAL
A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Encaminhou a Administragdo Municipal o Projeto de Lei Complementar
n® 122/2021, o qual trata da alteragao de dispositivos das Leis Complementares n°s.:
57/2010 e 95/2014, em especial com a finalidade de regularizar as questdes juridicas

que envolvem a nomeagao do Ouvidor Municipal, Comandante e Subcomandante da
Guarda Civil Municipal.

Pela analise do texto do referido Projeto de Lei se constata que nao:
busca o Municipio a criagdo de nenhum cargo ou fungdo que pudesse impactar
financeiramente seu orgamento, mas apenas realiza alteragbes pontuais nas

legislagdes ja existentes, a fim de adequar as nomeagdes diante da atual realidade do
Municipio. ‘

Nesse sentido, quanto ao Ouvidor Municipal, apenas converte o antigo
cargo em comissao, para fungéo de confianga, com investidura exclusiva para servidor
da Guarda Civil Municipal, restando mantida toda a estrutura e descritivo das fungdes

ja previstas na Lei Complementar n° 57/2010, bem como a total equivaléncia da
remuneragao.

Ja no tocante as demais fungdes de confianga, previstas na Lei
Complementar n°® 95/2014, buscou apenas suprimir o requisito de ser provido apenas
por Guarda Civil Municipal Inspetor Regional, pelas razbes ja expostas na Mensagem
que acompanhou o Projeto de Lei. g

Pelo exposto, & o presente para justificar a inexisténcia de impacto
orcamentario na aprovagao do Projeto de Lei.Complementar n® 122/2021.

Rio Claro, 09 de juhho de 2021.

Assessor/da Secretaria dgs Neg6cios Juridicos
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AMOR PELA CIDADE

DA PROCURADORIA GERAL
A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Encaminhou a Administracdo Municipal o Projeto de Lei
Complementar n°® 122/2021, o qual trata da alteragao de dispositivos das
Leis Complementares n°%. 57/2010 e 95/2014, em especial com a
finalidade de regularizar as questdes juridicas que envolvem a nomeagéo-

do Ouvidor Municipal, Comandante e Subcomandante da Guarda Civil
Municipal.

Pela analise do texto do referido Projeto de Lei se constata
que nao busca o Municipio a criacdo de nenhum cargo ou fungao que
pudesse impactar financeiramente seu orgamento, mas apenas realiza
alteracdes pontuais nas legislagdes ja existentes, a fim de adequar as
nomeacdes diante da atual realidade do Municipio.

Nesse sentido, quanto ao Ouvidor Municipal, apenas converte
o antigo cargo em comissdo, para fungcdo de confianga, com investidura
exclusiva para servidor da Guarda Civil Municipal, restando mantida toda
a estrutura e descritivo das fungdes ja previstas na Lei Complementar n¢

57/2010, bem como a total equivaléncia da remuneragao.
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AMOR PELA CIDADE

Ja no tocante as demais fungdes de confianca, previstas na
Lei Complementar n°® 95/2014, buscou apenas suprimir o requisito de ser
provido apenas por Guarda Civil Municipal Inspetor Regional, pelas

razdes ja expostas na Mensagem que acompanhou o Projeto de Lei.

Pelo exposto, € o presente para justificar a inexisténcia de

impacto orcamentario na aprovacao do Projeto de Lei Complementar n°
122/2021.

Rio Claro, 09 de junho de 2021.

AL%gSAN R KEMP MARRICHI
Assessor da Secretaria dos Negécios Juridicos

ERNTe VR NATO MARTINS
(/ Secreté{;‘{) da Sec. Negécios Juridicos
// !

CARLOS GILBERTO DIAS FERNANDES

Secretario de Financas



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO N2 122/2021 - REFERENTE AO PROJETO DE '
LEI COMPLEMENTAR N2 122/2021.

Atendendo ao que dispbe o artigo 136, § 29 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar n? 122/2021, de autoria do nobre Prefeito Gustavo
Ramos Perissinotto, que altera dispositivos das Leis Complementares

n2s 57/2010 e 95/2014 e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que ndo cabe a esta
Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da proposta

ora apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica

ressalta o seguinte:

0 Projeto de Lei em questdo dispde sobre assunto de
interesse local, o que permite ao Municipio legislar sobre a matéria,
nos termos do artigo 30, inciso I, da Constitui¢do Federal e artigo 89,

inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Claro.

o X%



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Nio obstante, trata-se de competéncia do Municipio
suplementar as legislagdes federal e estadual, no que couber, a teor

do artigo 14, inciso I, da LOMRC.

Por sua vez, a iniciativa dos projetos de leis
complementares e ordindrias compete ao Vereador, as Comissdes, ao
Prefeito e aos cidadios, nos termos do artigo 44, da Lei Orgéanica do

Municipio de Rio Claro.

No caso em apre¢o, o projeto de lei complementar
altera dispositivos das Leis Complementares n2% 57/2010 e 95/2014

e da outras providéncias.

A competéncia de iniciativa para propor a referida
matéria é privativa do Senhor Prefeito Municipal, a teor do artigo 46,
incisos I, II e III, bem como do artigo 79, V, da Lei Organica do

Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legitimidade esta patente.

Ademais, cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre
matéria relacionada a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Rio Claro, consoante dispdem os dispositivos legais
mencionados. A propdsito, a Lei Orginica do Municipio de Rio Claro
preceitua em seu artigo 183 que o Municipio organizard sua
administracgio e exercera suas atividades por meio de um processo de

planejamento de carater permanente e continuo.

AW
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Analisando as alteragdes propostas neste Projeto -

ndo foram encontradas irregularidades.

Diante do exposto e consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende

que o Projeto de Lei em apreco reveste-se de legalidade.

Rio Claro, 08 de junho de 2021.

%;zo

Ricardo Teixeira Penteado

Daniel
Procurador Juridico

OAB/SP n® 164.437 B/SP n® 139.624

Anfanda GainoAranco
Procuradora juridica

OAB/SP n® 284.357
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PREFEITURA MUNICIPAL

RIO CLARO
Secdo de Legislacdo do Municipio de Rio Claro / SP

LEI COMPLEMENTAR N° 057, DE 14/12/2010
CRIA A CORREGEDORIA GERAL E A OUVIDORIA-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E OS RESPECTIVOS
CARGOS COMISSIONADOS DE CORREGEDOR-GERAL E OUVIDOR-GERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Séo Paulo, usando das
atribuicbes que a Lei me confere,

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil do Municipio de Rio Claro, de acordo com ¢

estabelecido na Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto Federal n°® 5.123, de 01 de julho de
2004.

Art. 2° Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, omissdo ou conduta incompativel no servigo de Guarda Civil
Municipal.

§ 1° Em nenhuma hipotese, a Administragdo Municipal podera recusar-se protocolar, encaminhar ou apreciar petigao,
sob pena de responsabilidade do agente publico.

§ 2° Nao serdo recepcionadas pela Administragdo Publica Municipal as dentinclas formuladas contra Guardas Civis
Municipais que sejam andnimas.

Art. 3° E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de requerer ou representar, bem como, nos termos do
ordenamento juridico municipal, pedir reconsideragéo e recorrer de decisdes.

Art. 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal € um 6rgdo auténomo, permanente e independente, pertencente a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil, que se destina a apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil do Municipio, a qual compete:

I - cumprir as atribuigdes e fungbes estabelecidas nesta Lei e as que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal, pelo
Secretdrio Municipal de Seguranga e Defesa Civil e pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, através de Decreto.
Regulamento ou Podaria;

Il - exercer a apuragéo de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos termos e na forma do Decreto Municipai
n° 7.679/2006 e suas modificagdes posteriores, dos servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civi:
Municipal;

HI - realizar ou ordenar visitas de inspec¢do e correigdes ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da
Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e melhor
eficiéncia dos servigos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior & Secretaria Municipal de Administragdo, os elementos coligidos sobre o
estagio probatdrio de integrantes do Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal;

V - solicitar e requisitar de forma oficial informagGes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos de
processos que forem necessarios, relacionados a investigagdes em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informagodes indispensaveis ao bom desempenho de sua fungdo corregedora;

VI - apreciar representagdes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo Irregular dos servidores
integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal, dando ciéncia ao Comandante da Guarda Civil Municipal e
ao Secretdrio Municipal de Segurancga e Defesa Civil;

VH - promover investigagdo sobre comportamento ético, social e funcional dos candidatos, dos servidores em estagio
probatério e dos servidores efetivos do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles indicados para
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o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamento aplicaveis.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tera em sua composicdo um Corregedor-Geral da Guarda Civil
Municipal, que serd indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal para um mandato de 04 (quatro) anos, que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, apds consulta ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil, devendo
ser bacharel em Direito, de reputagao ilibada e preferenciaimente, da corporagdo da GCM.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Municipal contara com uma comissdo responsavel pelas apuragdes preliminares,
pelas sindicancias e processos administrativos disciplinares, cujas delegagdes serdo formalizadas pelo Corregedor-
Geral da Guarda Civil Municipal, nos termos do inciso 11, do artigo 4°, desta Lei. :

§ 3° A Comiss@o que trata o paragrafo anterior serd constituida, por servidores publicos municipais efetivos,
preferencialmente bacharéis em Direito, indicada pelo Prefeito Municipal, apds consulta ao Secretario Municipal de
Seguranca e Defesa Civil e do Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal, sendo que as fungdes dos membros nac
serdo remuneradas alem dos seus vencimentos, sendo consideradas essas fungdes de relevancia para o Municipio. |

§ 4° Os procedimentos administrativos serdo de carater investigativo ou punitivo, a saber:

1 - as Apuragdes Preliminares destinam-se as apuragdes cujas infragdes ndo estejam suficientemente comprovadas.
ou a autoria, devendo ser concluidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, cabendo Unica prorrogagéo de prazo de
30 (trinta) dias por despacho fundamentado do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil;

Il - as Sindicéncias Administrativas destinam-se a apurar descumprimento de deveres e transgressdes disciplinares
de Guardas Civis Municipais cuja pena seja até a de suspensdes conforme Regulamento Disciplinar da Guarda Clvil
Municipal;

I - os Processos Administrativos Disciplinares destinam-se a apurar a infragées administrativas de Guardas Civis
Municipais que possam resultar em demissdo do servidor publico (GCM) admitidos, estaveis ou néo.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuard com absoluto sigilo sobre as investigagGes que estiver
realizando, bem como recomendado o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por qualquer de seus
servidores integrantes, apos sindicancia interna que comprove o cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada
a pena de responsabilidade cabivel e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislag@o vigente.

§ 6° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera elaborar regimento interno e baixar instrugdes normativas, no

intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma
suplementar aos ditames da legislagdo vigente.

Art. 5° Ao Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal compete:

| - assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do Quadro Funcional da
Guarda Civil Municipal;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a apreciagdo do Comandante da
Guarda Civil, do Secretério Municipal de Seguranga e Defesa Civil e do Prefeito Municipal, bem como indicar a
composigdo das comissdes sindicantes e processantes;

W - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal;

IV - apreciar as representag¢bes que lhe forem dirigidas relativamente & atuag&o irregular de servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como determinar as providéncias legais pertinentes;

V - delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia, a membro da
comissdo de Sindicancia, quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo,

VI - responder s consultas formuladas pelos Orgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - realizar correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo relatério circunstanciado
ao Comandante da Guarda Civil, ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil e ao Prefeito Municipal, desde
que respeitada as vias hierarquicas;

VHI - submeter ac Comandante da Guarda Civil Municipal, com cépia integral de todas as pegas, ao Secretario
Municipal de Seguranga e Defesa Civil e ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagéo
pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de fungdes de chefia,
observada a legislagdo em vigor;

IX - proceder, pessoalmente, as correigdes ordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, pelo menos 01 (uma)
vez por semestre;

X - propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal, ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil e ao
Prefeito Municipal, em grau de instancia superior, a aplicagdo de penalidades por meio de relatério motivado, na forma
prevista na legislagado vigente;

XI - avocar, no interesse publico e com despacho fundamentado, processos administrativos disciplinares e
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sindicancias administrativas instauradas para a apuragio de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;

Xl - acompanhar os processos de selegio através de Concurso Publico, inclusive os processos de estagio
probatorio, do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal.

Art. 6° critério motivado do Comandante da Guarda Civil Municipal, desde que representado pelo Corregedor Geral,
poderé ser suspenso preventivamente o Guarda Civil Municipal sindicada ou processado administrativamente, desde
que no interesse da instrugo do procedimento, no interesse publico ou da Administragio Publica Municipal, pelo prazo
de até 180 dias, cessando os efeitos da suspensao, ainda que a sindicancia ou processo nio estiverem conclufdos.

§ 1° Durante o periodo da suspensdo preventiva o Guarda Civil Municipal perdera 1/3 (um terco) dos seus
vencimentos. “

§ 2° O periodo de suspensao preventiva serd computado no cumprimento da pena de suspensdo, assegurado o
direito a restituigdo nas hipoteses de absolvigdo, adverténcia e repreensao.

Art. 7° Corregedoria da Guarda Civil Municipal deverd observar quando da apuragdo de infragbes funcionais os
principios constitucionais, em especial, o do contraditério e da ampla defesa.

Art. 8° Os procedimentos administrativos punitivos deverdo ser concluidos em 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado a pedido do Corregedor Geral, desde que motivadamente, pelo Secretario Municipal de Seguranga €
Defesa Civil, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, devendo motivar a concessdo da prorrogacdo ou do seu
indeferimento, cabendo neste caso, determinar prazo suficiente para conclusdo do procedimento punitivo
administrativo.

Paragrafo tnico. A concess&o de prazo superior ao previsto no caput deste artigo, nos casos excepcionais, somente
poderdo ser concedido por despacho fundamentado ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil que deverd
estipular o prazo para conclusdo do procedimento administrativo punitivo. ’

Art. 9° Os procedimentos administrativos punitivos deverao ser instaurados por portaria que devera constar o nome e a
identificagdo do sindicado ou processado, a infragdo que lhe & atribufda, com discricdo sucinta dos fatos e indicagao
das normas infringidas.

§ 1° Os procedimentos administrativos punitivos deverao ser instruidos com todos os meios de provas admitidos pelo
ordenamento juridico patrio.
§ 2° A audiéncia de instrug@o devera ser realizada preferencialmente em Unica audiéncia, garantindo-se o principio da
celeridade, devendo ao final ser interrogado o sindicado ou processado.
§ 3° A critério do presidente do procedimento administrativo, desde que motivadamente, poderad ser retirado o
sindicado ou processado da audiéncia, quando das altivas das vitimas ou testemunhas, ressalvado a permanéncia de
seu defensor.

§ 4° A prova dos antecedentes do sindicado ou processado devera ser produzida exclusivamente por documentos,
até as alegagbes finais.

§ 5° Podera o sindicado ou processado, pessoalmente ou por meio de defensor legalmente constituido, solicitar a
produgdo de prova, cabendo ao presidente do procedimento administrativo punitivo deferi-las ou ndo, sempre por
despacho motivado.

§ 6° O sindicado podera arrolar em numero n&o superior de 3 (trés) testemunhas e ao processado serd permitido
arrolar no maximo 5 (cinco) testemunhas.

§ 7° Terao forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pela Secretaria quais sejam:
autuagéo, juntada, conclus&o, intimagéo, data de recebimento, bem como certidoes e compromissos.

Art. 10. Encerrada a fase probatdria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que poderad apresentar alegacgdes finais, no
prazo de 7 (sete) dias Utels.

Paragrafo Gnico. Ndo apresentados no prazo, as alegagdes finais, o presidente designard advogado dativo,
assinando-lhe novo prazo.

Art. 11, O relatdrio devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias contados da apresentagao das alegagdes finais.

Paragrafo Gnico. O relatério podera consignar a sugesto de quaisquer outras providéncias de interesse do servigo
publico.
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Art. 12. N&o sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na apuragio da verdade
substancial ou diretamente na decisdo do processo ou sindicancia.

Art. 13. E defeso fornecer 4 imprensa ou a outros meios de comunicagdo e divulgagéo notas sobre os atos
processuais, salvo no interesse da Administragdo Publica, a juizo do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil.

Art. 14. Decorridos 5§ (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da sangdo disciplinar, sem

cometimento de outra infragdo, ndo podera aquela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de
reincidéncia. :

Art. 15. Ao Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal compete julgar as sindicancias administrativas e aplicar as
sangbes administrativas cablveis até a pena de suspensdes, conforme Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo tinico. Ao Comandante da Guarda Civil Municipal compete se manifestar em um Gnico pedido de
reconsideragdo de ato.

Art. 16. Sera admitido Unico recurso ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil na forma da Iegislagéd

vigente desde que surja fato novo relacionado com o procedimento administrativo punitivo, ocorrendo o transito em
julgado apds a decisdo recursal. :

Art. 17. A pena de suspensdo podera ser convertida em pena de multa, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia,
do vencimento e demais vantagens, sendo Guarda Civil Municipal, neste caso, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 18. Extingue-se a penalidade pela prescrigio:
I - da faita sujeita & pena de adverténcia, repreensdo, muita ou suspensdo, em 2 {dois}) anos;
Il - da falta sujeita & pena de demiss&o a bem do servigo publico em 5 (cinco) anos,

Il - da falta prevista em lei como infragdo penal, no prazo de prescrigdo em abstrato da pena criminal, se for superior
a 5 (cinco) anos.

§ 1° A prescrigdo comega a correr:

1 - do dia em que for cometida ou do dia em que a Administragdo Publica Municipal tome conhecimento da
existéncia da falta;

2 - do dia que tenha cessada a continuagédo ou permanéncia, nos fatos continuados ou permanentes.

§ 2° Interrompe a prescrigdo a portaria que instaura a sindicancia e a que instaura o processo administrativo
disciplinar.

§ 3° O lapso prescricional corresponde:
1 - na hipdtese de desclassificagao da infragao, ao da pena efetivamente aplicada;

2 - na hipétese de mitigagdo ou atenuagéo, ao da pena em tese cablvel.
§ 4° A prescrigdo ndo ocorre:

1 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido;

2 - enquanto sobrestado o processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa para aguardar deciséo
judicial.

Art. 19. Extingue-se, ainda, a punibilidade:
| - pela morte do agente;
It - pela anistia administrativa;
Il - pela retroatividade da lei que nédo considere o fato como falta.

Art. 20. Deverdo constar no assentamento funcional individual do Guarda Civil Municipal as penas que lhes forem
impostas.

Art. 21. Excetuadas as penas de adverténcia ou repreensdo, ao Guarda Civil Municipal que sofrer punicdo ndo sera

permitido concorrer a concurso de promog&o por merecimento no prazo de 3 (trés) anos contados da efetiva data que
cumpriu a punigdo imposta.

Art. 22, Podera o Guarda Civil Municipal solicitar reabilitagio de quaisquer penas aplicadas, assegurando-o o sigilo dos
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registros sobre seu procedimento administrativo e condenagio, desde que preencha os seguintes requisitos:
| - tenha dado, durante esse tempo, demonstragao efetiva e constante de bom comportamento publico e privado;
Il - tenha ressarcido o dano causado pela infragdo cometida ou demonstre a absoluta impossibilidade de o fazer, até o
dia do pedido, ou exiba documento que comprove a rentincia da vitima ou novagao da divida. ‘
Paragrafo Gnico. O pedido de reabilitagdo sera postulado apds 3 (trés) anos da condenagéao irrecorrivel para as

penas de adverténcia e repreensdo e para as demais, no prazo de 5 (cinco) anos apés o efetivo cumprimento da pena
imposta.

Art, 23. As penas de demissdo & bem do servigo publico serdo aplicadas somente pelo Prefeito Municipal, apos
manifestagdes conclusivas do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil e da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 24. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal constitui-se em 6rgao permanente, auténomo e independente, que sé

destina a fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificagéo das atividades desenvolvidas pelos Guardas
Civis Municipais, a qual compete:

I - receber, de qualquer cidad&o ou municipe:

a) denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que
violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil Municipal,

b) sugestao sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Guarda Civil Municipal.

Il - receber, de servidores da Guarda Civil Municipal, sugestdes sobre o funcionamento dos seus servigos e 6rgéos,
bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugao desses servigos, a falta de zelo no uso do
patriménio pablico, inclusive por superiores hierarquicos;

Il - verificar pertinéncia das dentncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos 6rgdos competentes da
Administragdo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao das responsabilidades
administrativas e disciplinares, fazendo ao Ministério Publico ou a autoridade competente, a devida comunicagao,
quando houver indicio ou suspeita de ag&o criminosa ou delito penal, nas esferas civil e criminal;

IV - propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal, ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil e ao
Prefeito Municipal:

a) medidas que visem resguardar a cidadania e melhorar a seguranga social;
b) a adogao de providéncias que visem ao aperfeigoamento dos servigos prestados & populagédo pelos drgaos da
Guarda Civil Municipal;
c) a realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de interesse da seguranga publica e
sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos.
V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denlncias, as reclamagdes, as
representagdes e as sugestdes recebidas;

VI - elaborar e publicar relatdrio de suas atividades, enviando antecipadamente cépias ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil e ao Prefeito Municipal,

VIl - requisitar, diretamente, de qualguer érgdo do Poder Executivo Municipal, informagdes, certides, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigages em curso; '

Vill - dar conhecimento, sempre que solicitada, das dentncias, reclamagdes e representagdes recebidas, ao Prefeito
Municipal, ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil ao Comandante da Guarda Civil Municipal, bem como &
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e aos membros do Conselho Consultivo de que trata o artigo 6° desta Lei € &
Céamara Municipal;

IX - fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos drgdos e dos servidores da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal terd em sua composigdo um Ouvidor-Geral da Guarda Civil Municipa!,
detentor de Curso Superior completo, reputagdo ilibada e nao integrante do Quadro Funcional da Guarda Civil
Municipal, que ser4 indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, apds consuita ao Secretarioc Municipal de Seguranga e
Defesa Civil, para um mandato de 04 (quatro) anos, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo. .

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigtes, é assegurado ao Ouvidor-Geral autonomla e independéncia nas suas
agbes, podendo tomar por termo depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuragdo das

denuncias por ele formuladas ou ndo, competindo a ele o cumprimento e a execugdo das funcdes e competéncias
atribuidas nesta Lei,

Art. 25, A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal compreender4 um Consetho Consultivo, composto por 05 (cinca)
membros, incluido, na qualidade de membro nato, o Ouvidor-Geral, que presidira o colegiado.
§ 1° Os membros do Conselho serdo aprovados e nomeados pelo Prefeito Municipal, apos consultas ao Secretario
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Municipal de Seguranga e Defesa Civil e ao Ouvidor-Geral, sendo eles:
I - 01 (um) representante da Guarda Civil do Municipio de Rio Claro;
I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide - Fundag&do Municipal de Salde;
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo;
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos.
§ 2° As fungbes de membro do Conselho ndc serdo remuneradas, sendo consideradas de relevancia para o
Municipio, exceto a de Quvidor Geral.
§ 3° A Quvidoria da Guarda Civil Municipal elaborara seu Regimento Interno, que serd submetido & aprovagéo dc
Prefeito Municipal, apos consulta ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil.
§ 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 04 (quatro) anos, ndo permitida recondugéo.

Art. 26. Ficam criados e inscritos no Anexo IV da Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 2001, para atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil os seguintes Cargos de Provimento em Comissdo.
{Vide LC 095/2014)

i
NOME-DO-CARGO | niver | mabRAG QUANTIDADE

Gorrogeder-Ceral-da-Guarda-Givil 1 e # 64

|Suvidor-Gerat-da-Guarda-Givit s v} o4

Art. 27, O Anexo X - Tabela B da Lei Complementar n°® 001, de 26 de abril de 2001, passa a vigorar com os seguintes

valores para os Cargos em Provimento em Comissao de Corregedor-Geral da Guarda Civil e Ouvidor-Geral da Guarda
Civil: (Vide LC 095/2014)

NOME-DO-CARGO NIVEL PABRAD VALORRE} ‘
Gorrogedor-coratda-Guarda-Givit (=4 H 344660
Quvidor-Ceral-da-Cuarda-Givit [~ W 3667+

Art. 28. O Corregedor-Geral e o Quvidor-Geral da Guarda Civil somente poderdo ser exonerados quando o interesse
publico assim o exigir e sempre por ato fundamentado do Prefeito e parecer jurfdico do Procurador Geral do Municipio.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugo desta Lei Complementar correrdo por conta da dotagao orgamentaria da
Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil, suplementada se necessario.

Art. 30. Esta Lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario, em:
especial a Lei Complementar n® 019, de 19 de margo de 2007.

Rio Claro, 14 de dezembro de 2010.

Eng®. PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

GUSTAVO RAMOS PERISSONOTTO
Secretario Municipal dos Negocios Jurldicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na
mesma data supra.

JOSE ROBERTO REGINATTO
Municipal de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL

RIO CLARO
Secdo de Legislacdao do Municipio de Rio Claro / SP

LEI COMPLEMENTAR N° 095, DE 22/12/2014
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO
CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das

atribuicbes que a Lei me confere, fago saber que a Cédmara Municipal de Rio Claro aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

| CAPITULO | - DA CORPORAGAO B

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Rio Claro, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, com a fungdo de
prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, destinada &
protegdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem como a realizagdo do patrulhamento preventivo-
comunitario, como garantia e protegdo do bem-estar das pessoas e do desenvolvimento sustentavel do municipio, é
regida pelo Estatuto da Guarda Civil Municipal - Lei Municipal n® 3650/2006, que passa a ter forga de Lei Complementar
por esta Lei Complementar naquilo que ndo confrontar com o Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federai
13022/2014), estruturada e organizada pelo Quadro de Cargo, respeitando-se os imperativos constitucionais da Lei
Organica do Municlpio e as demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Rio Claro tém a prerrogativa de poder de policia
administrativa, inclusive sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forga de Lei, a atribuigdo seja privativa de
outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais;

( CAPITULO Ii - DOS PRINCIPIOS ]

Art. 2° S3o principios minimos de atuagio da Guarda Civil Municipal de Rio Claro:
| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservagédo da vida, redugdo do sofrimento e diminuig&o das perdas;
11 - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugédo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga;

VI - compromisso com os principios que regem a administragao publica e respeito ao Estado Democratico de Direito.

CAPITULO lil - DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Sec¢do | - Da Composigédo

Art. 3° A Guarda Civil Municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira tnica e plano de cargos e
salérios, conforme disposto nesta Lei complementar com denominagdes e quantidades estabelecidas no Anexo | e

atribuigdes genéricas descritas no § 2° deste caput, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:
I - GCCI - Guarda Civil Classe Inicial - Nivel |;

Il - GCCD - Guarda Civil Classe Distinta - Nivel II;

Il - GCSIR - Guarda Civil Subinspetor Regional - Nivel HlI;

IV - GCIR - Guarda Civil Inspetor Regional - Nivel IV. :

§ 1° Os Cargos do Anexo | sdo regidos pelos dispositivos desta Lei Complementar e, subsidiariamente, pelo Estatuto
da Guarda Civil Municipal e, na, omissao, suplementarmente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio
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Claro e demais legislagdes.

§ 2° A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais € estabelecida por Niveis referidos no "caput® deste artigo e pela
estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° Podera a Guarda Civil Municipal no limite de suas finalidades constitucionais colaborar, mediante convénio, com
0s Orgdos responsaveis pela seguranga ptblica, em conformidade com o disposto na legislagao federal e estadual.

Art. 5° O Guarda Civil Municipal poderé ser alocado nos seguintes campos de atuagao:
| - Operacional, que abrange as atividades relativas:
a) ao planejamento, & elaboragao, & execugdo, ao controle e ao gerenciamento das medidas cablveis a prevengao
e & intervengéo, na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administragéo direta e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade municipal;

b) ao patrulhamento das diversas regides do municipio, seus distritos, incluindo a area rural, nas unidades
municipais, pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos bem como nas &areas escolares, nas quais as
atividades serao integradas & proteg&o e educagéo para a cidadania, além do patriménio cultural e ecoldgico municipal;

c) a exercer o poder de policia, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipéteses em que, por forga de Lei, a
atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional, situagéo em que poderé auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de
atos meramente materiais;

d) a preservagao da integridade fisica dos agentes pUblicos municipais, bem como da popula¢do em geral, quando
no exercicio de suas fungdes.
Il - Trénsito, que abrange as atividades relativas:
a) a fiscalizagao e organizagédo do transito, de forma complementar aos demais agentes de transito;
b) a prevengéo relacionada ao transito, junto & comunidade.
I - Ao Meio Ambiente abrange as atividades relativas:
a) a fiscalizagdo das areas de protegdo ambiental;
b) a preservagao e protegdo do meio ambiente, junto 4 comunidade;
¢) o exercicio das atribuigbes previstas no artigo 23, incisos i, 1V, VI e Vil da Constituicio Federal; .
d) fazer cessar as atividades que violam as normas de salde, sossego publico, higiene e saneamento publico,
seguranga € outras de interesse da coletividade.

IV - Canil da Guarda Civil Municipal responsavel por atividades especializadas que complementam as atribuigdes
legais da Corporagdo, com emprego de cdes adestrados e sob guia de integrante capacitado e qualificado, podendc
apoiar outras corporagdes ou instituicbes desde que expressamente solicitado;

V - Defesa Civil, apoiar e auxiliar a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil e 0 Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil no auxflio e prestacdo de socorro & populagdo, nos casos de inundagao, desabamento.
incéndio e de acidentes em gerais, bem como para exercer estas atividades podera receber materiais, equipamentos e

vefculos do referido Sistema, além de ceder materiais e bens patrimoniais da Corporagdo para atender as emergéncias,
enquanto perdurar;

VI - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, & elaboragdo, & execugdo e ao
gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pesscal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e
manutengdo da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas dreas guardem estrita relagao
com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal; .

VIl - Educativo e de Policiamento Comunitdrio que abrange todas as atividades relativas ao planejamento, a
elaboragdo, a execugdo e ao gerenciamento para formagao, capacitagdo e qualificagdo dos integrantes da Corporagéo,
além de atuar como organizador e ativista comunitario para solucionar problemas sociais e mediar conflitos, como
também desenvolver junto a comunidade programas e campanhas educacionais destinadas ao fortalecimento dos
direitos humanos e da cidadania.

§ 1° No desempenho das atribuigdes do Guarda Civil Municipal nos campos operacional, transito, ambiental,
administrativo e educativo e de policiamento comunitario podera seus integrantes ser instalados na condug&o de
veiculos, embarcagdes e aeronaves, devendo o Comando da Corporagéo fiscalizar as regularidades das habilitagdes
exigidas.

§ 2° A regularidade e a fiscalizagdo do porte funcional de armas dos integrantes da Guarda Civil Municipal sao de
atribuigdo do Comando da Corporagao, podendo ser suspenso, quando o integrante apresentar alguma incapacidade
fisica ou psicolégica ou quando este afrontar o interesse publico ou da administragdo publica, sempre por meio de
despacho fundamentado do Comandante ou do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil.
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CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ﬁ;

"INSPETOR REGIONAL, SUBINSPETOR REGIONAL, CLASSE DISTINTA E INICIAL". i
Segio | - Da Competéncia da Guarda Civil Municipal !

Art. 6° E competéncia geral da guarda civil municipal a protegdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 7° Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos drgéos federais e
estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptblicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos.
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica da populagdo que.
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a
paz sociat,

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus Integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;
VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénic
celebrado com dérgéao de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecologico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigtes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao &
a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao
de empreendimentos de grande porte;

XV1 - desenvolver agdes de prevencdo primaria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgéos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios; e

XVIll - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao
da cultura de paz na comunidade local; \

XIX - executar, quando necessdrio, a seguranga pessoal de autoridades municipais do Poder Executivo e desde que
solicitado com motivagdo, pelo Presidente da Camara Municipal, os integrantes da vereanca,

XX - executar, isoladamente ou em conjunto com outros érgdos publicos, o video monitoramento dos logradouros
publicos, equipamentos publicos, eventos pablicos ou de grande concentragdo de pessoas, auxiliando na prevengao <
repressao de praticas ilicitas, contribuindo para o bem-estar do municipe; :

XXI - solicitar ou apoiar a Policia Civil e Militar, na realizagdo de agdes de interesse pUblico relacionados com a
defesa social;

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente
com érgdos de seguranga pUblica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos
e, nas hipdteses previstas nos incisos Xl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgéo descrito nos incisos
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do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio &
atendimento.

continuidade do,

r Secdo Il - Das Atribuigbes do Cargo de "Inspetor Regional” ‘

Art. 8° Sao atribuigbes do cargo de Inspetor Regional:
a) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
b) substituir o Inspetor Coordenador, quando designado pelo seu superior;
¢) responder pelo Inspetor Coordenador nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servigo e
atribuigGes diarias da Guarda Civil Municipal;
d) efetuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alteragBes verificadas;
e) verificar nos postos de servigos as condigbes de trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados para o local,
comunicando as anormalidades e irregularidade, adotando as providéncias emergenciais para suas corregées, além de
propor mudangas necessarias ac bom desenvolvimento do servigo;
f) colocar o efetivo em forma, verificando apresentagdo pessoal e efetuando prelegdes no infcio do servigo; .
g) verificar condigdes de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, radios HT e materiais necessarios ao bom
andamento do servigo, comunicando eventuais irregularidades encontradas;
h) propor alteragdes de escala e de postos de servigos, justificadamente;
i) encaminhar ao Inspetor Coordenador toda a documentag&o recebida de seus subordinados;
J) desempenhar as fungdes especificas das dreas Operacional, de Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canil;
Administrativa e Educagdo e Policiamento Preventivo;
k) desempenhar fungbes burocraticas na organizagao operacional e administrativa que lhe forem atribufdas;
1) fiscalizar as repartigdes da Guarda Civil Municipal no aspecto de limpeza, higiene, instalagdes elétricas e
hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinagdes especificas do Comando;
m) comunicar as faltas e os atrasos ao servigo dos Guardas Civis Municipais, bem como transgressoes disciplinares
por ele constatadas;

n) organizar os documentos e outras publicagdes autorizadas pelo Comando, que forem colocadas em paineis

existentes na Corporagao; ‘

o) fiscalizar o uso indevido de viaturas, armas, munigdes e, equipamentos, tais como, telefones, computadores, fax,
magquinas fotocopiadoras, televisdes, videos, entre outros comunicando as irregularidades constatadas;

p) desempenhar outras atribuigbes de competéncia da Guarda Civil Municipal que lhe forem determinadas por seus
superiores.

( Segio lll - Das Atribuigdes do Cargo de "Subinspetor Regional” ]

Art. 9° Sao atribuigdes do cargo de Subinspetor Regional:
a) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
b) substituir o Inspetor Regional, quando designado pelo seu superior;
c¢) responder pelo Inspetor Regional nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servigo e
atribuigdes diarias da Guarda Civil Municipal;
d) efetuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alteracdes verificadas;
e) verificar nos postos de servigos as condigbes de trabatho dos Guardas Civis Municipais escalados para o local,
comunicando os fatos novos e sugerindo as mudangas necessarias ao bom desenvolvimento do servigo;
f) colocar o efetivo em forma, verificando apresentagéo pessoal e efetuando prelegdes no inicio do servigo;
g) verificar condigbes de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, rédios HT e materiais necessarios ao bom
andamento do servigo, comunicando eventuais irregularidades encontradas; ‘
h) propor alteragdes de escala e de postos de servigos, justificadamente;
i) Encaminhar para o Inspetor Regional toda a documentagdo recebida de seus subordinados;
Jj) desempenhar as fungGes especificas das areas Operacional, de Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canif,
Administrativa e Educagao e Policiamento Preventivo;
k) desempenhar fungdes burocraticas na organizagéo operacional e administrativa que lhe forem atribuidas;
1) fiscalizar as repartigdes da Guarda Civil Municipal no aspecto de limpeza, higiene, instalagdes elétricas e
hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinagtes especificas do. Comando;

m) comunicar as faltas e os atrasos ao servigo dos Guardas Civis Municipais, bem como transgressdes disciplinares
por ele constatadas;
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n) organizar os documentos e outras publicagdes autorizadas pelo Comando, que forem colocadas em painéis
existentes na Corporagio;
o) fiscalizar o uso indevido de viaturas, armas, munigées e, equipamentos, tais como, telefones, computadores, fax,’
maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos dentre outros, comunicando as irregularidades constatadas;
p) desempenhar outras atribuigdes que the forem determinadas por seus superiores.

{ Segédo IV - Das AtribuigGes dos Cargos de "Classe Distinta” e "Classe Inicial" 3

Art. 10. S&o atribuigdes dos cargos "Classe Distinta” e "Classe Inicial”:

a) percorrer a zona ou distrito que the foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario,
adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela Constituigdo Federal;

b) atender as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, dando-lhes as sclugbes pertinentes e na conformidade da
legislagao vigente;

¢) encarregar-se da escrituragdo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades verificadas;

d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagao referente aos
servigos sob sua responsabilidade;

e) zelar pela conservagdo, correcéo e asseio das viaturas, dependéncias do servigo, dos equipamentos, dos
uniformes e dos armamentos;
) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagdo superior;
g) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;
h) operar equipamentos de radiocomunicagdo e os tecnoldgicos destinados a consecugdo das atividades da
Corporagao;

i) registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario préprio para controle operacional e fiscalizagéo do
Comando ou do seu Superior imediato;

J) dirigir viaturas, observando o fiel cumprimento da legislagao de transito, acionando os seus equipamentos quandd
necessarios ao servigo, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados pof
instrugao superior,;

k) auxiliar as instituigdes publicas ou as organizagdes policiais, quando sollcitado;

1) exercer a guarda e vigilancia em unidades em que foi escalado objetivando inibir a ocorréncia de fatos llicitos;

m) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

n) exercer o poder de policia administrativa, inclusive sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forga de
Lei, a atribuicdo seja privativa: de outra categoria funcional, situagdo em que poderd auxiliar na seguranga da
fiscalizagdo;

o) cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

p) executar, isoladamente ou em conjunto com outros 6rgdos; publicos, o videomonitoramento dos logradouros
municipais, equipamentos publicos e; eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a prevengéo e a represséo das
préticas ilicitas, contribuindo para a prevengdo do bem-estar do municipio; «

q) efetuar a seguranga escolar municipal por meio de patrulhamento sistemético e auxiliando na travessia de
escolares, e, complementarmente, através de videomonitoramento, monitoramento de alarmes ou qualquer outro
recurso tecnoldgico; '

r) desenvolver e executar programas e campanhas educacionais destinadas a seguranga, ao transito, a preveng3o do
uso de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, a defesa dos direitos humanos e ao fortalecimento da cidadania;

s) executar atividades de orientagao, fiscalizagdo e controle nos; proprios publicos e servigos publicos;

t) exercer as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas; :

u) participar dos cursos de formagao, capacitagéo e qualificagdo que forem convocados pelo poder publico municipa
e, em especial, no interesse da Corporagao;

v) participar de todas as solenidades, comemoragdes ou atividades publicas convocadas ou do interesse do poder
publico municipal.

i

[ CAPITULO V - DO INGRESSO ]

Art. 11. O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante concurso publico, na condigdo de Guarda
Civil Municipal Classe Inicial, no nivel | e Grau A.

§ 1° Sido requisilos necessdrios para que a inscrigio no concurso publico para ingresso no quadro da Guarda Civil
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Municipal, além de outros previstos em Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - possuir Nivel Médio completo de escolaridade;

lll - possuir Carteira Nacional de Habilitaggo com categoria, no minimo, AB:

IV - ter altura minima de 1,70 para homens e 1,60 para mulheres;

V - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta) anos na data do encerramento da inscri(;éoi
< (NR LC 147/2020)

VI - ndo possuir antecedentes criminais;
VI - ter aptidao fisica, mental e psicolégica plenas;
VIl - estar quites com o servigo Militar obrigatorio;

IX - n&o ter sido condenado por improbidade administrativa ou demitido do servigo publico, respeitando-se, neste
ultima hipé6tese, os prazos de reabilitagdo.

§ 2° O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal sera composto das seguintes fases:
I - prova de conhecimentos gerais especificos, "carater eliminatério e classificatério”;
Il - teste de aptidao fisica, "carater eliminatorio e classificatorio™
Il - exame antropométrico, "carater eliminatorio™;
IV - prova de diregao veicular, "carater eliminatério™;
V - investigagao Social @ Comportamental, "carater eliminatorio”; ’

VI - avaliag&o psicotécnica especifica para o cargo de Guarda Civil Municipal comprovando estar apto a obter 0
porte funcional de arma de fogo, "carater eliminatério”;
VIl - exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo toxicolégica, "carater eliminatorio”;
VIl - (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 147, de 26.05.2020).
§ 3° Entende-se por Pesquisa Social a investigagdo da vida publica do candidato, através de avaliagdo objetiva de
documentos e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital, a fim de que se comprove sua

conduta ifibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuigdo de agbes judiciais.

Art. 11.(...).
§1°(..)
V - ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos;
§2°(.)
VIll - avaliagdo final de capacitagdo, com aprovagdo no curso de formagao, "carater eliminatério e

classificatorio”. (redagdo original)

Art. 12. Apos a Uitima etapa do concurso publico e de sua homologagao, o candidato estara apto a realizar o Curso ds
Formagao de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério com no minimo 420 horas-aula, no qual o candidato

participara na condigdo de Guarda Civil Municipal Aluno. (NR) (caput com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n°® 147, de 26.05.2020)

1
§ 1° Aprovado no curso de formagao, o Guarda Aluno sera efetivado como Guarda Civil Municipal "Classe Inicial”,
iniciando seu estagio probatdrio até completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o
perfodo, na forma prevista em regulamentoc, como condi¢do para aquisi¢do de estabilidade no servigo publico.

§ 2° O Guarda Civil Municipal Aluno recebera uma bolsa auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por

cento) do vencimento inicial base do Guarda Civil Municipal Classista Nivel | e grau A, sem demais verbas e
gratificagdes.

Art. 12. A ultima etapa do concurso publico compreendera no Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, com

no mfnimo 420 horas-aula, no qual o candidato participara na condigdo de Guarda Civil Municipat "Aluno”. (redagéo
original)

Art. 13. O exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer capacitagdo especifica, com matriz
curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em
seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP do Ministério da Justiga.

( CAPITULO Vi - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ]
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Art. 14. A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliagdo de
Desempenho a ser regulamentada por Decreto e tem como finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, a
valorizaggo do servidor ea melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, para fins de Evolugdo Funcional.

§ 1° A Avaliagao de Desempenho dos Guardas Civis Municipais analisara os seguintes fatores, além dos previstos em
Lei especifica: !
| - subordinagao;

Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes;
Il - ndo cometimento de irregularidades administrativas; |

IV - ndo ter praticado crime contra a Administragdo Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nio
com suas atribuigoes.

§ 2° O Comando e a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal deverdo fornecer informagdes necessarias a
Avaliagado de Desempenho.
§ 3° A Guarda Civil Municipal de Rio Claro instituirda a comisséo de avaliacdo e desempenho, constitufda por

integrantes da corporagdo que deverdo possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral, cujos recursos, caso houver,
serdo analisados pela comissao instituida pela administragéo Publica.

CAPITULO Vil - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segdo | - Das Disposigoes Gerais

Art. 15, Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil Municipal, cuja evolugdo funcional se dara por Progresséé
Vertical ou Progressdo Horizontal.

§ 1° Para fins de evolugdo considera-se progressdo vertical os Niveis I, I, Il e IV, e considera-se progresséé
horizontal os Graus A, B, C,D,E, F, Ge H.

§ 2° A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera
assegurar recursos suficientes para a Progressdo Horizontal de até 20% (vinte por cento) dos Guardas Civis
Municipais, a cada processo.

§ 3° As verbas destinadas a Progressdo deverao ser objeto de rubricas especificas na Lei orgamentaria.

Art. 16. Os Guardas Civis Municipais serdo classificados em lista para a selegdo daqueles que vao evoluir na carreira,
considerando as notas obtidas na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate sera contemplado o Guarda Civil Municipal que, sucessivamente:
| - tenha maior tempo de servigo no nivel;
Il - tenha maior tempo de servi¢o no grau;
lil - tenha obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho anterior;
IV - tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro.

Art. 17. Os processos de Evolugdo Funciona! ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em abril de cada exercicio, dentro dos limites do orgamento anual destinado a esta despesa. '
§ 1° O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:
| - sera contado a partir da data do efeito financeiro da tltima Evolugdo Funcional obtida até a data dos efeitos da
evolugdo funcional em que esta concorrendo o Guarda Civil Municipal;
Il - somente levardo em conta os dias efetivamente trabalhados como Guarda Civil Municipal, sendo vedada na sua
aferigdo a contagem dos perfodos de licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou néo, exceto:
a) nos casos de licenga maternidade, cujo periodo é contado integralmente;
b) férias;
¢) licenga prémio;
d) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que
nao seja superior a 06 (seis) meses, ininterruptos ou nao.

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo funcional recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

Art. 18. A nomeagao para Cargo em Comiss&o ou a designagao para Fungio de Confianga no ambito da Guarda Civil
Municipal ndo prejudicara a, contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Progress&o, nem a realizaggo
de Avaliagao de Desempenho, devendo ser consideradas as atribuigbes assumidas.
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Art. 19, A Secretaria Municipal de Administra¢&o auxiliara no acompanhamento, programacao e controle do processo
da evolugdo funcional.

[ Segdo Il - Da Progresséio Vertical ]

Art. 20. A Progressé&o Vertical consiste na passagem para o nivel imediatamente superior, no mesmo grau, mediante:
existéncia de vaga, independentemente do grau em que esteja posicionado o Guarda Civil Municipal.
Paragrafo unico. O controle das vagas por nivel e feito a partir do quantitativo definido no Anexo ! desta Lei
Complementar e dos seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos providos:
I - Nivel | - Guarda Civil Municipal Classe Inicial: 65% (sessenta e cinco por cento);
Il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal Distinta: 22% (vinte e dois por cento);
lli - Nivel lll - Guarda Civil Municipal Subinspetor Regional: 8% (oito por cento);
IV - Nivel IV - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional: 5% (cinco por cento).

Art. 21. Esta habilitado & Progressao Vertical o Guarda Civil Municipal que:
I - tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 05 (cinco) anos no Nivel em que se encontra;
I - for aprovado em teste de aptidao fisica e psicologica;
HI - n&o tiver sofrido pena disciplinar acima de adverténcia no intersticio;
IV - ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado no intersticio;

V - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (rés) Ultimas Avaliagbes de
desempenho;

VI - n3o tiver, durante o intersticio, mais de:
a) 15 (quinze) auséncias;
b) 15 (quinze) atrasos, sendo no maximo 03 (trés) por ano;
VII - cumprir com os requisitos definidos no Anexo ill.
VIl - estiver classificado, no minimo, em "bom comportamento”, conforme regulamento disciplinar, durante o tempo
de exercicio mfnimo exigido para a progressdo vertical;
IX - ter sido aprovado em Curso de Formacéo oferecido pela Guarda Civil Municipal de Rio Claro, ou entidade
conveniada;
Paragrafo Gnico. A média a que se refere o inciso V do "caput” deste artigo sera obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho e/ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando todo o
efetivo da Guarda Civil municipal, ndo podendo ser inferior a 70 Pontos.

Art. 22, Sao Cargas horarias minimas dos Cursos de Formagédo da Guarda Civil Municipal:
I - ingresso: 420 (quatrocentas e vinte) horas;
Il - Guarda Civil Municipal Nivel ll: 360 (trezentas e sessenta) horas;
Il - Guarda Civil Municipal Nivel lll: 360 (trezentas e sessenta) horas;
tV - Guarda Civil Municipal 1V: 360 (trezentas e sessenta) horas;

Paragrafo Gnico. Os cursos de Formagdo terdo validade de 60 (sessenta) meses, contados da data da publicagéo da
relagdo dos aprovados.

Art. 23, O Processo de Progressdo Vertical inicia-se por ato do Prefeito e encerra-se com a alteragdo de Nivel dos
Guardas Civis Municipais, que obtiveram melhor média de desempenho no intersticio, nas promogdes até Inspetor
Regional, além da conclusdo nos respectivos cursos de formagdo, conforme Anexg lll, considerado o recurso
orgamentario e financeiro disponivel.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administrag&o, publicara as relagdes dos Guardas Civis Municipais habilitados a Progressé&o Vertical.

[ Segdo lll - Da Progresséo Horizontal ]

Art. 24. A Progressdo horizontal € a passagem de um grau para outro imediatamente superior, mantido o nivel
mediante classificagdo no processo de Avaliagio de Desempenho.

Art. 25. Est4 habilitado a Progressado o Guarda Civil Municipal que:
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I - n&o estiver em estagio probatorio;
Il - estiver aprovado em teste de aptiddo fisica e psicologica;

lll - estiver classificado, no minimo, em "comportamento BOM", conforme regulamento disciplinar, durante o
intersticio;

IV - tiver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 03 anos;
V - n&o tiver sofrido pena disciplinar acima de Repreensdo ou condenagio criminal no intersticio;
VI - no tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;

VIi - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho;

VI - ndo tiver, durante o intersticio de trés anos, mais de:
a) 15 (quinze) auséncias;
b) 06 (seis) atrasos.

§ 1° A média a que se refere o inciso V deste artigo é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao

Periédica de Desempenho ef/ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo da Guarda Civil
Municipal, ndo podendo ser inferior a 70 pontos. ’

Art. 26. O processo de Progressdo Horizontal é anual e encerra-se com a alteragido de Grau dos Guardas Civis
Municipais que obtiveram melhor desempenho no intersticio, considerandoc o recurso orgamentario e financeiro
disponivel.
Paragrafo Ginico. Em caso de empate sera contemplado o Guarda Civil Municipal que, sucessivamente obtiver:

I - tenha maior tempo de servigo no nivel,

Il - tenha maior tempo de servigo no grau;

Ill - tenha obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho anterior,;

IV - tiver maior niUmero de dias efetivamente trabalhados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro.

CAPITULO VIil - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL E DA REMUNERAGAO
Segdo | - Do Regime Especial de Trabalho - "RET"

Art. 27. O horarlo dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a
necessidade do servigo e dos campos de atuagao.

§ 1° A jornada basica de trabalho dos integrantes da corporagdo da Guarda Civil Municipal de Rio Claro sera de 40
(quarenta) horas semanais em sistema de turnos mediante escalas de servigo, conforme a seguir:

1 - jornada diaria de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeigdo de, no minimo, 01 hora;

Il - jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo para
refei¢do de, no minimo, 01 hora;

il - jornadas de 12 (doze) horas de trabalho alternada com 24 (vinte e guatro) horas de descanso intercalada com
jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 48 (quarenta e; oito) horas de descanso, com intervalo para
refeigdo de, no minimo, 01 hora;

§ 2° A jornada de trabalho mensal sera estabelecida com base nos dispostos do paragrafo anterior e seus incisos €
contemplaré o vencimento do Guarda Civil Municipal, ndo havendo a necessidade de compensagao da carga horaria,

bem como as horas excedentes a 40 (quarenta) horas semanais ndo serdo pagas como extraordinaria, estando
contempladas pelo Regime Especial de Trabalho - "RET".

Art. 28, Pela prestacdo de servigos com jornada de trabalho determinada por escalas, atuando em condigbes precarias,
assim como pela sujeigdo de trabalho perigoso, peculiar ao servigo, a todos os integrantes da GCMRC sera pago,
mensalmente, uma gratificagdo sobre sua referéncia padrao, em fungdo do Regime Especial de Trabalho a que estdo
submetidos, sem prejuizo da gratificagdo anual por assiduidade, conforme dispde o § 2° do artigo 31 desta Lei
Complementar.

§ 1° A jornada de trabalho do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal sera cumprida em horario e
local de trabalho variavel, prestagdo de servico em finais de semana e feriados, diuturnamente e sem qualquer lapso
temporal,

§ 2° Considerando a natureza do servigo, essencial e ininterrupto, em regime de escala de turnos de trabalho, a
jornada de trabalho do Regime Especial de Trabalho, sera de acordo com o interesse publico.

Art. 29. A gratificagdo em fungio do Regime Especial de Trabalho de que trata o artigo 28 ser4 fixada em 100% (cem
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por cento) sobre o vencimento padrdo do cargo efetivo em que o servidor da GCMRC esta investido.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza permanente para aposentadoria e pensao, devendo também
complementar os casos de ferias regulares, 13° Salario, licenga prémio, licenga para tratamento de saude, licenga a
gestante, licenca a adotante, licenga a paternidade, licenga nojo, doenga ocupacional e acidente de trabalho, ndo sendo
acumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime de trabalho.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo serd paga integralmente ao servidor Guarda Civil Municipal.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal podera ser convocado emergencial e/ou extraordinariamente para além de sua
jornada basica, em horérios distintos de sua escala, observado o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
jornadas e a lista de plano de chamada emergencial ou extraordinaria, ndo fazendo jus ao recebimento de horas
extraordinarias, em fungédo da gratificagéo pelo Regime Especial de Trabalho.

§ 1° O plano de chamada emergencial ou extraordinaria citado no artigo 30 desta Lei complementar devera ser
realizado de acordo com a lista de chamadas da Corporagdo, mediante rodizio, que serd elaborada e controlada pelc
Comandante da GCM.

§ 2° A convocagdo do Guarda Civil Municipal para o atendimento as situagdes emergencial e ou extraordinarias
obedecera a ordem descrita na lista de chamada, devendo iniciar pelo primeiro até o Gltimo da lista,-4 sequencialmente.

§ 3° Os Guardas Civis Municipais que nédo atenderem & convocagéo para chamadas emergencial e ou extraordinaria,
por qualquer motivo ou em razdo do descanso minimo de 12 horas, deverdo, obrigatoriamente, ser convocados na
proxima chamada.

§ 4° O Guarda Civil que por motivos injustificaveis deixar de atender prontamente o chamado sera enquadrado nas
normas contidas no Regulamento Disciplinar da Corporagéo.

§ 5° As convocagbes mediante citagdes, notificagdes e intimagdes de qualquer natureza, assim como para cursos,
aprimoramentos e revistas em geral, ndo se enquadram em horas de trabalho extra, prevalecendo o cumprimento do
dever de oficio e ndo serdo remuneradas.

§ 6° Convocagbes para cursos obrigatérios de aprimoramento e formagdo para evolugao vertical serdo,

obrigatoriamente, em horario de servigo do Guarda Civil e constard em escala de servigo, sendo que as horas aula
deverdo ser pagas como dia trabalhado.

f Segao Il - Da Remuneragéo ]

Art. 31. O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo com o vencimento definido na Tabela Salarial do Anexo_{l
desta Lei Complementar, sem prejuizo ao adicional noturno, a hora reduzida e ao descanso semanal remunerado.
§ 1° O RET - Regime Especial de Trabalho contempla todas as horas extraordinarias realizadas.
§ 2° Os servigos publicos prestados pelos Guardas Civis Municipais que, por necessidade do interesse publico

ultrapassarem o turno de trabalho, deverdo ser concluldos e estdo contemplados pelo RET - Regime Especial de
Trabalho.

| CAPITULO IX - DO REGIME DE APOSENTADORIA ]

Art. 32, (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 119, de 30.06.2017).

Art. 32. O servidor publico guarda civil municipal sera aposentado:
| - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, qualquer que seja a natureza dos servigos prestados;
Il - voluntariamente, com proventos integrais, independentemente da idade:
a) apés 30 (trinta) anos de contribuicéo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de
natureza estritamente de guarda civil municipal, se homem;
b) apds 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio em
cargo de natureza estritamente de guarda civil municipal, se mulher. (redag&o original)

L CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS )

Art. 33. Apés a aprovag@o desta Lei, os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil Municipal 12, 2% e 3% Classe
serdo imediatamente enquadrados no Nivel | da Tabela Salarial do Anexo |l desta Lei Complementar, conforme tempo
de servigo de cada servidor, considerando que cada grau da tabela salarial é equivalente a 03 (trés) anos trabalhados.
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Art. 34, Ap6s a aplicagdo do artigo 33, para o preenchimento dos cargos de Classe Distinta, os Guardas Civis
Municipais da Classe Inicial serao imediatamente enquadrados no Nivel Il e no grau anterior ao atual, respeitado o
percentual disposto no artigo 20, paragrafo Unico, inciso 1, desta Lei.
§ 1° S&o requisitos necessarlos para cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

I - possuir Nivel Médio completo;

Il - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

Il - possuir melhor classificagao no curso de formagao de Guarda Civil Municipal;

IV - ndo ter sofrido sang&o administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgacéd
desta Lei;

V - n&o ter praticado crime contra a Administragio Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nac
com suas atribui¢des;

V1 - estiver apto, sob inspegdo médica no servigo proprio do municipio, para desempenhar a fungdo;

Vi - estiver apto, por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para desempenhar a fungéo;

VI - estiver apto, por meio de teste de aptidao fisica, para desempenhar a fungao.

Art. 35. Apos a aplicagao do artigo 34, para o preenchimento dos cargos de Sub Inspetor Regional, os Guardas Civié
Municipais Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados no Nivel lli e no grau anterior ao atual, respeitado ©
percentual disposto no artigo 20 paragrafo Gnico inciso 1!l desta Lei.
§ 1° Séo requisitos necessérios para cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

I - possuir Nivel Superior completo;

Il - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

Il - possuir melhor classificagédo no curso de formagao de Guarda Civil Municipal,

IV - n3o ter sofrido sangao administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgagdo
desta Lei;

V - ndo ter praticado crime contra a Administragao Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nao
com suas atribuigoes;
V1 - estiver apto, sob inspegao médica no servigo préprio do municipio, para desempenhar a fungdo;
VIl - estiver apto, por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para desempenhar a fungao;
VIl - estiver apto, por meio de teste de aptidao fisica, para desempenhar a fungio.
§ 2° O Guarda Civil Municipal que se encontra no cargo de "Guarda Civil Municipal Sub Inspetor”, ap6s a aprovagao

desta Lei Complementar ser4 enquadrado, automaticamente, no cargo de "Guarda Civil Municipal Sub Inspetcr
Regional".

Art. 36. Apos a aplicagdo do artigo 35, para o preenchimento dos cargos de Inspetor Regional, os Guardas Civis
Municipais Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados no Nivel IV e no grau anterior ao atual, respeitado o
percentual disposto no artigo 20, paragrafo Unico, inciso IV desta Lei.
§ 1° Sao requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

I - possuir Nivel Superior completo;

Il - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

Il - possuir melhor classificagao no curso de formagao de Guarda Civil Municipal;

IV - ndo ter sofrido sangdo administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgagéo
desta Lei;

V - ndo ter praticado crime contra a Administragdo Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nao
com suas atribuigdes;
VI - estiver apto, sob inspe¢do médica no servigo proprio do municipio, para desempenhar a fungao;
VII - estiver apto, por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para desempenhar a fungao;
VIl - estiver apto, por meio de teste de aptidao fisica, para desempenhar a fungao.
§ 2° A inspegdo meédica disposta no inciso VI do § 1° dos artigos 34, 35 e 36 desta Lei Complementar, sera
regulamentada mediante Decreto Municipal.

§ 3° O teste de aptidao fisica disposto no inciso Vil do § 1° dos artigos 34, 35 e 36 desta Lei Complementar, sea
regulamentado mediante Decreto Municipal.

Art. 37. Apos as aplicagdes dos artigos 33, 34, 35 e 36 desta Lei Complementar, as promogdes e progressoes
seguintes serdo aplicadas conforme os dispostos no Capitulo VIl segdes |, Il e I
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Art. 38. Ficam criadas as fungdes de confianga a serem nomeadas pelo Prefeito Municipal:

1 - 01 (um) Comandante, privativo de Guarda Civil Inspetor Regional - INSP CMT;

1 - 01 (um) Corregedor Geral da GCM, privativo de Guarda Civil Municipal;

11 - 01 {um) Sub Comandante, privativo de Guarda Civil inspetor Regional - INSP SCMT;

IV - 02 (dois}) Inspetores Coordenadores, privativo de Guarda Civil inspetor Regional INSP COORD;

§ 1° Para a ocupagao das fungbes de conflanga elencados no caput deste artigo, os candidatos indicados deveric
possuir nivel superior completo assim como reputagio ilibada e idoneidade moral.

§ 2° Enquanto perdurar a designagao, os designados para fungdo de confianga terdo ascensio hierarquica sobre os
demais Guardas Civis Municipais e perceberdo gratificagdo conforme Anexo IV, percentual este calculado sobre ¢
vencimento do cargo de Diretor de Departamento da Administragdo Central.

§ 3° O ocupante da fungdo de confianga de Corregedor Geral da GCM devera ser Bacharel em Direito, cujas
atribuigbes sumarias se encontram dispostas na Lei Complementar 057/2010 e suas alteragdes posteriores.

Art. 39. As atribuicdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida no ambito da Secretaria Municipal de
Administragéo, abrangem este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo tnico. Nas deliberagbes da Comisséo de Gestao de Carreiras sobre a carreira ou os servidores da

Guarda Civil Municipal, fica assegurada a participagdo de 1 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de
Seguranga e Defesa Civil, com direito a voto.

Art. 40. A natureza do servigo executado pela Guarda Civil Municipal, por ser indispensavel a garantia dos direitos
sociais e dos direitos individuais e fundamentais, definidos no ordenamento legal brasileiro e & normalidade das

relagbes comunitarias, por sua natureza publica e relevancia, evidencia a impossibilidade de solugéo de continuidade:
de sua prestagao, identificando-se como servigo essencial.

Art. 41. E de responsabilidade do Guarda Civil Municipal manter valida sua CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo,
bem como o registro de arma, caso possua arma particular, conforme dispe Lei Federal.

Art. 42. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagées orcamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, assegurando-se ao Executivo o prazo de 80 (noventa) dias
para sua implantagao.

Art. 44, Revogam-se as disposigbes em contrario.

Rio Claro, 22 de dezembro de 2014.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

CLAUDIO ZERBO
Procurador Geral do Municipio respondendo
pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro. na
mesma data supra.

JOSE RENATO GONCALVES
Secretario Municipal de Administragdo

( ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ]
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CESHRO | Digitalizagéo, Compilagéo e Consolidagdo da Legislagdo Municipal

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL DO CARGO/HIERARQUIA QUANTIDADE
INSPETOR 10
SUBINSPETOR 16
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSE DISTINTA 42
CLASSE INICIAL 124
TOTAL 192
( ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS BASE ]
NIVEL/
DENOMINAGAO DO CARGO/HIERARQUIA A B c D E F G H
GRAU
GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR REGIONAL v 2.241,13{ 2.321,87) 2.403,13| 2.487,23| 2.574,28
GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUB INSPETOR REGIONAL n 1.761,53] 1.953,02} 2.021,38] 2.092,13] 2.165,35{ 2.244,13
GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA I 1.588,81] 1.644,41( 1.701,97! 1.761,53] 1.823,18{ 1.886,99} 1.953,02
GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE INICIAL ! 1.384,57| 1.433,03| 1.483,18| 1.535,00] 1.588,81| 1.644,41] 1.701,97 1.761,53

ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

CARGA HORARIA MINIMA DE CURSQ
INTERSTICIO NO NIVEL -
NIVEL TITULAGAO EXIGIDA DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL
ANTERIOR
MUNICIPAL
DIPLOMA DE ENSINO
INSPETOR REGIONAL 05 ANOS 360 h
SUPERIOR
DIPLOMA DE ENSINO
SUBINSPETOR REGIONAL 05 ANOS 360 h
SUPERIOR
CLASSE DISTINTA 05 ANOS DIPLOMA DE ENSINO MEDIO 360 h

ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICAGOES
FUNGOES DE CONFIANGA DE COMANDANTE, CORREGEDOR GERAL, SUB COMANDANTE E INSPETOR

co

ORDENADOR

FUNGAO DE CONFIANGA

PERCENTUAL DE GRATIFICAGOES PELO
EXERCICIO DE FUNGOES DE CONFIANGA

ICOMANDANTE DA GUARDA CiVIL MUNICIPAL

45%

CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CiVIL MUNICIPAL

45%

SUB COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

30%

INSPETOR COORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

20%

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE COMANDANTE, SUB COMANDANTE E INSPETOR

ANEXO V

COORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FUNGOES DE
CONFIANGA

VAGAS

ATRIBUIGOES

REQUISITOS

https://rioclaro.cespro.com.brivisualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140095&NroL el=095&Word=&Word2=
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COMANDANTE DA
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

wewrnv | vignanzagao, Compilagao e Consolidagdo da Legislagéo Municipal

Exercer o comando hierarquico do efetivo da Guarda Civil Municipal;
Representar 0 Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos 3
corporagdo; Aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino que e
permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Civil Municipal
Promover o entrosamento da Guarda Civil Municipal com demais 6rgaos
‘Municipais; Promover o entrosamento entre a Guarda Civil Municipal com
os demais ¢rgéos afins; Elaborar @ submeter & apreciacio do Secretario
programas gerais e setoriais e a proposta orgamentaria anual, Elaborar
normas gerais e participar de agbes e ordens de servigo, a fim de
coordenar as atividades e definir responsabilidades das diversas segbes
da Guarda Civil Municipal, Fiscalizar e analisar os fatores relativos ao grau
critico e a vulnerabilidade dos préprios municipals, visando aperfeigoar a
iprotegdo global dos mesmos; Indicar ao Secretario Municlpal de
|Seguranga e Defesa Civil, melhorias no quadro funclonal e, através de

andlise e consulta, os elementos capazes para a ascenséo de posto.

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

SUB COMANDANTE
DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Gerenciar os administrativos; substituir o Comandante em seus
impedimento legais; representar a Guarda Civil Municipal em todos os
assuntos relativos & Corporagdo, na auséncia do Comandante em
‘solenidades oficiais, em eventos sociais ou beneficentes, quando para
Isso designado; supervisionar e controlar, através das unidades
especificas, 0 desenvolvimento das atlvidades préprias da Guarda Civil

Municipal, no 8&mbito do Gabinete do a Comandante; Reportar-se direto ao
Comandants.

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

INSPETOR
COORDENADOR DA
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Supervisionar todas as atividades concernentes a Guarda Civil Municipal,
bem como a protegdo dos bens e proprios municipais, efetuando rondas
nos locais de trabalho ou onde for determinado por ordem superior;
manter o Comando e o Sub Comando a par de todos os assuntos da
{Guarda Clvil Municipal, interno ou externo, cumprindo e fazendo cumprir
as ordens deles recebidas, providenciar o fornecimento de material
necessdrio para a Guarda Civil Municipal, para execugdo de atividades
normais e extraordindrios, compreendendo eventos, formaturas,
|solenidades municipais, representagdo, dentre outros, mediante
formalizacdo de pedido ao Sub Comando; remeter diariamente ao
|Comando e ao Sub Comando, relatério de ocorréncias, alteragdes de
escala e mapa dlario do contingente, zelar pela disciplina e Instrugéo de
seus subordinados, manter programa de instrugdo e prelegdo periddica;
dirigir-se a fazer com que seus subordinados se dirijam aoc Comando da
Guarda Civil Municipal, responsabilizar-se pela operacionalidade de
disciplina Guarda Civil Municipal; reportar-se ao Secretario sempre
necessario; providenciar as substitulgdes de servigo, escala e demais

mudangas operacionals da Guarda Civil Municlpal; Cumprir e fazer

cumprir todas as atividades e servigos designados pslo Comando.

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

https://rioclaro.cespro.com brivisualizarDiploma.php?cdMuniciplo=9320&cdDlploma=20140095&NroLei=095&Word=&Word2=
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo e

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 122/2021
PROCESSO N° 15826-144-21

PARECER N° 081/2021

O presente Projeto de Lei Complementar de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, (Altera dispositivos das Leis
Complementares n°s.57/2010 e 95/2014 e da outras providéncias).

A Comissdo de Constituigdo e Justiga acata a
opinifio da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE
do referido Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, (&j:u

es Dermeval Nevoeiro Demarchi
Membro




