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PROJETO DE LEI N° 060/2021

PROCESSO N° 15754 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e da outras providéncias).

Art. 1° - Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho, nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17de maio de
2.018 e demais normas federais baixadas no ambito do Sistema Nacional do Emprego (SINE).

Paragrafo unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou acdes que
visem a efetivar os objetivos da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2.018 e suas alteragdes, o

Municipio de Rio Claro fica autorizado a celebrar convénios,termos aditivos e outros instrumentos
legais que se fagam necessarios.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDACTER/RIO CLARO

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Rio Claro, identificado pela sigla CTER/Rio Claro é 6rgao colegiado,de carater
permanente e deliberativo, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Governo,
Desenvolvimento Econdmico e Planejamento, 6rgdo responsavel pela execug¢dao da politica
municipal de trabatho, emprego e renda em Rio Claro.

Art. 3° - Compete ao CTER/Rio Claro gerir o Fundo Municipal do Trabalho
instituido pela presente Lei e exercer as seguintes atribuigdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia
com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda,

Il - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT,
bem como a proposta orgamentaria da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e suas
alteracdes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico
e Planejamento, responsavel pela coordenacgéo da referida politica;

Ill - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da
Economia,

IV - orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a
recuperag¢ao de créditos e a alienagao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT,

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabatlho;

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das agbes do SINE,
guanto a utilizagao dos recursos federais descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIII - aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;
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IX - ba}xar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabaiho;
X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do Trabalho.

] Art. 4° - O CTER/Rio Claro sera composto de forma tripartite e paritaria
contando com, no minimo, 09 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares e respectivos

suplgntes, em igual numero de representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores,
mediante indicagdes dos respectivos 6rgaos e entidades.

§ 1° - A nomeacado do CTER/Rio Claro se dara por meio de Decreto do
Poder Executivo, o qual enviara ao CODEFAT cépia do referido ato, bem como do Regimento
Interno e suas respectivas publicages.

§ 2° - O mandato de cada representante é de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducao.

§ 3° - Pelas atividades exercidas no CTER/Rio Claro, seus membros,

titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de remuneracdo, sendo seus trabalhos
considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 5° - O CTER/Rio Claro sera constituido pelos seguintes 6rgéos:

I - Colegiado;
Il - Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva.

§ 1° - A Presidéncia do CTER/Rio Claro sera alternada entre as
representacgoes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente
a duragéo de 02 (dois) anos, vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 2° - A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria absoluta de votos dos
integrantes do CTER/Rio Claro.

§ 3° - A Secretaria Executiva do CTER/Rio Claro sera exercida por
servidor publico municipal designado para a fungdo pela Secretaria Municipal do Trabalho e Renda,
cabendo a este a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° - Pelas atividades exercidas no CTER/Rio Claro, seus membros,

titulares ou suplentes, nao receberao qualiquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios.

§ 5° - A temporalidade das reunibes, atribuicdes da presidéncia, da
secretaria executiva e dos demais membros, casos de substituicao de membros e outras normas de
funcionamento do CTER/Rio Claro serao estabelecida sem Regimento Interno, observando, quando
couber, os critérios contidos nas resolugcbes expedidas pelo CODEFAT - Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo do Trabalhador, 6rgao federal responsavel pela politica em ambito nacional.

§ 6° - O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicao,
regulamentacgdo, organizagcado, estrutura e funcionamento do CTER/Rio Claro ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico e Planejamento.
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Art. 6° - O CTER/Rio Claro devera se credenciar no Sistema de Gestao

dps Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER), mantido pelo Ministério da Economia e
disponibilizado na internet.

. . § 1° - Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a sua Secretaria
Executiva realizar o cadastramento dos dados, informacées e documentos exigidos no ambito do

SG-CTER, mantendo-os permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observadas as normas baixadas no ambito do CODEFAT.

N § 2° - Como o credenciamento do CTER/Rio Claro sera precedido de
analise e avaliagdo dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera estar em
conformidade com as resolugbes e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que qualquer

alteracdo de seus atos devera ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena de
descredenciamento do colegiado.

§ 3° - O Secretario Executivo devera se responsabilizar pela veracidade
das informagbes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER, que lhe
seréa fornecida com o objetivo de cadastramento e credenciamento do CTER/Rio Claro.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 7° - Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Rio Claro -
FT/Rio Claro, para atendimento ao disposto na Lei Federal n°® 13.667, de 17 de maio de 2.018, de

natureza contabil, com a finalidade de prover recursos para execugao das agoes e Servigos e para o
apoio técnico relacionados a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de
financiamento compartilhado no &mbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§ 1° - Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FT/Rio Claro constitui-se
em instrumento de gestdo orcamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas afetas & Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e para o qual
serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no ambito do SINE.

§ 2° - O FT/Rio Claro sera vinculado ao orgamento da Secretaria
Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico e Planejamento, a qual devera prestar o apoio
técnico e administrativo necessario a gestao do Fundo.

§ 3° - O FT/Rio Claro ser4 gerenciado pelo Conselho Municipal do
Trabalho,Emprego e Renda, identificado pela sigla CTER/Rio Claro.

CAPITULO Il
DOS RECURSQOS DO FT/RIO CLARO

Art. 8° - Constituem recursos do FT/Rio Claro:

| - dotagBes especificas consignadas anualmente no orgamento municipal destinadas ao Fundo
Municipal do Trabalho;

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme disposto nos
artigos 11 e 12 da Lei Federal n°® 13.667/2018.

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
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IV - os saldos de aplicag®es financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com orgdos estaduais, federais e entidades
financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com érgéos e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias automaticas de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei Federal n® 13.667/2018.

VIII - receitas provenientes da alienago de bens mdveis e iméveis do municipio de Rio Claro que
Ihe forem destinadas;

IX - doagdes, auxilios contribuigbes e legados que lhe venham a ser destinados:

X - produto da arrecadacdo de multas provenientes de sentengas judiciais, juros de mora e
amortizagbes conforme destinagéo propria;

XI - recursos retidos em instituiges financeiras sem destinagao prépria ou repasse;
XII - outros recursos que |lhe forem destinados.

o Claro

§ 1° - Os recursos financeiros destinados ao FT/Rio Claro serdo
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial e movimentados pela Secretaria Municipal de Governo e

Desenvolvimento Econémico e Planejamento e Secretaria Municipal de Economia e Finangas, com a
devida fiscalizagdo do CTER/Rio Claro.

§ 2° - Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao
FT/Rio Claro serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as

receitas e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial federal.

§ 3° - O saldo financeiro do FT/Rio Claro, apurado através do balango

anual geral, serd transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizacdo no exercicio
seguinte.

§ 4° - O orgamento do FT/Rio Claro integrara o Orcamento Geral do

Municipio, na esfera da Seguridade Social, em unidade orgcamentaria prépria do fundo, nos termos da
legislagdo vigente.

_ CAPITULO IV
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FT/Rio Claro

Art. 9° - A aplicagao dos recursos-do FT/Rio Claro obedecera a finalidade
a que se destina, contemplando:

| - financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, organizagdao, implementagéo,
manutengao, modernizacao e gestao da rede de atendimento do SINE no municipio de Rio Claro;

II - financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades previstos no Plano
Municipal de A¢des e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

Ili - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no artigo 9° da Lei Federal
n°® 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAF.

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CTER/Rio Claro, envolvendo custeio,
manutencao e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas, publicas ou privadas, para a
execucao de programas e projetos especificos na area do trabalho;
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VI - pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da politica publica
de trabalho, emprego e renda;

VIl - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e Servigos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - construgdo reforma, ampliagdo, aquisicdo, ou locacdo de imoveis para prestacao de servigos
de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragcao e
controle das agdes e servigos no ambito da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

X - custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no
desenvolvimento de agles, servigos, programas afetos ao SINE.

Xl - financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos Municipais de Acdes e
Servicos da area trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos recursos do FT/Rio Claro depende de

prévia aprovacédo do CTER/RIo Claro, respeitada a sua destinagéo para as finalidades estabelecidas
nos incisos deste artigo.

Art. 10 - Por meio do FT/Rio Claro, o municipio de Rio Claro fica
autorizado a receber repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias
automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituicées por meio de convénios ou instrumentos
similares, atendendo a critérios e condigdes aprovados pelo CTER/Rio Claro.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o
municipio devera comprovar a destinacido orcamentaria de recursos proprios para a area do
trabalho, por meio de dotagdes consignadas no FT/Rio Claro.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DO FT/Rio Claro

Art. 11 - O FT/Rio Claro sera administrado pela Secretaria Municipal de
Governo e Desenvolvimento Econémico e Planejamento, com 0 apoio da Secretaria Municipal de

Economia e Finangas, cabendo ao CTER/Rio Claro estabelecer normas, autorizar repasses de
recursos e fiscalizar sua aplicagao.

§ 1° - O ordenador de despesas do FT/Rio Claro sera o Secretaria
Municipal de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Planejamento, com competéncia para:

| - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissao de empenhos, guias de
recolhimento, ordens de pagamento;

Il - submeter a apreciagdo do CTER/Rio Claro suas contas e relatérios de gestdao que comprovem a
execugao das agdes;

Ill - estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplicagdo dos recursos nas agées
previstas nesta Lei;

§ 2° - As atribuicbes previstas no § 1°, retro, poderao ser delegadas por
motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econémico
e Planejamento prestara contas trimestrais e anuais em relagdo as rendas provenientes do FT/Rio
Claro ao CTER/Rio Claro e, aos 6rgaos federais e estaduais, conforme suas exigéncias.

QG

e T——



amara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

1° - Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizacdo
exercidos pelo CTER/Rio Claro, cabera a Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econbémico e Planejamento acompanhar a conformidade da aplicacdo dos recursos transferidos
automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos
recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizag&o.

§ 2° - A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a
identificac&o individualizada dos recursos na escrituragio das contas publicas.

§ 3° - A forma de comprovagdo da devida execugdo dos recursos
transferidos pela sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deverao ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° - Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos do
FT/Rio Claro, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios,
acdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agbes do 6rgdo repassador dos

recursos e pela declaragdo anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica, conforme
estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - A Lei Municipal n® 5.127, de 30 de novembro de 2017 e suas
alteragbes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de2018 a 2021, fica acrescida do Fundo
Municipal do Trabalho - FT/Rio Claro, criado por esta Lei.

Paragrafo Gnico. O ANEXO Il - “Estrutura de Orgdos, Unidades
Orcamentarias e Executoras”, que faz parte integrante da Lei Municipal n°® 5.127, de 30 de novembro
de 2.017 e suas alteragdoes - Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e o ANEXO 1l -
“Estrutura Orgamentaria’, que faz parte integrante da Lei Municipal n° 5.440, de 08 de dezembro de
2020 e suas alteragoes - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2021, ficam acrescidos de mais um
Orgao/Unidade Orcamentaria/Unidade Executora, com a seguinte redagéo:

Secretaria  Municipal de  Governo,
Orgao 03 Desenvolvimento Econémico e
Planejamento

Unidade Orcamentéria 0302 g;:rccj)o Municipal do Trabalho — FT/Rio

Unidade Executora 0302 ‘(:;7:::,0 Municipal do Trabalho — FT/Rio

Art. 14 - A Acao de n° 2332, denominada de Servigos e Desenvolvimento
das Rela¢des do Trabalho e Renda, fica vinculada ao Orgdo 0302 - Fundo Municipal do Trabalho -
FT/Rio Claro e altera o ANEXO Il - “Unidades Executoras e A¢des Voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental’, constante da Lei Municipal n°® 5.127, de 30 de novembro de 2017 e suas
alteracgdes - Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e o ANEXO 1! - “Unidades Executoras e
Acdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental’, constante da Lei Municipal n°
5.440, de 08 de dezembro de 2.020 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2021.
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Art. 16 - Fica o Poder Executivo, autorizado realizar por decreto o
remanejamento das dotagdes orgamentarias n® 0302.04.122.7003.2332, com Fonte de Recursos do
Tesouro Municipal e Recursos Federais, constantes no orgamento do exercicio de 2021, até os
limites de seus créditos, para abertura de crédito adicional especial no 6rgao0302 - Fundo Municipal
do Trabalho - FT/Rio Claro, nas seguintes classificagdes orgcamentarias:

0302.04.122.7003.2332 - Servigos e Desenvolvimento das Relagdes do Trabalho e Renda
332093 - Indenizagbes e Restituicdes

333093 - Indenizagdes e Restituicdes

339030 - Material de Consumo

339033 - Passagens e Despesas com Locomogao
339037 - Locagdo de Mao de Obra

339039 - Outros Serv. Terc. P. Juridica

339040 - Servigos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao
449052 - Equipamento e Material Permanente

‘ Paragrafo Unico. Os recursos para atendimento da abertura do credito
adicional especial de que trata o caput deste artigo serdo conforme previsto no inciso lll, § 1°, do art.
43, da Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragoes.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir por decreto, crédito
adicional suplementar, nas dotagées vinculadas ao Fundo Municipal do Trabalho - FT/Rio Claro até
o limite de suas efetivas arrecadagoes, se houver.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 15 votos favoraveis em 12 Discussao na Sesséao Ordinaria do dia 29/03/2021 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 061/2021

PROCESSO N° 15755 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispbée sobre a prioridade de vacinagdo contra a Covid-19, aos profissionais da
seguranca publica do Municipio de Rio Claro).

Artigo 1° - Os profissionais que atuam na area de seguranga pUblica do Municipio

de Rio Claro terao prioridade de imunizagdo contra a Covid-19, sem prejuizo dos demais
grupos prioritarios.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, serdo abrangidos pelo caput deste
Artigo as seguintes categorias:

I - Guardas Civis Municipais;
I - Guardas Patrimoniais;
Hl - Defesa Civil;

IV - Agentes de Transito.

Artigo 2° - Habilita-se a prioridade o profissional de seguranga publica da ativa,
lotado no municipio de Rio Claro.

Artigo 3° - A comprovagdo se dara por meio da apresentagdo de documento
funcional oficial, ou atestado expedido por 6rgdo competente com a respectiva lotagao.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 13 votos favoraveis e 02 contrarios em 12 Discussdo na Sessao Ordinaria do dia
29/03/2021 - Maioria Absoluta.
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