Camara Mumicipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

Todavia, verificamos que o Prefeito pretende
alterar uma Lei Complementar. Dessa forma é
recomendavel a apresentacio de uma emenda para alterar

o presente para Projeto de Lei Ordinaria para Projeto de Lei

Complementar.

Diante do exposto e consubstanciado nos motivos
de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria juridica
entende que o Projeto de Lei em apre¢o reveste-se de

legalidade, com a ressalva acima mencionada.

Rio Claro, 11 de margo de 2020.

Ricardo Teixeira Penteado

Procurador Juridico

AB/SP n® 139.624

OAB/SP n? 164.437

Anmanda Gaino Franco
Procuradora Juridica

OAB/SP n2 284.357




(VS VATFAVI4AV]

Noticias STF

Noticias STF  STF - Supremo Tribunal Federal

Por meio de deliberagdo no Plendrio Virtual, os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiram, por maioria de votos, aplicar a jurisprudéncia
da Corte (Sumula 683) e rejaitar o Recurso Extracrdingrio com Agravo (ARF 678112) no qual um cidado que preslou (oncurso para v cargo de
agente da Policia Civil do Estado de Minas Gerais buscava garantir judicialmente o scu ingresso na carpora¢io apesar de ter idade superior ao
maximo previsto no edital (32 anos). A Simula 683 do STF estabelece que “o limite de idade para inscriciio em concurso publico so se legiima em
face do artigo 70, nciso XXX, da Constitui,du, quando possa ser Justificado pela natureza das atribuigiies do cargo o ser preenchido”.

No caso analisado pele Plenario Virtual, de relatoria do mimistro Luiz Fux, o recorrente, que tinha 40 anos a época do certame (cujo edital dispunha
que o aspirante ao caigo devena ter enlre 18 ¢ 32 anos para efeluar a matricula em curso ofereaido pela Academia de Policia Civil de Minas Gerars)
queshionava deaisdo do Tribunal de Justica de Minas Gerais (T1-MG) que, a0 julgar recurso de apalacio, ninteve sentenga que juigou improcedente

Agdo Declaratonia de Nulidade de Ato Administrativo, na qual ele apontava a inconstitucionalidade do dispositivo da Lei Estaclual 5.406/69 que fixava
tars hmutes de idade.

No Plenario Virtual, a repercussac geral do matéria discutida no recurso foi reconhecida, por matona de votos, em razdo da relevincia ridica do
tema (lrmte etdno para 1ngresso em carrewa pohcaial) que, segundo apontou o relator do processo, ministro Fux, "transcende os interesses subjetivos
da causa”. O artigo 79, inciso XXX, da Consuluigao Federal proibe a diferenca de salanos, exercicio de fungdes e de criterio de admissdo por molivo
de sexo, wade, cor ou estado Gvil. No (aso em quostdo, a ler estadual em vigor 3 época do concurso publico provia que o aspirante ao cargo deveria
ter entre 18 ¢ 32 anos Em 2010, a Lot Complementar Estadual 113 supiimiu g referdéngia a idade maxima, mantendo apenas o minimo de 18 anos.

De acordo com os autos, o recorrente for aprovado na prova objeliva, avabagdo psicoldgica, exames biomédicos e bivfisios, mas teve sua matricula
ndefenda no curso de formagio pors contava com 40 anos e a idade maxima permilida era 32 anos. Segundo o ministro Fux, a dedsdo do T1-MG
esta em consonancia com a jurnisprudéncia da Corte, razdo pela qual ndo merece reparos. "Insta saber se é razodvel ou nfo mitar idade para
ingressar em carreira policial, @ par da aprovagdo em testes médicos e fisicos. Com efeito, 0 Supremo lem entendido, em casos semelhantes, que o

estabelecmento de hnute de 1dade para nscricdo em concurso ptbhico apenas é legitimo quando justificado pela naturcza das atribuigoes do cargo a
ser preenchido”, concluu

De acordo com o artigo 323-A do Regimento Interno do STF (atuahzado com a ntradugio da Emenda Regimental 12/2010), o Julgamento de mérito
de questoes com repercussao geral, nos casos de reatirmagao de junsprudéncia dominante da Corte, também pode ser realizado por meio eletrdnico.
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. LEI COMPLEMENTAR N* 085, DF 221122014
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA CiViL MUNICIPAL DE BIO
CLARQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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CAPITULO I - DA CORPORAGCAO

Art. 19 A Guarda Crvil Murncipal de Rio Claro, inshtuigio de carater civil. uniformizada e armada, com a fungao de
proleqao mumcipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Umido, dos Estados e do Disinto Federal, deslinada
prolegao dos bens, servigos e instalagoes do Municipio, bem convo a realizagao do patrulhamento preventivo-
comunitario, como garantia e pralegao do bem-estar das pessoas e do desenvoluimanto sustentavel do municipio, e
rogida pelo Estatuto da Guarda Civil Mumicipat - Les Murnicipal n* 36502006 que passa a ter forga de Ler

Complementar por esta Lei Complementar naquito que ndo confrontar com o Estatito Geral das Guardas Municipars
Lot Federa| 13022/2014), estruturada e organizada pelo Quadro de Cargo, respettando-se os imperativos

constiucionais da Lei Qrganica do Municipio e as demais legislagdes pertinentes.
Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Rio Clare 18m a prerrogaliva de poder de polica
administrativa. inclusive sancionatono, ressalvadas as hipdleses em yue, por forga de Lel, a alnbuigao seja pnivativa

de outra categona luncional, siuagao em que podera auxliar a fiscahzagao corn & pratica de alos meramente
materiais,

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS

Art. 22 Sdo principos mimmos de atuagao da Guarda Civil Municipal de Rio Claro
I - protegdo dos d reitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das hberdades publicas;
I1- preservacao da vida, redugao do sofrimenlo e diminuigao das perdas.
flt - patruthamento preventve,
IV - compromisso vom a evolugdo soctal da comumidade, e
V - uso progressivu da forga

V) - compromisso com 0s principios que regem a administragao publica e respeito ao Estado Democrahco de
Drreito

CAPITULC I - DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Segao |- Da Composigao

Art. 32 A Guarda Civil Municipal € formada por servidores pdbhicos infegrantes de carreira unica e plano de cargos e
salanos, conforme disposio nesta Ler camplementar com denominagdes @ quantidades eslabelecidas no Apexole
alnbuigdes genéncas descritas No § 2? deste caput, dispostos hierarquicamente nos seguintes Nivois:

(- GCCt - Guarda Civil Classe Inicial - Nivel |

1l- GCCD - Guarda Civil Classe Distinta - Nivei I,

fll - GCSIR - Guarda Civil Subinspetor Regional - Nive! Hl,

IV - GCIR - Guarda Civil Inspetur Reqional - Nivel IV.

§ 1% 0s Cargos 00 Angxo | s20 regidus pelos drsposiivos desta Lel Complementar e, subsidianamente, pelo
Estatuio da Guarda Civi Mumcipal &, na. oimissao suplementarmente. pelo Eslaluto dos Servidores Publicos
Munticioais de Rio Claro e demais legislagoes.

§ 2° A hierarquia entre os Guardas Civis Municipals & estabelecida por Niveis referidos ho “capul” deste arligo e
pela estrutura grganizactonal da Guarda Civil Municipal.

Art. 4% Podera a Guarda Crvil Municipal no limile de suas finalidades constilucionais colaborar, mediante convénio,

com os 6rgdos responsaves pela seguranga pibhica. em conformidade com o disposto na legisiagao lederal e
estadual

Art 520 Guarda Civit Municipal podera scr alocado nos seguintes campos de aluagao
1- Operacional. que abrange as alvidades ceiativas
a) ao planejamento, 4 elaboragao, a execugao, ao controle e a0 gerenciamento das med.das vabivers &
prevengao e a lalervergio na vigildnca interna e externa dos bons mumicipars, garantindo o exercicio do poder de
policla da adminisiragio direta e indireta, observados os procedimentos padrao emanados da avlondade muntipal
b}ao patruthamenio das diversas regides do municipio, seus distritos, inclinndo a area rural, nas umdades
municlpais. pragas, parques )arding e demais logradoLros piibhicos bem como nas dicas cscolares, nas quais as
atwvidades serdo 1ategradas a protegao e educagdo para a cidadama. além do patnmonio cullural e ecolégico
municipal,
¢} a exercer 0 poder de policia, inclusive sanc onatoro ressa vadas as hipdteses em que, por forca de Lei, a
anbuigdo seja pnvativa de oulia categona luncional, situagao em que podera auxihar a iscahzagdo com a prahca de
atos meramente Inalernsms
d} a preservagdo da integndade hsica dos agentes publicas municipas, bem como da populagdo em gerat,
quando no eaercicw de suas Jurgoes
N -Transio, que abrange as abvidades relatvas




a}a hiscalizaglo e orgamzagdo do Iransio, de lorma complementar aos demais agentes de transito,

b} a prevengio relacionada ao trénsio. jLnto a comumidade

il - Ao Meio Ambrente abrange as alividades relavas
a) & tiscalizagao das areas de prolegio ambiental,
b) & preservagao e prolegio do mero ambiente, junto @ comunidade,
s 4L IV, VI e Vil da Constturcao Fedeial,

d)fazer cessar as auvidades que violam as normas de saude, s0ssego publica, higiene e saneamento pubico,
seguranga e outras dge interesse da coletividade

IV - Ganil da Guarda Cwvil Municipal respansavel por atividades especializadas que complementam as alnbuigdes
legais da Corporagao. com emprego de cies adesirados e sob guia de ntegrante capacitade e quakiicado, podendo
apolar oulras corporagées ou instituigoes desde gue expressamente soltcitado,

V - Defesa Civil, apoar e auxiiar a Coordenadona Municipal de Protegdo e Delesa Civil e o Sistema Nacional de
Protegao e Defesa Civil no auxiito e prestagao de sncorro & populagio, nos casos de inundagio, desabamento,
incéndio e de audentes em gerais, bem como para exercer estas atwvidades poderé receber matenais, equipamentos
e veiculos do refendo Sislema, além de ceder matenais e bens patnmontais da Corporagao para atender as
emergéncias, enquanio perdurar,

Vi - Administrativo, que abrange as alividades relativas an planejamento. a elaboragio, 4 execugio ¢ ao
gerenciamenio das areas resuonsavens pela geslao de pessoal. comumicacao, estatishea, supnmentos, logistica e
manutengio da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita
relagdo com as atividades especilicas da Guarda Cwil Minicipal;

Vil - Educativo e de Policiamento Comumitano gue abrange todas as alvidades relativas ao planejamento, &
elaborag2o, & execugao e ao gerenciamento para formagao, capacilagao e qualificagao dos integrantes da
Corporacgdo, alem de atuar como organizador € abvisla cuinunitario para solucionar problemas saciais e mediar
conflitos. como @mbém desenvolver junto 4 comunidade proygramas e campanhas educacionals destinadas ao
fortalecrmento dos direitos humanos ¢ da cidadanma

§ 12 No desempenho das atbuigdas do Guarda Civit Mumcipal nos campos operacional, rdnsio, ambiental,
administraivo @ educativo e de policiamento comurnitario podera seus inlegrantes ser instalados na conducao de
velculos, embarcagdes e aeronaves, devendo o Comando da Corporagéo fiscalizar as regulandades das habilitagoes
exigidas.

§ 2® Aregulandade e a fiscahizagio do porte funcional de armas dos inlegrantes da Guarda Civil Municipal sao de
alnbuigao do Comando da Corporagao, podendo ser suspenso, quando o integranle apresentar alguma
incapacrdade fisica ou psicoldgica ou quando este afrontar o interesse piblico ou da administragdo publica, sempre
por meio de despacho fundamentado do Cormandante on do Secretario Munic'pal de Segutanga e Delesa Cuvil,

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DAS ATRIBUIQ@ES DOS CARGOQS DE
"INSPETOR REGIONAL, SUBINSPETOR REGIONAL, CLASSE DISTINTA E INICIAL".
Segao i - Da Compeléncia da Guarda Civil Municipal

Art. 6% £ competéncia geral da guarda avil municipal a prolegao de bens, servigos, logradouros publices munmicipais
e mstalagdes do Municipio.

Paragrato unico. Os bers mencionados no capul abrangem os de uso comum, s de uso especial e 0s dorminias

Art. 79 Sao compeléncias especificas das guardas municipars, respeitadas as compeléncias dos 6rgaos federais e
estaduais

1- zetar pelos bens, equipamenios e predios publicos do Municipio;

il - prevenir e \ntbir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou admimstralivas e alos
wiraclonais que atentem conlra os bens, servigos e instalagdes municipars;

fit - atuar prevertiva € permanentemente no terri6no do Mumnicipio, para a prolegao sistémica da populagao que
ulitiza os bens, servigos e Inslatagdes municipais

1V - colaborar, de forma integrada com os drgaos de seguranga publica. em agées conjuntas que contnbuam com a
paz social,

V - colaborar com a pacilicagao de conftilos que seus integrantes presenctarem, atentando para o respsito aos
direttos fundamentais das pessoas,

VI - exercer as competéncias de ransito que lhes forem conleridas, nas wias e logradouros municipars, Nos lermos
da Lein?9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasienro). ou de forma concorrents, mediante
convémo celebrado com drgao de transito estadual ou municipal,

VI - proleger o patrimdmo ecoldgico, historico, cullutal, arquiletdnico @ ambiental do Municipig, inclusive adatando
medidas educanvas e prevennvas,

ViIt- cooperar com ©s demals orgaos de defcsa civil em suas atvidades,

1X - inleragir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos 1ocass veltados a melhona
das condigbes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcenas com os drgaos estaduais ¢ da Unido, ou de Municipius vizinhos, por meio da celebragao
de convénios ou consdreros, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas nteuradas,

Xi- articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociats, visando & adogao de aces interdisciplinares de
seguranga no Municipio,

XH - megrar-se com os demats 6rgios de poder de policia administraliva, visando a contribuir para a noftmalizagao
e a fiscahzagao das posturas e ordenamento urbano municipal,

X1l - garaniir o atenthmenta de ocorrénoias emergenciais, ou presla lo direta ¢ iImediatamente quando deparar-se
com elas,

XIV - encaminhar ao delegado de palicia. giante de flagranie delito, 0 autor da infragao, preservando o local do
cnme quandu possive! @ sempre que necessarng

XV - contribuir no estudo de mpacto na segurarga local, conforme plano diretor municipal, por ocastio da
construgdo de empreendimenlos de grande porte,

XV!- desenvolver agdes de Prevengdo primaria a violencia, 1soladaments ou em conjunto com os demars orgdos da
propna mumiopahdade, de outros Mumicipios ou das esferas estadual e federal,

XV - auxiliar na sequranga de grandes evenios € na protegao de aulondades & dignitinos. e

XVHI - aluar mediante agdes prevenhvas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e paricipando de agdes
educalivas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de ferma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local

XIX - execular, quando necessano, a seguranga pessoal de avlondades municipais do Poder Executivo e desde
que soiicitade com mouvagdo, pele Presidente da Camara Municipal, vs milegrantes da vereanga,
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XX -executar isoladamente ou em conjunte com outros Grgaos pubhicos, 0 video moniloramento dos fogradouros
plblicos. equinamentos publicos, eventos publicos ou de grande concentragio de pessoas, auxthando na prevengao
& 1epressac de praucas Jicitas. conlnbinndo para 0 hem-estar do muricipe

XXI-solicitar ou aposar a Policia Givil e Mibtar na reahzagao de agdes de intercsse pubiico relacionados com a
defesa social

Paragrafo unico. No exercicio de suas competancias. a guarda municipat podera colaborar ou atuar conjunfamente
com orgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distiito Federal ou ge congénercs de Municipios
vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xil e XIV deste artigo, drante do comparecimenlo de orgdo descrito

nos Incisos do capul do all. 144 Jd Consthuicao Federal. devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continwdade do atendimento,

Segao Il - Das Atribuigdes do Cargo de “Inspetor Regional”

Art. 8% S0 atnbuighes do cargo de Inspetor Regronai

a) cumprir @ fazer cumpnr as ordens recebidas de scus superiores,

b) substitinr o Inspetor Coardenador, quando designado pelo seu supenor;

¢)responder pelo Inspetor Coardenador nos casos de impedimenlo ou auséncia deste no que concerne ao Servigo
e atnbutgbes dranias da Guarda Civil Muntcipal,

d) etetuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Civil Muncipal, comunicando as alteragies verificadas,
&) verficar nos poslos de servigos as condigaes de rabalho dos Guardas Civis Municipars escalados para o local,
comunicando as anonmaldades e iregulandade, adolando as providéncras emergenciais para suas corregdes, além

de propor mudangas necessaras an bom desenvolvimento do sSevIGo.,

f) calocar ¢ efetivo em forma, venhicango apresentagio pessoal e efetuando prele¢des no 1nicio do servigo,

g) venhcar condigbes de equipamenios, armamento, uniforme. viatura, radios HT e materiais necessanos ac bom
andamento do seivigo, cumunicando eventuass irregutarndades enconlradas,

h) propor alteragdes de escala e de poslos de servigos. Justificagamente,

i) encaminhar ao Inspetor Coordenador loda a documentagao recebida de seiss subordinados

/) desempenhar as lungdes especificas das aéreas Operacional de Transito. Meis Ambienie, Delesa Cvil. Canit,
Administrativa e Educagao e Policiamento Preventive,

k}desempenhar fungdes burocralicas na orgamzacdo gperacional e adminislrativa que Ihe forem ainhuidas,

) f:scalizar as repartigées da Guarda Civil Municipal no aspecto de hmpeza, higiene, instalagoes elelncas e
hidraulicas, cumprindo ¢ fazendo cumprr determinagdes especificas do Comando,

mj comuanicar as lallas e os atrasos 2o servigo dos Guardas Civis Municipars, bein Loino transgressoes disciplinares
por ele constatadas,

nj)orgamzar os documentos e outras puolicagdes autonizadas pelo Comando, gue foren Lolocadds em pamndis
eustentes na Corporagdo,

o) tiscabizar o uso indevido de viaturas, anmas, munigdes ¢, equipamentos, tais como, lelefones, compuladores, fax,
maguinas fotocopradoras, televisdes, videos, entre outros comumicando as rregulandades conslatadas;

b} desempenhar nulras alnbuigdes de compelencra da Guarda Cwvil Municipal que Ihe forem determinadas por seus
superores

Segao - Das Atribulgdes do Cargo de "Sublnspetor Regional”

Art. 92 Sao atnbuigGes do cargo de Subinspetor Regional

a)cumpir e fazer cumpnr as ordens recetidas de seus superiores;

b) subshiuir o Inspetor Regional, quando designado pelo seu supernor,

¢)responder pelo Irspetor Regronal nos casos de inipedimento ou auséncia deste No que concerne ao servigo e
alnbuigoes dianas da Guarda Civil Municipal,

d) sfetuar rondas em tados os postos de servigos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alleragbes venhcadas,

e) venficar nos poslos de servigos as condigdes de trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados para o tocal,
comunicando os latos novos e sugenndo as mudangas necessanas ac bomdesenvolvimento do servigo,

f) colocar o efelivo em torma, venficando apresentacao pessoal e eletuando prelegdes no inicio do servigo,

g) venticar condigdes de equipamentos. armarmento, unilorme, viatura, radios HT e matenars necessarios ao bom
andamento do servigo. comunicando evéntuais rregulandados encontradas.

h) propor alteragdes de escaia @ de poslos de servigos, justiicadamente,

i} Encaminhar para o Inspetor Regional toda a documentagao recebida de seus subordinados;

J)desempenhar as lungdes espectticas das areas Operacional, de Transito, Mero Ambiente, Defesa Cwal, Cant,
Admiiuslrativa e Educacdo e Policiamento Preventivo

k) desempenhar lungdes burocraticas na organizagao operacional e admimstrativa que the forem atnbuidas;

) hscalzar as reparbgbes da Guarda Ciwvil Municipal no aspecto de kmpeza, higiene, instalagdes elétricas e
hidraulicas, cumprindo e tazendo cumprir determinagdes especiticas do Comando,

m) comunicar as falias e 0s alrasos a0 servigo dos Guardas Civis Municipais, bem como lransgressdes disciplinares
por ele conslatadas

nj organizar os documentos e vulras pubkcagdes autorizadas pslo Comando, que forem colocadas em pameis
exstentes na Corporagdo,

o} fiscalizar 0 uso mdevido de viaturas. annas, INUMEDES e, equipamentos, tais como, lelefones, computadores,
maquinas folocopiadoras, lelevisdes, videos dentie outros, comunmicando as nregulandades constatadas,

p} desempenhar oulras alnbuigdes que the forens delerminadas por seus supenores.

g
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Segao IV - Das Atribuigdes dos Cargos de "Classe Dislinta™ e "Classe Inicial”

Art. 10. Sao atnnugdes dos cargos “Classe Distinta” e "Classe Intcial”

a) percarrer a zona ou distrita gue |he lor conhado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessérno,
adotar as medidas cue se hzerem pertinentes, observados os parémetros estabelecidos pela Constiugio Federal.
b atenger as ocorréncias dentrg de suas atnbugdes, dardo-lhes as solugdes perinentes e na cantormidade da

legislagde vigente
¢) encartegar-se da escriuragao alinenle ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem. coragindo as
wregularidades venlicadas:

d) manter seus superiures informados de 10das as ocorréncias veriicadas eiou de toda documentagao referente aos
Servigos sab sua responsabilidade,




) zelar pela conservagio, corregao e asseio das vialuras, dependéncras do servigo, dos equipamentos, dos
uniformes e dos armamentos,

f) camparecer em alos publicos onde se fizer necessario ou por designacao supenor,;

gJ auxihar. quando solicitago. no conlrole e hiscahzagao do transio e do iralegs,

hjoperar equipamentos de radiocomuMCAGan e os lecnologicos destinados a consecugio das alvidades da
Curporagao

i)registiar as inensagens recebidas, anolando em tormulano croprio para controle operacional e kscalizagao do
Comando ou do seu Supencr imedialo,

fdmgir viatyras . observando o liel cumprimento da iegrslagan de transilo, acionando os seus equipamentos
quando necessarnos ao servigo, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, excelo em casos especificos
determinados por insirugao superior,

k) auxihar as instituigbes pibhicas ou as organizagdes pohicrals, quando sehoitado;

I} exercer a guarda e wigilancia em unidades em que lol escalado objetivando indir a ocarréncia de fatos ilicios,

m) atuar, emergencialmente, em eventos calamitusos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes

n) exercer o poder de policia administrativa, inclusive sanctonalono, ressalvadas as hipéleses em que. par forga de

Let, a alibuiglo scja privativa de outra categona funcional, situagau em que podera auxilar na seguranga da
hscahzagio.

o) cumpnr e fazer cumprir as ordens de supernores hierdrquicos,

p) executar, 1soladamenie ou em conjunio com outros 6rgaos; publicos, o videomonilaramento dos logradouros
municipats, equipamertos publicos e, evenlos culturars, esporlivos e de lazer, auxiandy a prevengao e a repressao
das prabcas llicitas, contnbuindo para a prevengdo do bem-estar do mumicipo,

) efetuar a seguranga escolar municipal por meio de patrulhamento sistematico e auxifiando na travessla de
escolares, e, complementarmente, através de videomonitoramento, monitoramento de alarmes oy qualgquer outro
recurso tecnolégico;

r) desenvolver e executar programas e campanhas educac:onais desbhnadas 4 seguranga, ao bansilo, a prevengiao
do uso de drogas. a defesa do ambients sustentdve!, a defesa dos direitos humanos e ao forlalecimento da
cidadania,

s) execular ahvidades de onenlagdo hscahzacao e controle nos, proprios publicos ¢ servigos pablicos,

t)exercer as demais alntunghes que he lorem conlendas,

u) parhicipar dos cursos de fornmagao, capacitagio e qualihcagdo que forem convocados pelo poder pablico
municipal e, em especial, no interesse da Corporagan

v) partcipar de lodas as solenidades, comemoragoes ou atvidades publicas convocadas ou do interesse do poder
publico municipal.

CAPITULO V DO INGRESSO

Art.11 Qingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar sec-a mediante concurse publico, na condigdo de Guarda
Ctvil Municipal Classe Imoial no nivel 1 e Grau A.

§ 12 S30 requisitos Necessancs para que a INscrigdo no concurso publco para INgresso no quadro da Guarda Civil
Municipal, além de oulros previstos em Ednal
I - ser brasiterro nato ou naturahzado,
I - possuir Nivet Medio complelo de escolandade,
{iL- possuir Cartewra Nacional de Hablitagao com eategoria, no minimo, AB,
iV - ter aliura minura de 1,70 para homens e 1,60 para mulheres,
V - ter, no minimo, 2 1dade de 18 (dezoilo} anos
VI-nao possulr antecedentes criminais;
Vi - ter aptidao fisica, mental € psicolégica plenas,
VIl - estar quites com o servigo Milar obrigatoro,
X - n&0 ter sido condenado por improbidade admimistrativa ou demitido do servigo publico, respeitando-se, nesta
ulima hipotese, os prazos de reabillagao.
§ 2? O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal seré composto das seguintes fases
1- prova de conhecimenius yerars especiicos, ‘cardter eiminator:o e classificatono”;
Il - teste de apudao higica, “carater elmnatonu e Llussiheatono”,
{ll - exame antropomelnco, “caraler eliminaléng™,
iV - prova de diregdo veicular, “carater ehmnatono”,
V -investgagdo Social ¢ Comportamental, "carater ehminaténo”,
VI - avahagao psicotécmica especifica para o cargo de Guarda Civil Municipal comprovandu eslar aplo a obier o
porte funcional de arma de fogo. "carater eltminaténo”;
Vil - exame meédico especifico para o cargo, incluindo avaliagio toxicologica, "carater ehmunatério™;
Vil - avaltagio final de capacitagdo, com aprovagio no curso de formagao, “carater eliminatono e classificatono”.
§ 37 Entende-se por Pesquisa Social a invesbigagae da vida publica do candidato atraves de avaliagdo objetiva de
documentos e ceriddes expedidas perante o Poder Judicianio estadual, lederal e distital, a hm de que se comprove
sua conduta tibada e woneidade moral, incluindo a apresentacao, pelo candidalo, de documentos rolativos aos
antecedenles cniminats e e disinbuigao de agdes judictars

Art, 12, A ullima elapa do concurso pubbco compreendera no Curso de Formagao de Guarda Crvil Municipal, com no
milnimo 420 heras-aula, no qual o candidato pamcipara na condigao de Guarda Civil Mumicipat "Aluno”

§ 1% Aprovado no curso de jormagao, o Guarda Aluno sera eletvado como Guarda Civit Municipal "Classe Inicial”,
niciando seu eslagio probalono ate completar 03 (Irés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o
periodo, na forma prevista em regulamento, como condigdo para aquisigio de estabilidade no servigo publico.

§ 22 C Guarda Civil Municipal Aluno recebera uma bolsa auxiho no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por

cento) do vencimento iniclal base do Guarda Civil Municipal Classista Nivel e grau A, sem demais verbas @
gratficagdes

Art. 13. O exercicio das alnbui,des dos cargos da Guarda Civil Mumicipal requer capacilagao especifica, com mainz
curricular compativel com suas atvidades

Paragrafa unico. Para hins do disposto nu cdapul, podera ser adaplada a matnz curncular nacional para lormagao

em scguranga publica. elaborada pela Secretana Nacional de Segutanga Publica - SENASP do Minisiério da Jushga.

CAPITULO Vi- DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO




Arl. 14. A Avaliagao de Desempenho da Guarda Civit Municipal integra 0 Sislema Municipal de Avaliagao de
Desempenho a ser regulamentada por Decreto e tem como finaiidade o aprimoramento dos metodos de gestao, a
valonzago do servidor ea melhoria da quatidade e eliciéncia do servico publico, para lins de Evolugdo Funcional

§ 1°A Avaliagao de Desempenho dos Guardas Civis Municipars analisara os sequinies latores, além dos previslos
em Lei especifica:

I+ subordinagao:

1l - conduta moral e prohssionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigoes,

- ndo cometimento de iregulandades admimstrabvas,

IV - nao ter praticado crune contra a Admimstragao Publica. ou. que a ela lenha gerado danes, refacionado ou nao
com suas atribuioes

§2°0 Comando e a Correyedona Gerat da Guarda Civii Mun oipal deveréo fornecer informagdes necessarias a
Avabagao de Desempenho
§ 32 A Guarda Civil Municipal de Rio Claro instiuira a comissan de avaliacio e desempanho, constituida por

integrantes da corporagio gue deverio pussuir repulagio ilibada e idonetdade moral, cujos recursos, caso houver,
serdo analisados pela comsssao msttuida pela administragdo Publica

CAPITULO VIl - DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Segdo |- Das Disposigoes Gerais

Art. 15, Fica instiluida a carreva nica da Guarda Covil Municipal, cuja evolugdo funcional se ddia por Progressao
Vertical ou Progressao Honzonlal

§ 1% Para fins de evolugao considera-se progresso vertical os Nivess |, Il lite IV, e cansidera-se progressao
honzonlal os Graus A,B.C.D,E,F,GeH

§ 2% A Evolugao Funcional somente se dara de acordo com a previsio orgamentaria de cada ano, que devera
assegurar recursos suficientas para a Progressao Honzonlal de até 20% (vinte por cento) dos Guardas Civis
Municipars, a cada processo.

§ 3° As verbas deslinadas & Progressao deverao ser objelo de rubnicas especificas na Lel ofgamentaria,

Art. 16, Os Guardas Givis Municipais serdo classiicados em hsta para a selegfio daqueles que vio evoluir na
carreira, considerando as notas obtidas na avahag¢ao de desempenho
Paragrafo unico. Em caso de empalte sera contemplado o Guarda Civit Municipal que, sucessivamente
| - tenha mauor ilempo de servigo no nvel,
It - tenha maror tempo de servigo no grau
It - tenha obtido a maior nota na Avahagao de Desenwpenho antenor,
V - liver mator nimera de dias efekvamente rabalhados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro

Ar. 17, Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, 1endo seus
efeltos tinanceiros em abrif de cada exercicio, dentro dos limites do orgamento anuval desthinado a esta dospoesa
§ 19O Intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional

t- sera conlano a parlir da data do eferlo financerro da Gltma Evelugdo Funcional oblida &lé a Jala dos efeinos da
evolugao functonal em gue esta concorrendo o Guarda Civit Municipal.

1 - somente levaran em conta os dias efetivamente trabalhados como Guarda Civil Municipal, sendo vedada na
sua afengao a contagem dos perindos de licengas o afastamentos acma de 15 {quinze) dras. inmlerruptos ou nag,
excelo.

ajnos casas de licenga maternidade, cujo penado é contado integralmenie;

b)lenas,

c)hcenga prémio.

d) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo e contado desde
que nAo seja supenor a 06 (seis) meses, INIMeuplos o nao

§ 29 Nos casos de licengas e alasiamentos descnios acima_a Avaliagdo luncional racaira somente sobre o periodo
trabalhado.

Art. 18, A nomeagao para Cargo em Coimissao ou a designagac para Fungao de Confianga no dmbito da Guarda
Cwil Municipal nao prejudicara a, contagem de tempo para os Intersticios necessanos para a Progressdo, nem a
reahzagao de Avaliagao de Desempenho, devendo ser consideradas as alnbugoes assurnidas

Art. 19. A Secretania Municipal de Administragao auxiliard ny acompanhamento, programacao e conlrole do processo
da evoluggo funcional

Sec¢aoll- Da Progressao Vertical

Ar1.20. A Progressao Vertical consiste na passagem para o nivel imediatamente superior, no mesmo grau, mediante
existéncia de vaga, imdependentemente do grau em que esieja posicionado o Guarda Cwvil Munieipal
Paragrafo unico. O controle das vagas por nivel e leito a partir do quantitalivo definido no Angxo tdesta Lol

Complemenial e dos seguintes perceniuars. considerando-se o Iatal de cargos providos:

{-Nwvel | - Guarda Civil Muricipal Classe Inictal 65% (sessenta e cinco por cenlo),

il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal Diskinta 22% {vinte e dots por cento},

- Nivel I} - Guarda Civil Mumicpal Subinspetor Regional: 8% (010 por cento),

IV - Nivel IV - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional: 5% (cinco por cento)

Art. 21, Esta habilitado a Progressao Vertical o Guarda Cwvil Municipal que
1-tiver exercido as atnbuigdes do cargo pelo intersiicio de 05 (cinco) anes na Nivel emn que se encontra,
Il - for aprovado em teste de aptidao lisica e psicoldgica,
Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar actma de adverlénoa no infersticio
IV - ndio possuir condenagao criminal lransitada em julgado no intersticra.

V - tver obtido 02 (do1s) desempenhos superiores a media, consideradas as 03 (Irés) ultimas Avabagdes de
desempenho,

Vi-ndo liver. durante o interslicio, mals de

a) 15 (quinze) auséncias,

b} 15 {quinze) atrasos, sendo no maximo 03 {trés) por ano
Vi - cumpnr com os requisitos defimdos no Anexg Ul
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VIl - estiver classificado, no mimmo, em "bom comportamaents”, conlorme regulamento disciphinar, duranle o tempo
de exercicio mmtmo exigido para a progressio verlical,

IX - ter sido aprovado em Curso de FormagZo oferecido pela Guarda Civil Municipal de Rie Claro, ou entidade
convemada,

Paragrato unico. A media a que se refere 0 inciso V do “eaput” deste arligo sera obtida a partir da soma das nolas
abhdas na Avaliagao Periodica de Desempenho e/ou na Avalagao Especial de Desempenho, considerando tado v
efetivo da Guarda Civil municipal, n3o podendo ser infesior a 70 Ponlos

Art. 22. Sao Cargas horanas minimas dos Cursos de Formagio da Guarda Civil Munmcipal
|- ingresso- 420 (qualrocentas e vinte) horas,
Il - Guarda Cvil Municipal Nive! 11 360 (trezentas e sessenta) horas,
It - Guarda Civit Muricipal Nivel Nl 360 (rezentas e sessenta) horas.
IV - Guarda Gwit Municipal IV 360 (rezentas e spssenta) horas.

Paragrafo unico. Os cursos de Formacao terao validade de 60 (sessenta) meses, conlados da dala da publcagao
da relagao dos aprovados.

Art.23.0 Processo de Progressdo Verlical inicia-se por ato do Prefetlo e encerra-se com a alteragao de Nivel dos
Guardas Civis Municipais, que obliveram melhor media de desempenho no intersticio, nas promogdes até Inspetor
Regional, além da conclusao nos respectivos cursus de formagao, conforme Anexo I, considerado o recurso
orgamenlario e kinanceiro dispornivel.

Paragrafo (inico. A Secretana Municipal de Sequranga e Delesa Cwil, em conjunio com a Secretana Municipal de
Admimistragao, publicaré as relagdes dos Guardas Civis Municipals habiliiados a Progressao Vericat

Secao it - Da Progressao Horizonlal

Art. 24, A Progressao honzontal @ a passagem de um grau para outro 1mediatamente superior, mantido o nivel
mediante classificagao no processo de Avahagao de Desempentio,

Art. 25. Esla habiltado & Progressao o Guiarda Cvil Municipal que®
- néo estiver em estagio probatorno,
11 - estiver aprovado em tesle de aptdao lisica e psicologica

1li - estiver classificado. no minimo, em “comportamento BOM”, canforme regulamento disciplinar, durante o
intersticio,

W - uver exgrcido as ainbuigées do cargo pelo interstico de 03 anos.
V - nag tiver solido pena disciplinar acima de Repreensio oy condenagao criminal no inlersticio;
Vi-nao tver siie beneficriado pela Progressao Verical no exercicio

VI - tiver obtdo 02 (dois) desempenhos superiores a media, consideradas as 03 (rés) ulimas Avahagoes de
Desempenho,

VIl - ndo tiver, durante o intersticio de Irés anos. mais de.
a) 15 {quinze) auséncias,
b} 06 {seis) atrasos
§ 1 Amédia a que se refere 0 1Nc1So V desic arbigo ¢ oblida a parlir da soma das notas obtidas na Avaliagav

Peniédica de Desempenho e/ou na Avaliagio Especial de Desempenho, considerando todo o eletrvo da Guarda Cvil
Mumicipal, nao podendo serinferior a 70 ponlos.

Art, 26, O processo de Progressao Honzantal @ anual e encerra-se com a alteragdo de Grau dos Guardas Civis
Municipais que obliveram melhor desempenho no infersticio, considerando o recurso orgamenlario e inancero
disponivei
Paragrato unico. Em caso de empate sera contemplade o Guarda Civit Municipal qus, sucessivamente obtiver:

1 -tenha maior ternpo de servigo no nivel;

11 - tlenha maior tempo de servigo no grau,

If - tenha obutdo a mator nola na Avaliagao de Desempenho anterior;

IV - tiver maior nitmero de dias efetivamente trabathados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro.

CAPITULO VIl - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL E DA REMUNERA(}I_\O
Segaol- Do Regime Especial de Trabalho - "RET"

Art. 27. O horano dos lurnos de trabalho do Guarda Civit Mumictpal sera fixado de acordo com a nalureza e a
recessidade do sefvigo e dos campos de alvagio

§ 12 A jornada basica de frabalho dos integrantes da corporagdo da Guarda Civil Municipal de Rio Claro sera de 40
{quarenta) horas semanais em sisterna de lurnos mediante escalas de servigo, conforme a seguir

1-jornada dhana de 08 {oito) horas dianas. comntervalo para refeigdo de, no minimo, 01 hora,

Il - jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 {trinta e seis) horas de descanso, com intervalo para
refeigao de, no miimo, 01 hora;

It - jornadas de 12 (doze) horas de trabalho allernada com 24 (vinte e quatro) haras de descanso intercalada com
rnada de 12 (doze} horas de lrabalho, alternadas por 48 (quarenta e: oito) horas de desranso, com inlervato para
releigao de, No Minimo, O hora.

§ 22 A jormada de frabalho mensal sera estabelecida com base nos dispostos do paragralo antenor e seus Ingisos e
contempiara ¢ vencunenty do Guarda Civil Municipal. nao havendo a necessigade de compensacgio da carga
horarne, bem come as hoias excedentes a 40 {quarenta) horas semanais n3o serao pagas coma extracrdinana
estando contempladas pelo Regitne Especral de Trabalho - "RET",

Art. 28. Pela prestacdo de servigos com jornada de trabalho determinada por escalas, atbando em condigdes
precanas, assim comgo peda sujeigao de trabalho perlgoso. peculiar 2o servigo, a todns os mlegrantes da GCMRC
serd pago, mensalmente, uma grabdicagao sobre sua referéncia padrao, em funcdo do Regime Especial de Trabatho
a que estdo submetidos, sem prejuizo da gratficagao anual por assidudade, conforme dispoe o § 2¢do artign 31
desta L.er Complementar

§ 1*Ajornada de trabatho do Regime Especial de Trabatho da Guarda Cwil Municipat sera cuinpnda em horario e
local de Irabatho vanave), pres‘agac de servigo em finais de semana e lenados, diulurnamente e sem gualquer {apso
temporal

22 Congiderando a nalurnza do scrvigo, essencral @ ininterruplo, em reqime de escala de lumos de rabalho, a
¢ P C
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jomada de trabatho do Regime Especial de Trabalho, serd de acorda com o interesse pubhco.

Art.29. A gratficagao em fungao do Reqime Especial de Trabalho de que trata o artigo 28 serd fixada em 100% (cem
por cento) sobre o vencimento padrao do ¢Arge eletivo em que o servidor da GCMRC esta investido.

§ 12 A grahlicagao de que trata este arligo lem natureza permanente para aposentadoria e pensao, devendo
também complementar 0s casos de férias regulares, 13% Satano, licenga prémio, licenga para tralamento de salde.
licenga a gestante, hcenga a adolante, Heeriga a palermidade, licenga nojo. doenga ocupacional e acidente de
trabatho, ndo sendo acumutavel com qualguer outra vantagem decor:ente de jorada ou regime de trabalho

§ 2% A gratihcagdo de que fiala este artigo sera paga integralmente ao servidor Guarda Civil Munterpal.

Art. 30. O Guarda Cvil Mumicipal podera ser convocado emergencial e/ou extraordinariamente para alem de sua
jornada basica, em horanos distintos de sua escala. observadn o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
jornadas e a Iista de plano de chamada emergencial ou extracrdinana, ndo fazendo jus ao recebimento do horas
extraprdinanas, em fungdo da grablicagao pelo Reglme Especiat de Trabalho

§ 12O plano de chamada errergencial ou extiaordiidna citado no arego 30 desta Lei complementar devera ser
reahzado de acordo com a hista de chamadas da Corporagiao, mediante rodhzio, que sera elaborada e controlada pelo
Comandanie da GCM.

§ 29 A convocagio do Guarda Cwil Municipal para o alendimenio as siluacdes emergencial e ou extraardindnas
obedecera a ordem descrita na lista de chamada, devendo iniciar pele pranero aie o ulvmo da Iista -4
sequenciaimente

§ 3*Os Guardas Civis Mumicipas que n3o atenderem a convocagio para chamadas emergencial e ou
extraordinana, por qualquer molivo ou em razao do descanso minimo de 12 horas, deverdv, vbiigatoriamente. ser
convocados na proxima chamada

§ 420 Guarda Cwit que por molivos njustilicdvers desxar de atender prontamente o chamado sera enquadrado nas
normas contdas no Regulamento Disciolinar da Corporagao

§ 52 As convocagoes medianie citaghes, notificagles e intimagdes de qualquer natureza, assim como para cutsos,
aprimoramentos ¢ revisias em geral, nao se enquadram em horas de trabalho extra, prevalecendo o cumprimento do
dever de oflcio e nao serao remuneradas

§ 6% Convocagdes para cursos obngatorios de aprnmoramento e formagao para evolugéo verhcal serdo.

obngatoriamente, em horaro de servigo do Guarda Civil e constara em escala de servigo, sendo que as horas aula
deverao ser pagas como dia frabalhado

Segdo It - Da Remuneragéo

Art. 31. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com g vencimento definido na tabela Salarial do

Angxo [l desta Lo Complementar, sem prejuizo ac adicional nolurno, 4 bura reduzida e ao descansa semanal
remunerado

§ 12O RET - Regime Especial do Trabalho contempia todas as horas extraordinanas realizadas
§ 22 0Os servigos publicos prestados pefos Guardas Civis Municipats que. por necessidade du nieresse pubhice

ultrapassarem o 1urno de rabalho, deverdo ser concluidos e ostao contemplados palo RET - Regime Especial de
Trabaiho.

CAPITULO IX - DO REGIME DE APOSENTADORIA

Art, 32. (Este artigo for revogado pefo art_1°da Ler Coriplementar n® 119. de 30 06 2017)
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ar.33.Apds a aprovacao desta Let, os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civii Municipal 1°, 2% ¢ 32 Classe

serao imedhatamente enquadrados no Nivel | da Tabela Salaral do Anexo ll desla Lo Complementar, conforme
lempo de servigo de cada servidor. considerardo que cada grau da tabela salanal e equivalente a 03 (Irés) anos
rabalhados

Art. 34, Apbs a aplicagho do artigo 33, para o preenchumento Jos ¢argos de Classe Distinta, os Guardas Civis
Municipars da Classe Inicial sordo imediatamente enquadrados no Nivel il e no grau antenor ao atual respeitado o
percentual disposto no artigo 20, paragrafo unico, incrso 11, desta Ler
§ 12 S0 requisios necessanos para cumprnmento do enquadramento disposto no caput deste arligo

1-possurr Nivel Médio completo;

1l - posstir maior lempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal

Il - possutr methor classificagao no curso de formagao de Guarda Civil Municipal,

1¥ - nao ter sotndo sangdo admimsiratva acima de adverténcta no nterslicio de b anos, retroatvos a promulgagao
desta Ler,

V - nao ter praticado crime conira a Admirisiragao Publica, ou, que a ela lenha gerado danos, relacionadu ou nao
com suAas atiibugoes

Vi - estiver apto. s0b inspegao medica no servigo propna do municipio, para desempenhar a fungao:

VIl - estiver aplo, por meta de exames psicoldgico ¢ psicotécnico, para desempenhar a fungao,

VHi - estiver aplo, por mero de lesie de aplidio fisica, para desempenhar a fungio.

Art. 35. Apos a aplicagdo do artign 34, para o preenchimento dos cargos de Sub Inspetor Regional, os Guardas Civis
Mumcipais Classe Inicial serdio Imediatamente enguadrados no Nivel ill e no grau anterior ao atual, respeitado o
percentual disposo no arkgo 20 paragrato unico inersn I desta Let

§ 1° Sdo requisilug Necessanos para cumprmento do enguadramento disposto no capul desie arligo
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I - possuir Nivel Superior completo;

11- possuir mawr tempo de servico no Cargo de Guarda Civit Municipal.

Hll - possurr meihor classtficagac no curso de formagio de Cuarda Cvil Municipal;

IV - nao ter solndo sangao adminiskrativa 2oma de adveriéncia ng tersticio de 5 angs, relroativos a promulgagao
desta Ler,

V - nao ter prancado crime contra a Administracac Publica ou, que a ela tenha gerado danos, refacienado ou nao
com suas atnbuigoes,
VI- estiver aplo, 0D Inspecdo medica ne servigo proprio do municipio, para desempenhar a fungio.
VI - estiver aplo, por melo de exames psicoldgico e psicolecnico, para desempenhar a lungao:
VIl - estiver apto, por meio de lesle de apdao fisica, para desempenhar a lungio
§ 22 O Guarda Cwit Municipal gue se encontra no cargo de "Guarda Cwil Mumicipal Sub Inspetor’. aps a aprovagao

desta Ler Complementar sera enyquadrado, aulomatcamente, no cargo de “Guarda Civil Municipal Sub Inspetor
Regional”.

Art. 36, Apos a aplicagdo do arigo 35. para o preenchimenio dos cargos de Inspetor Regional, os Guardas Civis
Municipais Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados no Nivel IV e no grau antenor ao alual, respeitado o
percentual disposto no artgo 20. paragralo Urico, nciso 1V desta Ler.
§ 17 SA0 requisiios necessanos para cumpnmenio do enquadramento disposlo no caput deste arligo

| - possuir Nivel Supenar compicto,

Il - possuir maiof tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal,

1 - possuir melhor classiicagdo no curso de formagao de Guarda Civil Munigipal,

iV - ndo ler sofrido sangio administrativa acima de adventéncia no interslicio de 5 anos. relroativos a promulgagac
desla Let,

V - nao ter praicado crime conlra a Admtnistragao Pubhca, ou, que 2 ela tenha gerado danos, relacionado ou ndo
com suas atribuigdes,
Vi-estiver ap!o. sob inspegdo medica no servico propro do mumcipio, para desempenhar a fungio
VIl - estiver apto, por me1o de exames psicolegico e psicotecnico, para desempenhar a fungao,
Vili - estiver apto. por melo de teste de aphdao hsica. para desempenhar a lungdo,
§ 27 A inspegdo médica disposta ro 1nciso Vida § 1¥dos arhigns 34, 35 e 36 desta Ler Complementar, serd
regulamentada medante Decreto Mumcipal

§ 37 O tesle de apldao (isica disposio no inciso Vi do § 17 dos artgos 34, 35 e 36 desta Ler Complementar, sera
regulamentado med anle Decrelo Municipal.

Art.37. Apds as aplicagbes dos arigos 33, 34, 35 e 36 desta Le) Complementar, as promogdes € progressies
seguinies serao aplicadas contarme os dispostos no Capitulo Vit segdes i, lle L

Art. 38, Ficam cnadas as fungoes de confianga a serem nomeadas pelo Preleito Mun aipal

- 01 {um) Comandante, prnvative de Guarda Civil Inspelor Regional - INSP CMT,

If- 0t {um) Corregedor Geral da GCM, privativo de Guarda Civii Municipal,

Hi- ¢1 (um} Sub Comandante, pnvativo de Guarda Civil Inspetor Regional - INSP SCMT,

IV - 02 (doss) Inspetores Coordenadores, privalivo de Guarda Gl Inspetor Regional INSP COORD,

§ 1% Para a ocupagao das lungdes de confianga elencados no capu! deste artigo, os candidalos indicados devedao
possuIr nivel superor corpleto assim como reputacao Hibada e idoneidade moral.

§ 2¥ Enquanlo perdurar a designagao, os designados pa‘a fungao de confianga lerdo ascensao hierarquica sobre
os demais Guardas Civis Municipais e perceberdo gratificagio conforme Anexo IV, percentual este calculado sobre 0
vencimento do rargo de Diretor de Departamento da Administragao Cenlral.

§ 320 ocupanie da lungao de conlianga de Corregedor Geral da GCM devera ser Bacharel em Drreito, cujas
arrlbuigdes sumanas se encontram dispostas na Ler Complementar 057/2010 e suas alteragdes posleriores

Art. 39. As atnbuigdes da Comissdo de Geslao de Carreiras, instluida no Ambrto da Secretana Muricipal de
Adminislragdo, abrangem este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenlos da Guarda Cwvil Mumcipal
Paragrafo unico. Nas dehberagdes da Comissio de Gestan de Carresras sobre a carretra ou os servidoras da

Guarda Civit Mumicipal, ica assegurada @ paricipagao de 1 (um) membro indicada pelo Secretano Municipal de
Sequranga e Defesa Civil, com direito a volo

Art. 40. A natureza ¢o servigo executado pela Guarda Civil Mumicpal. por ser indispensave! a garaniia dos direifos
sociars € dos dirgilns Individuais e fundamenlars, defmidos no ordenamento legal brasilerro e a normalidade das
relagdes comunitarias, por sua nalureza publica e relevancia, evidencia a impossibilidade de solugao de
conlinuidade de sua prestagao, identificando-se como servigo essencial.

Arl,41.E de responsabilidade do Guarda Cwit Municipal manter valida sua CNH - Carteira Naclonal de Habilitagao,
bem como o registro de arma, casc possua arma parbcular, conforme dispde Lei Federal,

Art.42. As despesas decorrentes da presente Ler Complemantar correrdo por conta das dotagdes orgamentanas
prépnas, consignadas no gr¢amento vigente

Arl.43. Esta Let entra em wigor na data de sua publicag@io, assegurando-se ao Exocutivo o prazo de 90 (noventa)
dias para sua implantagao

Art. 44, Revogam-se as disposigées em contrano
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JOSE RENATO COUNGALVE S
Scurcine Bumoai de Adimvisieirao

ANEXO!-QUADRODE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAO NIiVEL DO
DO CARGO CARGOHIERARQUIA QUANTIDADE
INSPETOR 10
GUARDA CIVIL  {SUBINSPETOR 16
! MUNICIPAL CLASSE DISTINTA 42 '
i
l CLASSE INICIAL 124
[ OTAL 192
ANEXOQ Il - TABELA DE VENCIMENTOQS BASE ! l
DENOWMINAGAO DO NIVEL/[ 5 o o e c n
CARGO/HIERARQUIA |GRAU
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
\NSPETOR v 2.241,13 [2.321,87 [2.403,13 {2.487,23 |[2.574,28
REGIONAL
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL SUB .
INSPETOR 0] 1.761,5311.953,02 |2.021,38 12.092,13 |2.165,35 [2.241,13
REGIONAL
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL CLASSE i 1.588,81 }1.644,41 [1.701,97 [1.761,53 [1.823,18 |1.886,99 |1.953,02
DISTINTA
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL CLASSE 1 1.384,57 11.433,0311.483,18 {1.535,091.588,81 |1.644,41 {1.701,97 {1.761,53
INICIAL L
ANEXO HI - REQUISITOS PARA PROGRESSAD VERTICAL Ki
. !
CARGA HonAmﬂ '
INTERSTICIO = MINIMA DE CURSO
NIVEL NO NIVEL Txg;(:gg:o DE FORMAGAO DA
ANTERIOR GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DIPLOMA DE
QES;EL?\FE 05ANOS  [ENSINO 360 h
SUPERIOR r
DIPLOMA DE :
ggg'giifmﬂ 05 ANOS  [ENSING 360 h i
SUPERIOR R
CLASSE DIPLOMA DE )
) h
DISTINTA 05 ANOS |- s INO MEDIO 360

ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICAGOES
FUNCOES DE CONFIANGA DE COMANDANTE, CORREGEDOR GERAL, SUB COMANDANTE € INSPETOR
CODRDENADOR

FUNGAO DE CONFIANGA

"~ PERCENTUAL DE
GRATIFICAGOES PELO
EXERCICIO DE FUNCOES
DE CONFIANGA

&COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

2L



MUNICIPAL

ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE COMANDANTE,

450/0
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA .
CIVIL MUNIGIPAL 45%
SUB COMANDANTE DA GUARDA CIVIL N
MUNICIPAL 30%
INSPETOR COORDENADOR DA 20
GUARDA CIVIL MUNIGIPAL °

ANEXOV

COORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SUB COMANDANTE E INSPETOR

FUNCOES DE
CONFIANCA

VAGAS

ATRIBUICOES

REQUISITOS

COMANDANTE
DA GUARDA
CiviL
MUNICIPAL

Exercer o comando hierarquico
do efetivo da Guarda Civil
Municipal; Represeniar o Guarda
Civil Municipal em todos os
assuntos relativos a corporagao;
Aprovar os planos e dirctrizes
operacionais e de ensino que e
permitam a consecucgio dos
objetivos da Guarda Civil
Municipal; Promover o
entrosarmento da Guarda Civil
Municipal com demais 6rgios
Municipars; Promover o
entrosamento entre a Guarda
Civil Municipal com os demais
Orgaos afins; Elaborar e
submeter & apreciagao do
Secretario programas gerais e
setoriais e a proposla
orgamentaria anual; Elaborar
normas gerais e participar de
agoes e ordens de servigo, a fim
de coordenar as atividades e
definir responsabilidades das
diversas se¢des da Guarda Civil
Municipal; Fiscalizar e analisar
os fatores relativos ao grau critico
e a vulnerabilidade dos proprios
municipais, visando aperfeigoar
a prolecao global dos mesmos;
Indicar ao Secretario Municipal
de Seguranca e Defesa Cuvil,
melhorias no quadro funcional e,
atraves de analise e consulta, os
elemenlos capazes para a
ascensao de posto.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

SuB
COMANDANTE
DA GUARDA
CIVIL
MUNICIPAL

Gerenciar os administrativos;
substituir o Comandante em seus
impedimento legais; representar
a Guarda Civil Municipal em
todos os assuntos relativos a
Corporagéo, na auséncia do
Comandante em solenidades
oficials, em eventos socials ou
beneficentes, quando para isso
designado; supervisionar e
controlar, através das unidades

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
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especificas, o desenvolvimento
das atividades prépnas da
Guarda Civil Municipal, no
ambito do Gabinete do a
Comandante; Reportar-se direlo
a0 Comandante.

INSPETOR
COORDENADOR
DA GUARDA
CivIiL
MUNICIPAL

Supervistonar todas as
atividades concernentes a
Guarda Civil Municipal. bem
COMO a protegio dos bens e
proprios municipais, efetuando
rondas nos locais de trabalho ou
onde for determinado por ordem
superior; manter o Comando ¢ o
Sub Comando a par de todos os
assuntos da Guarda Civil
Municipal, interno ou externo,
cumprindo e fazendo cumprir as
ordens deles recebidas,
providenciar o fornecimento de
matenal necessano para a
Guarda Civil Municipal, para
execugdo de atividades normais
e extraordinarios,
compreendendo eventos,
formaturas, solenidades
municipais, representacéo,
dentre outros, mediante
formalizagac de pedido ao Sub
Comando, remeler diariamente
@0 Comando e ao Sub
Comando, relatério de
ocoréncias, alteractes de
escala e mapa diario do
contingente, zelar pela disciplina
€ instrucao de seus
subordinados, manter programa
de instrugao e prelegao
penddica, dirigir-se a fazer com
que seus suboidinados se
dirijam ao Comando da Guarda
Civil Municipal; responsabilizar-
se pela operacionalidade de
disciplina Guarda Civil
Municipal; reportar-se ao
Secretario sempre necessario;
providenciar as subslituigdes de
servigo, escala e demais
mudangas operacionais da
Guarda Civil Municipal; Cumprir
e fazer cumprir todas as
atividades e servigos designados

pelo Comando.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
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Camara Mumicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAQ DE CONSTITUICAG E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 027/2020
PROCESSO 15563-939-20

PARECER N° 044/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altcra dispositivos da I.ei Complementar 095, de 22
de dezembro de 2014.

A Comissdo de Constituigdo e Justi¢a acata a opinido

da Procuradorna Juridica desta Edilidade, ¢ opina pela LEGALIDADE do Projcto de
Lei.

Rio Claro, 27 dc abril de 2020.

-~

AR

\ 4
A 13
GERALD(AXUHS DE MORAES
Presidente

Relator

<424



Camara Mumicipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LE] N° 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N° 0¢38/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro de 2014.

A Comissdo de Administragdo Publica acata a

opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, ¢ opina pela APROVACAO do
referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 27 de abril de 2020.

0. (M/(j(
ernani Alberto Momnaco Leonhardt
Presidente

Paulo Marcos Guedes
Membro
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Camara Mumicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI N° 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N2 040/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro de 2014.

A Comiss3o de Politicas Publicas acata a opinido

da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAO do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

Y\

ago Ya}mamum Caroline Gomes Ferreira
“Relator Membro
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Camara Municipal de Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAC DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI N2 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N2 032/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro de 2014.

A COMISSAO DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

acata a opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAO
do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

Anderson Adolfo Christofoletti
Relator
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA € FINANCAS

PROJETO DE LET N° 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N" 034/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro dc 2014,

_ A COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAOQ ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinido da Procuradoria

Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAO do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 29 de abril de¢ 2020.

RIA

PAULO MARCOS GUEDES
Relator
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Camara Municipal de Rio Claro
ERAE NI AMIQUHT BIBINA,

Emenda n° 001, ao Projeto de Lei n® 027/2020.

Dé-se a epigrafe do Projeto de Lei n® 027/2020 a seguinte
redacio:

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 027/2020.”

Rio Claro, 23 de abril de 2020.
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Of.D.E.028/20 Rio Claro, 14 de abril de 2020

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetida a apreciagdo e deliberacao da Colenda Camara de Vereadores o
presente projeto de lei, o qual visa abrir créditos suplementares no orgamento da
Fundagao Municipal de Salde, decorrente excesso de arrecadagao oriundo de repasse
de valores pela Uniao e pelo Estado de Sao Paulo.

Essa alteragao se apresenta necessaria para fins de garantir
que tais valores possam ser efetivamente utilizados em suas finalidades especificas,
em especial o combate ao Coronavirus.

Esperando contar com a costumeira e proverbial atencio
dessa Presidéncia e de todos os Edis na aprovagéo deste Projeto, aproveito o ensejo
para apresentar meus protestos da mais alta estima e consideragao.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

ANDRE LUIS DE GODOY
DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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Prefeitura Municipal e Kio Claro

Estado de S&o Pauio

PROJETO DE LEI N° (/}3/2020
(Disp&e sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias)

Artigo 1° - Fica suplementado na Fundagdo Municipal de
Satde de Rio Claro um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 2.529.938,77
(dois milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, novecentos e trinta e oito reais e setenta

e sete centavos) para apoio ao Enfretamento da COVID-19 Despesas com Aquisigcao
de Medicamentos, Insumos, Manutencoes de Velculo do exercicio 2.020.

Paragrafo  Unico - Caso haja necessidade de
complementagdo do valor estabelecido no artigo acima, fica o Prefeito Municipal

autorizado a elevar o referido Crédito em 20% (vinte por cento), mediante Decreto.

Artigo 2° - A classificagdo orgamentaria de que se trata o
Crédito Adicional Suplementar, objeto desta Lei, sera a seguinte:

ORGAO 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.301 - ATENCAO BASICA

16.02.10.301.1003 - ASSISTENCIA BASICA COM QUALIDADE DE VIDA

16.02.10.301.1003.2108-3390.30(1476) - MANUT. GERAL DAS UNIDS SAUDE  119.500,00

ORGAO 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.301 - ATENCAO BASICA

16.02.10.301.1003 - ASSISTENCIA BASICA COM QUALIDADE DE VIDA
16.02.10.301.1003.2108-3390.39 - (1480) - MANUTENGCAO GERAL DAS UNIDS
SAUDE 75.000,00

ORGAO 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORC. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

16.02.10.302.1005 - SUPORTE DO SUS AS AGOES DO MAC AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

16.02.10.302.1005.2128-3390.30 - (1757) - GESTAO DAS ACOES DAUP.A. 75.000,00

ORGAO 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

16.02.10.302.1005 - SUPORTE DO SUS AS AGOES DO MAC AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

16.02.10.302.1005.2128-3390.39 - (1761) - GESTAO DAS AGOES DA UP A, 75.000,00

231



Prefeitura Municipal ve Kio Claro

Estado de Sao Paulo

ORGAOQ 16.00 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORC. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.303 - SUPORTE PROLIFATICO E TERAPEUTICO ~
16.02.10.303.1009 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA AQO CIDADAO

16.02.10.303.1009.2288-3390.30 - (2109) - DISTR. MEDIC. REDE PADRON. 1.092.719,38

ORGAO 16.00 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.302 - SUPORTE PROL!FATICO E TERAPEUTICO B
16.02.10.302.1005 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA AO CIDADAO
16.02.10.302.1005.2128-3390.30 - (2160) - GESTAO DAS AGOES U.P.A. 1.092.719,39

TOTAL

R$ 2.529.938,77

Artigo 3° - Os créditos abertos por esta Lei serdo cobertos
com recursos provenientes de:

| - Excesso de Arrecadacio autorizado pelo art. 79, inciso IV, da Lei n® 5263, de 12 de
dezembro de 2018, no valor R$ 2.528.938,77 (Dois mithdes e quinhentos e vinte e nove

mil novecentos e trinta e oito reais e setenta e sete centavos) provenientes de fonte
federal e estadual.

Artigo 4°- Fica incluide no Plano Plurianual, periodo 2018 a
2021 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias do corrente exercicio, para apoio ao

Enfretamento da COVID-19 Despesas com Aquisigdo de Medicamentos, Insumos,
Manutengdes de Veiculo do exercicio 2.020.

Artigo 5° - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua
publicagdo.

Rio Claro,
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Camnara Mumnicipal de Rie Claro

Estado de Sao Paulo
PARECER ]URTIDJICO N° 43/2020, REFERENTE AO PROJETO
DE LLEI IN° 43/2020, PROCESSC N° 15.586-062-20.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do Regimento
Interno da Cémara Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria Juridica
emite Parecer a respeito do Projeto de Lei n® 43/2020, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, que dispoe sobre a abertura de Crédito

Adicional Suplementar e d4 outras providéncias.

A iniciativa dos Projetos de ILei pode partir dos
proprios cidaddos, Prefeito, Vereadores, Comisses ou at¢ mesmo da
Mcsa, nos termos do disposto no artdgo 134 do Regimento Interno da
CAmara Municipal de Rio Claro, bem como no artigo 44 da Lei Organica

do Municipio.

Por sua vez, o artigo 79, incisos XV ¢ XIX, da
LOMRC, estabelece ser de competéncia do Senhor Prcfeito Municipal,
realizar operages de crédito autorizadas pela Camara Municipal e delegar
por decreto 4 autoridade do Exccutivo, funges administrativas que sejam

de sua exclusiva competéncia.

DA LEGALIDADE

A T.ci 4320/64 cstatui normas gerais de direito financciro
para elaboragio e controle dos orgamentos ¢ balan¢os da Unido, dos

Hstados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

R '\ ,
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Camars Mumnicimal de Rio Claro

-

_ -~ Daniel M\g’éﬁx hiés !

— Estado de Sao Paulo ===

Os artigos 42 e 43 da mencionada legislagio dispoem
que os créditos suplementares e especiais scrio autorizados por lei e
abertos por decreto legislativo, assim como que a abertura dos referidos
créditos depende da existéncia de recutsos disponiveis para cobtir a

despesa ¢ sera precedida de justificativa.

Nota-se, no caso em tcla, quc as cxigénclas acima
relatadas foram cumptidas, tendo em vista que o crédito autorizado no
artigo 3° do Projeto de Lei ora analisado serda coberto com os recursos
provenientes de fonte federal e estadual, autorizado pclo artigo 7° inciso

IV, da Lei n° 5263, de 12 de dezembro de 2018.

Repisc-se, que o referido projeto visa a abertura dec
Crédito Adicional Suplementar para a Fundagio Municipal de Saide para
apoio a0 enfrentamento da COVID-19, com despesas com aquisi¢iao de

medicamentos, insumos ¢ manutengdes de veiculos no exercicio de 2020.

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, csta Procuradornia Juridica entende que o

Projcto de Lei cm aprego se reveste de legalidade.

Rio Claro, 28 dec abni} de 2020.
|

| 7
U / T e e K

une: jeardo Teixeira Penteado
Procurador Juridico Procurador Juridico
OAB/SP° 164.4i57 | /") OAB/SP n® 139.624

Amanda Gaino Franco
Procuradora Juridica

OAB/SP n” 284.357
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Camara Mumicipal de Rio Clare

Estado de Sao Paulo

COMISSAC DE CONSTITUICAQ E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 043/2020
PROCESSO N° 15586-062-20

PARECER N* (048/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar
e da outras providéncias.

A Comissio de Constituigdo ¢ Justica acata a opinido
da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE do referido
Projeto dc Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

GERALBO%

K
QHS DE MORAES

Presidente

- MV(* —— T s
DERMEVAL NEVORIRO DEMARCHI RAFAEL HENRIQUE ANDREKTA
Relator Membro
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Camara Mumnicipal de Rio Ciaro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAQ DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 043/2020
PROCESSO N° 15586-062-20

PARECER N° 042/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar
e da outras providéncias.

A Comissfio de Administraciio Publica acata a opinido
da Procuradoria Juridica desta Edilidade, ¢ opina pela APROVACAO do referido
Projeto de Lel.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

Y

ermant Alberto Mfmaén Leonhardt
Presidente

José Pereira deos Santos
Relator

Paulo Marcos Guedes
Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LE! N2 043/2020
PROCESSO Ne 15586-062-20

PARECER N2 043/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

A Comissio de Politicas Publicas acata a opinido

da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAO do referido
Projeto de Let.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

Thiago Yamamoto Caroline Gomes Ferreira
Relator Membro
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@amam Mumicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAQ DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI N2 043/2020
PROCESSO N2 15586-062-20

PARECER N2 035/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

A COMISSAC DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA acata a

opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVAGAGC do
referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 29 de abril de 2020.

, JoseCau&men Paiva
:‘ ¢ Presidente
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Camara Mumnicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCAS

PROJETO DE LEY N° 043/2020
PROCESSO N° 15586-062-20

PARECER N° 037/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar ¢ d4 outras providéncias.

) A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAC ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinifio da Procuradoria

Juridica desta Edilidade, ¢ opina pela APROVACAQG do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 29 de abril de 2020.

TANQO LA TOR
Presidente

Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE RESOLUCAQ N° 02/2020

Dispde sobre a criagao da Frente Pariamentar de Enfrentamento ao COVID-19 e da outras
providéncias.

Artigo 1° - Fica criada a Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVID-19 no
municipio de Rio Claro.

Artigo 2° - A instituigio da Frente Parlamentar de que trata o caput deste artigo tera
carater suprapartidario, com o objetivo de reunir parlamentares desta Casa de Leis que se
comprometam com o© enfrentamento nd3o apenas do virus em si, mas de todas as
consequéncias oriundas dessa pandemia, a fim de acompanhar, sugerir e promover medidas

para o combate e enfrentamento aoc COVID-19 e suas consequéncias nas areas econdmicas,
da salde, dentre outras.

Artigo 3° - A Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVD-19 sera facultada a todos
os pares da Camara Municipal de Rio Claro.

Artigo 4° - As atividades aconteceréo de acordo com as demandas do parlamento e da
sociedade, aprovadas peia Frente Parlamentar.

Artigo 5° - As reunibes da Frente Parlamentar serdo publicas e realizadas na
periodicidade em local estabelecidos por seus integrantes.

Paragrafo unico. Estas reuniées poderdo ter a participagdo de convidados,
organizagbes ndo governamentais, associacles, entidades e outros representantes da

sociedade civil organizada, especialmente aqueles que estejam envolvidos com o assunto
objeto desta Resolucdo.

Artigo 6° - Serdo produzidos relatérios das atividades da Frente Parlamentar de
Enfrentamento ao COVID-19, com sumarios das conclusfes das reunides, reunides, simposios
e encontros, gue serdo disponibilizados pela Camara Municipal de Rio Claro.

Artigo 7° - A Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVID-19 sera composta de

forma pluripartidaria, por Vereadores que a ela aderirem voluntariamente, preocupados e
envolvidos com a tematica.

Artigo 8° - Os trabalhos da Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVD-19 ser&o
coordenados por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, que terdo um mandato

de um ano e serdo eleitos mediante aprovagdoc da maijoria absoluta de seus membros
presentes na data da eleicdo.
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