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a. O planejamento, a coordenagdo e implementacdo da politica de agdes de
manutengao de préprios;
b. O,estabelecimento de normas para 0 uso, a guarda e a conservacao dos bens
moveis;
c. A realizagdo de pequenos servigos de serralheria, marcenaria, elétrica, hidraulica e
pintura;
d. A manutenc¢ao de acdes de zeladoria dos préprios da Fundacgao.
I1l. Se¢ao de Protocolo, Processos e Arquivos, com competéncias para:
a. O recebimento, o registro, a autuagado, a distribuicdo, a tramitacio de proces:os e
demais documentos;
b. O controle, a formalizagdo e o andamento de informagdes sobre a localizacdo de
processos e arquivos documentais da Fundagao;

Cc. A zeladoria pela conservacdo dos processos e a alimentagido de sistemas de
monitoramento dos mesmos.

Artigo 20 - A Divisao de Compras, 6rgao do Departamento Administrativo, detém as seguintes Sec¢des:
I. Sec¢ao de Compras, com competéncias para:

A execucao das compras de bens e servicos em suas varias modalidades;

A coordenagdo e a execucao da elaboracio dos termos de referéncia;

A elaboragao e submissdo a aprovacao superior, dos editais de licitagao;

O recebimento e a conferéncia da documentacdo necessaria a abertura dos

processos de compras, '

e. A promocao da abertura e formalizacao dos processos licitatorios e de dispensa de
licitagao;

f. A elaboragido de editais, contratos e outros atos relativos as licitagbes, bem como
promover sua divulgacao;

g. A providéncia de publicacbes de avisos, resultados de julgamentos, retificagdes,
convocagdes, aditamentos, erratas, revogagdes e anulacbes nos processos e
procedimentos licitatorios;

h. A elaboragao de declarag¢des e preparacio de contratagdes em conformidade com a
Lei de licitagdes;

i. Assegurar a devida instrugio dos processos licitatérios;

j. A atualizagcdo do banco de dados sobre os processos licitatérios inclusive
alimentando o banco de dados de 6rgdos como o Tribunal de Contas.

ll. Se¢ado de Gestao de Contratos, com competéncias para:

a. Proceder o registro de todos os contratos celebrados pela Fundagao realizados por

meio de licitagao;

b. Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Diretorias informadas sobre o

prazo de vigéncia;

¢. Notificar, no caso de formalizacdo de contrato, o representante legal da empresa

contratada para firmar contrato;

d. Analisar a documentag¢ao no ato da celebracao do contrato;

e. Publicar, juntar a publicagdo ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para a

Diretoria interessada;

f. Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato e notificar o

representante iegal para assinatura;

g. Numerar o termo, tanto para alteragido de contratos, quanto para alteragdo de

convénios e outros ajustes,

h. Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

1. Prestar contas e atender o Controle Interno e Tribunal de Contas do Estado na
fiscalizagdo dos contratos.
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Artigo 21 - A Divisao de Logistica, 6rgdo do Departamento Administrativo, detém as seguintes Secdes:
I. Secdo de Almoxarifado de Insumos, com competéncias para:

a. O armazenamento dos medicamentos respeitando as normas vigentes e as
caracteristicas farmacéuticas:

b. O gerenciamento, controle e rastreabilidade da dispensacdo e estoque de
medicamentos;

¢. A Andlise e o Atendimento aos mapas de medicamentos feitos pelas unidades de
saude;

A distribuicdo dos medicamentos ha rede;
e. A atualizacdo dos dados de consumo das unidades de salde;

A Organizacdo e a efetuagdo do inventario da Central de Abastecimento
Farmaceéutico.

o

-

[l. Segao de Patrimbnio, com competéncias para:

a.

b.

C.

O Gerenciamento das questdes pertinentes as areas de patriménio informando a
autoridade diretamente superior sobre o andamento das areas;
O oferecimento de medidas de organizacac da area de patrimonio de forma a permitir
integracdo de dados com o Departamento, otimizando as compras e zelando pela
gualidade dos produtos;
A proposigao de medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patrimonio
tenha controles precisos de localizagdo dos bens suscetiveis de registro, auxiliando
inclusive levantamentos de aimoxarifado e suprimentos.

HI. Secao de Almoxarifado Administrativo, com competéncias para:

a.

O exame, a conferéncia, o recebimento, a guarda e a distribuicio de material e
medicamentos adquiridos, podendo, quando for o caso, solicitar exame dos setores
técnicos requisitantes ou especializados;

A zeladoria e seguranga dos materiais € medicamentos, mantendo controle fisico e
financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como estabelecer a
previsdo e os cronogramas de aquisicao e requisigao;

O controle da qualidade dos materiais e medicamentos recebidos, estabelecendo
interface com a Departamento para aquisicio de materiais e servigos;

. O controle e o abastecimento regular do estoque de material e medicamentos,

provocando 0 pedido de compra dos que atingirem os estogues minimos
estabelecidos pelo Departamento Administrativo, respeitados os estoques maximos
também determinados;

. A informag3o da Divisdo Logistica sobre o fluxo de entrada e saida de material;

A proposicao da alienagao do material nao adequado ou obsoleto.

SECAOIII

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Artigo 22 - O Departamento de Planejamento e gestao Orcamentaria &€ composto de:

Divisdo de Contabilidade e Financgas:

a. Secao de Gestao Orgamentaria e Financeira.

Divisdo de Planejamento:

a. Secao de Controle de Custos;
b. Segao de Convénios e Programas.
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Artigo 23 - Sao competéncias do Departamento de Planejamento e gestdo Orgamentaria:
l. O Planejamento, da organizagdo, da direcio, da execugio e do controle das atividades
inerentes & gestdo orgamentaria e financeira nos aspectos contabeis, de informagdes gerenciais
e de analise de custos, observadas as normas e o0s procedimentos pertinentes;
{l. O assessoramento da Presidéncia na elaboracdo do Plano Plurianual, da Proposta
Orcamentaria Anual e na solicitagdo de alteragdes orcamentarias;
lll. A coordenacdo da elaboracdo da proposta orgamentaria anual e os pedidos de alteracdes
orgamentarias;
Subsidiar a elaboragio de relatérios institucionais, quanto as informacdes relacionadas a sua
area de atuagdo; o acompanhamento dos atos normativos referentes aos sistemas
governamentais de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade, bem como informar e
orientar as unidades gestoras quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;
V. O gerenciamento e asseguramento da atualizagio das bases de informagao e sistemas relativos
ao Departamento;
VI. A realizagdo da conferéncia de calculos de reajustes, repactuagdes, acréscimos, supressoes e
revisdes contratuais e de outras demandadas da presidéncia;
VII.A elaboragao de estudos técnicos, inclusive sobre dados estatisticos relativos aos trabalhes da
Presidéncia;
AR O acompanhamento, o controle, o recebimento e o atendimento de solicitagbes dos
6rgaocs de controle interno e externo;

IX. A coordenagao a elaboragao dos Relatorios de Gestdao, quanto as informacdes em matéria
orcamentaria e financeira.

v.

Artigo 24 - O Departamento de Planejamento e gestdo Or¢gamentaria é integrado pela:
|. Divisao de Contabilidade e Finangas, com competéncia para:

a. A Organizagao e a coordenacao das atividades relativas a movimentacao financeira
€ sua operacionalizacao;

b. O acompanhamento da verificagao, do preparo e da escrituragdo de documentos
sujeitos a lancamentos contabeis, promovendo o controle da receita e das
despesas;

c. O controle de atividade econdmico financeira da Fundagdo, através da
contabilidade geral e de custos;

d. A elaboracdo e o envio de balancetes mensais, balango geral e prestagdo de
contas para a Prefeitura Municipal de Ric Claro, Camara Municipat, Tribuna de
Contas do Estado de Sao Paulo e outros Orgaos de controle;

e. A orientagdo dos demais setores da Fundagao quanto a utilizagao adequada dos
documentos contabeis;

f. A participagdo do inventario fisico anual e a elaboragdo, em conjunto com o
Departamento Administrativo, da depreciagio e da reavaliagdo do ativo permanente
da Fundagao, conforme legislagao vigente,

g. O controle do fluxo financeiro e das aplicagdes relativas aos Fundos de Saude e
Previdéncia, apresentando demonstrativos quando solicitado;

h. O acompanhamento e aperfeicoamento continuo dos sistemas contabil/fiscal e
orcamentario e os fluxos de informacgoes;

i. A prestagdo de informagbdes a Presidéncia mediante analises e resumos graficos,
da situagdo econdmico-financeira da Fundacao;

j. O acompanhamento da execucdo orcamentaria e a participagido da elaboracao da
politica de compras da Fundacao;

k. O recebimento e a analise dos pedidos de parcelamentos de despesas de
assisténcia a saude, conforme legislagao em vigor,

I. A efetuagdo da cobranca de todos os créditos da Fundagado, participando de
eventuais negociagbes e acordos;

j. A Colaboracgao na fiscalizagdo de obras de equipamentos de Saude.
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Il. Diviséo de Planejamento, com competéncia para:

a.
b.

C.

d.

A elaboragéo e divulgagao da prestaciao de contas anual;

A elaboragao, interpretacao e publicagio dos relatérios bimestrais, quadrimestrais e
anuais estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;
A promogdo da padronizacdo dos procedimentos administrativos e o
asseguramento que as orientagcdes sejam homogéneas entre si;

A proposicdo do 6rgaoc central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, a
realizacao de ftreinamentos e respectivo contelido programatico relativos a
contabilidade publica e execucdo orgamentaria e financeira, de acordo com a
politica de desenvolvimento de recursos humanos;

. O estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da

execugao orcamentaria, financeira e patrimonial que facilitem o controle e o
equilibrio das finangas publicas;

A efetuacao da inscricdo no cadastro de inadimplentes da execugao orgamentaria
dos orgéos ou entidades que deixarem de observar os prazos, documenips e

condi¢des, definidos em regulamento, para o encerramento mensal e anual da
contabilidade;

. A zeladoria pelo fiel cumprimento dos principios fundamentais de contabilidade, das

normas de contabilidade publica e das demais normas vigentes gue possam
impactar nas finangas municipais a organizacdo e a coordenacgédo das atividades
relativas a movimentagao financeira e sua operacionalizagio;

Artigo 25 - A Divisdo de Contabilidade e Financas, 6rgdo do Departamento de Planejamento e Gestao
Orgamentaria, detém as seguintes Se¢des:

I. Secao de Gestao Orcamentaria e Financeira, com competéncias para:

a.

A coordenagio e normatizagao dos servicos de contabilidade da Fundagdo e outras
atividades relacionadas orientando, tecnicamente, os o6rgaos setoriais
estabelecendo normas para a padronizagao, racionalizagido e controle das agdes
referentes as suas atividades;

A promogao, programacao, organizagio, coordenagio, execucao e o controle das
atividades pertinentes a elaboragio dos balancetes mensais e dos balangos anuais
e consolidados da administragdo direta, fundos, autarquias, fundagdes e empresas
estatais dependentes;

A elaboracido das normas gerais sobre os procedimentos atinentes as operagdes

contabeis de registro e controle dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial;

. A verificacdo da consisténcia, sob o aspecto contabil, dos balancetes mensais e

dos balangos anuais;

A afericao dos recursos transferidos aos Poderes, 6rgaos e entidades, por meio de
cotas concedidas, levantando mensal e anualmente os demonstrativos que
integram os balancetes mensais e o balango anual;

O controle e a fiscalizacdo a exatidao dos langamentos feitos nas contas banc?rias
do Fundo Municipal de Salde, e a promogéo a conciliagdo bancaria da conta'unica
do tesouro municipal com as disponibilidades por fontes de recursos; ‘

O monitoramento do cumprimento dos limites evidenciados no Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestao Fiscal e alertar formalmente o

presidente da Fundagdo caso seja constatado o descumprimento dos limites
estabelecidos;
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h. A analise das demonstragdes contabeis objetivando a identificacdo de situagdes
qQue possam vir a afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo;

i. O desenvolvimento de forma permanente, estudos objetivando o aprimoramento do
registro e da consisténcia das informacdes, inclusive para A viabilizacdo a
elaboragao de relatorios contabeis;

j- A emissdo de pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos afetos a area
contabil;

K. A elaboragdo de informagdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo de
tomada de decisao;

{. O fornecimento de orientagdo e apoio técnico na aplicagdo de normas e na
utilizacao de técnicas contabeis;

m. A elaboragao e expedigéo de orientagdes técnicas sobre as consultas que lhes sio
expressamente formuladas;

n. A coordenagdo e a supervisdo das atividades dos contadores em exercicio nos
assuntos afetos a area contabil.

Artigo 26 - A Divisdo de Planejamento, 6rgdo do Departamento de Planejamento e Gestao
Orgcamentaria, detem as seguintes Sec¢des:

I. Secdo de Controle de Custos, com competéncias para:

a. A instituicdo de mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o conhecimento
da posicao financeira a determinacdo dos custos dos servigos publicos, o
levantamento dos balancetes mensais e do balango anual e a andlise e
interpretagao dos resultados econdémico-financeiros;

b. A proposigao de normas voltadas ao alcance e a manutengao do equilibrio fiscal da
Fundacao;

c. A sugestdo de agdes voltadas a racionalizagio dos gastos publicos e a otimizagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros;

d. O gerenciamento e a coordenacgao das agdes relacionadas com o desenvolvimento,
implantagao, utilizagdo, manutencao corretiva e evolutiva do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestao Fiscal;

e. O desenvolvimento de estudos com vistas a implementagdo e manutengdo da
contabilidade de custos;

f. A proposigdo, observados os prazos estabelecidos, de respostas as diligéncias
oriundas do Tribunal de Contas do Estado - TCE;

g. A edicdo e atualizagdo de manuais técnicos, pertinentes a sua area de atuacao, a
serem utilizados com vistas ao aperfeicoamento dos controles internos e a
maximizagao das receitas;

h. A expedigao de informagbdes em processos administrativos e em processos
administrativos relativos a projetos de lel ou de decretos, antes de serem
encaminhados a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo, com vistas a verificagdo
quanto ac cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 16, 17 e 19 dﬁ Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

i. O controle da aplicacao dos recursos oriundos da alienacgao de ativos;

j. A anadlise, avaliacdo e acompanhamento do relatério de controle interno e notas
explicativas com vistas a conhecer eventuais restrigdes para fins de estudo,
normatizagédo e implementacio de praticas preventivas de controle interno.

lI. Secao de Convénios e Programas, com competéncias para:

a. A andlise do ponto de vista técnico, legal e orgamentario, os projetos publicos
conveniados firmados pela Prefeitura;

b. A prestacdo de assisténcia técnica as obras publicas conveniadas em andamento

no Municipio, orientando quanto aos procedimentos pertinentes, em acordo com a
legislagao em vigor,
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c. A elaboragao de boletins de medigao a serem submetidos a aprovagio dos orgaos
gestores financeiros dos convénios firmados pela Fundacao

SEGAOIV o
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 27 - O Departamento de Assisténcia & Salde é composto de:

cooo

co

o

o

~Te@moapo

V.
a.
b.

V.

Divisdo de Atencao Basica:
Secao de Diregao Técnica — UBS 29;
Sec¢ao de Direcao Técnica — UBS do Chervezon;
Secao de Direcdo Técnica — UBS Vila Cristina;
Secéo de Diregao Técnica — UBS Wenzel.
Divisdo de Atencao Especializada:
Secgao de Direcdo Técnica — Centro de Especialidades e Apoio Diagnostico - CEAD;
Secdo de Direcdo Técnica do Centro de Especialidade de Reabilitagdo — Princesa
Vitoria,
Sec&o de Diregao Técnica — Centro de Atencdo Psicossocial para Alcool e Drogas -
CAPS AD;
Segédo de Diregdo Técnica — Centro de Atengao Psicossocial - CAPS 11,
Secao de Direcao Técnica Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD;

Secdo de Diregdo do Servico Especializado em Prevencio e Assisténcia para
IST/Aids/Hepatites Virais;

. Secgao de Diregao Tecnica do Laboratério Municipa! de analises Clinicas.

Divisao de Urgéncia e Emergéncia:

. Secado de Dire¢do Médica do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU

192 Rio Claro;

Secao de Direcao Técnica Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU 192
Rio Claro;
Secao de Diregao Médica Pronto do Socorro Municipal Integrado - PSMI;
Secao de Diregao Técnica do Pronto Socorro Municipal Integrado - PSMI,
Secéao de Diregao Médica Unidade de Pronto Atendimento — UPA 29;
Secao de Diregao Técnica Unidade de Pronto Atendimento — UPA 29;
Secao Dire¢cao Médica Unidade de Pronto Atendimento do Chervezon;,
Secao de Direcdo Técnica Unidade de Pronto Atendimento do Chervezon;
Secao de Direcao Médica do Pronto Atendimento Ginecoldgico.

Divisao de Odontologia:
Secao de Diregao de Técnica Centro de Especialidade Odontolégica - CEO;
Secao de Direcao Saude Bucal — Atencdo Basica;

Divisdo Técnica de Saude;

a. Secao de Medicina;
b.
C.

Sec¢ao de Enfermagem;
Sec¢ao de Assisténcia Farmacéutica.

Artigo 28 - S30 competéncias do Departamento de Assisténcia a Saude:
O Planejamento, coordenacgéo, execucdo, controle, e a avaliagdo das agdes relacionadas a
atencdo a salde da populagdo, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrées para
uma atencao adequada as necessidades de satde da populagao;
O Planejamento, da formulagao, da implementagcao e a coordenagao da politica municipal de
atengao a saude, enquanto parte integrante da politica Municipal, Nacional e Estadual de saude,
respeitando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saulde;
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i, A coordenacio, da proposicdo e a formulagido de diretrizes para o desenvolvimento de agdes
intersetoriais voltadas a atengao a saude, de interesse publico do municipio;
V.

A adequagdo das politicas nacionais de atencdo a saude, para a realidade local, garantindo
assim a efetividade das mesmas;

V. O assessoramento da diregao superior nas questdes relacionadas as agdes de promog3o,
prevencao, cuidado, reabilitacdo e urgéncia/emergéncia, considerando as redes de atengéo a
salde;

Vi

A realizacdo de acdes de promogao, prevencdo, cuidado, reabilitagdo e atendimento de
urgéncia/emergéncia na saude, baseado nas redes de atengdo a salde, para subsidiar a
definigdo de politicas de intervengdo da area, e coordenacdo da elaboragdo de relatorios e
analise de dados técnicos e gerenciais;

VIl A definicdo e a implementagao e atualizacdo de diretrizes, protocolos e orientagdes relativas a
atencao a saude;

VL. O acompanhamento, monitoramento e o apoio na organizagdo das agbes de saude,

garantindo a equidade na oferta de servicos de atencdo a saude;

IX. A promogao da cooperagao técnica com os Municipios da CIR Rio Claro, com orientacdo para a
organizagao dos servigos de atengao a satide que considere a incorporagdo de novos cenarios
epidemioldgicos;

X. A proposicao de normas técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area
de atuagao;

Xl. A atualizagdo dos cadastros de informacgdes referentes as areas de atuacdo da Presidéncia,
para subsidiar a definicao de politicas para o Municipio de Rio Claro;

XHI. A proposicao de cursos, capacitagdes e atualizagbes dos profissionais de saude que atuam no
SUS em temas relacionados a qualificagdo da atencdo a saude, em articulagdo com demais
instituicdes afins;

XL O apoio operacional técnico e administrativo para a implementagio das agdes e servigos
em conformidade com as diretrizes da politica de saude.

Artigo 29 - O Departamento de Assisténcia a Salde é integrado pela:
. Sao competéncias da Divisdo de Atencao Basica:

a. A coordenacdo do planejamento das agbes de promogao, prevengido e atengao &
Saude;

b. A coordenacéo e a supervisio as atividades e servigos produzidos nas unidades de
atencio basica e Estratégia da Saude da Familia, respeitando e realizando as
Diretrizes da politica Nacional da Atencao Basica;

c. O trabalho em conjunto com a Referéncia de Atengdo a Saude na implementacao
das agbes de atencio a salde provenientes da Assessoria Técnica de Atengao a
Saude da Presidéncia de Atengao a Saude;

d. A coordenacio e a supervisdo agbes de Vigilancia em Saude, no que relacionar-se
com a saude publica;

e. O levantamento de elementos para a formulagido, em conjunto com a Fundacio
Municipal de Saude, da politica de instalagdes, equipamentos, recursos diagnoésticos,
terapéuticas e de materiais dos servigos de saude;

f. A viabilizagdo do suporte administrativo e operacional para o funcionamento das
Unidades de Saude, desenvolvimento e administragao de recursos humanos;

g. A garantia da manutengao, atualizagao e envio a Fundagao Municipal de Saude do
banco de dados de salude, contempiando informacdes epidemiologicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de

producao e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia
nos diversos niveis;
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h. A ldentificagdo e a analise da situagdo de salde da populagdo de sua area de

abrangéncia e a definicdo as prioridades de atengdo a saude num processo
coparticipativo com a comunidade;

i. O fornecimento de subsidios para o Conselho de Saude;

J- A elaboracao e submissao periodicamente a apreciagao superior relatorio estatistico
e gerencial das atividades desenvolvidas;

k. A coordenacgao das a¢des de vinculagdo e responsabilizagao da populagao;

I. O gerenciamento da avaliagdo permanente dos servigos de salde prestados em sua
area de abrangéncia;

m. A atuag&o em projeto especial que lhe seja competente;

Il. Sdo competéncias da Divisdo de Atengdo Especializada:

a. A execucdo das agdes de sadde curativas e preventivas através da promocio,

prevencao, terapéutica e reabilitacdo, atuando nas situacbes da atengao

especializada a saude (de média e alta complexidade) incentivando a linha do
cuidado.

O monitoramento, assisténcia e acompanhamento o desempenho do servigo,

desenvolvendo a assisténcia qualificada e humanizada;

c. A prestacao de assisténcia especializada aos usuarios encaminhados pelas
Unidades da Rede Publica Municipal de Saude via Central de Regulacio
Ambulatorial;

d. A garantia de resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de
atencao;

e. A garantia da integralidade da atencdo e complementaridade das agbes entre as
Unidades de Referéncia e demais servigcos de saude que compdem o SUS;

f. A elaboracdo de projetos terapéuticos para os usuarios de maior vulnerabilidade,
articulando os recursos necessarios envolvendo os demais servigos para o cuidado
integral, tais como Atencao Basica, Reabilitacao, e outras Secretarias da Prefeitura
Municipal de Rio Claro.

g. A realizacdo de capacitacGes e matriciamento juntos as Unidades da Rede Publica
Municipal de Saude de Rio Claro;

h. A realizacao da manutencgao, atualizacido e envio a Fundagédo Municipal de Saude do
banco de dados de saude, contemplando informacdes epidemiologicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de

producao e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia
nos diversos niveis;

lil. S4o competéncias da Divisdo da Urgéncia e Emergéncia:

a. A realizagao de atendimento nas 24 horas a toda populagdo através dos servigos
que compde a estrutura;

b. A realizacdo da Regulacdo Médica dos pontos de atencdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia de acordo com a Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2.020 e 0 Manual
Técnico da Regulagao Médicas das Urgéncias do Ministério da Saude;

c. A implantagdo do processo da qualificagdo e aperfeigopamento do atendimento
multidisciplinar as urgéncias e emergéncias, promovendo as adequagdes fisicas e de
equipamentos dos servigos integrantes;

d. A implantagao e atualizagédo de protocolos para o atendimento na Rede de Urgéncia
e Emergéncia;

e. A realizagdo de referéncia e contra referéncia em conformidade com protocolos
definidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS;

f. A participacao nas reunides dos Grupos Condutores das Redes de Atengdo a Saude,
para discussdes da qualificagdo da regulagdo da urgéncia e emergéncia, de forma
articulada com o SAMU e os servigos de saude envolvidos;

g. A elaboragcdo e planejamento para garantir permanentemente atendimento de
gqualidade, manter atualizado todos os sistemas de informagdes;
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A realizagao da manutengao, atualizacdo e envio a Fundagao Municipal de Saude do
banco de dados de saude, contemplando informagdes epidemiologicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de

produgao e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia
nos diversos niveis;

IV. Sdo Competéncias da Divisdo de Odontologia:

a.

b.

i.
J-
k.

A coordenagdo do planejamento das ag¢des de promocio, prevencao e atencéo a
Saude Bucal;

A supervisdo das atividades e servicos produzidos nas unidades do Centro de
Especialidade em Odontologia e na Rede de Atencao Basica referente a Saude
Bucal;

O trabalho em conjunto com a Referéncia de Atengdo a Saude na implementagao
das agdes de atencdo a salude provenientes da Direcdo Técnica de Atencao a Saude
Bucal;

A coordenacdo e a supervis@o agdes de Vigilancia em Saude, no que relaciorar-se
com a saude publica da Saude Bucal;

A organizagdo e efetivo cumprimento das ag¢des da politica pablica de saude bucal,
necessarias para a oferta da prevencao, tratamento e reabilitacdo da Saude Bucal
em todos os niveis de aten¢ao a saude;

A viabilizacao do suporte técnico, administrativo e operacional para o funcionamento
qualificado e organizado das Unidades de Saude Bucal,

A garantia da manutengao, atualizagdo e envio a Fundacao Municipal de Saude do
banco de dados contemplando informagdes epidemioldgicas, demograficas,
socioeconOmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de producido e
faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia nos
diversos niveis;

A ldentificacdo e a analise da situacdo da Saude Bucal da populagdo e a defini¢cao
das prioridades de atengdo a salude envolvendo a comunidade;

O fornecimento de subsidios para o Conselho de Saude;

A elaboragado, disponibilizacdo e submissdo peridédica a apreciacdo superior do
relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas pela Saude Bucal;

O gerenciamento da avaliacdo permanente dos servigcos de Saude Bucal prestados a
popuiagao;

V. Compete a Divisdo Técnica de Saude:

a.

b.

C.

A direc3o das acdes técnicas profissionais respeitando a legislacdo dos Conselhos
de Classes e as Diretrizes dos Programas de Saude Publica do Ministério da Saude,
A coordenacao e planejamento das acbes de promogdo, prevengdo e atengao a
Saude;

A coordenacao e a supervisdo as atividades e servi¢os produzidos nas unidades de
saude da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro;

. O levantamento de elementos para a formulagio, em conjunto com a Fundagao

Municipal de Saude, da politica de instalagGes, equipamentos, recursos diagnosticos,
terapéuticas e de materiais dos servicos de saude;

. A qualificacdo do suporte administrativo e operacional para o funcionamento das

Unidades de Salde, desenvolvimento e administracdo de recursos humanos,

A garantia da manutencio e atualizacdo e envio a Fundagado Municipal de Saude do
banco de dados de salde, contemplando informagbes epidemioldgicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de salde, dados de

producéo e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia
nos diversos niveis;

. A ldentificagdo e a analise da situagdo de saude da populacdo de sua area de

abrangéncia e a definigho as prioridades de aten¢do a saude num processo
coparticipativo com a comunidade;
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h. O fornecimento de subsidios para o Conselho de Saude;

I. A elaboragdo e submissao periodicamente a apreciagao superior relatério estatistico
e gerencial das atividades desenvolvidas;

Artigo 30 - A Divisdo de Atengao Basica, 6rgdo do Departamento de Assisténcia a Salde, detém as
seguintes Segbes, divididas entre as Unidades Basicas de Saude, conforme organograma:
I. Secao de Diregdo Técnica da UBS 29, UBS da Vila Cristina, UBS do Jardim Chervezon
e UBS do Wenzel, com competéncias para:

a. A efetiva realizacdo da prevengio e promogéo da satide, com controle e divulgagao
da andlise do perfil epidemioldgico, qualidade de vida e vulnerabilidade da
populagao da area de abrangéncia de cada unidade basica de salde;

b. A orientagdo e consolidacdo dos processos de planejamento e avaliaggo do
territorio, bem como as analises de resultados e impactos;

c. A identificagdo de demandas locais, realizando a orientacdo da sua
operacionalizacido de acordo com as diretrizes e prioridades da Politica Nacional da
Atencao Basica;

d. A realizagdo de estratégias de intervengdo, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemiologico;

e. A orientacdo, quando solicitado, do desenvolvimento de projetos realizados na
divisao;

f. O acompanhamento e a avaliagao dos resultados dos projetos realizados;

g. O desenvolvimento da tecnologia da gestao da saude, por meio da orientagao aos
processos de planejamento e de gerenciamento da prestagdo de servicos de saude
de qualidade;

h. A orientacdo e a participagdo, de forma articulada com outras instituigcdbes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de
saude multidisciplinar;

i. O estabelecimento junto aos Municipios da organizagio dos fluxos de referéncia e
contra referéncia para o atendimento das demandas por assisténcia individual a
saude nas redes de servigos ambulatoriais, de apoios diagndstico-terapéuticos e
hospitalares conforme a organizacdo da pactuacdo de referéncia municipil de
salde; ]

j. A coordenacdo e o gerenciamento da execucdo das agbes de vacinagao
integrantes do Programa Nacional de Imunizagées, incluindo a vacinagéo de rotina
com as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como busca aos pacientes
faltosos, informando a producio real aos departamentos competentes;

k. O monitoramento dos resultados do sistema de saude através da avaliagdo dos
indicadores de salde para melhoria continua do processo de atengéo a saude.

I. A garantia da manutencio e atualizag2o e envio a Secretaria Municipal de Saude e
Fundacdo do banco de dados de saude, contemplando informagbes
epidemioldgicas, demograficas, socioecondémicas, fisico-ambientais, de recursos de
saude, dados de produgcio e faturamento, para subsidiar as atividades de
planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

Artigo 31 - A Divisdo de Atencdo Especializada, 6rgao do Departamento de Assisténcia a Saude,
detém as seguintes Sec¢bes:

b Secio de Diregao Técnica do Centro de Especialidade e Apoio ao Diagnostico — CEAD, com
competéncia para:
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a. O fortalecimento das agbes de saude relacionada ao cuidado especializado as
patologias, considerando as necessidades da populacdo com necessidade de
elucidagao diagnéstica por patologias agudas e cronicas;

b. A garantia da oferta do cuidado integral a populagao, respeitando a Lei 8.080 e o
Programa Nacional de Humanizacao;

c. A apresentagdao dos indicadores de qualidade do servico de saude ofertado,
relacionados ac atendimento e seguimento de caso, considerando a referéncia e
contra referéncia dos servigos pactuados;

d. A contribuicdo para a promocao da salude da populagao, atuando e qualificando as
acbes de prevencgio do desenvolvimento das doengas cronicas e suas possiveis
complicacotes.

e. A garantia da oferta de apoio diagnéstico e terapéutico adequado, com efetivagao
de um modelo centrado no usuario, baseado nas suas necessidades de saude,
respeitando as diversidades étnico-raciais, culturais, sociais e religiosas;

f. A realizacdo de estratégias de intervencido, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemiolégico;

g. O desenvolvimento da tecnologia da gestdo da saude, por meio da orientagdo aos
processos de planejamento e de gerenciamento da prestacio de servigos de saude
de qualidade;

h. O levantamento de elementos para a formulagdo, em conjunto com a Fundacao
Municipal de Saude, da politica de instalacbées, equipamentos, recursos
diagnosticos, terapéuticas e de materiais dos servigos de saude;

i. A qualificacdo do suporte administrativo e operacional para o funcionamento das
Unidades de Saude, desenvolvimento e administracdo de recursos humanos;

j. O monitoramento dos resultados do sistema de saude através da avaliagado dos
indicadores de saude para melhoria continua do processo de atencao a saude.

K. A garantia da manutencao e atualizagao e envio a Fundagdo Municipal de Saude do
banco de dados de salde, contemplando informacdes epidemiolGgicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de
produgao e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento & de
geréncia nos diversos niveis;

it Secado de Direcdo Técnica do Centro Especializado em Reabilitagdo, com competéncia para:

a. A promocao de cuidados em saude especialmente dos processos de reabilitagao
auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias;

b. O desenvolvimento de acdes de prevengido e de identificagdo precoce de
deficiéncias na fase pré, peri e pos-natal, infancia, adolescéncia e vida adulta;

c. A oferta de Ortese, Protese e Meios Auxiliares de Locomogao (OPM), considerando
a Rede da Pessoa com Deficiéncia e suas diretrizes do Ministério da Saude;

d. A promogao da reabilitacao e a reinsergao das pessoas com deficiéncia, por meio do
acesso ao trabalho, a renda e a moradia solidaria, em articulagdo com os 6rgaos de
assisténcia social;

e. A promocgao de mecanismos de formagao permanente para profissionais de saude;

O desenvolvimento de ages intersetoriais de promogdo e prevencado a saude em

parceria com organizacgbes governamentais e da sociedade civil

g. A producédo e ofertar informacgdes sobre direitos das pessoas, medidas de prevencgao
e cuidado e os servigos disponiveis na rede, por meio de cadernos, cartithas e
manuais;

h. A regularizacdo e organizagido das demandas e os fluxos assistenciais da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

i. A construgao de indicadores capazes de monitorar e avaliar a qualidade dos servigos
e a resolutividade da atencgio a salde.

"
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J- A garantia da manutencio e atualiza¢do do envio do banco de dados do servico a
Fundagao Municipal de Salde e Sistemas de Informagéo pertinentes, contemplando
informagdes epidemiologicas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de
saude, dados de producdo e faturamento, para subsidiar as atividades de
planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

Secéo de Diregao Técnica do Centro de Atengéo Psicossocial para Alcool e Drogas — CAPS
AD, com competéncia para:

a. A prestagdo de assisténcia a problemas de salde mental, relacionado ao uso

abusivo de alcool e drogas, promovendo agdes de reabilitacdo psicossocial do
individuo;
O desenvolvimento de estudos e ages para promover e recuperar a saude psiquica
de pacientes por meio de recursos alternativos, como centros de convivéncia, lares
abrigados e atendimentos ambulatoriais;

c. A realizagdo do atendimento humanizados aos pacientes com transtornos devido ao
uso abusivo de drogas e alcoo;

d. A responsabilizagdo pela organizagdo da demanda e das condigdes de atendimento;

e. A coordenagdo das atividades de acompanhamento, avaliagdo e qualificacdo do
servico especializado de salide mental ofertado;

f. A supervisdo e capacitacado das equipes de atencio basica de saude mental;

g. A organizagao e atualizagdo do cadastro de pacientes que utilizam medicamentos
considerados essenciais para a area de satde mental.

h. A construgdo de indicadores capazes de monitorar e avaliar a qualidade dos servicos
€ a resolutividade da atencao a saude.

I. A garantia da manuteng&o e atualizagido do envio do banco de dados do servigo a
Fundacao Municipal de Saude e Sistemas de Informacao pertinentes, contemplando
informagdes epidemioldgicas, demograficas, socioeconémicas, fisico-ambientais, de
recursos de salde, dados de producao e faturamento, para subsidiar as atividades
de planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

V. Sec¢édo de Diregédo Técnica do Centro de Atengdo— CAPS lil, com competéncia para:

a. A oferta da assisténcia a populagdo com problemas de saude mental agudo, nas 24
horas, fazendo parte como componente da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Fundacao Municipal de Saude;

b. Promovendo e qualificar as a¢gdes de reabilitagao psicossocial do individuo;

c. O desenvolvimento de estudos e agOes para promover e recuperar a salide psiquica
de pacientes por meio de recursos alternativos, como centros de convivéncia, lares
abrigados e atendimentos ambulatoriais;

d. A realizagdo do atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e
persistentes;

e. A responsabilizacdo peia organizagdo da demanda e das condigbes de atendimento;

f. O desemprenho do papel de regulador da porta de entrada da rede psicossocial
assistencial da municipalidade;

g. A coordenagao das atividades de acompanhamento e avaliagdo das unidades
hospitalares psiquiatricas, na area de atuagao da secretaria;

h. A supervisao e capacitagido das equipes de atencao basica, considerando as agdes
de saude mental;

i. A organizacao e atualizacdo do cadastro de pacientes que utilizam medicamentos,
considerados essenciais para a area de saude mental.

j- A garantia da manutengao e atualizagdo do envio do banco de dados do servigo a
Fundacao Municipal de Saude e Sistemas de Informacao pertinentes, contemplando
informacdes epidemiolégicas, demograficas, socioeconémicas, fisico-ambientais, de
recursos de saude, dados de producgdo e faturamento, para subsidiar as atividades
de planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

1.
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Segao de Diregdo Técnica do Servigo de Atendimento Domiciliar— SAD, com competéncia

para:

a. O fortalecimento das agdes de saude relacionada ao cuidado especializado das
patologias, garantindo a oferta do cuidado integral a populagido inseridas no SAD,

respeitando as diretrizes da Lei 8.080 e o Programa Nacional de Humanizacao;

b. A execucdo das agdes de saude curativas e preventivas através da promocao,
prevencao, terapéutica e reabilitagcido da salde, atuando nas situagdes da atengao
especializada.

¢. O monitoramento, assisténcia e acompanhamento o desempenho do SAD, apresentando
os indicadores de qualidade do servico de salde, relacionado ao atendimento e
seguimento de caso, considerando a grade de referéncia e contra referéncia dos servigos
pactuados;

d.

A garantia da oferta de apoio diagnéstico e terapéutico adequado, com efetivagao de um
modelo centrado no usuario, baseado nas suas necessidades de salde, respeitando as
diversidades étnico-raciais, culturais, sociais e religiosas;

e. A realizagdo de estratégias de intervengao, metodologias e normas técnicas, conforme
as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemiolégico;

f. O desenvolvimento da tecnologia da gestao da saude, por meio da orientagac aos
processos de planejamento e de gerenciamento da prestacdo de servigos de saude de
qualidade;

g. A gualificagado do suporte administrativo e operacional para o funcionamento do SAD,
desenvolvendo e administrando os recursos humanos para melhoria continua do
processo de atencao a saude;

h. A garantia da manutencao e atualizagio e envio a Fundagido Municipal de Salde do
banco de dados de saude, contemplando informacdes epidemiologicas, demograficas,
socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de salude, dados de produgﬁo e
faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia nos diversos
niveis;

i. A elaboragdo de projetos terapéuticos para os usuarios de maior vulnerabilidade,
articulando os recursos necessarios envolvendo os demais servigcos para o cuidado
integral, tais como Atengdo Basica, Reabilitagdo, e outras Secretarias da Prefeitura
Municipal de Rio Claro.

j. A realizacdo de capacitacbes e matriciamento juntos as Unidades da Rede Publica
Municipal de Saude de Rio Claro;

Vi Secao de Direcdo Técnica do Servico Especializado em Prevencdo e Assisténcia para

IST/Aids/Hepatites Virais, com competéncias para:

a. A elaboracio e a coordenacio as politicas de assisténcia aos portadores de IST e
HIV/AIDS, vitimas de violéncia sexual e vitimas de acidentes com material biol6gico
no Municipio de Rio Claro, de acordo com as diretrizes nacionais, em toda a rede
municipal de saude;

b. A elaboragdo e a coordenagao as politicas de prevencgdo as IST ao HIV/AIDS, de
acordo com as diretrizes nacionais, em toda a rede municipal de saude;

c. A promogado e o acompanhamento das agbes em I[ST/AIDS executadas pelo
Laboratorio, Maternidade, Unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de
Atencao Basica, Especialidades e Hospitalar,;

d. A coordenac¢io e a elaboragao de protocoios e documentos educativos;

e. A elaboragao e a execugdo o Plano de Agbes e Metas - PAM;

f. A elaboracao de projetos basicos referentes as aquisi¢des programadas no PAM;

g. A realizagdo e acompanhamento e controle dos processos de compra, recebimento

de materiais, equipamentos e insumos;
h. O acompanhamento de execucdo financeira e orgamentaria do Programa e a
realizacdo prestagdo de contas segundo normas da Fundagao da saude;
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i. O monitoramento dos eixos do SIS-Incentivo, dentro dos prazos estabelecidos pelo
Ministério da saude;

] O acompanhamento o monitoramento dos sistemas de informacdo do programa
Municipal de DST/AIDS;

k. A coordenagdo e qualificagdo das equipes dos centros de testagem e o
aconselhamento de grupos de multiplicadores;

I Arealizagao de relatérios e mapas especificos;

m. A coordenagdo e o acompanhamento da execugdo das politicas de aSS|stenC|a a
portadores de HIV/AIDS adultos e criangas, vitimas de violéncia sexual e vitimas de
acidente com material bioldgico;

k. A coordenacao e qualificagdo da equipe do servigo de assisténcia especializada;

I. A garantia da manutengao e atualizagdo do envio do banco de dados do servico a
Fundagao Municipal de Saude e Sistemas de Informacao pertinentes, contemplando
informacdes epidemiolégicas, demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de
recursos de saude, dados de producdo e faturamento, para subsidiar as atividades
de planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

VI Secgéo de Direcdo Técnica do Laboratério de Andlises Clinicas Municipal, com competéncia
para:

a. A coordenagao do planejamento das agdes de promogao e atengao a Saude;

b. O trabalho em conjunto com a Referéncia de Atencio a Sadde na implementagao
das agGes de atencdo a saude provenientes da Assessoria Técnica de Atencao a
Saude da Presidéncia de Atencao & Saude;

€. A coordenacao e a supervisdo agdes de Vigilancia em Saude, no que relacionar-se
com a saude publica;

d. O levantamento de elementos para a formulagdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude e Fundacéo, da politica de instalagdes, equipamentos, recursos
diagnosticos, terapéuticas e de materiais dos servigos de satde;

e. A viabilizagdo do suporte administrativo e operacional para o funcionamento
adequado do Laboratério Municipal de Analises Clinicas, considerando o
desenvolvimento e administracdo de recursos humanos;

f. A garantia da manutencio e atualizagao e envio a Secretaria Municipal de Saude e
Fundagdo do banco de dados de saude, contemplando informagdes
epidemiologicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de producéo e
faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia nos
diversos niveis;

g. O fornecimento de subsidios para o Conselho de Salde;

h. A elaboracdo e submissdo periodicamente a apreciacdo superior relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

i. O gerenciamento da avaliacdo permanente dos servicos de saude prestados,
considerando sua area técnica de atuacao;

j. A atuagao e apoio em projeto especial que |he seja competente.

Artigo 32 - A Divisao de Urgéncia e Emergéncia, orgido do Departamento de Assisténcia a Saude,
detém as seguintes Secdes:

I. Sec¢ao de Diregdo Médica do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192 Rio
Claro, com competéncia para:

a. Adiregdo e orientacdo do Corpo Clinico da equipe do SAMU 192 Rio Claro;

b. A Supervisdo da execugéo das atividades de assisténcia médica na instituigao,
realizando o planejamento, organizacio, articulagdo, coordenagao, integracao,
execugao e avaliagdo das politicas do SAMU 192 Regional Rio Claro;

¢. A realizacdo da Regulag&o Médica dos pontos de atengédo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia de acordo com a Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2.02f
Manual Técnico da Regulacdo Médicas das Urgéncias do Ministério da Saude,
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O zelo pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicao;

e. A promocgao e qualificagio do exercicio profissional ético da medicina:

f.  Participacao efetiva no Comité Gestor da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

g. A observancia e cumprimento das Diretrizes das Politicas Publicas de Saude do
Ministério da Saude, diretamente relacionada as atividades profissionais do corpo
clinico médico em exercicio da Fundagao Municipal de Satide de Rio Claro.

Segdo de Diregao Técnica do Servigo de Atendimento Movei de Urgéncia — SAMU 192 Rio
Claro, com competéncia para:

a. O planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacio, integracdo, execucdo e
avaliagao das politicas do SAMU 192 Regional Rio Claro;

b. O exercicio das atribuicbes previstas pela Divisdo de Urgéncia e Emergéncia da
Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro;

c. A coordenacao e integracao das agdes e servigcos de saude individuais e coletivas da
Rede de Urgéncia e Emergéncia:

d. Participagao efetiva no Comité Gestor da Rede de Urgéncia e Emergéncia,

e. A permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com os municipios
consorciados visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas o atendimento
de urgéncia e emergéncia da populagéo.

f. A regulamentagao, controle e fiscalizacdo dos servicos;

g. A promogao, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a aos
servigos realizados pelas equipes.

h. A garantia da manutencgao e atualizagido do envio do banco de dados do servigo a

Fundagdo Municipal de Saude e Sistemas de Informacao pertinentes, contemplando

informagdes epidemiolégicas, demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de

recursos de saude, dados de producao e faturamento, para subsidiar as atividades de
planejamento e de geréncia nos diversos niveis;
Hi. Secao de Diregcao Médica do Pronto Socorro Municipal Integrado - PSMI, Unidade de Pronto

Atendimento — UPA 29 e Pronto Atendimento do Chervezon, com competéncia para:

a. Aresponsabilidade, direcao e orientagao de todo o Corpo Clinico da instituigao;

b. A prestagdo de socorro 24 horas a populacao através dos servicos que compde a
estrutura;
A Supervisdo da execucgao das atividades de assisténcia técnica médica na instituicao;
O zelo pelo fiel ao cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigio;
A promogao e qualificagao do exercicio profissional ético da medicina;
O zelo pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;
A observancia e cumprimento das Diretrizes das Politicas Publicas de Saude do
Ministério da Saude, diretamente relacionada as atividades profissionais do corpo
clinico médico em exercicio da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.
V. Secao de Diregao Técnica do Pronto Socorro Municipal Integrado - PSMI, Unidade de Pronto

Atendimento — UPA 29 e Pronto Atendimento do Chervezon, com competéncia para:

@~ oao0

a. A prestagdo de socorro 24 horas a populagdo através dos servigos que compde a
estrutura;
b. A implantagido do processo de aperfeigoamento do atendimento as urgéncias e

emergéncias, promover as adequagbes fisicas e de equipamentos dos servigos
integrantes;

c. O funcionamento das unidades nas 24 horas;

d. O estabelecimento de protocolos de atendimento de urgéncia, observagdo e
internacgdes;

e. A realizagdo de referéncia e contra referéncia em conformidade com protocolos
definidos pelo Sistema Unico de Salde - SUS;
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f. A participagdo de reunides para discussdes da regulacio da urgéncia e emergéncia,

de forma articulada com o Complexo Regulador € com a Geréncia de Regulacio;

g. A elaboragdo e planejamento para garantir permanentemente atendimento de
gqualidade, manter atualizado todos os sistemas de informacdes.

h. A coordenacdo e qualificacdo da equipe do servico de assisténcia especializada;

i. A garantia da manutencdo e atualizagdo do envio do banco de dados do servico a
Fundag¢do Municipal de Satde e Sistemas de Informagao pertinentes, contemplando
informacdes epidemiologicas, demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de
recursos de saude, dados de producao e faturamento, para subsidiar as atividades de
planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

Secao de Direcdo Médica do Pronto Atendimento da Maternidade da Irmandade Santa Casa
de Misericordia de Rio Claro, com competéncia para:

a. O fomento da implementacdo de novo modelo de atengdo a saude da muther e a
saude da crianca com foco na aten¢3o ao parto, ao nascimento;

b. A organizagdo da Rede de Atencio a Saude Materna e Infantil para que esta garanta
acesso, acolhimento e resolutividade;

¢. A redugao da mortalidade materna e infantil com énfase no componente neonatal;

d. A garantia do acolhimento com avaliagdo e classificacao de risco e vulnerabilidade,
ampliag&o do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal,

e. A garantia das boas praticas e seguranca na atencao ao parto e nascimento;

f. A responsabilidade, direcdo, orientacdo, supervisdo da execug¢do das atividades de
assisténcia técnica médica na instituicdo de todo corpo clinico da instituigdo;

g. A prestacao de socorro 24 horas a populagao através dos servi¢cos do Pronto
Atendimento da Maternidade;

h. A promog¢ao e qualificacdo do exercicio profissional ético da medicina,

i. O zelo pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

j- A observancia e cumprimento das Diretrizes das Politicas Publicas de Saude do
Ministério da Saude, diretamente relacionada as atividades profissionais na
maternidade do corpo clinico médico em exercicio.

V.

Artigo 33 - A Divisdo de Odontologia detém as seguintes Segbes:
I.  Secao de Direcédo Técnica do Centro de Especialidade de Odontologia, com competéncia para:
a. A coordenacéo do planejamento das agdes de promocao, prevengao e atengao a
Saude;

b. A coordenac3o e a supervisio as atividades e servigos produzidos nas unidades do
Centro de Especialidade em Odontologia;

¢. A coordenacdo e a supervisdo a¢bes de Vigildncia em Saude, no que relacionar-se
com a sautde publica da Saude Bucal;

d. O levantamento de elementos para a formulagdo, em conjunto com a Fundagao
Municipal de Sadde, da politica de instalagdes, equipamentos, recursos diagnosticos,
terapéuticas e de materiais dos Servigos de Saude Bucal,

e. A viabilizagdo do suporte técnico, administrativo e operacional para o funcionamento
qualificado e organizado das Unidade de Saude Bucal,

f. A garantia da manutencao e atualizagdo e envio a Secretaria Municipal de Saude e
Fundacgao do banco de dados de saude, contemplando informagdes epidemiologicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de
producao e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia
nos diversos niveis;

g. O fornecimento de subsidios para o Conselho de Saude;

h. A elaboracdo, disponibilizacdo e submissdo periddica a aprecia¢ao superior do
relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas pela Saude Bucal;

i. O gerenciamento da qualificacdo e avaliagdo permanente dos servigos de Saude
Bucal prestados a populacgao;
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). A garantia da manutencéo e atualizagio e envio a Secretaria Municipal de Saude e
Fundacgao do banco de dados de salde, contemplando informagées epidemioldgicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de
producao e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia
nos diversos niveis;

Il Secéo de Diregdo da Salde Bucal da Atencao Basica, com competéncia para:

a. A execucgao de politicas de programa de salde bucal;

b. A Implementacéo das linhas gerais que subsidiam a organizacio das acdes de saude
bucal, necessarias para prevencdo, tratamento e recuperacdo da saude bucal nos
diversos niveis de atencido do SUS municipal;

c. A supervisdo, coordenagdo e planejamento e acompanhamento das acbes de
promogao, prevengao e atencio a Saude;

d. O trabalho em conjunto com a Referéncia de Atencao a Saude na implementacéo das
acdes de atencao a satide provenientes da Direcio Técnica de Atencio a Saude Bucal;

e. O levantamento de elementos para a formulagdo, em conjuntoc com a Fundagao
Municipal de Salde, da politica de instalagdes, equipamentos, recursos diagnosticos,
terapéuticas e de materiais dos Servigcos de Saude Bucal;

f. A viabilizagdo do suporte técnico, administrativo e operacional para o funcionamento
qualificado e organizado das Unidades de Saude que ofertam o servico de Saude
Bucal,

g. A garantia da manutencio e atualizacdo e envio a Secretaria Municipal de Saude e
Fundagio do banco de dados de sautde, contemplando informacgdes epidemiolégicas,
demograficas, socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de salde, dados de
producao e faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia
nos diversos niveis;

h. A identificacdo e a andlise da situacdo da Saude Bucal da populacao e a definicac das
prioridades de atencao a saude envolvendo a comunidade;

i. O fornecimento de subsidios para o Conselho de Saude;

Artigo 34 - A Divisdo de Técnica de Saude, 6rgdo do Departamento de assisténcia a Saude, detém as
seguintes Secgdes:
I Segao de Medicina, com competéncia para:

a. A supervisao, direcao e orientacdo a todo o Corpo Clinico da Fundag¢ao Municipal de
Satde ;

b. A supervisdo da execucdo das atividades de assisténcia meédica na Fundagao
Municipal de Saude;

¢. O zelo pelo fiel cumprimento do Regimento Interno, Protocolos da Fundagao Municipal
de Saude;

d. A promogao e supervisdo do cumprimento fiel do Cédigo de Etica Médica do Conselho
Federal de Medicina;

e. A promogao e qualificacido do exercicio profissional ético e de qualidade do exercicio
da medicina;

f. A observancia e cumprimento das Diretrizes das Politicas Publicas de Saude do
Ministério da Saude, diretamente relacionada as atividades profissionais do corpo
clinico médico em exercicio da Fundacio Municipal de Saude de Rio Claro

H. Segao de Enfermagem, com competéncia para:

a. A direcao das agdes técnicas profissionais respeitando a legislagdo dos Conselhos de
Enfermagem — COFEN e COREN, e as Diretrizes dos Programas de Saude Publica do
Ministério da Saude;

b. Qualificar a necessidade da realizacdo da oferta de agdes de educacdo em saude,
realizando a a¢ao de educagao em saude em tempo oportuno;

c. A coordenagido e planejamento das acdes de promacgdo, preven¢do e atencao a
Saude, considerando o papel do profissional de enfermagem;
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d. A coordenagao e a supervisao as atividades e servicos produzidos nas unidades de
saude da Fundac&o Municipal de Saude de Rio Claro;

e. O levantamento de elementos para a formulacdo, em conjunto com a Fundacao
Municipal de Saude, da politica de instalagGes, equipamentos, recursos diagnosticos,
terapéuticas e de materiais dos servigos de salde;

f. A qualificacdo do suporte administrativo e operacional para o funcionamento das
Unidades de Saude, desenvolvimento e administragdo de recursos humanos;

9. A garantia da manutengao e atualizagio e envio a Fundagao Municipal de Saude do
banco de dados de saude, contemplando informacdes epidemiologicas, demograficas,
socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de produgio e
faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia nos diversos
niveis;

h. A elaboracdo e submissao periodicamente & apreciacdo superior relatorio estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas;

" Secao de Assisténcia farmacéutica, com competéncia para:

a. A elaboracdo em conjunto com a Referéncia Técnica da Assisténcia Farmacé;.:tica
politicas ligadas ao abastecimento de medicamentos;

b. A programacgido em conjunto com a Referéncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica,
anualmente, o pedido para o Municipio dos medicamentos constantes na relagao da
Farmacia de Alto Custo;

c. A programacao em conjunto com a Referéncia Técnica da Assisténcia Farmacéutica da
compra de medicamentos;

d. A participagdo das modalidades de licitacdo que sao utilizadas para aquisicio de
medicamento fazendo a aprovac¢ao técnica dos documentos apresentados no processo;

e. O gerenciamento dos contratos com fornecedores de medicamento no que diz respeito
a: existéncia de empenho; existéncia de autorizagio de fornecimento,; especificacao de
acordo com o contrato; marca ofertada na modalidade de licitacdo vencida pelo
fornecedor; valor unitario contratado; saldo fisico e financeiro do contrato, vigéncia do
contrato;

f. Aindicagao do quantitativo a ser empenhado a fim de otimizar os recursos disponivets,

g. O envio de mapas mensais solicitando os medicamentos de programas governamentais;

h. O acompanhamento através do site da ANVISA atualizagdes referente ao setor de
medicamentos;

i A garantia da manutengao e atualizacdo e envio a Fundagao Municipal de Saude do
banco de dados de saude, contemplando informacdes epidemiolégicas, demogréaficas,
socioecondmicas, fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de producido e
faturamento, para subsidiar as atividades de planejamento e de geréncia nos diversos
niveis;

J. A Analise de possiveis mudancgas na apresentacao fisica de medicamentos informando as

alteracOes aos 6rgaos competentes.

SECAOV )
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Artigo 35 — O Departamento de VigilAncia em Saude & composto de:
. Divisao de Comunicagao de Vigildncia em Saude;
1. Divis&o de Vigilancia Sanitaria;
a. Secdo de Controle Administrativo;
b. Secgao de Fiscalizagao Sanitaria;
c. Secao de Vigilancia Ambiental;
d. Secio de Vigilancia em Saude do Trabalhador — CEREST.
il Divisdo de Controle de Zoonoses;
a. Segdo de Combate a Endemias.
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V. Divisao de Vigilancia Epidemiologica;
Artigo 36 - Sdo competéncias do Departamento de Vigilancia em Saude:

A formulag&o e implementacgao das politicas de Vigilancia em Saude para o Municipio;
il.

A integragdo das atividades das areas de Epidemiologia, de Vigilancia Sanitaria, de

Zoonoses e de Vigilancia Ambiental de acordo com a complexidade dos multiplos

determinantes e a¢Ses de controle necessarias;

A promocéo e a avaliacdo do impacto das agdes e programas de Vigildncia em Saude para

subsidiar organizacao e gestao dos servigos de saude.

A coordenagdo e o gerenciamento de agbes pertinentes a Vigilancia Epidemiologica,

combate, prevengao, informacdo e investigagdo dos principais agravos da salde que

acometem a populag¢do do Municipio;

V. A coordenacao e o gerenciamento das atividades de Vigilancia Sanitaria referentes ao
controle de servicos, comércio e produgcdo de bens de consumo que, diretzjs ou

indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos,
da producao ao consumo;

Vi, O gerenciamento do controle e avaliagdo das condigbes ambientais que possam gerar
riscos e agravos potenciais a salde;
VIl A implantagdo e o gerenciamento do desenvolvimento de programas de controle e/ou
erradicagao de doencas transmissiveis e zoonoses do Municipio;
Vil A coordenacao da elaboracao de indicadores de saude, incluindo as condicionantes e
determinantes que refletem na necessidade de satude do Municipio;
iX.

A coordenacao e o gerenciamento da execucdo das ag¢des de vacinagédo integrantes do
Programa Nacional de Imunizagbes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagfes de bloqueic e a

notificacao e investigacdo de eventos adversos e obitos temporalmente associados a
vacinacao.

Artigo 37 - O Departamento de Vigilancia em Saude é integrado pela:
I. Divisdo de Comunicacao de Vigilancia em Saude, com competéncia para:
a. Promover a divulgacao, orientacado, e, fomentagdo do conhecimento e saberes
relacionados a prevencao de doencas e manutencdo da qualidade de vida e bem
estar da populagido, além de dar transparéncia e publicidade as ac¢bes levadas a
efeito pelos 6rgaos estruturantes a Vigilancia em Saude do municipio valendo-se,

para tanto, das midias disponiveis, ou seja, impressa, falada, de telecomunicagdes e
digitais.

il. Divisao de Vigilancia Sanitaria, com competéncias para:

a. A fiscalizagdo do cumprimento e aplicacdo da legislagdo sanitaria Municipal,
Estadual e Federal, conforme poder de policia atribuido executando a regulagao,
fiscalizagao, controle das condicbes sanitarias e ambientais além das atividades de
interesse direto ou indireto a Saude. Possui ainda atribuicdo para abertura e
conducao de processos administrativos e todas as acgdes a estes correlatas como
lavratura de autos, imposicdo de penalidades e agdes de interdicdo conforme
preconizados na legislagao vigente;

b. A participacao na definicdo da politica de Vigilancia Sanitaria no Municipio, em
conjunto com a Gestao de Vigilancia em Saude;

c. O Planejamento, coordenacdo e execugdo das agdes de fiscalizagcao sanitaria no
Municipio, segundo politicas e diretrizes estabelecidas e em conformidades com o

Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — SNVS e Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitaria - SEVISA;
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d. O apoio a Gestdo de Vigilancia em Sautde no desenvolvimento das agbes de
Vigilancia Sanitaria;

e. O desenvolvimento e a coordenacgao programas de educaco sanitaria;

O acompanhamento e a avaliacdo as atividades referentes a eliminacac e a

prevencao de riscos de saude, relativos aos problemas sanitarios decorrentes do

meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da produgdo de servicos do

Municipio;

g. A promogao a integragao intersetorial relativo ao desenvolvimento de atividades de
Vigilancia Sanitaria;

h. A participagdo, em integragdo com os outros 6rgaos de Vigilancia em Salde,
execugado das agdes de farmacovigilancia, da vigilancia de agravos relacionados a
efeitos adversos e seguranca do paciente, bem como, da vigilancia das dopngas
transmissiveis por alimentos (DTA), das intoxica¢bes quimicas dentre outras;

i. A participagdo de atividades que promovam a integracdo entre politicas de
Vigilancia Sanitaria e de Meio Ambiente;

j. A definicdo de mecanismos de atuacdo conjunta com o6rgdos de interesse:
Ministério Publico, Procon, Movimentos, Secretaria de Saude do Estado, Anvisa e
entidades de formacao profissional;

k. A autorizagdo da concessao de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na
legislagao vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados
direta ou indiretamente com a saude;

I. O subsidio da atualizagao da legislagao sanitaria municipal, compatibilizando-a com
a Legislacao Estadual e Federal em fungio das peculiaridades do Municipio;

m.A garantia e o cumprimento da programagio pactuada integrada da Vlgul[gnma
Sanitaria (PPI-VS) conforme metas pactuadas;

n. A garantia da participacdo da Vigilancia Sanitaria nos trabalhos de assisténcia a
populagdo em situagdes emergenciais e de calamidade publica,

0. A divulgagao das agdes da Vigilancia Sanitaria;

ill. Divisao de Controle de Zoonoses, com competéncia para:
A responsabilizagao pelo controle de agravos e doengas transmitidas por animais, através do
controle da proliferagdo de reservatérios como animais domésticos e sinantropicos.
Participar das acbes de vigilancia em salde, considerando os aspectos de prevengao,
diagnostico situacional e medidas para evitar a transmissdo de doengas de animais para o
ser humano;
O controle das doencas transmitidas por animais através de pesquisa de campo e analise de
dados e mapa epidemiolégico.
O desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, para a formagao, qualificagao
profissional, e capacitacao da equipe profissional.
V. Divisao de Vigilancia Epidemiologia, com competéncias para:
Desenvolver, coordenar e normatizar as atividades de vigilancia epidemiologica, geragéo e
controle dos indicadores epidemiologicos disponibilizando esses dados aos outros orgaq? de
vigilancia em saltde do municipio; f
. A promocao e execucio de agdes de investigacdo epidemioldgicas de surtos; '
. O estabelecimento de instrumentos de coleta e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis
e indicadores necessarios ao sistema de vigilancia em saude municipal;
. O acompanhamento de situagdes de risco e agravos, em articulagao com os sistemas Estadual
e Federal de saude para analise de situagao;

. A participagao na formulagdo de politicas, planos e programas de saude e na organizagdo da
prestacdo de servigos;

Execugdo das agdes previstas em pactuagdo relacionadas a Epidemiologia e Controle de
Doencgas - PPI-ECD;

il
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. A coordenagao do componente Municipal do Programa Nacional de Imunizacdes;
. A gestao dos sistemas de informagao epidemiolégica, incluindo a consolidagdo, a andlise e

retr_oalimentagéo permanente e sistematica dos dados provenientes de unidades notificantes, por
meio de processamento eletronico de sistemas existentes e outros que venham a ser
introduzidos;

Participacdo em estratégias de educagdo em saude Municipal com a promogdo de acgdes
educativas no trato e controle de doengas, agravos e surtos;

Elaboracédo e execugdo de protocolos de pesquisas, visando a captacdo de recursos externos
nacionais e internacionais;

O assessoramento da Secretaria Municipal de Salde na elaboracado de convénios, acordos e
ajustes; '

A Articulagdo com outras reparticGes Estaduais, Federais e instituigbes privadas, cuja atuagio
envolva problemas relacionados com a Vigilancia Epidemiolégica e dados estatisticos de saude.

Artigo 38 - A Divisdo de Vigilancia Sanitaria, 6rgdo do Departamento de Vigilancia em Saude, detém as
seguintes Segdes:

a.

Q
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Sec¢ao de Controle Administrativo, com competéncias para:

A coordenacg&o e normatizacao dos servigos notariais da Vigilancia Sanitaria e outras atuwdades
relacionadas orientando, tecnicamente, os usuarios, sejam Pessoa Juridica ou Fisica, e 6rgaos
e instituigdes, publicas ou privadas, quanto a normas, leis e requisitos técnicos obrigatérios
referentes as suas atividades;

A das atividades pertinentes a elaboragido dos balancetes mensais e dos balangos anuais e
consolidados relacionados a producao e arrecadagéo geradas pelo 6rgao;

A implementagdo das normas gerais e desenvolvimento de procedimentos administrativos
internos atinentes as operacdes contabeis de registro e controle dos atos e fatos da gestao
orcamentaria e financeira da Divisao;

A afericdo dos recursos relativos a pactos e convénios, transferidos pelas esferas Federal e
Estadual para financiamento e manutencdo das ag¢des de VigilAncia Sanitaria, apontando
mensal e anualmente, por meio dos balancetes, a destinacdo e uso desses recursos;

A anadlise das demonstracdes contabeis objetivando a identificacao de situa¢cbées que possaim vir
a afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo estabelecidos ou pactuados dentro
da Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

O desenvolvimento permanente de estudos objetivando o aprimoramento do registro e da
consisténcia das informagoes, inclusive para viabilizacdo a elaboragao de relatorios contabeis;
A elaborac¢ao de informagdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo de tomada de
deciséo;

Controle e fechamento do registro de ponto dos servidores lotados no 6rgao;

Atendimento, pessoal e telefénico de usuarios, empresas ou municipes através do setqr de
Protocolo do érgéo, bem como encaminhamento de documentos e demandas gerados por este
setor,

O acompanhamento das escalas de trabalho dos profissionais, a liberagao de férias, folgas,
licencas, participacdes em eventos educativos, garantindo a conformidade do atendimento;
Promogao dos programas e agdes de educagido permanente e capacitagao ao setor reguiado,
a populacao e aos profissionais de Vigilancia Sanitaria em suas respectivas areas de atuagéo.
Implementacdo e manutencdo dos sistemas informatizados governamentais das esferas
municipal, estadual ou federal utilizados no dia a dia das atividades da Divisao bem como
asseguramento da estrutura de comunicagbes e dados bem como equipamentos
adequadamente dimensionados ao funcionamento adequado destes sistemas.

Secao de Fiscalizagdo Sanitaria, com competéncias para:
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a. Fiscalizar e regular, por meio do poder de policia que lhe é atribuido e da aplicacdo da
legislacdo e normas técnicas e de boas praticas vigentes, as atividades e eventos de
interesse direto ou indireto & Saude, em cumprimento a premissa basal do 6rgio de
Proteger, Promover e Preservar a saude publica e a incolumidade da populacao;

b. Desenvolver, implementar e assegurar, através das acbes e atos emanados pelas
autoridades sanitarias de sua equipe profissional, as politicas e planos estabelecidos
dentro da Vigilancia em Saude bem como zelar pelo cumprimento das leis e normas que
visam a manutengao de condigbes sanitarias necessarias para assegurar a qualidaqe de
vida dos cidadaos e a mitigacao de riscos e agravos. '

¢. Emanar atos, estabelecer e conduzir processos administrativos, inclusive com a lavratura
de autos, notificagdes e Iimposicdo de penalizacbes, sempre gue cabiveis ou
necessarias, a fim de assegurar o respeito a legislacdo sanitaria vigente, corrigindo
desvios de postura, eliminando riscos a saude, incorporando, dessa forma, qualidade e
seguranca aos produtos e servigos ofertados a populagao, reduzindo as ocorréncias em

saude, melhorando a qualidade de vida e aliviando a carga de servicos demandados ao
SUS.

ill.  Secao de Vigilancia Ambiental, com competéncias para:

a. O gerenciamento das atividades e a analise dos resultados dos processos, considerando
planejamento, gestao do trabalho e educacao permanente a populagao e setor regulado;

b. Fomentar a discussio para solugao de temas afetos ao meio ambiente e a saude coletiva,
respeitando as diretrizes governamentais e a politica municipal de saude;

c. O Planejamento das agbes demandadas e o monitoramento constante dos resuitados
quanto a eficacia do trabalho efetuado;

d. Participar da elaboragaoc de diagnosticos e avaliagdes para proposi¢do de solugdes para
os desafios e dificuldades de Vigilancia Sanitaria em seu ambito geral ;

V. Secao de Vigilancia em Saude do Trabalhador — CEREST, com competéncias para:

a. Promover a transversalidade e integracao das agdes da seg¢do com as demais se¢des
que compde a Divisdo de Vigilancia Sanitaria , buscando a maior integralidade possivel
de suas agdes e eficacia quanto ao cumprimento das metas estabelecidas e pactuadas
pela Vigilancia em Saude, atuando de forma pratica e efetiva quanto a finalidade de
mitigacdo de riscos, prevencdo e reducdo dos indices de acidentes de trabalho e
acometimento de trabalhadores oriundos dos setores diversos da atividade econdmica ;

b. O Cumprimento dos fluxos estabelecidos para implementagdo do programas e politicas
estabelecidas e voltadas a saude do trabalhador;

c. O gerenciamento das atividades e a analise dos resultados dos processos e acdes,
considerando planejamento e gestao, gestdo do trabalho e educag¢ao na saude, vigilancia
de custos e gerenciamento de indicadores;

d. O diagnéstico, avaliagido e a proposicdo de solugbes para os problemas de sua esfera
administrativa;

e. A coordenacio do processo de normalizagdo das atividades e procedimentos da se¢do,
avaliando o cumprimento das rotinas e alcance de metas;

f. A buscar racionalizacao e a otimizagao dos recursos fisicos e assistenciais;

g. A elaboracdo e submissao periodicamente a apreciacdo e analise superior, relatorio
estatistico e gerencial;

h. Desenvolvimento das acdes referentes a politica de salude do trabalhador estabelecida,
no municipio sede e nos municipios sob sua responsabilidade, através do suporte técnico
e participacao conjunta com os setores de Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT)
das Vigilancias Sanitarias locais.

Artigo 39 - A Divisdo de Controle de Zoonoses, 6rgao do Departamento de Vigilancia em Saude, detém
as seguintes Sec¢des:
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Secéo de Combate a Endemias e Antropozoonoses, com competéncias para:

a. Realizar agées de prevencgao, controle e combate a Endemias;

b. Planejar e estabelecer cronograma de agdes efetivas para cumprir as acées de combate as
endemias;

c. Planejar e realizar agdes de qualificacio da qualidade do servicos de Combate as Endemias:

d. A garantia da manutencéo, atualizagdo e envio a Fundagdo Municipal de Saude do banco de
dados de saude, contemplando informagdes epidemioldgicas, demograficas, socioecondmicas,
fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de producao e faturamento, para subsidiar as
atividades de planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

e.

A elaboragao e submisséo periodicamente a apreciagao superior relatorio estatistico e gerencial
das atividades desenvolvidas;

SECAO Vi )
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUS

Artigo 40 - O Departamento de Gestao do SUS & composto de:

I. Divisdo de Avaliacdo e Controle;
. Divisdo de Regulagdo Ambulatorial;
HI Divisao de Auditoria;
IV.  Divisado de Programas e Sistemas de Informac&o de Saude;

Artigo 41 - Sao competéncias do Departamento de Gestao do SUS:

I. A coordenacao da elabora¢ao e monitoramento dos instrumentos de gestao:
a. Plano Municipal de Saude - PMS;
b. Programacao Anual de Saude - PAS;
c. Relatério Anual de Gestao — RAG:
d. Pactuacao dos Indicadores de Saude — SISPACTO;
A participacao dos espacos colegiados referentes a discussao da gestao e integragao dos niveis
local e regional;

Ifl.  Estabelecer parcerias com entidades representativas na area da salde através da formacao de
comissdes especiais e camaras técnicas;

A Avaliacdo e monitoragdo da execucio dos procedimentos realizados nos estabelecimentos de

saude por meio das agbes de controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial;

A Auditoria, avaliagido, controle e faturamento da producdo de servigos de saude, publicos e

privados, sob sua gestdo, utilizando como referéncia as agbes previstas no Plano Municipal de

Saude;

VI. A Regulagéo do acesso do usuario aos servigos de satde de forma a adequada a complexidade
de seu problema, dentro das competéncias da gestdo municipal e da disponibilidade

or¢camentaria e financeira do municipio € a pactuagédo com outros entes federados;

O acompanhamento da execucgao dos convénios e contratos de atengdo a saude do municipio

através dos respectivos instrumentos legais;

A articulagao da elaboracdo e desenvolvimento das agdes preccnizadas pelos diversos

Programas de Saude e Redes de Atencao a Saude, conforme diretrizes estabelecidas;

IX. A atualiza¢io das informagdes referentes aos projetos da Fundagao Municipal de Saude de Rio
Claro € as atividades realizadas pertinente as politicas publicas de saude instituidas;

A estratégia de implantagdo e qualificacdo dos servigos de saude em consonadncia com o

Departamento de Gestio de Pessoas, sobre a Politica de Educagao em Saude;

XI. A articulagdo para a efetiva Gestao Participativa nos diferentes niveis do sistema publico de
saude para o fortalecimento da participagao social no SUS;

Vil.

VIt
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Artigo 42 - O Departamento de Gest3o do SUS ¢ integrado pela:
I.  Divisdo de Avaliagao e Controle, com competéncia para:

a. O Controle e Avaliagdo dos processos inerentes a fungido de gestio, voltados para os
aspectos quantitativos, qualitativos, fisicos e financeiros das politicas de saude;

b. O monitoramento, controle e avaliagio da prestacio de servigos de salde a populagio, fendo
com uma das principais praticas o processo de controle e evidenciar a necessidade de
contratagao de servigos complementares;

C. A realizacdo do controle quantitativos, qualitativos e financeiros, dos recursos provenientes do
Fundo Nacional de Saude, e por convénios pactuados para a efetiva organizagao e cumprimento
das politicas de satde.

d. Elaborar e efetuar a revisdo periodica da Programagdo fisico-Financeira (FPO) dos
estabelecimentos de saude sob gestido do municipio, avaliando e controlando o cumprimento de

metas fisico —financeiras estabelecidas pelos limites contratuais dos prestadores;

Revis&do dos Planos e Programacdes, selegao de prioridades de oferta de servico;

Coordenar e supervisionar o processo de cadastramento dos Estabelecimentos de Saude;

Analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de credenciamento dos servigos de salde em

concordancia com a PPl e os parAmetros nacionais de necessidades;

Processar dados de produgdo ambulatorial e hospitalar utilizando os sistemas disponiveis,

gerando relatorios e arquivos de crédito para pagamento aos estabelecimentos de saude;

i. Manter atualizado os bancos de dados nacionais de produgio ambulatorial e hospitalar;

Monitorar as Autorizagcbes de Internagdo Hospitalar-AlH e Autorizagdes de Procedimentos de

Alta Complexidade/Custo—-APAC;

k. Monitorar a referéncia a ser realizada em outros municipios de acordo com a Programac3o
Pactuada Integrada — PPI;

I.  Acompanhar, controlar e avaliar a programagido, a produgdo e o faturamento dos
estabelecimentos de saude, hospitalar e ambulatorial;

Il. Divisdo de Regulacido Ambulatorial, com competéncia para:

a. A utilizagao e alimentacao fidedigna dos sistemas de informacao de Regulagado Ambulatorial que
subsidiam os cadastros, a produgao e a regultagao do acesso do usuario SUS;

b. A elaboracdo e incorporagdo de protocolos de regulacdo de acesso que ordenam os fluxos
assistenciais, em consonancia com os protocolos e diretrizes do Ministério da Saude;

c. O apoio e fornecimentos de dados para a realizagcdo do processo de auditoria, avaliaqi’ao e
controle do SUS; -

d. O acesso do usuario aos servigos de salide respeitando a complexidade da sua necessidade,
dentro das competéncias disponibilidade orcamentaria e financeira da gestdo municipal e a
pactuacao com outros entes federados;

e. A regulacdo dos procedimentos de média e alta complexidade, bem como internacdes
hospitalares, considerando o grau de resolutividade atribuido;

f. A organizacao das solicitagdes ambulatorial em demanda por recurso deve realizada por ordem
de prioridade, a classificagcdo de risco, ordem cronolégica, devendo esta ser qualificada e
quantificada;

g. Cumprimento da Programagao Pactuada e Integrada (PP);

h. A producdo de todas as acdes diretas e finais de atencio a saude, dirigida aos prestadores de
servigos de saude, publicos e privados;

i. O acompanhamento da resolutividade das solicitacdes das Unidades de Saude e satisfagdo dos
usuarios gquanto ao servigo ofertado;

J. O acompanhamento do cumprimento dos regulamentos e das instrugdes normativas bem como
a utilizagao dos documentos oficiais inerentes ao SUS;

k. A realizagdo de estudos e propostas sobre a classificagdo, o credenciamento ou
descredenciamento de servi¢o de saude da rede complementar do SUS;

. O acompanhamento e a avaliacio da execucao dos contratos e convénios firmados;

> @™o
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. A divulgacao de incentivo o exercicio da Etica Profissional;

A elaboracao relatorios para acompanhamento gerencial dos gestores;

A Analise de relatérios de controle, avaliagao e auditoria, gerando informacdes que servirdao de
base para agdes analiticas e operativas;

O estabelecimento de parcerias com entidades representativas na area da salde através da
formagao de comissdes especiais e cdmaras técnicas;

A capacitagdo e qualificagdo profissional das equipes gestoras municipais, bem como dos
demais entes envolvidos no processo da Regulagido Ambuiatorial;

Divisao de Auditoria, com competéncia;

A realizagao da atividade de auditoria para verificar a adequacdo das agbes e servigos publicos
de saude e a sua reguiaridade quanto aos aspectos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e
patrimoniais da aplicagao dos recursos do SUS.

A utilizacdo do Plano Municipal de Salde para auditar agdes previstas, articulando com as
acdes de controle, avaliagao e regulacdo ambulatorial;
A realizacao da auditoria assistencial da producio de servicos de saude, sob a gestdo do

municipio, incluindo a auditoria “in loco” e auditoria de prontuarios médicos de estabelecimentos
de saude;

. A avaliagao dos procedimentos realizados pelos servicos de saude publica, utilizando dados e

indicadores e verificacdo de padrdes de qualidade considerando a conformidade do objeto
auditado, emitindo relatérios técnicos a fim de subsidiar a Fundagdo Municipal de Saude sempre
que necessario;

A anadlise da produgdo processada de cada prestador de servico, sendo ele proprio ou
contratado por convénios, atuando de maneira ética, técnica e responsavel, realizando glosas se
necessario, atentando aos valores de cobran¢a pactuado, por exemplo, a Tabela SIGTAP,

A busca da conformidade em todos os processos, identificando e corrigindo erros; reduzindo
custos, garantindo mais qualidade na prestacao do servigo de saude ao paciente, controlando
riscos e identificando possiveis fraudes;

O monitoramento do cumprimento de Credenciamentos e Habilitacdo de servigos de saude
pubilica;

A auditoria sobre a efetiva alimentagdo dos Sistemas de Informagao do Ministério da Saude e do
Municipio. ‘
Divisdo de Convénios, Sistemas de Informacio de Salde, com competéncia:

A utilizagao dos Sistemas de Informagao de Satde disponibilizado pelo Ministério da Saude;

A articulacdo com a rede municipal de saude para o desenvolvimento das acdes e diretrizes
preconizadas pelos programas de saude publica;

A elaboragao e divulgacao de relatorios dos sistemas de saude para os departamentos
envolvidos, a fim de fomentar a qualificagdo da informacgao, propondo e alcangando metas da
melhoria da qualidade do servi¢co propondo medidas corretivas ou preventivas;

A interface com a Secretaria Estadual de Salde, Ministério da Saude e outros érgdos que a
gestdo da Fundagdo Municipal da Saude julgar necessario, visando criar, aprimorar,
implementar e implantar os programas de saude necessario para 0 municipio;

O acompanhamento da prestagdo de contas e alimentacdo dos sistemas de saude pelos
convénios de saude;

A implantacao do sistema de avaliagio da qualidade dos servigos prestados e satisfacao dos
usuarios do SUS;

O processamento de dados de produgao ambulatorial e hospitalar utilizando os sistemas
disponiveis, Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA e Sistema de Informagdo Hospitaiar -

SIH, gerando relatérios e arquivos dos estabelecimentos de saude, mantendo os dados
atualizados;
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h. O apoio para a elaboragdo de projetos, visando a expansio ou qualificacio do servigo de saude

publica municipal, junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude e outros
departamentos envolvidos;

Artigo 43 - A Divisdo de Regulagdo Ambulatorial, 6rgao do Departamento de Gestao SUS, detém a
seguinte Segao:
L Secao de Regulacdo Ambulatorial, com a competéncia para:
a. A utilizacao e cumprimento dos protocolos de reguiagdo de acesso que ordenam os fluxos
assistenciais, em consonancia com os protocolos e diretrizes do Ministério da Saude;
b. O acesso do usuario aos servigos de salde respeitando a classificagdo da complexidade da sua
necessidade;
c. A utilizacdo e alimentacao fidedigna dos sistemas de informagio de Reguiacdo Ambulatorial que
subsidiam os cadastros, a produgio e a regulacdo do acesso do usuario SUS;
d. A oferta do servico ambulatorial, pela regulagdo, respeitando a ordem de prioridade, a
classificagao de risco, ordem cronolégica, devendo esta ser qualificada e quantificada;
Respeitar o cumprimento da Programacgao Pactuada e Integrada (PPI);
A realizagao do exercicio profissional com Etica Profissional;
A elaboragao relatérios para acompanhamento gerencial dos gestores;
O apoio e participagdo na capacitacdo e qualificagdo profissional das equipes gestoras
municipais, bem como dos demais entes envolvidos no processo da Regulagao Ambulatoriai;
A garantia da manutengdo e atualizagdo e envio a Fundacao Municipal de Saude do banco de
dados de saude, contemplando informagfes epidemiologicas, demograficas, socioecondmicas,
fisico-ambientais, de recursos de saude, dados de producéo e faturamento, para subsidiar as
atividades de planejamento e de geréncia nos diversos niveis;

8 o

SEGAOV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Artigo 44 - O Departamento de Gestao de Pessoas é composto de:

I Divisdo de Gestao de Pessoas:
a. Secao de Pagamento de Pessoal,
b. Se¢ao de Cadastros;
c. Secao SESMT.

I Divisao de Desenvolvimento Profissional:
a. Secgao de Educacao em Saude, treinamento e Desenvolvimento;
b. Secdo de Carreiras e Desempenho.

Artigo 45 - Sao competéncias do Departamento de Gestao de Pessoas:

I. A implementacdo da politica de gestdo de pessoas e desenvolvimento profissional, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Educacao Permanente e da Politica
Nacional de Humanizagao;

Il. A coordenacio e desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos para permanente
avaliacdo, conhecimento, inovagdo em gestdo de pessoas e desenvolvimento pessoal no
setor publico;

IIl.O estabelecimento de canais de comunicacdo que possibilitem ao servidor acesso a
informacgédo do processo de gestao do sistema de evolugdo na carreira e de vida funcional,
IV.O fomento e o gerenciamento da politica de beneficios do servidor da Fundagao Municipal

de Saude e cedidos de outras instancias, inclusive municipal;

V. O procedimento da revisdo do planejamento e controle de cargos e fungbes face as
necessidades identificadas no desempenho dos departamentos da Fundagéo;
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VI.A atuagdo, em interface com os demais departamentos, oferecendo suporte técnico sobre
gestao de pessoas, em especial:

a. no planejamento, gestao e controle da aplicacdo de normas legais;

b. na analise e orientagio sobre parametrizagao, critérios e padroes de informacao
para a folha de pagamento;

c. na analise de estudos de controle dos custos da folha de pagamento em
cumprimento as normas e procedimentos iegais vigentes;

d. no planejamento, coordenacao e execucao dos processos de movimentacao,
recrutamento e sele¢ao de pessoal;

e. na coordenacdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos
estatutos vigentes;

f. no planejamento e controle do quadro de recursos humanos; ‘

g. na colaboracéo para a promocéo e qualidade de vida e da salde do servidor;

VIl. A coordenacéo e implementacdo de agdes efetivas de gestdo das carreiras e avaliagdo
de desempenho dos servidores da Fundagdo Municipal de Saude e cedidos de outras
instancias, inclusive Municipal;

VIIl. A proposicdo, elaboragdo e execugdo, em conjunto com os gestores da Fundacgéo
Municipal de Saude, programas que garantam acao integrada de desenvolvimento dos
servidores;

IX.A promocao programas de integragao dos servidores ingressantes;

X. O processamento da avaliacdo de suporte da tecnologia de informagao face aos processos
e procedimentos implementados para melhoria de resultados em gestao de pessoas.

Artigo 46 - O Departamento de Gestao de Pessoas é integrado pela:
I. Divisdo de Gestdo de Pessoas, com competéncia para:
O Pianejamento, direcio, coordenacao e a orientacio das atividades de pesquisa;
A pesquisa e acompanhamento de legislacao de pessoal;
A aposentadoria e pensdo de servidores;

O controle de ferias e frequéncia de servidores e tempo de servico e contribuicip de
servidores; q

O controle de estagio;

A selecao e provimento;

A lotagao e controle de fungoes;
O cadastramento de servidores;

i. A Seguranca dos trabalhadores da Fundacao;

j. Os atos administrativos relativos as rotinas de pessoal, de atuagao, e em todas as suas

fases, controlando-os e fazendo-os a execugdo na forma da legislacdo vigente, inclusive

0s processos de prestacido de contas aos 6rgdos competentes;

k. As atividades dos auxiliares de elaboracio do orcamento para execugao das politicas

de gestio de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais da Funda?éo.

il. Divisao de Desenvolvimento Profissional, com competéncia para:

a. O dimensionamento adequado dos quadros de cargos e fungdes, definindo a estrutura
adequada para concretizagao de seus objetivos institucionais;

b. As politicas de recrutamento e selecdo publica em geral, bem como, as atividades
relacionadas a estagios obrigatérios ou n&o, a servigo voluntario, aos programas de
insercio de adolescentes aprendizes;

c. As politicas de avaliagéo periodica, promogdes de carreira, afastamentos para estudo,
acompanhamento e desenvolvimento na carreira, e, de profissionalizagdo e
capacitacao continuada dos(as) servidores(as) da Fundacao;

d. As politicas de promocdo, desenvolvimento e aprimoramento dos(as) servidores(as),

gerindo e executando atividades integradas, que garantam o reconhecimento, a
capacitacao e qualificacao dos recursos humanos da Fundag&o;
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e. As informagbes funcionais de atuacao, registrando-as e atualizando-as, inclusive por
meio de solu¢des informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de
forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido para a tomada
de decisao dos(as) gestores(as) municipais, para a fiscalizagao dos 6rgaos de coritrole
e para a transparéncia aos cidadaos e sociedade civil organizada;
O sistema normativo de pessoal, controlando seu cumprimento em conformidade com
as disposicdes legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente
ao bom andamento dos servigos, bem como, analisando e emitindo os pareceres
pertinentes em relacao a propostas de sua alteracao, devidamente acompanhados de

fundamentacao técnica e legal pertinente, sempre que relacionados a sua area de
atuacdo, com vistas a uniformizacao;

Artigo 47 - A Divisao de Gestao de Pessoas, 6rgdo do Departamento de Gestao de Pessoas detém as
seguintes Secoes:
|. Secao de Pagamento de Pessoal, com competéncias para:

a. A responsabilizagdo por todo o procedimento de pagamento dos servidores e
contratados da Fundacao;

b. A coordenagdo e execucdo das operagbes de processamento de folha de
pagamento, assim como a realizagdo a integracdo de todos os procedimentos de
pagamento;

c. A geragdo de relatérios para o setor de Contabilidade, Financeiro, Gestéo
Orgamentaria e Instituigdes Bancarias credenciadas com emissdes de dados de
pagamentos;

d. A efetuacdo, em folha de pagamento, dos acertos financeiros em geral;

e. O Proceder de inclusdes, exclusbes e controle das diversas consignacbes nas
fichas financeiras dos servidores;

f. A promog¢do e a concessao de auxilios e sua fiscalizacao.

Il. Secdo de Cadastros, com competéncias para:

a. Cadastrar servidores no sistema de folha de pagamento;

b. Cadastrar servidores no PASEP;

c. Manter atualizado o quadro de pessoal quanto aos cargos e fungées, respeitando o

limite apontado em Lei;

d. Manter atualizados os registros funcionais dos servidores, bem como sua iotagéo;

e. Prestar informagdes a Procuradoria Judicial para fins de instrugdo aos processos

Jjudiciais ou administrativos;

f. Prestar informacdes aos 6rgaos publicos relacionados as questdes trabalhistas;

g. Prestar informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em relagao aos

atos de pessoal, remuneragées, concursos, entre outros,

h. Atualizar registros em carteira de trabalho dos servidores celetistas na forma da

legislagao pertinente;

i. Elaborar os termos de compromisso de estagios nao obrigatorio e contratar seguro

contra acidentes pessoais exigidos em lei;

j. Enviar relatérios para o responsavel pela inclusdo, alteragao e desligamento de

servidores no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

k. Controle do ponto dos servidores que registram ponto em  Sistema de Controle de
Ponto Eletrénico Digital.

lll. Se¢do SESMT, com competéncias para:
a. Responder pelas fungoes administrativas sob sua tutela;
b. Direcionar mecanismos de controle e manutencdo de dados relativos a saude

ocupacional em geral dos servidores publicos da Fundagido Municipal de Saude de Rio
Claro;
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c. Disponibilizar informagbes aos servidores desta Fundagio sobre questdes de salde
ocupacional, atos periciais e programas de readaptacdo conforme normas e
procedimentos estabelecidos pela administracao, ressalvado o sigilo médico;

d. Receber, investigar e elaborar propostas de questdes relacionadas as relagées
interpessoais no ambiente do trabalho;

e. Manter, acompanhar, controlar o processo de readaptacao funcional em conjunto com
o setor de treinamento e desenvolvimento do departamento de gestao de pessoas;

f. Acompanhar os processos de reabilitagao profissional;

g. Elaborar projetos, proprios ou em parcerias voltados a qualidade de vida do servidor
no trabalho, divididos em programas preventivos, coletivos em saude geral e programas
preventivos, coletivos em salde ocupacional;

h. Promover a participacio em programas de salde do departamento;

i. Assegurar o funcionamento da CIPA;

J. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Artigo 48 - A Divisdo de Gestdo do Desenvolvimento Profissional, 6rgdo do Departamento de
Gestéo de Pessoas detém as seguintes Secbes:

|. Secao de Educacido em Saude, Treinamento e Desenvolvimento, com competéncias para:

a. A coordenacao da politica de educacao permanente e educacao popular em saude em
parcerias com as regides de saude;

b. A coordenagdo do processo de qualificagdo dos profissionais em parceria com
Instituigdes de Ensino;

c. A coordenacao da Integracdo Ensino-Servico-Comunidade, Pds-graduagao, Pesquisa
e Extensdo entre a Fundagao, Instituicées de Ensino e Centros de Pesquisas;

d. A coordenacao da agenda de atividades educativas e ferramentas educacionais da
Fundacao;

e. O Planejamento, monitoramento e a avaliacio de todas as modalidades de parcerias
(Convénios, Cooperagbes Mutuas e Contratos, entre outros) com Instituigdes de
Ensino e Pesquisa da Fundacao;

f. A participagio de todas as instancias colegiadas de Educagao Permanente do SUS;

g. A coordenacao dos Planos de Atividades de Ensino por Unidade de Saude, Plano de
Preceptoria e Plano de Contrapartida, e demais Planos através do Contrato
Organizativo de Ac¢ao Publica de Ensino Saude (COAPES);,

h. A coordenacao através da cogestdo do Comité de Integracido Ensino-Servigo-
Comunidade;

i. A coordenagdo através da cogestiao do Contrato Organizativo de Agao Publica de
Ensino Saude (COAPES) da Fundagdo no Municipio e regional para o
desenvolvimento da formacio e educagdo permanente para o SUS;

j. O apoio e a participagdo dos colegiados verticais, horizontais e transversais da
Fundacao e do SUS.

II. Secao de gestao de Carreiras e Desempenho, com competéncias para:

a) Atualizar os niveis e graus decorrentes dos processos de evolugdo funcional na
carreira;

b) Promover em conjunto com a Comissdo de Gestdo de Carreiras, o Processo de
Avaliagdo Periddica de Desempenho e o Processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho — Estagio Probatoério;

c) Orientagdo e esclarecimento dos gestores dos departamentos e demais 6rgaos da
Fundagao Municipal de Saude sobre os processos de avaliagdo de desempenho,

especial e peridodica, bem como solicitar suporte técnico desses o6rgaos, quando
necessario,
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d) Recebimento e instrugao dos recursos enviados a Comissio de Gestio de Carreiras;

e) Encaminhamento, em qualquer época, a Comissdo de Gestdo de Carreiras dos
servidores em estagio probatorio que nao apresentarem assiduidade ou desempenho
satisfatérios, para instru¢io e providéncias na forma da legislagao vigente;

fy Encaminhamento a Comissédo de Gestido de Carreiras da relagdo dos servidores ou
avaliadores que descumprirem as normas e prazos estabelecidos em normas
vigentes, visando a apuragio de responsabilidades.

g) Participagdo nos processos de concursos publicos elou processos seletivos
necessarios para ingresso, em parceria ou nao com instituigdes especialmente
contratadas para essa finalidade;

h) Execucdo e acompanhamento dos processos seletivos para contratagcido de
estagiarios remunerados, conforme legislagdo vigente no municipio, normas internas
da Fundagao Municipal de Saude e mediante prévia autorizagao da Presidéncia da
Fundac¢ao Municipal de Saude de Rio Claro;

i) Implementagdo de normas e procedimentos para admissdo de estagiarios
remunerados;

j) Convocagdo de candidatos habilitados em concursos publicos, processos seletivos,
bem como de estagiarios remunerados;

TITULO It
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 49 - Os drgios da Fundagio Municipal de Rio Claro, devem funcionar perfeitamente articulados

entre si, em regime de mutua colaboragdo, visando oferecer, informagdes sugestdes e dados que
melhorem o0 andamento dos servigos.

Artigo 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 51 - Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 11 votos favoraveis e 06 contrarios em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia
02/03/2020 - Maioria Absoluta.
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