Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA N° 011/2020 - A

SESSAO ORDINARIA
07/05/2020 (QUINTA-FEIRA)
18:30 HORAS

1 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2020 - PREFEITO MUNICIPAL -
DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS, DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Processo n° 15537.

2 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2020 - PREFEITO MUNICIPAL -
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Processo n°® 15538.

3 - 22 Discusséo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2020 - PREFEITO MUNICIPAL -
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Processo n° 15539.

4 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2020 - PREFEITO MUNICIPAL -
DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS
FUNCOES DE CONFIANCA E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Processo
n° 15540.

5 - 22 Discussédo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2020 - PREFEITO MUNICIPAL -
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Processo n® 15541.

6 - 22 Discusséo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2020 - PREFEITO MUNICIPAL -
DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS
FUNCOES DE CONFIANCA E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Processo n° 15542,

7 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 042/2019 - PREFEITO MUNICIPAL -
Regulamenta o funcionamento do Conselho Tutelar no Municipio de Rio Claro e da outras
providéncias. EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DE VEREADORES. Processo n°
16320.
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8 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 160/2019 - PREFEITO MUNICIPAL - Institui o
Fundo Municipal de Segurang¢a Publica e da outras providéncias. Processo n°® 15474.

9 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 159/2019 - RAFAEL HENRIQUE ANDREETA -
Altera o artigo 2° da Lei Municipal n® 4293, de 15 de dezembro de 2011. Processo n°
15473.

10 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 162/2019 - MARIA DO CARMO GUILHERME E
HERNANI ALBERTO MONACO LEONHARDT - Institui no Calendario Oficial do Municipio
de Rio Claro, o Programa de Combate a Depressao, a ser realizado na 2° Quinzena de
Novembro. Processo n° 15476.

11 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 08/2020 - HERNANI ALBERTO MONACO
LEONHARDT E VEREADORES - Dispde sobre o servigo funerario privado realizado no
Municipio de Rio Claro e da outras providéncias.Processo n® 15535.

12 - 12 Discussdao do PROJETO DE LEI N° 027/2020 - PREFEITO MUNICIPAL - Altera
dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de dezembro de 2014. Parecer Juridico n°®
027/2020 - pela legalidade com ressalva. Parecer da Comissao de Constituicao e Justica n°®
044/2020 - pela legalidade. Parecer da Comissdao de Administracdo Publica n°® 038/2020 -
pela aprovagao. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n® 040/2020 - pela aprovagéo.
Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n® 032/2020 - pela
aprovacdo. Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Execug¢do Orgamentaria e
Finangas n° 034/2020 - pela aprovacdo. EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DO
VEREADOR ANDRE LUIS DE GODOY. Processo n° 15563.

13 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 043/2020 - PREFEITO MUNICIPAL - Dispbe
sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias. Processo n°
15586. Parecer Juridico n° 043/2020 - pela legalidade. Parecer da Comissdao de
Constituicdo e Justica n° 048/2020 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de
Administragdo Publica n°® 042/2020 - pela aprovacdo. Parecer da Comisséo de Politicas
Publicas n® 043/2020 - pela aprovagao. Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n° 035/2020 - pela aprovacao. Parecer da Comissdao de Acompanhamento
da Execucao Orgamentaria e Finangas n°® 037/2020 - pela aprovagéo. Processo n° 15586.
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14 - Discussdo e Votagdo Unica do PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2020 - YVES
RAPHAEL CARBINATTI RIBEIRO, ANDERSON ADOLFO CHRISTOFOLETTI E THIAGO
YAMAMOTO - Dispde sobre a criagdo da Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVID-
19 e da outras providéncias. Parecer Juridico - pela legalidade. Parecer da Comisséo de
Constituicdo e Justica n° 047/2020 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de
Administragdo Publica n°® 041/2020 - pela aprovacao. Parecer da Comissdo de Politicas
Pdblicas n® 042/2020 - pela aprovacao. Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n°® 034/2020 - pela aprovacgao. Parecer da Comissdo de Acompanhamento
da Execug¢do Orgamentaria e Financgas n° 036/2020 - pela aprovacao. Processo n° 15591.

15 - Discussdo e Votagdo Unica do PROJETO DE RESOLUCAO N° 03/2020 -
VEREADORES - Dispbe sobre a criagdo da Comissdo Temporaria de Fiscalizagdo e
Acompanhamento dos Trabalhos de Combate ao Coronavirus na Camara Municipal de Rio
Claro. Parecer Juridico - pela legalidade. Parecer da Comiss&o de Constituicdao e Justica n°®
045/2020 - pela legalidade. Parecer da Comissao de Administragdo Publica n°® 039/2020 -
pela aprovagado. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n° 041/2020 - pela aprovagao.
Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n® 033/2020 - pela
aprovacdo. Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria e
Finangas n® 035/2020 - pela aprovacgao. Processo n° 15592.

16 - Discussao e Votacdo Unica do PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 037/2019 -
ANDRE LUIS DE_GODOY, GERALDO LUIS DE MORAES, CAROLINE GOMES
FERREIRA E JOSE JULIO LOPES DE ABREU - Confere a Medalha de Honra ao Mérito
ao Subtenente Wagner Firmino da Silva, pelos relevantes servigos prestados a comunidade
de Rio Claro. Parecer Juridico - pela legalidade com ressalva. Parecer da Comissao de
Constituicdo e Justica n° 236/2019 - pela legalidade. Parecer da Comissao de
Administragdo Publica n°® 148/2019 - pela aprovagdo. Parecer da Comissédo de Politicas
Publicas n° 013/2020 - pela aprovacado. Parecer da Comissdao de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n° 018/2020 - pela aprovacgao. Parecer da Comissdo de Acompanhamento
da Execuc¢do Orgamentaria e Finangas n° 024/2020 - pela aprovacao. Processo n® 15500.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2020

PROCESSO N° 15537 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS, DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS FUNGCOES DE CONFIANGA E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Prefeitura Municipal detém em sua estrutura de cargos e fungdes as seguintes
posi¢des: ‘

| — Cargos de Secretarios Municipais;

Il — Cargos de Provimento em Comissao;

[Il - Fungbes de Confianga;

IV — Fungées Gratificadas.

Art. 2° - Secretario Municipal € cargo publico de agente politico, preenchido mediante nomeagao
do Prefeito Municipal.

§1° - Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, de acordo com o quantitativo do
Anexo I.

§2° - As atividades inerentes aos cargos de Secretario Municipal estao dispostas no Anexo |l
desta Lei, as quais deverdo ser desempenhadas de forma combinada com as competéncias
reservadas a Secretaria Municipal, conforme definidas na Lei de Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal.

§3° - Aplica-se aos Secretarios Municipais o subsidio instituido por Lei Municipal aprovada
pelo Poder Legisiativo.

§4° - A portaria de nomeagéo devera indicar a Secretaria Municipal para a qual o agente
politico sera nomeado.

§5° - Ao Secretario Municipal nomeado para a Secretaria de Negécios Juridicos, nos termos
de portaria prépria, € vedado interferir na autonomia e independéncia técnica dos Procuradores
efetivos, concursados, que exercem a advocacia publica na Prefeitura Municipal.

Art. 3° Cargos de provimento em comissao sao criados por lei, com nomenclatura, atribuicbes e
quantitativos, para atividades relativas a dire¢ao, chefia e assessoramento dos agentes politicos,
para o exercicio de atividades com natureza predominantemente vinculadas a confianga entre a
autoridade politica e o agente nomeado.

§1° Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeacgéo e exoneragao.

§2° Devera ser reservada parcelado quantitative dos cargos de provimento em comissdo
para serem ocupados por servidores efetivos.

Art. 4° - Fungdes de confianga sao posicdes privativamerite reservadas aos servidores de carreira,
concursados, que possam exigir alguns elementos técnicos para o exercicio da dire¢io ou chefia.

Art. 5° - Fungbes Gratificadas sao posicbes privativamente reservadas aos servidores de
provimento efetivo, para o desempenho de atividades nao contempladas nas atribuicbes de seus
cargos/empregos de origem, desde que correlatas.
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Art. 6° - O servidor, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, que exerceu ou venha a
exercer cargo ou fungdo que lhe proporcione remuneragao superior a do cargo de que seja titular,
incorporara aos seus vencimentos, quando de sua exoneragao e retorno ao seu cargo de origem,
em parcela destacada, uma gratificagdo correspondente a 10% (dez por cento) da diferenga por
cada ano completo, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 1° A implantacao dessa gratificagéo se dara a partir do més seguinte ao retorno do servidor
ao seu cargo de origem, independente de requerimento.

§2° Terdo direito ainda, para a aquisicdo da incorporagdo, os servidores que tenham
exercido cargos distintos.

§3° Para fins de calculo da incorporagao, devera ser considerado cada cargo e periodo
individualmente, incorporando as gratificagbes em parcelas destacadas distintas para cargo ou
funcao ocupada, sendo que a soma do percentual de todos os cargos ndo pode ultrapassar 100%.

CAPITULO I )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissdo séo de livre nomeacgao e exoneragio pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8° - Compdem a estrutura de cargos de provimento em comissao da Prefeitura Municipal:
| — Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il - Adjunto de Gabinete do Prefeito;
Hl — Secretario Adjunto;
IV — Chefe de Gabinete;
V -~ Subprefeito;
VI - Assessor.
VIl - Procurador Geral do Municipio

Art. 9° Ficam criados os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao,
contidos no Anexo lil desta Lei.

§1° - O Anexo !ll desta Lei define a denominagéao, o quantitativo e o vencimento do cargo de
provimento em comissao.

§2° - As atribuicBes, requisitos e habilidades para ocupar o cargo de provimento em
comissao ficam previstas no Anexo 1V da presente Lei.

§3° - A nomeagao para cargo de provimento em comisséo sera efetuada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§4° - No minimo 31% (trinta @ um por cento) dos cargos de provimento em comissao
previstos nesta Lei deverdo obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes de empregos ou
cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§5° - Nao se aplica a regra do §42 aos cargos de agente politico.

§6° - Os servidores publicos de provimento efetivo, originariamente ocupantes de cargos ou
empregos providos por concurso publico, da Prefeitura Municipal, nomeados para cargo de
provimento em Comissao ou Agente Politico, deverao optar:

I — pelo recebimento de gratificagao correspondente a diferenga entre a sua referéncia salarial e o
vencimento/subsidio do Cargo em Comissao/Agente Politico que vier a ocupar; ou
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Il - pela percepgdo do vencimento e vantagens do seu Cargo Efetivo ou emprego, conforme o
caso, acrescidos de uma gratificagdo correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do
vencimento base do Cargo em Comiss&o/Subsidio.

§ 7° - Transitoriamente, pelo periodo de até 06 (seis) anos, os cargos em comissdo de

Assessor poderao ser preenchidos por servidores que nao possuam formagéo em curso superior,
contudo deverdo possuir ao menos ensino médio.

CAPITULO IlI
DAS FUNGOES DE CONFIANCA E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 - As fungdes de confianga e fungdes gratificadas, privativas de servidores publicos efetivos
da Prefeitura Municipal, ficam disciplinadas na presente Lei, reservando-se exclusivamente a
servidores titulares de cargos ou empregos efetivos.

§1° - Transitoriamente, as fungdes de Diretor de Departamento poderao ser ocupadas por
servidores comissionados.

§2° - A disposicao do paragrafo anterior tem a vigéncia limitada a no maximo 6 (seis) anos.

Art. 11 - Os servidores publicos efetivos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
poderdo exercer:

| - Fungbes de Confianga;
I - Fungbes Gratificadas.

Art. 12 - As fungbes de confianga e fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal serdo ocupadas
por servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente designados por portaria,
respeitados os requisitos e habilidades para seu exercicio.

§1° — O servidor publico efetivo designado para o exercicio da fungao de confianga passara a
responder pelas atividades correspondentes a designagao, inerentes a sua carreira ou quadro.

§2° — Ao servidor publico efetivo designado para funcdo gratificada, compete desempenhar

as atribuicbes de seu emprego publico ou cargo de origem e as atividades relativas a fungao,
cumulativamente.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 13 - Ficam criadas as fungdes de confianga do Anexo V desta Lei, para os servidores efetivos,
que exercerao privativamente as posigdes de Diregdo dos Departamentos e Chefia das Divisoes,
previstas na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

§1° - O anexo a que se refere o caput deste artigo, define a denominagéao, o quantitativo das
fungdes de confianga e a base da gratificagao.

§2° - Os servidores publicos de provimento efetivo, designados para desempenhar fungbes
de confianga, perceberdo gratificagéo, em parcela destacada, nos valores constantes do Anexo V
desta lei.

§3° - As fungbes de confianga séo exclusivas de servidores publicos ocupantes de empregos
ou cargos efetivos permanentes da Prefeitura Municipal.

Art. 14- As atribuigbes, requisitos e habilidades para designagao de fungdo de confianga ficam
previstas no Anexo VI da presente Lei, as quais deverdo ser desempenhadas de forma combinada
com as competéncias reservadas as unidades administrativas, conforme definidas na Lei de
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.
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CAPIiTULO V
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 15 - Ficam criadas ou consolidadas as fungdes gratificadas do Anexo Vil desta Lei.

§1° — As fungbes gratificadas sio vantagens concedidas exclusivamente a servidores
publicos concursados em empregos ou cargos efetivos permanentes da Prefeitura Municipal.

§2° - As gratificagdes previstas no Anexo VIi serdo devidas de forma integral aos servidores

efetivos gratificados, preservando o regime juridico em que foram constituidas e disciplinadas em
Leis Municipais especificas.

Art. 16 - As atividades, requisitos e habilidades das fungoes gratificadas ficam previstas no Anexo
Vil da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17 - As Funcdes de Confianga de Chefe de Divisdo, poderdao transitoriamente serem
ocupadas por servidores efetivos de carreira nio ligada a unidade administrativa correspondente

ao Departamento ou Secretaria Municipal e com escolaridade inferior a destinada ao cargo, desde
que comprovada experiéncia na area.

Paragrafo Unico: A disposicao do caput tera a vigéncia limitada ao maximo de 3 (trés) anos.

Art. 18 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

consignadas no orgcamento vigente, de acordo com estudo de impacto orgamentario, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - Promover as alteragbes necessarias para implantagdo da estrutura de cargos,
fungbes de confianga e gratificadas prevista e sua adequagédo as Leis do Sistema

Orgamentario, realizando as transposi¢des, transferéncias e remanejamentos de
recursos;

Il - Abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotagbes autorizadas no
or¢gamento, conforme disposto no Art. 167 da Constituicdo Federal,;
Il - Compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentaria, no que couber.

Art. 19 - As dotagdes para execugao desta Lei sdo as fixadas na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 20 - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s&o os previstos no artigo
43, § 1°, incisos | e |l da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 21- Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 11 votos favoraveis e 05 contrarios em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia
02/03/2020 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2020
PROCESSOQO N° 15538 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).
TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ CAPITULO||
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Claro e da
outras providéncias.

Art. 2°- Compete & Administracdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse publico local e ao

bem-estar de sua populagado conforme o disposto na Constituigdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei
Organica do Municipio.

Art. 3°- Sao metas do servi¢o publico municipal:

l. Facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos puUblicos e, a0 mesmo tempo, promover a
sua participacao na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

. Evitar o excesso de burocracia e a tramitagido desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de
certos controles meramente formais;

I Desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender,

V. Agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da maquina publica, de
qualquer natureza, promovendo a adequada orientacio quanto aos procedimentos burocraticos;

V. Elevar a produtividade dos servidores publicos, na consecugdo do aprimoramento dos servigos
ofertados aos municipes e na reducdo dos custos, para tanto, propiciando cursos de treinamu ito e
aperfeigoamento profissional e humano;

VI. Apresentar resultados de efetividade da Gestdo Publica.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°- As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-80, em carater permanente, aos seguintes
fundamentos:
l. Coordenagao entre os departamentos e demais agentes envolvidos;
. Desconcentragao com delegacao de competéncias;
1. Controle desburocratizado;
V. Racionalizacéo e aperfeicoamento dos servigos publicos;
V. Publicidade dos atos e da gestao administrativa; e
Vi Eficiéncia.

Art. 5% As atividades administrativas e a execugcdo de planos e programas de governo serao resultantes de

permanente coordenacdo entre as Secretarias, os Departamentos e as Divisées e demais 6rgéos e agentes
envolvidos em cada nivel hierarquico.
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Art. 6°- A desconcentracao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execu¢3o e

das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, supervisio e controle.

Art. 7°- A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracio
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuicGes objeto da delegagao, de forma clara e precisa.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8°- O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos agentes publicos no

exercicio das competéncias da Subprefeitura, Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito,
Departamentos e Divisdes, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9° - A Prefeitura Municipal € composta pelas Secretarias Municipais, todas subordinadas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os drgaos ligados na primeira linha hierarquica do Gabinete do Prefeito, detém status de Agente
Politico, uma vez que, estdo ligados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo vedada a
descentralizacido de suas competéncias.

§2° - E vedada a interferéncia por parte das Secretarias, nos 6rgaos de controle e ouvidoria Municipal.

Art. 10 - A Prefeitura Municipal € composta de érgios de assessoria, meio, fins e desenvolvimento.
Paragrafo Gnico - Os 6rgidos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relagdes de coordenacgao e subordinagao entre niveis assim definidos:
. Secretarias e Subprefeitura Distrital,
. Departamentos e
lll.  Divisbes

Art. 11 - As assessorias integram a estrutura organizacional conforme a necessidade de cada 6rgéo e
nao irdo sobrepor a hierarquia definida no paragrafo do artigo anterior.

Paragrafo unico — Org3os adjuntos das Secretarias Municipais podem ser criados para ampliar o
assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art.12 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal € composta dos seguintes oOrgaos
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

I.  Orgaos de assessoria:
a. Gabinete do Prefeito;
b. Secretaria Municipal de Justiga.
. Orgaos meio:
a. Secretaria Municipal de Administragao;
b. Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.
M.  Orgéos de atividade fim:
a. Secretaria Municipal de Obras;
b. Secretaria Municipal de Habita¢3o,
c. Secretaria Municipal de Cultura;
d. Secretaria Municipal de Suprimentos;
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e. Secretaria Municipal de Esporte e Turismo;
f. Secretaria Municipal de Educacgao;
g. Secretaria Municipal de Seguranca;
h. Secretaria Municipal de Salde.
IV.  Orgéos de desenvolvimento:
a. Secretaria Municipal de Agricultura;
b. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
¢. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:

d. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Governo;
V. Conselhos Municipais.

§1° - Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal, tratadas nesta Lei,
estao definidos no Anexo .

§2° - Os Conselhos Municipais, integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Rio
Claro, mas deverao ser regidos e instituidos por Lei especifica.

CAPITULO i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
DIVISAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito & composto de:
l. Chefia de Gabinete;
a. Junta de Servicos Militares;
b. Tiro de Guerra;
c. Departamento de Expedientes;
1. Divisdo de Imprensa Oficial;
2. Divisao de Controle de Atos Oficiais.
d. Departamento de Comunicacao;
e. Departamento de Gestao e Relagao Institucional;
f. Departamento de Captacdo de Recursos;
i Fundo Social de Solidariedade;
a. Gabinete do Fundo Social;
b. Departamento Administrativo;
1. Divisdo de Transportes;
2. Divisao de Almoxarifado;
3. Divisdo de Doacdes;
c. Departamento de Projetos;
1. Divisao de Projetos de Qualificacio;
2. Divisao de Prestacao de Contas.
3. Divisao de Costuras;
llf.  Subprefeituras Municipais;
a. Departamento de Controle da Subprefeitura de Ferraz;
b. Departamento de Controle da Subprefeitura de Cervezo;
¢. Departamento de Controle da Subprefeitura de Ajapi;
d. Departamento de Controle da Subprefeitura de Batovi;
e. Departamento de Controle da Subprefeitura de Assisténcia.
V. Controladoria Geral do Municipio;

a. Departamento de Auditorias e Acompanhamento de Gestao;,
V.  Ouvidoria Geral do Municipio;
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a. Departamento de Atendimento ac Municipe:

SUBDIVISAO |
DO GABINETE

Art. 14 - Ao Gabinete do Prefeito compete:
[. O assessoramento do Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
Il. O assessoramento do Prefeito no contato com os demais Poderes e autoridades;
lll. O assessoramento do Prefeito no atendimento aos municipes;
iIV. O assessoramento dos demais 6rgdos da Prefeitura na execucgio de politicas, programas,
planos, projetos, metas e diretrizes de acdo do governo do Municipio;
V. A avaliagéo dos resultados alcancados pelos érgéos da Prefeitura;
Vi. O cuidado de todo o expediente e despachos submetidos ao Prefeito;
VIl. O cuidado do assessoramento do Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de cerimonial;
VIl A superintendéncia dos servigcos de assessoramento direto do Prefeito;
IX. A organizacdo da agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte na
programacao, no preparo e acompanhamento de solenidades, bem como visitas oficiais;
X. O acompanhamento da execugado do plano de governo e do plano plurianual;
Xl. O acompanhamento da gestao de contratos e convénios no ambito do gabinete,
XIl. O controle da tramitacao interna de documentos e processos;
Xill. A organizagdo de estratégias e acdes de defesa civil e seguranga publica municipal,
articuladamente com as Secretarias Municipais da area;
XIV. A realizagdo da gestao e distribuicio das decisdes e determinag¢des do Prefeito;
XV. O acompanhamento dos processos de transigbes de Governos;

XVI. A realizacdo da gestdao dos procedimentos relativos a reunides, audiéncias publicas e
eventos oficiais.

Art. 15 — O Gabinete do Prefeito é integrado pelo:
I. Tiro de Guerra;
il Junta de Servigos Miliares, com competéncias para:
a. A cooperagao no preparo e execucado da mobilizagdo de pessoal,
b. O recebimento dos cartorios a relagdo de 6bitos dos cidadaos na faixa de 18 a 45
anos e registrar no sistema ou nas fichas de alistamento militar;
c. A confeccao dos certificados e documentos militares diversos, tais como:
Certificados de dispensa de incorporacao (cdi);
Certificados de isencao (ci);
Certificados de dispensa do servigo alternativo (cdsa);
Abrir processos de requerimentos de 22 via de certificados € demais documentos
de competéncia da junta militar, tais como: certificado de reservista, certidao de
tempo de servigco militar, histérico militar e retificagdo de dados.
d. A elaboracdo do alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;
e. O tomo de parte na comissao de selegdo e no periodo de realizagao da sele¢do geral
no municipio;
f. A conservagio em dia o fichario de todos os brasileiros alistados no municipio;
g. O desenvolvimento e atualizacdo do exercicio de apresentacao da reserva (EXAR) em
conformidade com as organizagdes militares das forcas armadas.
1. Departamento de Expedientes, com competéncia para:
a. A conservacio e controle do expediente, fluxo e prazos que detenham relagao com
as respostas ao Poder Legislativo,

Hwh =
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b. A providéncia junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo Municipal, das
informagbes necessarias ao atendimento as requisicées dos Ministérios PUblicos
Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de outros 6rgaos e instituicoes;

¢. O auxilio na manifestacido de expediente administrativo relacionado ao Gabinete do
Prefeito;

d. O preparo, encaminhamento, e acompanhamento das mensagens dos Poder
Executivo ao Poder Legislativo;

e. A responsabilizagao pela publicagio dos atos oficiais da Prefeitura;

IV.Departamento de Comunicagdo, com competéncia para:

a. O controle de todo tipo de informagao oficial da Prefeitura Municipal;

b. A administracdo do fluxo de emissao das informacgdes oficiais do Governo para os
canais de comunicagao da imprensa e auxiliar em entrevistas para a midia externa;

c. A formulacdo e implementacao das campanhas publicitarias de carater institucional;

d. A formulagao e implementacao da politica de comunicacao social do Municipio;

e. O assessoramento do Prefeito quanto aos temas de imprensa e eventos, junto aos
demais 0rgaos municipais da Administracao;

f. O Monitoramento e avaliagado da imagem do Governo Municipal,

g. O oferecimento de apoio ao Prefeito e aos demais 6rgaos municipais nas relacdes
com a sociedade.

V. Departamento de Gestao e Relagao Institucional, com competéncia para:

A busca de reclamacdes nas comunidades sociais,

O planejamento, coordenacao, articulacao e controle das paliticas interna e externa;
A formulagio das politicas de governanga institucional;

O apoio ao prefeito municipal no relacionamento institucional;

A gestdo dos processos vinculados ao ciclo anual de operacdo do orgamento
participativo e a outras formas de democracia participativa local e a relagdo com os
Conselhos Municipais e de governanga local, por meio da identificacdo de
demandas da sociedade.

f. O desenvolvimento, implementagdo e supervisdo dos projetos locais e territoriais,
por meio dos canais de atendimento e dos Centros Administrativos Regionais do
Municipio de Rio Claro;

g. O desenvolvimento da capacidade institucional e definicao das politicas e
estratégias de acdo voitadas as macrofungdes de planejamento, gestao, regulagao,
acompanhamento, avaliagao e controle nas diversas areas do Municipio.

h. O contato com Agentes Politicos e Autoridades, a fim de fomentar as relagbes
institucionais e manter relacionamento institucional, em articulacdo com o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) no que
concerne as suas competéncias;

Vi.Departamento de Captacido de Recursos, com competéncia para:

a. A busca de parcerias e convénios com a iniciativa privada, bem como com as
Prefeituras municipais, Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos
com orgaos internacionais, governos e entidades de outros paises;

b. O desenvolvimento de agdes para captacao de recursos financeiros e formalizagao
de parcerias para implementagio de projetos da Prefeitura;

c. A coordenacdo da articulacao intersetorial das acbes prioritarias do Governo
Municipal, bem como sua implementacio;

d. A coordenagao da implementagao do plano de governo em colaboragdo com as
demais Secretarias Municipais;

e. A coordenacao das atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal,

©Coo T
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f. A coordenagdo da gestdo da relagdo politica e administrativa com o Poder
Executivo Municipal;

g. O assessoramento do Governo Municipal em sua representagao politica;

h. A articulacdo permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade
civil as proposigdes do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade
junto aos diversos setores do Governo;

i. A identificacdo, cadastrao e conservagdo de contatos com organismos e
instituicdes, que possam induzir ou viabilizar a captag3o de recursos técnicos,
materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de desenvolvimento;

J. O Planejamento, coordenacdo e supervisido de estudos visando o estabelecimento

de normas e procedimentos para captacdo de recursos destinados a programas e
projetos

Paragrafo Unico: O Tiro de Guerra tera suas competéncias descritas em Lei especifica.

Art. 16 — O Departamento de Expedientes, 6érgao do Gabinete do Prefeito, detém as seguintes divisdes:
. Divisao de Imprensa Oficial, com competéncias para:

a. O controle de todas as atividades de cunho burocratico e ndo administrativa da
Imprensa Oficial;

b. A edigdo, impressdo e distribuicdo dos Diarios Oficiais e veiculagdo das
publicagdes determinadas por Lei, de natureza publica e privada;

c. A conservacgio sob sua permanente guarda e conservagao, por meio digital, das
publicacdes dos atos e documentos publicos e privados por ela veiculados;

d. A certificagao por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado, dos
documentos objeto de suas publicagdes;

e. A prestacdo dos servigcos eletronicos de publicagdo dos Diarios Oficiais,
garantindo o seu acesso mediante a utilizagio de tecnologias atualizadas;

f. A edicdo, impressao e publicagdo em meio fisico e eletrdnico, documentos de
relevante interesse da coletividade, em especial aqueles destinados a promog¢ao
da cuitura e da cidadania.

Il. Divisdo de Controle de Atos Oficiais, com competéncia para:

a. O controle e acompanhamento das remessas e orientagcdo gquanto aos atos
necessarios para elaborag¢ao do Diario Oficial eletrénico;

b. A efetuacdo da analise da periodicidade e regularidade da veiculagao eletronica,
através do sitio oficial da Prefeitura Municipal: www rioclaro.sp.gov.br;

c. A conservacao do calendario de feriados municipais;

d. O cadastro dos servidores que poderdao enviar remessas urgentes, para
veiculagdo em edicOes extras;

e. O cuidado de todas as rotinas administrativas da Imprensa Oficial.

Art. 17 — O Departamento de Comunicagao, érgdo do Gabinete do Prefeito, detém as seguintes
divisbes:
|. Divisdo de Midia Institucional, com competéncias para:
a. A publicacdo dos atos oficiais e a divulgagao das agdes do Poder Executivo e
das demais entidades da administracdo municipal;
b. O relacionamento do Governo Municipal com a imprensa, com a Camara
Municipal e com demais 6rgaos publicos e setores da sociedade civil,
c. A coordenacido, a divulgagdo, e a promogao de eventos, acdes e projetos

realizados em parceria com a Prefeitura em toda a midia televisiva, impressa e
eletrénica;
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A articulacdo com todas as secretarias e 6rgaos municipais, coordenando a
captagao de informagdes de interesse da populacao e sua divulgagio;

O envio de informagdes sobre as agdes administrativas aos veiculos de
comunicacao;

A coordenacdo da produgdo e compartiihamento de conteldo de prestacio de
contas a populacdo através de redes sociais e canais proprios de divulgacio.

II. Divisdo de Noticias, com competéncias para:

a.

b.

A producao de conteldos informativos e institucionais pertinentes para os canais
de comunicagao;

A atualizagao do arquivo de noticias do Poder Executivo municipal e a guarda do
acervo audiovisual das solenidades e demais eventos realizados na Prefeitura
Municipal, bem como sua hemeroteca;

. A elaboragao, manutencao e atualizacao do site da Prefeitura, supervisionando e

controlando a natureza das noticias da Prefeitura Municipal;

. A conservagao permanente e a articulagdo com 0s meios de comunicagao,

agéncias de noticias e prestadoras de servigos,

. O suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e das

entidades da administracao indireta;

A manutencao do arquivo de noticias e fotografias, imagens e comentarios da
imprensa de todo o Pais sobre as atividades do Municipio, para fins de consulta
e estudo;

O controle da divulgagao das atividades do Municipio através da redacgdo de
noticias para utilizagdo por jornais, radios, televisbes e de reportagens e
documentarios em texto, fotografias, audiovisuais, incluidas as redes sociais,
entre outras.

Art. 18 — O Departamento de Captacdo de Recursos, 6rgdo do Gabinete do Prefeito, detém as

seguintes divisdes:

. Divisdo de Convénios e Divisdo do SICONV - PLATAFORMA + BRASIL, com
competéncias para:

a.

O acompanhamento dos tramites de documentos de medicdo e prestagdes de
contas das Secretarias, junto as instituicbes financeiras. - Prospectar novos
recursos junto a parceiros do Governo Federal, Governo Estadual, Fundacoes e
Iniciativa Privada;

. O acompanhamento, a assisténcia e encerramento dos convénios vigentes com

a Municipalidade;

A conservacdo dos arquivos atualizados dos convénios do Municipio;
A manutengio da Planilha Simplificada de Gestdo dos convénios do Municipio,
para rapido acesso e informacao,

. A elaboracdo da gestdo com outros municipios no sentido de cooperagao

técnica ou consorcio para a resolugao de problemas em comum;
A elaboracdo de gestio junto aos agentes financeiros no sentido de acompanhar

todo o processo de formalizagdo, acompanhamento e finalizagdo de contratos de
repasse;

. O acompanhamento dos programas disponibilizados no ambito do SICONV -

PLATAFORMA + BRASIL e notificar por escrito os devidos Departamentos
competentes para a elaboragdo de projeto basico para envio de proposta de
repasse;

O acompanhamento dos prazos e vigéncias dos contratos de convenio e suas
exigéncias legais quanto a prorrogacgdes, aditamentos e convalidacgées;
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I. A elaboragdo, a organizagdo e a remissido aos Orgaos competentes a
documentacdo necessaria a formalizagdo de convénios bem como da
comprovacao de sua execugao;

j. O preparo, o acompanhamento € o encaminhamento dos documentos de
medicao e pagamento a fornecedores/prestadores de servigos CEF.

Il. Divisao de Prestagao de Contas, com competéncias para:

a. A prestagéo de contas seja um instrumento de controle social e de transparéncia
de gestao;

b. O estabelecimento de critérios e parametros para analise das prestacdes de
contas;

c. O exame das pecas que compdem os processos de prestacdo de contas;

d. O acompanhamento da execucao financeira dos contratos firmados com a
municipalidade e dos convénios vigentes, por meio da emissdo de
pareceres técnicos parciais, com periodicidade a ser definida em normativa
interna;

e. A confecgao da prestagao de contas dos recursos executados pelas secretarias,
antes de encaminhar ao 6rgao concedente, o qual cabe decidir pela sua
regularidade, conforme os dispositivos legais;

f. A emissdo dos pareceres técnicos finais sobre a execucdo financeira dos
contratos celebrados com a prefeitura e demais convénios firmados pela
municipalidade, em atendimento as exigéncias legais;

g. O apoio do departamento nas questbes que sejam pertinentes a prestagdo de
contas.

Art. 19 -Sao0 competéncias das Subprefeituras Municipais:

I
I

v.
V.

Vi
VIt
Vil
IX.

Xl

XH.

A representacao politica e administrativamente da Prefeitura na regiao;

O planejamento, a coordenacio e a gestdo de atividades e servigos publicos, na area
territorial do distrito, nos termos da delegagao recebida;

O desenvolvimento dos servigos, que integram o seu ambito de atuacdo, promovendo as
articulagdes e intermediacdes junto as Secretarias Municipais competentes;

O acompanhamento de metas e atividades;

A transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos das necessidades
apresentadas pelos municipes;

A coordenacgdo técnica, politica e administrativa dos esforgos, recursos € meios legalmente
postos a sua disposi¢ao, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as
prioridades e diretrizes estabelecidas pela Administragao Municipal,

A coordenagao e supervisdo da execugio das atividades e programas da Subprefeitura, de
acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

A sugestao de diretrizes para o planejamento municipal da regiao;

A proposi¢cdo de forma integrada com os orgaos setoriais de gestdo local, prioridades
orcamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no territorio da
Subprefeitura;

A participacdo da elaboragdo da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de
or¢camento,

A garantia de acordo com as normas da instancia central, a execugao, operagao e
manutencgdo de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

A garantia em seu ambito, da interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais.
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SUBDIVISAO |1
DO FUNDO SOCIAL

Art. 20 — O Fundo Municipal de Solidariedade integra a area de competéncia do Gabinete do Prefeito,

competindo-the:

I — O desenvolvimento de projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos seguimentos
mais carentes da populagado mais carente do Municipio;

Il — A angariagdo de recursos humanos voluntarios e materiais, recursos financeiros e outros

mobilizaveis na comunidade;

Ill — A valorizagao, o estimulo e o apoio das iniciativas da comunidade voltada para a solugao
dos problemas locais;
IV — A conservagao da gestao e atuacéo integral com os 6rgaos e entidades administrativas do

Municipio ou com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, objetivando a consecucao de
suas finalidades.

Art. 21 — O Fundo Social de Solidariedade & integrado pelo:
Gabinete do Fundo Social, com competéncia para:

a.
b.
C.

d.

e.

a.

=

@=0ao

O atendimento aos Municipes de Rio Claro;

O registro das ocorréncias sociais que concerne a sua competéncia;

A conservacao e atualizagio do catalogo de enderecos dos Municipes atendidos pelo
Fundo Social,

A observagdo da necessidade de realizagdo de projetos sociais, visando agregar
valores aos Planos, Programas, Projetos e Servicos ja ofertados pelas Politicas
Setoriais, contribuindo para o aumento da qualidade de vida da Populagio;

A analise de necessidade de promog¢io de Campanhas Municipais voltadas as causas
sociais emergentes e que priorizem a atengio a populagac em vulnerabilidade social.

. Departamento Administrativo, com competéncia para:

O controle de Projetos Sociais, que visem o atendimento da populagdo em
vulnerabilidade econbmica.

O controle de deslocamentos dos veiculos operacionais de atendimento aos
necessitados;

O controle geral do Almoxarifado e das distribuigbes realizadas pelo Fundo Social,

A garantia do atendimento da finalidade das doagbes recebidas;

A fiscalizagao dos projetos sociais realizados pelo Fundo Social,

A fiscalizagao dos projetos de qualificagao promovidos pelo Fundo Social;

O controle das prestagdes de contas realizadas pelo Fundo Social.

. Departamento de Projetos, com competéncia para:
a.
b.

A realizacao de Projetos Sociais em amplo aspecto.

A conservacdo dos projetos permanentes e continuos do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, com a distribuicdo gratuita de bens, servicos e alimentos
as pessoas necessitadas.

O subsidio da definicio das politicas, programas e projetos sociais € comunitarios;

O estimulo e fomento da utilizagdo de métodos de gestdo organizacionali que
aumentem a eficiéncia e a eficacia do sistema de atendimento Social,

A promocao da articulacado de politicas, programas, projetos, agdes de Assisténcia aos
vulneraveis;

A elaboracao e proposicao de instrumentos que auxiliem na modernizagao dos 6rgaos
de Assisténcia Social.

Art. 22 — O Departamento Administrativo, érgao do Fundo Social detém as seguintes divisdes:
Divisdo de Transportes, com competéncia para:

I.
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a. A promog¢ao do Transporte das doagdes recebidas pelo Fundo Social;

b. A gestdo das rotas de atendimento as familias atendidas pelo Fundo Social;
¢. A conservagao e manutencgao da frota do Fundo Social;

d. O apoio do Departamento Administrativo nas questoes de Transporte.

It. Divisao de Almoxarifado, com competéncia para:

a. O planejamento e controle dos estoques de materiais, mantendo atualizado um
catalogo para orientacao interna;

b. O processamento, a recepg¢do, a guarda e o controle do material de estoque;

c. O atendimento das requisi¢cdes internas de material, fazendo o controle de sua
entrega;

d. A conservagao dos balancetes de estoques e de consumo;

a. A participagao de estudos e avaliagbes sobre padronizagdo de materiais.

b. O apoio do Departamento Administrativo nas questdes que sejam pertinentes ao
Almoxarifado.

I11. Divisdo de Doacgdes, com competéncia para:
a. O registro dos materiais doados;
b. O encaminhamento dos materiais doados a Divisao de Almoxarifado;
¢. O encaminhamento dos dados dos doadores ao Departamento Administrativo;
d. O auxilio do Departamento de Almoxarifado na conservacao dos bens e materiais
doados;

e. O apoio do Departamento Administrativo nas questdes que sejam pertinentes as
doagdes.

— O Departamento de Projetos, 6rgdo do Fundo Social detém as seguintes divisdes:

. Divisao de Prestacido de Contas, com competéncia para:

a. A conservacgao da prestacao de contas, como um instrumento de controle social e de
transparéncia de gestao;

b. O planejamento, a organizagao, a supervisao, e o controle das prestagdes de contas;

c. A elaboracao, revisiao e proposigido de normas e procedimentos com o intuito de
incentivar a melhora continua das prestacdes de contas;

d. O estabelecimento de critérios e par@metros de analise das prestagdes de contas;

e. O exame das pecas que compdem os processos de prestagao de contas;

O acompanhamento da execugao financeira dos contratos firmados pelo Fundo Social
e dos convénios vigentes, por meio da emissido de pareceres técnicos parciais, com
periodicidade a ser definida em normativa interna;

g. A conferéncia da prestacio de contas dos recursos executados pelo Fundo Social;

h. A emissdo de pareceres técnicos finais sobre a execucao financeira dos contratos
celebrados e demais convénios firmados pelo Fundo Social, em atendimento as
exigéncias legais;

i. O apoio do Departamento Administrativo nas questdes que sejam pertinentes a
prestacao de contas.

li. Divisdo de Costuras, com competéncia para:

a. A promocao de oficinas de costuras, fomentando o aprendizado e o desenvolvimento
econdmico das familias em vulnerabilidade social.

b. O apoio do Departamento Administrativo nas questdes que sejam pertinentes aos
Projetos de Costura.

lll. Divisao de Projetos de Qualificagao, com competéncia para:

a. A promocéao de projetos que gerem qualificagdo pessoal dos municipes de Rio Claro,

fomentando qualificacdo e o acesso a emprego;

haal
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b. O apoio do Departamento Administrativo nas questdes que sejam pertinentes a

Projetos de Qualificacao.

SUBDIVISAO IlI
DA SUBPREFEITURA MUNICIPAL

Art. 24 — A Subprefeitura Municipal é integrada pelo:

I

Departamento de Controle da Subprefeitura, com competéncia para:

a. A administragdo, no ambito da Subprefeitura, das obras e servicos municipais, de
acordo com as especificidades locais;

b. O acompanhamento e controle, nas areas sob sua jurisdicdo, das acdes dos
diversos 6rgaos da Administragcao Municipal;

¢. O atendimento a populagdo, no que se refere a prestacido de informagdes,
esclarecimento de duvidas relativas aos servigcos publicos municipais e recebimento
de reclamagbes e sugestdes da comunidade, para encaminhamento ao 6rgao
competente;

d. O levantamento de demandas de obras e servigos por parte das comunidades;

e. A promo¢ao, a elaboragao e a execucgao de projetos de melhoria das condicdes de
vida, com a participacao da comunidade;

f. A garantia dos servicos de manutencio e conservagao das vias publicas das areas
sob sua jurisdi¢ao;

g. A atengcdo das demandas da comunidade, disponibilizando maquinas e
equipamentos para o preparo da terra e das vias publicas € demais servigos
correlatos;

h. A conservacao do cadastramento atualizado das estradas e o diagnéstico
permanente do seu estado de conservacao;

i. A garantia da qualidade do trabalho na prestagao das obras e servigos realizados;

j- A elaboracado de obras de abertura e conservacdo de valas para escoamento de
agua a margem de estradas vicinais e vias publicas;

k. A requisicdo de servigos de nivelamento e cascalhamento nas estradas vicinais e
vias publicas, servigcos de capina, rocada, varrigdo, raspagem e pintura de guias e
postes nas vias e logradouros publicos, manutencdo e conservagao das pracgas,
passeios e calcadbdes, manuten¢do e a conservagao, bem como pequenos reparos
de alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica, carpintaria, marcenaria € serralheria dos
prédios publicos.

I. A coordenacdo das atividades administrativas do Subprefeito, propondo medidas e
procedimentos para otimizacao das atividades;

m. A coordenacdo do atendimento ao secretariado, diretores e demais servidores que
necessitem tratar junto ao Subprefeito de assuntos sob sua esfera de competéncia;

n. A andlise, a distribuicdo, e o encaminhamento de solicitacées diretamente as
Secretarias competentes;

o. O monitoramento, a sintetizacdo e a organizagdo das demandas e atividades
necessarias a elaboragio da agenda do Subprefeito e Diretores;

p. A coordenacdo do envio de oficios e memorandos, assim como de outros
documentos solicitados.

Paragrafo Unico: As Subprefeituras serdo chefiadas por um Unico Subprefeito, e terdo seus

Departamentos, 6rgdos descentralizados, com competéncias idénticas e separados nos moldes do
Anexo |, desta Lei Complementar.
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SUBDIVISAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 - S0 competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio:

V.
VI.
VII.

VIIL

XI.

XIl.
XHI.

XV,

O estabelecimento da ligagado do cidadao com a Administragdo Publica Municipal para
o exercicio democratico dos direitos;

A conservagao do sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgodes e denuncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, proteciao aos
denunciantes;

A orientacao da populagao quanto aos seus direitos e 0os caminhos mais adequados
para a sua concretizagdao, bem como a transparéncia quanto ao andamento de
reclamacdes ou denuncias;

A contribuigdo para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

A promog¢ao de agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade;

O controle de prazos para as respostas dos 6rgdos municipais aos encaminhamentos
efetuados;

A legalidade, a moralidade e a eficiéncia dos atos da Administracido Municipal, a
correcao de erros, omissdes ou abusos;

A promoc¢ao e a observagao, em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgao da
Administragdo Municipal, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade, com vista a protecao do patrimdnio publico;
O recebimento para apuragao da procedéncia das reclamagdes, das denuncias e das
sugestdes dirigidas, a instauragao de sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis,
como também a recomendagido aos o6rgios da Administracdo das medidas
necessarias a defesa dos direitos dos cidadaos;

A determinacdo do arquivamento das denuncias, através de oficio ao Prefeito, o
arquivamento das denuncias quando se revelarem, desde logo ou apés regular
investigacao, inconsistentes ou infundadas e além disso a promogao da irrestrita
defesa do servidor publico municipal contra qualquer ato que injustificadamente atente
contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e/ou funcional,

A conservacao permanentemente do contato com as entidades representativas da
sociedade com vista ao aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita
adequacgao as necessidades dos municipes;

A recomendacao junto aos orgdos da Administragao de adogao de mecanismos que
dificultem a violagao do patriménio publico;

A cientificacdo do reclamante ou denunciante das decisOes tomadas a respeito dos
fatos e respectivo desfecho;

A coordenagao das atividades relativas ao portal de acesso a transparéncia das
informacgodes publicas.

Art. 26 — A Ouvidoria Geral do Municipio € integrada pelo:

Departamento de Atendimento ao Municipe, com competéncia para:

a. O recebimento e apuragdo das denuncias e reclamagbes sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos ou agentes publicos;

b. O recebimento de sugestdes e solicitagdes e o encaminhamento aos 0rgaos
competentes;
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c. A diligéncia junto as unidades competentes da Administragao, para a prestacao
de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de denlncia ou reclamacdes;

d. A conservaco do sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos drgaos competentes,
protecao aos denunciantes;

e. A informagao aos interessados das providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

f. A realizagido dos cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao
controle da coisa publica;

g. A coordenacédo das agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade,
a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que
envolvam mais de um 6rgao da administracao direta e indireta;

h. A comunicagao aos 6rgaos da administragao direta competente para a apuracgao
de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia
em razado do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de
documentacgao relativo as reclamagdes, dentincias e representagdes recebidas.

Paragrafo Unico: Sao consideradas para efeitos desta Lei:

V.

V.

Vi

DENUNCIAS: Comunicagio verbal ou escrita que indica irregularidade na administragao ou
no atendimento por érgdo ou entidade publica da Prefeitura,

RECLAMACOES: Comunicagao verbal ou escrita que relate insatisfacdo em relagdo as
agdes e servigos prestados pela Prefeitura, sem conteudo de requerimento;

SUGESTOES: Comunicagao verbal ou escrita que proponha agdo considerada util a
melhoria dos servigos prestados pela prefeitura.

ELOGIOS: Comunicagéo verbal ou escrita que demonstra satisfacao ou agradecimento por
servico prestado pela Prefeitura;

INFORMACOES: Solicitagdo de orientacdo ou ensinamento relacionado a area de atuagéo
da Prefeitura_;
SOLICITACOES: Comunicagdo verbal ou escrita que, embora também possa indicar

insatisfacao, contenha requerimento de atendimento ou acesso as ag¢des e servigos da
Prefeitura.

Art. 27 — O Departamento de Atendimento ao Municipe, érgdo da Ouvidoria Geral do Municipio, detém
as seguintes divisdes:

I. Divisdo de Controle de Demanda Reprimidas, com competéncias para:

a. O suporte administrativo para o bom andamento da Ouvidoria, elaborando
controles, relatorios e mantendo o arquivo, bem como efetuar o controle de
emissdo e recepgdo de correspondéncias e publicagbes cabiveis ao
Departamento;

b. O recebimento e registro de expedientes e outros papéis dirigidos a Ouvidoria,
encaminhando-os as unidades e subunidades administrativas a que se
destinam;

¢. O zelo pelo material de consumo e permanente utilizado na Ouvidoria;

d. A colaboragdo na solugido dos problemas relacionados com o publico.

II. Divisdo de Ouvidoria da Educacao, com competéncias para:

a. O atendimento aos municipes, a fim de garantir o acesso a educacao de forma

universal, igualitaria, equitativa e gratuita,
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. O atendimento aos municipes, a fim de garantir o atendimento de boa qualidade,
atencioso e respeitoso nas Unidades Escolares;

O atendimento aos municipes, a fim de preservar a defesa dos direitos

fundamentais de todos os cidaddos contra agdes indevidas referentes a

organizacgao e ao funcionamento do da educac¢ao Municipal.

O atendimento aos municipes, a fim de garantir a transparéncia e o controle

social da administragdo da educacdo Municipal.

[ll. Divisdo de Transparéncia da Administragdo Municipal, com competéncia para:

a

b.

C.

. A disseminacado das formas de participacao popular no acompanhamento e

fiscalizagdo da prestacao dos servigos publicos;

A facilitagdo do acesso e a visualizagao dos dados disponibilizados na Carta de

Servicos ao Usuario e no Portal Transparéncia;

A promocao da divulgacido ativa de informagdes de interesse social da

Administragao Publica Municipal;

. O apoio da publicagdo de dados pelos o6rgios, entidades e organizacdes
parceiras da Administracao Publica Municipal;

. A promocéao da articulagdo com a sociedade civil, no que tange a transparéncia
e controle social, que atua no territério do Municipio, constituindo canal

permanente de dialogo e interagao;

A identificagdo das demandas com atores que promovem controle social no

Municipio, pela abertura de dados e por acesso a informacéo publica;

A elaboragdo das diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em

processos e espagos de participagao social da Administragao Publica Municipal;

. A realizagdo dos projetos e agbes de capacitacdo e formacdo de agentes
publicos e da sociedade civil em assuntos relacionados a boa governanga dos
recursos publicos e ao controle social;

O estimulo da criagdo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio
da cidadania e do controle social da Administracao Publica Municipal;

A proposicao da criagido de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular
aplicacdo da Lei de Acesso a Informaciao e ao aperfeicoamento da
transparéncia, os quais serao de observacao obrigatéria por todos os
orgaos da Administracdo Publica Municipal e pelas Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), entidades incumbidas da Administragdo ou gestdo de receitas
publicas, em razao de instrumentos de parcerias;

. O recebimento, a avaliacdo e proposicdo de sugestdes para efetiva divulgacao

de informacdes no Portal Transparéncia e na Carta de Servigos ao Usuario;

A produgao de materiais para orientacio e promocao da ética no servigo publico
municipal;

m. O fomento da politica de gestao da informagao, no ambito do Municipio;

A promogao da participagao social como método de governo;

A difusdo da importancia da Ouvidoria e do e-SIC como instrumentos de
participacao e controle social da Administragao Publica Municipal,

. A atualizacao periédica da Carta de Servigos ao Usuario e de sua permanente
divulgacao no site da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

SUBDIVISAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 28 - Sdo competéncias do Controladoria Geral do Municipio:

v.

VI
VIl

Vili.

X1

Xil.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

A coordenagao e execugdo da avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

A coordenacdo e execugcdo da comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestio contabil, orgcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, bem como da -
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

A coordenacdo e execugdo do controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

O apoio do controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

A coordenagao e execugdo do controle interno, visando a exercer a fiscalizagiao do
cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal;

A instauracdo e processamento das tomadas de contas especiais na forma da
legislagao em vigor,

A coordenacao e execucdo da auditoria interna preventiva e de controle dos orgios e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

A coordenagdo e execugdo das atividades de atendimento, recepcéo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua
area de atuagao, junto aos é6rgdos e entidades da administracao do Municipio;

A administracdo da rede de computadores da Controladoria Interna e promover a
integragao de informagdes com outros 6rgaocs municipais;

A supervisao e execug¢ao dos procedimentos relacionados com as normas de financas
relativas a gestao fiscal;

A adog¢ao de medidas necessarias a implementacio e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

O exame da fidelidade e integridade das informagbes dos diversos orgdos da
Administragio Municipal;

A verificacdo do fiel cumprimento das leis e regulamentos, bem como os planos,
programas e procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio,

O acompanhamento das auditorias anuais em todos os 6rgados municipais;

O exame da compatibilidade entre a execugdo dos programas da lei de diretrizes
orgamentarias do plano plurianual (PPA) e da lei orcamentaria, de modo a possibilitar
a avaliagao, por autoridade competente, dos resuitados alcangados;

A garantia do controle municipal através das informacoes e atividades exercidas pela
contabilidade, informacgdes legais e gerenciais, de normas técnicas e orientacao, de
gestao financeira e de despesa publica;

A elaboracao e processamento de instrugdes normativas, de observancia obrigatoria
no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizacao sobre a forma
de controle interno;

O estabelecimento das agdes conjuntas com as outras unidades dos demais 6rgaos
da Administragdo Municipal;

O recebimento, distribuicdo e resposta para prestar informagdes relativas ao controle
interno do Municipio;

O desenvolvimento de acbes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos
para a formacdo dos servidores € melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

O recebimento e atendimento das solicitagées de auditorias internas e as efetuadas

pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais oOrgaos
fiscalizadores;
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XXII. A apresentagdo dos relatorios periodicos de resultado contendo indicadores de
desempenho.

Paragrafo tnico: A Controladoria Geral do Municipio € um érgao autdnomo, sendo vedada a

interferéncia em suas

atividades.

Art. 29 — A Controladoria Geral do Municipio & integrada pelo:

I. Dep
a

Q.

f.
. Dep
a
b

Cc

d

artamento de Auditoria e Acompanhamento de Gestio, com competéncia para:

. O exame da integridade e fidedignidade das informagbdes financeiras e
operacionais e os meios utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar
essas informacgodes;

. O exame dos sistemas estabelecidos, para certificar a observancia as politicas,

planos, leis e regulamentos que tenham, ou possam ter, impacto sobre

operagbes e relatérios, e determinar se a organizacdo esta em conformidade
com as diretrizes;

O exame dos meios usados para a protecdo dos ativos e, se necessario,

comprovar sua existéncia real;

A verificacdo dos recursos empregados de maneira eficiente e econdmica;

O exame das operagbes e programas e verificar se os resultados sio

compativeis com os planos e se essas operagbes e esses programas sdo

executados de acordo com o que foi planejado;

A comunicagdo do resultado do trabalho de auditoria e certificar que foram

tomadas as providéncias necessarias a respeito de suas descobertas.

artamento de Atendimento aos 6rgaos de controle, com competéncia para:

. O encaminhamento de resposta ao Tribunal de Contas, em suas demandas;

. O encaminhamento das solicitagbes internas do Tribunal de Contas de Sao
Paulo;

. O subsidio a Procuradoria de Contas nas respostas de contas e execugdo
contratual do Tribunal de Contas;

. O acompanhamento das fiscalizagdes in loco.

Art. 30 — O Departamento de Auditoria e Acompanhamento de Gestao, drgao da Controladoria Geral do
Municipio, detém as seguintes divises:

|. Divisdo Técnica de Auditoria em Planejamento Municipal, com competéncias para:

a

b.
C.

J-

. A elaboracao de relatorio de Controle Interno consolidado;
A auditoria e controle dos atos da contabilidade publica;
O auxilio e Fiscalizacdo do servidor ou comissdo responsavel pela elaboragao
do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orcamentaria e Lei Orgamentaria Anuzl do
Municipio;
A auditoria e conferéncia dos custos estimados, indicadores e metas fiscais;
. A conferéncia da limitagdo de empenhos por movimento financeiro, nos moldes
da Lei de Responsabilidade Fiscal,
A fiscalizagao dos repasses a entidades do Terceiro Setor;
. O acompanhamento dos estudos voltados ao planejamento municipal,
. O oferecimento de estudos e treinamentos especificos em planejamento
municipal;
A conferéncia das metas e objetivos do Plano Diretor municipal,
A promogao ou auxiliar a realizacao de audiéncias publica;
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Il
m.
n.
0.

foRne]

A fiscalizagdo e estudos das sugestdes feitas por usuarios dos servigos publico
municipal,

O fomento da participagao popular nas atividades publicas:

O controle dos indicadores que possibilitem a melhora na gest&o municipal;

O controle da abertura de créditos adicionais elaborado:

O acompanhamento da transparéncia municipal, propondo melhora no sistema
de prestacdo de informagdes municipais;

O controle dos gastos com atencao a crianca e ao adolescente;

A fiscalizagdo do cumprimento das normas legais relativa a pessoas com
deficiéncias e as normas de acessibilidade.

ll. Divisao Técnica de Auditoria em Gestao Fiscal Municipal, com competéncias para:

a.

@ *roo00T

=

i

k.
I
m.

A fiscalizagdo da estrutura organizacional da administragao tributaria da
Prefeitura Municipal;

A fiscalizagao dos langamentos de tributos municipais;

A fiscalizagéo da arrecadagao Municipal;

A fiscaliza¢do da Divida Ativa da Prefeitura;

. A fiscalizagao do uso e distribuigio de receita do municipio;

A auditoria e controle do pagamento dos encargos sociais do municipio;

. A auditoria e auxilio no incremento de medidas efetivas para aumento da

arrecadacao municipal;

. A auditoria e controle dos valores da Planta Genérica de Valores;

A auditoria e controle do cadastro imobiliario;

A auditoria e controle do cadastro de empresas de pequeno e grande porte no
municipio;

A auditoria e controle da Contribuigdo de Custeio de lluminacao Publica;

O controle de indicadores que possibilitem a melhora na gestao municipal;

A auditoria e controle das receitas provenientes de atividades cartoraria.

Il. Divisdo Técnica de Auditoria em Educagao Municipal, com competéncias para:

a.

b.

j.
k.
I
m.
n.

O controle e auditoria das acbdes da Secretaria de Educacgio sobre as medidas
para monitoramento da taxa de abandono das criancas na idade escolar;

O controle de levantamentos de numeros de criangas que necessitam de
creches;

. O controle de levantamentos de numeros de criangas que necessitam de pré-

escola;

O controle de levantamento de nameros de criangas que necessitam de anos
iniciais de ensino;

A auditoria e controle de programas de avaliagao de rendimento escolar;

A auditoria e controle de indicadores utilizados para afericdo da qualidade de
ensino municipal;

A fiscalizagdo das receitas e despesas relativas a educacao;

A auditoria da execucdo do plano municipal de educacéo;

A fiscalizagdo das unidades escolares, no intuito de averiguar a existéncia de
laboratorios de informatica, quadra poliesportiva e manutencdo preventiva
realizada e ou instituida;

A fiscalizagcdo no intuito de verificar a implantagdo e ou conservagao de escolas
adaptadas para receber criangas com deficiéncia;

A fiscalizagéo da merenda escolar;

A auditoria do transporte escolar;

A fiscalizacao dos recursos vinculados e proprios utilizados na Educacao;

A fiscalizagdo conjunta em enfrentamento ao bullying;

Estado de Sao Paulo =
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O controle de indicadores que possibilitem a melhora na gestao municipal;
A auditoria sobre a distribuicdo de material e uniforme escolar.

IV.Divisdo Técnica de Auditoria em Governanga de Tecnologia da Informacdo Municipal,
com competéncias para:

a.
b.

C.

d.
e.

f.

A auditoria da politica de segurancga de informacgao;

A auditoria das informacgdes prestadas no site oficial da Prefeitura;

A auditoria da publicagdo dos valores dos subsidios dos cargos e empregos
publicos;

A auditoria da publicac&o dos contratos e licitagbes feitas na Prefeitura;

A fiscalizagdo dos dados relativos a transparéncia na gestéao fiscal;

A fiscalizacdo de todo ambiente cibernético da municipalidade, conferindo a
veracidade e a compatibilidade com as normas legais aplicaveis.

V. Divisdo Técnica de Auditoria em Meio Ambiente Municipal, com competéncias para:

coow

e.

f.

A auditoria sobre assuntos afetos ao meio ambiente municipal;
A fiscalizagado da coleta seletiva e de residuos sélidos municipais;
A fiscalizagao de registros de autuagbes realizadas por queimada urbana;

. A fiscalizagdo quanto ao uso racional de agua, coleta seletiva, reuso ou

reciclagem no municipio;

A fiscalizacdo quanto a necessidade de manutengdo e poda das arvores no
municipio;

O controle de indicadores que possibilitem a melhora na gestdo municipal.

VI1.Divisdo Técnica de Auditoria em Obras e Defesa Civil Municipal, com competéncias

para:
a.

®aoT

O controle junto a Coordenadoria Municipal da Defesa Civil, sobre as matérias
afetas a sua area;

A fiscalizagao dos contratos de licitagio sobre obras e reformas;

A auditoria sobre os atos de intervencdo municipal;

A fiscalizacao do cumprimento do Plano de Contingéncia de Defesa Civil;

. O controle do cumprimento dos Planos de Saneamento, Mobilidade e Diretor do

Municipio.

SEGCAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA
SUBSEGAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Justica é composta de:
I.  Gabinete do Secretario;
II.  Procuradoria Geral do Municipio:

a.
b.

Procuradoria Contenciosa:
Procuradoria Administrativa.

Hl.  Departamento de Controle de Precatérios e Custas Judiciais:

a.

Divisdo de Processamento e Calculos Judiciais;

IV. Departamento de Protestos;
V. Departamento Administrativo:
V1. Departamento de Protecido e Defesa do Consumidor — PROCON:

a.
b.

Divisao de Fiscalizacao;
Divisao de Atendimento.

ViHl.  Departamento de Apoio a Projetos Institucionais;
Vill.  Departamento de Execucgéo Fiscal.
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SUBSEGAO Il
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Justica, compete:
I. O assessoramento do Prefeito Municipal quanto ac enquadramento juridico adequado
para as demandas politicas do governo;
Il. A supervisao, o planejamento e coordenacéo as atividades no ambito da Secretaria;
Hl. O auxilio do Prefeito e dos Secretarios Municipais, sobretudo nos aspectos juridicos
de execugao do plano de governo;
IV. A participagdo dos planos de seguranca puUblica de interesse estritamente local;
V. O acompanhamento da gestao de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;
VIi. O controle da tramitagao interna de documentos e processos da Secretaria;

VIl. O alinhamento das demandas politicas do Chefe do Poder Executivo ao adequado
formato juridico;
Vill. A conservagao da coletanea de leis municipais;

IX. A promocéo e supervisdo da execugio das atividades de protegao ao consumidor,

X. O cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a
outra autoridade municipal competente nos casos que se fizer necessario,

XI. O processamento no ambito do seu 6rgdo, da gestido e do controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos, bem como a gestido de pessoas e recursos

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO Ill
DAS COMPETENCIAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 33 - A Procuradoria Geral do Municipio, essencial ao exercicio das fungdes jurisdicionais no ambito
municipal, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Procuradores, a representagao
judicial e extrajudicial do Municipio.

. Compete a Procuradoria Municipal privativamente a advocacia publica municipal.

. Compete concorrentemente a todos os integrantes da Procuradoria Municipal:

a. A prestacdo de apoio juridico as demais Secretarias Municipais na elaboragao
de minutas de decretos e de projetos de leis do Poder Executivo Municipal, bem
como de minutas de justificativas de vetos;

b. O acompanhamento de inquéritos policiais sobre crimes funcionais ou conira a
Administracdo Publica e atuar como assistente da acusagao nas respectivas
ac¢des penais, quando for o caso.

ll.  Compete a Procuradoria Contenciosa:

a. A representacéo judicial e extrajudicialmente o Municipio;

b. A promocgao e resposta das agbes judiciais, de qualquer natureza, que tenham
por objeto a defesa do erario ou do interesse publico, bem como nelas intervir,
na forma da lei;

c. A promocao das agbes de qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente ou
acessorio, verse sobre matéria concernente a servidores publicos;

d. A promocao ao Prefeito das medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico publico municipal,
especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigdes.

IV. Compete a Procuradoria Administrativa:
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a. A prestacao de assisténcia ao Secretario de Justica na tomada de decisdes e na
formulagdo de programas, projetos relacionados com a area juridica;

b. O assessoramento quando requisitado nos procedimentos administrativos,
inclusive disciplinares;

¢. A elaboracdo e acompanhamento dos pareceres nos processos administrativos
de licitagao, de formalizagao dos contratos administrativos, convénios, parcerias,
termos de ajustamento de conduta, consorcios publicos ou atos congéneres de
interesse do Municipio, cabendo-lhe opinar sobre recursos interpostos em
certames licitatorios;

d. O auxilio, dando suporte aos trabalhos da Comissdo de Sindicancias e
Processos Administrativos quando requisitados.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 34 — A Secretaria de Justica é integrada pelo:
I.  Departamento de Controle de Precatorios e Custas Judiciais, com competéncia para:

a. A andlise, a elaboracdo e conferéncia das contas em processos judiciais ou
extrajudiciais em que seja parte o Municipio de Rio Claro, de acordo com a
orientacado do Procurado Geral do Municipio.

b. A conferéncia e a correcdo dos calculos e a promogao da execugido dos
precatérios judiciais contra a fazenda publica municipal, com manifestacao
prévia do Procurador Municipal responsavel, até sua inclusdo no orgamento
anual,

c. A conservacgao dos Mapas de Precatérios, alimentando os sistemas de controle,
liquidando-os em sistema quando do seu pagamento parcial ou total.

Il.  Departamento de Protestos, com competéncia para:

a. O protesto de Certidao da Divida Ativa (CDA) emitida pela Fazenda Publica
Municipal, e cujos efeitos do protesto alcancarao, também, os responsaveis
tributarios apontados no artigo 135 da Lei Federal n® 5.172, de 25.10.1966
(Codigo Tributario Nacional), desde que seus nomes constem da Certiddo de
Divida Ativa;

b. O protesto da sentenga judicial condenatodria de quantia certa em faver do

Municipio de Rio Claro, desde que transitada em julgado, independentemente do
valor do crédito.

c. O cancelamento do Protesto, quando quitado;
d. O cancelamento do Protesto, quando este esteja eivado de vicios que
comprometa sua validade;
e. A baixa provisoria ou definitiva do protesto.
. Departamento Administrativo, com competéncia para:
a. A execugao dos servigos de expediente do Gabinete,
b. O acompanhamento da execugao dos contratos de interesse do Gabinete,
c. O controle do encaminhamento de questdes de recursos humanos relativos aos
servidores da Procuradoria.
IV. Departamento de Protecdo de Defesa do Consumidor — PROCON, com competéncia
para:
a. O planejamento, elaboragao, proposi¢do, coordenagdo e execugao da politica
municipal de protecao e defesa do consumidor;
b. A solicitagdo da policia judiciaria a instauragao de inquérito para apuragéo de
delito contra o consumidor, nos termos da legislagdo vigente;
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. A representaco junto ao Ministério Publico competente, para fins de adocao de
medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;

. O levantamento do conhecimento dos ¢rgdos competentes as infracdes de
ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais

dos consumidores;

A solicitagdo do concurso de érgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e de outros Municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagao de

pregos, abastecimento, quantidade e seguranca dos produtos e servicos;

O funcionamento no processo administrativo, como instancia de instrucio e

julgamento, no ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por esta

lei, pelas normas complementares municipais, e subsidiariamente pelas leis

Federais;

A solicitagdo do concurso de o6rgios e entidades de notoria especializagdo

técnico-cientifico para consecugao de seus fins;

. O encaminhamento ao PROCON/SP relatorio mensal das atividades do drgao

local, especificando o nimero de consultas, reclamacgdes, trabalhos técnicos e

outras atividades realizadas, especialmente a celebragado de convénios, acordos

ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;

A elaboragao e divulgar o cadastro municipal de reclamagdes fundamentadas

contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme dispositivo legal federal,

remetendo cépia ao PROCON/SP;

A realizacao de mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo;

A realizagdo de estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

O apoio dos consumidores nas negociagdes com fornecedores de bens e
Servicos.

V. Departamento de Apoio a Projetos Institucionais, com competéncia para:

a) O planejamento e coordenacido com participacdo dos 6rgdos e entidades da
Administrag@o Publica, as politicas de mobilizagao social;

b) A promogao das acdes de relagdes publicas e divulgagado institucional que
aproximem o Poder Executivo da sociedade, presenciais ou com o auxilio de
ferramentas de interatividade;

c) O apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

d) A promocao da articulacao politica das agOes governamentais entre 0s diversos
6rgaos da Administracao Municipal.

VI. Departamento de Execucao Fiscal, com competéncia para:
a) A supervisio, a coordenagao e fixagao das diretrizes de atuagdo do Departamento

J

uridico Fiscal, bem como demais setores que Ihe sado subordinados;

b) A coordenacao e representacdo do Municipio em processos ou agdes que versem
sobre matéria financeira relacionada com a arrecadacao tributaria;

¢) O acompanhamento da defesa dos interesses do Municipio nas agdes e processos,
inclusive mandados de seguranga, relativos a matéria tributaria;

d) A atuac@o como assistente de acusacgio, nas hip6teses de crimes contra a ordem
tributaria, se for o caso;

e) O zelo pela celeridade e seguranga da inscrigdo da divida ativa do Municipio,
promovendo o seu controle;

f) A elaboracgao da inscricdo de Divida Ativa, quando previsto;

g) O gerenciamento dos dados e informagbes sobre a inscricdo e a cobranga da
Divida Ativa;
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h) A promogao da sustagio de cobrangas ou o parcelamento de débitos, antes ou
depois do ajuizamento, e o cancelamento ou a dispensa de inscricio na divida
ativa, conforme os parametros estabelecidos por ato do Secretario dos Justica;

1) A coordenagio e a recuperacgao de dividas inscritas de maior potencial econémico:

J) A elaboragao do controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos de
natureza tributéria e n3o tributaria da divida ativa do Municipio, inscrevendo-a para
fins de cobranga amigavel ou judicial;

k) O processamento da cobranca judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

I) A interferéncia e controle do parcelamento de débitos tributarios e néo tributarios
inscritos na divida ativa, ajuizados ou nao.

SUBSEGCAO V
DAS COMPETENCIAS DAS DIVISOES

Art. 35 — O Departamento de Controle de Precatérios e Custas Judiciais, 6rgao da Secretaria de
Justiga, detém as seguintes Divisdes:
. Divisdo de Processamento e Calculos Judiciais, com competéncias para:

a. A realizacdo de calculos judiciais, quando solicitado pela Procuradoria;

b. A orientagdo das atividades em matéria de calculos judiciais e respectivos
pagamentos, em que seja interessado o Municipio, exercidas pelos 6rgaos de
execu¢ao da Procuradoria;

c. A definicdo das diretrizes e estratégias, em articulagdo com as demais
secretarias, visando a uniformizacio de procedimentos de calculos judiciais;

d. O subsidio do desenvolvimento, validacdo e gerenciamento dos sistemas e
procedimentos de calculos de pagamentos judiciais em articulagdo com a
Secretaria de Planejamento e Finangas;

e. O planejamento, o acompanhamento e desenvolvimento de estudos visando
a propositura de capacitagao dos servidores atuantes nas
atividades de elaboragao e analise de célculos judiciais;

f. A orientacdo e controle da programagdo de pagamento de Precatorios e
Requisigdes de Pequeno Valor — RPV, extraidos das acgoes;

g. O gerenciamento, controle e monitoramento dos pagamentos de Precatorios,
RPV, Pericias e outras despesas judiciais;

h. A consolidacao e conservacao dos relatdorios mensais e anuais das atividades
desenvolvidas, inclusive quanto a economia ou prejuizos obtidos pelo Municipio;,

i. O acompanhamento e avaliacdo da eficacia das diretrizes que envolvam
elaboracao e analise de calculos judiciais e respectivos pagamentos, propondo

medidas corretivas e recomendagdes para o aperfeicoamento das operagdes
realizadas;

Art. 36 — O Departamento de Protecao de Defesa do Consumidor — PROCON, érgao da Secretaria de
Justica, detém as seguintes Divisdes:
|. Divisao de Fiscalizacao, com competéncias para:
a. A fiscalizacdo e aplicar sangBes administrativas previstas na lei Federal e em
outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;
b. A realizagao de rondas, para verificacao de cumprimento da legislagao por parte
dos comerciantes;

¢. Afiscalizacdo de estabelecimentos varejistas, aplicando eventuais penalidades
se necessarios;
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d. A realizagdo de relatorios de acompanhamento de processos de fiscalizacao
quando necessario.

Il. Divisdo de Atendimento, com competéncias para:

a. O recebimento, a analise, a avaliagdo, e a consultas de denuncias apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado
ou por consumidores individuais;

b. A prestacado aos consumidores de orientacdo permanente sobre seus direitos e
garantias;

¢. A informacao, conscientizagdo e motivacao do consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicacao;

d. A convenc¢io com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com
suas entidades representativas, a adocio de normas coletivas de consumo;

e. A guarda e conservagcdo do cadastro de entidades participantes do sistema
municipal de defesa do consumidor,

f. A orientacdo dos consumidores e comerciantes no que concerne os seus direitos
e deveres,

g. A orientacao acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SUBSECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Administragdo € composta de:
I.  Gabinete do Secretario;
lIl. Departamento de Bens e Patriménio:
a. Divisdo de Proprios Municipais:
b. Divisdo de Bens e Patrimodnio da Secretaria:
Ill.  Departamento de Gestao de Pessoas:
a. Divisdo de Pessoal:
b. Divisdao de Gestao de Pessoas:
IV. Departamento de Administragao:
a. Divisdo Administrativa de Almoxarifado da Secretaria:
b. Divisdo de Controle do Complexo Funerario:
V. Departamento de Saude Ocupacional:
a. Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho:
VI. Departamento de Tecnologia da Informagao:
a. Divisao de Controle da Tecnologia da Informacao:

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:
I. A elaboragdo e implantacdo das normas e controles referentes a administragéo do
material e do patriménio da Secretaria;
Il. A elaboragio das normas e promocgdo de agdes relativas ao recebimento, logistica,
selecdo e arquivamento dos processos e documentos em geral,
. A formulagao e execugado das politicas de gestdo e de administragdo dos quadros de
servidores e empregados da Administragao Direta;
IV. O planejamento, a definicdo a normatizagdo e o monitoramento dos procedimentos de
promocao a salde e seguranca do trabalho do servidor municipal;




