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PAPFAITURA MUNICIPAL

RIO CLARO
Portat de Legislagao do Municipio de Rio Claro/SP

B LEI COMPLEMENTAR N* 095, DE 22/12/2014
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS. CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO

CLARQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

L PALMINIO AL TINAST FILTIO. Profoits do Mol de Fho Claro, Estado de oo Padio, usando

dag alnbuigues Gue o 1 e e confere, i sabet que a Cdmaa Municipal de B Clazo aprovou e e
protmudgo  seguinte L

CAPITULO1- DA CORPORAGAO

Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Rio Claro, instituigdo de carater civil, uniformizada e armada, com a fungao de
proteg¢ao municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unio, dos Estados e do Distrito Federal, destinada a
protegao dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como a realizagdo do patruthamento preventivo-
comunitario, como garantia e prole¢ao do bem-estar das pessoas e do desenvolvimento sustentavel do municipio,
regida pelo Estatuto da Guarda Civil Municipal - Lel Municipal n® 3650/2006, que passa a ler forga de Lei
Complementar por esta Lei Complementar naquilo que nao confrontar com o Estatuto Geral das Guardas Municipais

(Lel Federal 13022/2014), estruturada e organizada pelo Quadro de Cargo, respeitando-se os imperativos
constitucionals da Lei Organica do Municipio e as demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Rio Claro 18m a prerrogaliva de poder de policia
administrativa, inclusive sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por forga de Lel, a atribuigdo seja privativa

de outra categona funcional, situagado em que podera auxiliar a fiscalizagao corn a pratica de atos meramente
materiais;

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 22 Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Rio Claro:
| - prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservagao da vida, redugéo do sofrimento e diminuigio das perdas;
il - patruthamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga;

VI - compromisso com os principios que regem a administragao publica e respeito ao Estado Democrético de
Direito

CAPITULO 1ij - DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Segdo | - Da Composigao

Art. 3% A Guarda Civil Municipat & formada por servidores publicos integrantes de carreira Unica e plano de cargos e
salarios, conforme disposto nesta Lel complementar com denominagdes e quantidades estabelecidas no Anexo le
atribuigdes genéricas descritas no § 22 deste caput, dispostos hierarquicamenie nos seguintes Niveis:

{- GCCt- Guarda Civii Classe Inicial - Nivel I

I1- GCCD - Guarda Civil Classe Distinta - Nivel Il;

I - GCSIR - Guarda Civil Subinspetor Regional - Nivel lil;

IV - GCIR - Guarda Civil Inspetor Regional - Nivel V.

§ 12 0s Cargos do Ancxg | sao regidos pelos dispositivos desta Lei Complementar e, subsidianamente, peio
Estatuto da Guarda Civil Murucipal e, na, oimissao, suplementarmente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Claro e demais legislagoes.

§ 22 A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais ¢ estabelecida por Nivels referidos no "caput” deste artigo e
pela estrutura organizacional da Guarda Givil Municipal.

Art. 42 Poderd a Guarda Cvil Municipal no limite de suas finalidades constitucionais colaborar, mediante convénio,

com os 6rgdos responséveis pela seguranga pubhica, em conformidade com o disposto na legislacao tederal e
estadual.

Art. 52 O Guarda Civit Municipal podera ser alocado nos seguintes campos de atuagdo:
i - Operacional, que abrange as alividades relativas
a)ao planejamenlo, a elaboragao, & execugao, ao controle ¢ ao gerenciamento das medidas cabivers a
prevengao e a Intervengao, na vigilancia interna e externa dos bens municipats, garantindo o exercicio do poder de
policia da administragao direta e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados da auteridade municipal:
b) ao patruthamento das diversas regides do municipio, seus distritos, incluindo a area rural, nas unidades
municipals, pragas, parques,. jardins e demais logradouros publicos bem como nas areas escolares, nas guais as
atividades sero integradas a prote¢ao e educagfo para a cidadania, além do patnmdnio cultural e ecoldgico
municipal;
¢) a exercer o poder de policia, inclusive sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forga de Lei, a
atribuigdo seja privativa Ue outra calegoria funcional, stuagao em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de
atos meramente malenais,
d) a preservagao da integridade fisica dos agentes publicos municipais, bem como da populagao em geral,
quando no exercicio de suas fungoes
Il - Transito, que abrange as atividades relativas:
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a)a hscalizagdo e organizagao do transito, de forma complementar aos demais agentes de transito:
b) a prevencao relacionada ao transilo, junto & comunidade
Hi - Ao Melo Ambiente abrange as atividades relativas.

a) & fiscalizagao das areas de protegdo ambiental;

b) a preservacio e prolegao do meio ambiente, junto & comunidade;

¢) o exercicio das atribuigdes previstas no artigo 23, marsos I, IV, VI e Vil da Constituicio Federal

d) fazer cessar as atividades que violam as normas de sadde, sossego publico, higiene e saneamento pUblico,
seguranga e oulras de interesse da coletividade.

IV - Canil da Guarda Civil Municipal responsavel por atividades especializadas que complementam as atribuigoes
legais da Corporagao, com emprego de cdes adestrados e sob guia de inlegrante capacitado e gualificado, podendo
apoiar outras corporagfes ou inslituiches desde que expressamente solicitado

V - Defesa Cuvil, apolar e auxiliar a Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil e o Sistema Nacional de
Protegao e Delesa Civil no auxilio e prestagao de socorro a populagao, nos casos de inundagao, desabamento,
incéndio e de acidentes em gerais, bem como para exercer estas atividades podera receber materiais, equipamentos
e veiculos do referido Sistema, além de ceder matenats e bens patrimoniais da Corporagao para atender as
emergéncias, enquanto perdurar;

VI - Administralivo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboragao, & execugio ¢ ao
gerenciamenlo das areas responsaveis pela gestao de pessoal, comunicagio, estalistica, suprimentos, logistica e
manutengao da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita
relagdo com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal;

VIl - Educativo e de Policiamento Comunitario que abrange todas as alividades relativas ao planejamento, a
elaboragéo, & execugéo e ao gerenciamento para formagao, capacitagao e qualificagio dos integrantes da
Corporagéo, além de atuar como organizador e alivista coinunitario para solucionar problemas sociais e mediar
conflitos, como também desenvolver junto & comunidade programas e campanhas educacionais destinadas ao
fortalectmento dos direitos humanos e da cidadania.

§ 12 No desempenho das atnbuigdes do Guarda Civil Municipal nos campos operacional, iransito, ambiental,
administrativo e educativo e de policiamento comunitario podera seus integrantes ser instaiados na conduc¢ao de

veiculos, embarcagdes e aeronaves, devendo o Comando da Corporagdo fiscalizar as regularidades das habilitagdes
exigidas.

§ 22 A regularidade e a fiscalizagdo do porte funcional de armas dos inlegrantes da Guarda Civil Municipal sdo de
atribuicdo do Comando da Corporagao, podendo ser suspenso, guando o integrante apresentar alguma
incapacidade fisica ou psicologica ou guando este afrontar o interesse piblico ou da administragdo pablica, sempre
por meio de despacho fundamentado do Comandante ou do Secretéario Municipal de Seguranga e Defesa Civil.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE
“"INSPETOR REGIONAL, SUBINSPETOR REGIONAL, CLASSE DISTINTA E INICIAL".
Segdo | - Da Competéncia da Guarda Civil Municipal

Art. 62 E competéncia geral da guarda civil municipal a protegao de bens, servigos, logradouros plblicos municipais
e instalagdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no capul abrangem os de uso comuim, 0s de uso especial e os dominials.

Art. 7% Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e
estaduais:

|- zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Ii - prevenir e 1ibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

I - atuar. preventiva e permaneniemente, no territorio do Municipio, para a protecao sistémica da populagao que
uliliza os bens, servigos e instalagdes municipals,

IV - colaborar, de forma integrada com os drgaos de seguranga publica, em agées conjuntas que contribuam com a
paz social,

V - colaborar com a pacilicagdo de conflitos gue seus Integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direntos fundamentais das pessoas;

Vi- exercer as competéncias de rénsito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n?9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgao de lransito estadual ou municipal;

Vil - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteldnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

Vil - cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhona
das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao
de convénios ou consdreios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas,

X1 - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adog&o de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a nornatizagao
€ a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano mun:cipal;

XIll - garantir 0 atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ¢ imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o tocal do
cnme, quando possivel @ sempre que Necessaro,

XV - contribuir no estudo de tmpacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte;

XV!-desenvolver agdes de prevencao primaria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da
propria municipalidade, de vutros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e

XVIIl - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagao da cultura de paz na comunidade local

XIX - executar, quando necessario, a seguranga pessoal de autondades municipais do Poder Executivo e desde
que solicitado com motivagéo, peio Presidente da Camara Municipal, os inlegrantes da vereanga.
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XX - executar, isoladamente ou ern conjunto com outros drgdos publicos, o video monitoramento dos logradouros
publicos, equipamentos piblicos, eventos publicos ou de grande concentragao de pessoas, auxiliando na prevengao
€ repressao de praticas ilictas, coninbuindo para o bem-estar do municipe,

XXt - solicitar ou apoiar a Policia Civtl e Militar na realizagao de agdes de interesse publico retacionados com a
defesa social;

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente
com ¢rgé&os de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xill e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito

nos incisos do caput do art. 144 da Constituicao Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Secdo ll - Das Atribuigdes do Cargo de “Inspetor Regional”

Art. 82 Sdo atribuigdes do cargo de Inspetor Regronal

aj) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

b) substituir o Inspetor Coordenador, quando designado pelo seu superior;

¢)responder pelo Inspetor Coordenador nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servigo
e atribuicbes dianas da Guarda Civil Municipal,

d) efetuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alteragdes verificadas,
e) verificar nos poslos de servigos as condigdes de trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados para o local,
comunicando as anormalidades e irregularidade, adotando as providéncias emergenciais para suas corregdes, além

de propor mudangas necessartas ao bom desenvolvimento do servigo;

f) colocar o efetivo em forma, venficando apresentagao pessoal e efetuando prelegdes no inicio do servigo;

g) verificar condigdes de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, radios HT e materiais necessarios ao bom
andamento do servigo, comunicando eventuass irregularidades encontradas,

h) propor alteragdes de escala e de postos de servigos, Justificadamente;

i) encaminhar ao Inspetor Coordenador toda a documentagdo recebida de seus subordinados;

j) desempenhar as lungdes especificas das areas Operacional. de Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canil,
Administrativa e Educagao e Policiamento Preventivo;

k) desempenhar fungdes burocraticas na organizagio operacional e administrativa que lhe forem atribuidas;

/) fiscalizar as reparti¢des da Guarda Civil Municipal no aspecto de limpeza, higiene, instalagoes elétricas e
hidraulicas, cumprindo ¢ fazendo cumprir determinagdes especificas do Comando;,

mjcomunicar as faltas e os atrasos ao servigo dos Guardas Civis Municipais, bein como transgressoes disciplinares
por ele constatadas;

njorganizar os documentos e outras publicagbes autorizadas pelo Comando, que forem colucadas em painéis
existentes na Corporagao,

o) fiscahzar o uso indevido de vialuras, armas, munigdes e, equipamentos, tais como, telefones, computadores, fax,
maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos, entre outros comunicando as irregularidades constatadas;

p)desempenhar oulras atribuigdes de compeléncia da Guarda Civil Municipal que lhe forem determinadas por seus
superiores.

Segdo Il - Das Atribuigdes do Cargo de ""Subinspetor Regional”

Art. 92 Sao atribuigdes do cargo de Subinspetor Regional:

a) cumprir ¢ fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

b) substituir o Inspetor Regronal, quando designado pelo seu superior;

c) responder pelo Inspetor Regional nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servigo e
atribuigdes diarias da Guarda Cvil Municipal;

d) efetuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alteragdes venficadas;

e) verificar nos postos de servigos as condigdes de trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados para o local,
comunicando os fatos novos e sugerindo as mudangas necesséarias ao bom desenvolvimento do servigo;

f) colocar o efetivo em forma, verificando apresentagéo pessoal e efetuando prelegdes no inicio do servigo;

g) verificar condigdes de equipamenlos, armamento, uniforme, viatura, radios HT e materiais necessarios ao bom
andamento do servigo, comunicando eventuais irregularidades encontradas;

h) propor alteragdes de escala e de postos de servigos, justificadamente;

{) Encaminhar para o Inspetor Regional toda a documentagao recebida de seus subordinados;

J)desempenhar as fungbes especificas das areas Operacional, de Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canit,
Administrativa e Educagdo e Policiamento Preventivo;

k) desempenhar fungdes burocraticas na organizagao operacional e administrativa que Ihe forem atribulidas;

/) fiscalizar as reparligoes da Guarda Civil Municipal no aspecto de impeza, higiene, instalagdes elétricas e
hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinagdes especificas do. Comando;

m) comunicar as fallas e os atrasos ao servigo dos Guardas Civis Municipals, bem como lransgressdes disciplinares
por ele constatadas;

n) organizar os documentos e outras publicagdes autorizadas pelo Comando, que forem colocadas em painéis
existentes na Corporagéo,

o) fiscalizar o uso indevido de viaturas, anmas, Inunigdes e. equipamentos, tais como, telefones, computadores, fax,
maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos dentre outros, comunicando as irregularidades constatadas,

p) desempenhar outras atribuigoes que the forem determinadas por seus superiores.

Segao IV - Das Atribuicoes dos Cargos de "Classe Distinta” e "Classe Inicial”

Art.10. Sao atribuigdes dos cargos "Classe Distinta” e "Classe Inicial”

a) percorrer a zona ou distnito que lhe for confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario,
adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela Constituigdo Federal;

b} atender as ocorréncias dentro de suas atnbuiges, dando-lhes as solugdes pertinentes e na conformidade da
legislagdo vigente

¢} encarregar-se da escnturagao atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades verificadas;

d) manter seus superiores informados de iodas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagao referente aos
servigos sob sua responsabilidade;
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e) zelar pela conservagao, corregao e asseio das viaturas, dependéncias do servigo, dos equipamenios, dos
uniformes e dos armamentos;

f) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagao superior;

g) auxihar, quando solicitado. no controle e fiscalizagao do transito e do trafego;

h)operar equipamentos de radiocomunicacao e os tecnoldgicos destinados a consecugéo das atividades da
Corporagao.

i) registrar as imensagens recebidas, anotanda em formularic proprio para controle operacional e fiscalizagao do
Comando ou do seu Superior imediato,

J)dirigir viaturas, observando o fiel cumprimento da tegislagao de transito, acionando os seus equipamentos
quando necessarios ao servigo, conduzindo-as dentro dos imites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugao superior;

k) auxiliar as instituicoes publicas ou as organizagdes policiais, guando solicitado;

/) exercer a guarda e vigilancia em unidades em que foi escalado objetivando inibir a ocorréncia de fatos ilicitos;

m}) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes:

n) exercer o poder de policia administrativa, inclusive sancionaldrio, ressalvadas as hipdleses em que, por forga de
Lei, a atribuicao scja privativa: de outra categoria funcional, situagao em que podera auxiliar na seguranga da
fiscalizagao,

o)cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierdrquicos;

p) executar, isoladamente ou em conjunto com outros drgaos; publicos, o videomonitoramento dos logradouros
municipais, equipamentos pablicos e; eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a prevengao e a repressao
das praticas ilicitas, contribuindo para a prevengdo do bem-estar do municipio;

gj efetuar a seguranga escolar municipal por meio de patrulhamento sistematico e auxiliando na travessia de
escolares, e, complementarmente, através de videomonitoramento, monitoramento de alarmes ou qualguer outro
recurso tecnoldgico;

r)desenvolver e executar programas e campanhas educacionais destinadas a seguranga, ao transito, a prevengio
do uso de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, a defcsa dos direitos humanos e ao fortalecimenio da
cidadania;

s) executar atividades de onentagao, fiscalizagao e controle nos; proprios plblicos e servigos publicos;

t) exercer as demais atnbuigdes que lhe forem conferidas,

u) participar dos cursos de formagao, capacitagio e qualificagao que forem convocados pelo poder publico
municipal e, em especial, no interesse da Corporagao;

v} participar de todas as solenidades, comemoragbes ou atividades publicas convocadas ou do interesse do poder
plblico municipal.

CAPITULO V DO INGRESSO

Art. 11 O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-sg-a mediante concurso publico, ha condigao de Guarda
Civil Municipai Classe inicial, no nivel 1 e Grau A.
§ 12 Sao requisitos NeCesSarios para que a inscrigao no concurso publico para ingresso no quadro da Guarda Givil
Municipal, além de outros previstos em Eddtal:
i - ser brasiletro nato ou naturalizado;
il - possuir Nivel Medio completo de escolaridade,
il - possuir Carteira Nacional de Habilitagao com categoria, no minimo, AB;
iV - ter altura minima de 1,70 para homens e 1,60 para mulheres;
V - ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos;
V1-ndo possulr antecedentes criminals;
Vil - ter aptiddo fisica, mental e psicolégica plenas;
VIl - estar quites com o servigo Militar obngatorio;
IX - ndo ter sido condenado por improbidade administrativa ou demitido do servigo plblico, respeitando-se, nesta
ulima hupdtese, os prazos de reabilitagao.
§ 22 O concurso para o cargo de Guarda Givil Municipal sera composto das seguintes fases:
1- prova de conhectmentos gerais especificos, “cardter eliminatorio e classihicatono”;
Il - teste de aptidao fisica, "carater eliminatdrio e classificatorio”,
il - exame antropomeétrico, “carater eliminatérno”,
{V - prova de diregéo veicular, "carater eliminatorio”;
V - investigagio Social e Comportamental, "carater eliminatério”;
VI - avahagao psicotécnica especifica para o cargo de Guarda Civil Municipal comprovando eslar apto a obter o
porte funcional de arma de fogo, "carater eliminatério”,
Vil - exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo loxicologica, "carater eliminatério”;
Vil - avaliagio final de capacitagdo, com aprovagdo no curso de formagao, "carater eliminatono e classificatorio”.
§ 32 Entende-se por Pesquisa Social a investigagao da vida publica do candidato, através de avaliagéo objetiva de
documentos e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital, a fim de que se comprove
sua conduta 1ibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagéo, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de agdes judictais.

Art. 12. A Ulima etapa do concurso publico compreendera no Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, com no
minimo 420 horas-aula, no qual o candidato pariicipara na condigao de Guarda Civil Municipal "Aluno”.

§ 12 Aprovado no curso de formagao, 0 Guarda Aluno sera efetivado como Guarda Civil Municipal "Classe Iniciaf”,
iniciando seu estagio probatério até completar 03 (Irés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o
periodo, na forma prevista em regulamento, como condigédo para aquisigao de estabilidade no servigo pablico.

§ 22 O Guarda Civil Municipal Aluno recebera uma bolsa auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por

cento) do vencimento inicial base do Guarda Civit Municipal Classista Nivel | e grau A, sem demais verbas e
gratificagdes.

Art. 13. O exercicio das alribuigdes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer capaciiagao especifica, com matriz
curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaplada a matnz curricular nacional para formagao

em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP do Ministério da Justiga.

CAPITULO Vi- DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 14. A Avaliagao de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliagdo de
Desempenho a ser regulamentada por Decreto e tem como finalidade o aprimoramento dos métodos de gestao, a
valorizag@o do servidor ea melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, para fins de Evolugao Funcional.

§ 12 A Avaliagao de Desempenho dos Guardas Civis Municipais analisara os seguintes fatores, além dos previstos
em Le especifica:

I - subordinag&o;

1l - conduta moral e profissionalismo gue se revelem compativeis com suas atribuigdes,

il - nao cometimento de irreguiandades administrativas,

IV - nao ter praticado crine contra a Administragao Poblica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nao
com suas atnbuigdes.

§ 220 Comando e a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal deverao fornecer informagdes necessarias a
Avaliagao de Desempenho.

§ 3% A Guarda Civil Municipal de Rio Claro instituira a comissao de avaliagao e desempenho, constituida por
Integrantes da corporagéo que dever&o possuir reputagio ilibada e idoneidade moral, cujos recursos, caso houver,
serdo analisados pela comissao instituida pela administragdo Puabiica.

CAPITULO VIl - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secgdo |- Das Disposigdes Gerals

Art. 15, Fica instiuida a carrerra Onica da Guarda Civil Municipal, cuja evolugéo funcional se dara por Progressio
Vertical ou Progressao Hornzontal

§ 1° Para fins de evolugao considera-se progressao vertical os Niveis |, Il lll e IV, e considera-se progressao
horizontal os Graus A, B,C. D, E,F,Ge H.

§ 22 A Evolugao Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera
assegurar recursos suficientes para a Progressao Horizontal de até 20% (vinte por cento) dos Guardas Civis
Municipais, a cada processo.

§ 37 As verbas deslinadas a Progressao deverao ser objeto de rubricas especificas na Lei orgamentaria.

Art. 16. Os Guardas Civis Mumicipais serao classificados em lista para a selegéio daqueles que vdo evoluir na
carreira, considerando as notas obtidas na avallagao de desempenho
Paragrafo tnico. Em caso de empate sera contemplado o Guarda Civil Municipal que, sucessivamente:
I - tenha maior tlempo de servigo no nivel,
It- tenha maior tempo de servigo no grau;
i - tenha obtido a maior nota na Avaliagao de Deseimpenho anterior;
IV - tiver maior nimero de dias elelivamente trabalhados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro.

Art. 17. Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus
efeitos financeiros em abril de cada exercicio, dentro dos limites do orgamento anual destinado a esta despsesa.
§ 12 O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional

1 - sera contado a partir da data do efeito financeiro da ultima Evolugdo Funcional obtida alé a data dos efeitos da
evolugao funcional em que esta concorrendo o Guarda Civit Municipal;

! - somente levarao em conta os dias efetivamente trabalhados como Guarda Civil Municipal, sendo vedada na
sua aferigdo a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou nao,
excelo.

a) nos casos de licenga maternidade, cujo periodo é contado integraimente;

b) férias;

c)licenga prémio;

d) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo € contado desde
que NAo seja superior a 06 (seis) meses, Ininterruptos ou nao.

§ 22 Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo funcional recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

Art. 18. A nomeagao para Cargo em Comissao ou a designagao para Fungao de Confianga no ambito da Guarda
Civii Municipal nao prejudicara a, contagem de lempo para os intersticios necessarios para a Progresséo, nem a
realizagdo de Avaliagado de Desempenho, devendo ser consideradas as atributgdes assumidas,

Art. 19. A Secretaria Municipal de Adrministragao auxiliara no acompanhamento, programagao e controle do processo
da evolugéo funcional.

Secdo Il - Da Progressao Vertical

Art. 20. A Progressdo Vertical consiste na passagem para o nivel imediatamente superior, no mesmo grau, mediante
existéncia de vaga, independentemente do grau em que esleja posicionado o Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Gnico. O controle das vagas por nivel e feito a partir do quantitativo definido no Anexo Idesta Lei

Complementar e dos seguintes percentuais. considerando-se o total de cargos providos:

|- Nivel | - Guarda Cwvil Municipal Glasse Inictai: 65% (sessenta e cinco por cento);

It - Nivel Il - Guarda Civil Municipal Distinta: 22% (vinte e dots por cento);

Ht - Nivel i} - Guarda Civil Municipal Subinspetor Regional: 8% (oito por cento);

V - Nivel IV - Guarda Civil Municipal Inspelor Regional: 5% (cinco por cento).

Art. 21, Esta habilitado a Progressao Vertical o Guarda Cwvil Municipal que:
I- tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 05 (cinco) anos no Nivel em que se encontra,
Il - for aprovado em teste de aptidao fisica e psicologica;
lil - ndo tiver sofndo pena disciplinar acima de adverléncia no inlersticio:
IV - ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado no intersticio;
V - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (Irés) tlimas Avaliagées de
desempenho;
Vi - néo tiver, durante o intersticio, mais de
a) 15 (quinze) auséncias;
b} 15 (quinze) atrasos, sendo no maximo 03 (trés) por ano;
Vil - cumprir com os requisitos definidos no Anexo lif.




VIl - estiver classificado, no minimo, em "bom comportamento”, conforme regulamento disciplinar, duranle o tempo
de exercicio mintmo exigido para a progressao vertical;

IX - ter sido aprovado em Curso de Formagao oferecido pela Guarda Cwil Municipal de Rio Claro, ou entidade
conveniada,

Paragrato unico. A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo sera obtida a partir da soma das nolas
obtidas na Avaliagio Penodica de Desempenho e/ou na Avaliagio Especial de Desempenho, considerando todo o
efetivo da Guarda Civil municipal, ndo podendo ser inferior a 70 Pontos.

Art. 22. 530 Cargas horaras minimas dos Cursos de Formagao da Guarda Givil Municipal:
I-ingresso: 420 (quatrocentas e vinte) horas;
Il - Guarda Civil Municipal Nivel iI: 360 (trezentas e sessenta) horas;
Il - Guarda Civit Municipal Nivel lll- 360 (lrezentas e sessenta) horas;
IV - Guarda Civil Municipal IV 360 (trezen!as e sessenta) horas;

Paragrafo unico. Os cursos de Formagao terao validade de 60 (sessenta) meses, contados da data da publicagao
da relagao dos aprovados.

Art. 23. O Processo de Progresséo Verlical inicia-se por ato do Preferto e encerra-se com a alteragao de Nivel dos
Guardas Civis Municipais, que obtiveram melhor média de desempenho no intersticio, nas promogées até Inspetor
Regional, além da conclusdo nos respectivos cursos de formagéo, conforme Anexo 1ll, considerado o recurso
orgamentario e financeiro disponivel,

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo, publicara as relagdes dos Guardas Civis Municipais habilitados a Progressao Vertical.

Secaoill - Da Progressao Horizontat

Ar1.24. A Progressao horizontai € a passagem de um grau para outro imediatamente superior, mantido o nivel
mediante classificagao no processo de Avaliagdo de Desempenho,

Art. 25. Esta habilitado & Progressao o Guarda Civil Municipal que:

1-n&o estiver em estagio probatorno;

Il - estiver aprovado em teste de aptidéo fisica e psicologica;

Il - estiver classificado, no minimo, em "comportamento BOM”, conforme regulamento disciptinar, durante o
intersticio;

IV - tiver exercido as alribuigdes do cargo pelo intersticio de 03 anos;

V - nao tiver sofrido pena disciplinar acima de Repreensao ou condenagao criminal no infersticio;

VI-néo tiver sido beneficiado pela Progressao Verlical no exercicio;

VIi - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores & média, consideradas as 03 (irés) ultimas Avaliagoes de
Desempenho;

Vil - nao tiver, durante o intersticio de trés anos, mais de:
a) 15 (quinze) auséncias;
b} 06 (seis) atrasos.
§ 12 A média a que se refere o inciso V deste artigo & obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao

Periddica de Desempenho e/ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando todo o efelivo da Guarda Civil
Municipal, ndo podendo ser inferior a 70 pontos.

Art. 26. 0 processo de Progressaoc Horizontal é anual e encerra-se com a alteragdo de Grau dos Guardas Civis
Municipais que obliveram melhor desempenho no intersticio, considerando o recurso orgamentario e financeiro
disponivel.
Paragrafo Unico. Em caso de empate sera contemplado o Guarda Civil Municipal que, sucessivamente obtiver:
| - tenha maior tempo de servigo no nivel;
It - tenha maior tempo de servigo no grau;
Il - tenha obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho anterior;
IV - tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados na Guarda Civit Municipal de Rio Claro.

CAPITULO Vil - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL E DA REMUNERAGAO
Secao |l - Do Regime Especial de Trabalho - "RET"

Art. 27, O horario dos turnos de trabatho do Guarda Civit Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a
necessidade do servigo e dos campos de atuagao.

§ 12 A jornada basica de trabalho dos integrantes da corporagao da Guarda Civil Municipal de Rio Claro sera de 40
(quarenta) horas semanais em sistema de turnos mediante escalas de servigo, conforme a seguir:

I-jornada diana de 08 {oito) horas diarias, com intervalo para refeigdo de, no minimo, 01 hora,

Il - jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 {trinta e seis) horas de descanso, com intervalo para
refeicdo de, no minimo, 01 hora;

Il - jornadas de 12 (doze) horas de trabatho alternada com 24 (vinte e quatro) horas de descanso intercalada com
jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 48 (quarenta e; oito) horas de descanso, com intervalo para
releigao de, no minimo, 01 hora,

§ 22 Ajornada de trabalho mensal serd estabelecida com base nos dispostos do paragrafo anterior e seus incisos e
contemplara o vencimento do Guarda Civil Municipal, nao havendo a necessidade de compensagao da carga
horaria, bem como as horas excedentes a 40 (quarenta) horas semanais ndo serao pagas como extraordinarna,
estando contempladas pelo Regime Especial de Trabaiho - "RET".

Art. 28, Pela prestagao de servigos com jornada de trabalho determinada por escalas, atuando em condigdes
precarias, assim como pela sujeigao de trabalho perigoso, peculiar ao servigo, a todos os integrantes da GCMRC
serd pago, mensalmente, uma gratificagao sobre sua referéncia padrao, em fungdo do Regime Especial de Trabalho
a que estao submetidos, sem prejuizo da gratificagao anual por assiduidade, conforme dispde o § 22do artigo 31
desta Lei Complementar.

§ 12 Ajornada de trabatho do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal sera cumprida em horério e
local de trabalho vanavel, prestagao de servigo em finais de semana e fenados, diulurnamente e sem qualquer lapso
temporal.

§ 22 Considerando a natureza do scrvigo, essencial e ininterrupto, em regime de escala de turnos de trabalho, a
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jornada de trabalho do Regime Especial de Trabalho, serd de acordo com o interesse publico.

Art. 28. A gratificagéo em fungao do Regime Especial de Trabalho de que trata o artigo 28 serd fixada em 100% (cem
por cento) sobre o vencimento padrédo do cargo efetivo em que o servidor da GCMRC esta investido,

§ 12 A gralificac@o de que trata este artigo tem natureza permanente para aposentadoria e penséo, devendo
também complementar os casos de férias regulares, 132 Salario, licenga prémio, licenga para tratamento de satde,
licenga a gestante, licenga a adotante, licenga a paternidade, licenga nojo, doenga ocupacional e acidente de
trabaltho, ndo sendo acumulavel com gualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime de trabalho.

§ 2° A gratificagdo de que trata este arligo serd paga integralmente ao servidor Guarda Civil Municipal.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal podera ser convocado emergencial efou extraordinariamente para além de sua
jornada basica, em horarios dislintos de sua escala, observado o descanso minimo de 12 {doze) horas entre as
jornadas e a lista de plano de chamada emergencial ou extraordinaria, ndo fazendo jus ao recebimento de horas
extraordinanas, em fungao da gratificacao pelo Regime Especial de Trabalho.

§ 120 plano de chamada emergencial ou extraordinaria citado no artigo 30 desta Lei complementar devera ser
realizado de acordo com a lista de chamadas da Corporagao, mediante rodizio, que sera elaborada e controlada pelo
Comandante da GCM,

§ 22 A convocagao do Guarda Civil Municipa! para o atendimento as siluagdes emergencial e ou extraordinanas
obedecera & ordem descrita na lista de chamada, devendo iniciar pelo primeiro ate o Gltimo da hsta,-4
sequencialmente

§ 32 0s Guardas Civis Municipais que n&o atenderem a convocagao para chamadas emergencial e ou
extraordinaria, por qualquer motivo ou em razio do descanso minimo de 12 horas, deverdo, vbrigatoriamente, ser
convocados na proxima chamada.

§ 42O Guarda Cwvil que por motivos injustificaveis deixar de atender prontamente o chamado serd enguadrado nas
normas contidas no Regulamento Disciplinar da Corporagéo.

§ 52 As convocagdes mediante citagbes, notificagbes e intimagbes de qualquer natureza, assim como para cursos,
aprimoramentos e revistas em geral, nao se enquadram em horas de trabalho extra, prevalecendo o cumprimento do
dever de oficio € ndo serao remuneradas.

§ 6° Convocagdes para cursos obngatorios de aprimoramento e formagao para evolugéo vertical serdo,
obrngatoriamente, em horario de servigo do Guarda Civil e constara em escala de servigo, sendo que as horas aula
deverao ser pagas como dia trabalhado.

Segao If - Da Remuneragéo

Art. 31. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com ¢ vencimento defintdo na Tabela Salarial do

Anexo lidesta Lei Complementar, sem prejuizo ao adicional noturno, a hora reduzida e ao descanso semanal
remunerado.

§ 12 O RET - Regime Especial de Trabalho contempla todas as horas extraordinarias realizadas.

§ 22 Os servigos publicos prestados pelos Guardas Civis Municipais que. por necessidade do interesse publico

ultrapassarem o wrno de trabalho, deverdo ser concluidos e estao contemplados pelo RET - Regime Especial de
Trabalho.

CAPITULO IX - DO REGIME DE APOSENTADORIA
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CAP{TULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.33.Apos a aprovacao desta Let, os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil Municipal 1%, 22 e 32 Classe
serdo imediatamente enguadrados no Nivel | da Tabela Salarial do Anexo Il desta Let Complementar, conforme

tempo de servigo de cada servidor, considerando que cada grau da labela salarial é equivalente a 03 (trés) anos
trabalhados.

Art. 34, Apés a aplicago do artigo 33, para o preenchimenlo dos cargos de Classe Distinta, os Guardas Civis
Municipais da Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados no Nivel Il e no grau anterior ao atual, respettado o
percentual disposto no artigo 20, paragrafo Unico, inciso I, desta Lei.
§ 12 S&0 requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no capu! desle arigo:

| - possuir Nivel Médio completo;

1l - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

Il - possutr methor classificaggo no curso de formagao de Guarda Civil Municipal,

IV - nao ter sotndo sangao administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgagao
desta Ler;

V - nao ter praticada crime contra a Administragao Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, refacionado ou nao
com suas atnbuigdes

VI - estiver apto, sob ispegao médica no servigo proprio do municipio, para desempenhar a fungao;

VIi - estiver aplo, por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para desempenhar a fungao;

Vil - estiver apto, por meio de teste de aplidao fisica, para desempenhar a fungéo.

Art. 35. Ap6s a aplicagéo do artigo 34, para o preenchimento dos cargos de Sub Inspetor Regional, os Guardas Civis
Municipais Classe Inicial serao imediatamente enguadrados no Nivel lll e no grau anterior ao atual, respeitado o
percentual disposto no artigo 20 paragrato Unico inciso Il desta Lei

§ 12 Sio requisiios Necessarios para cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:
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I - possutr Nivel Supernior completo;

Il - possuir maror tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

Hll - possuir methor classificagao no curso de formagio de Cuarda Civil Municipal;

IV - nao ter sofrido sangao administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgagao
desta Ler,

V - n&o ter praticado crime contra a Administragao Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, refacionado ou nao
com suas atnbuigdes,
Vi- estiver apto, sob Inspegao medica no servigo propro do municipio, para desempenhar a fungéo,
VIi - estiver aplo, por meio de exames psicolgico e psicotécnico, para desempenhar a fungio;
VIil- estiver apto, por meio de leste de aplidao fisica, para desempenhar a fungio.
§ 22O Guarda Civil Municipal que se encontra no cargo de "Guarda Civil Municipal Sub Inspetor”, apés a aprovagio

desta Lei Complementar seré enquadrado, automaticamente, no cargo de “Guarda Civil Municipal Sub Inspetor
Regional”.

Art.36. Apds a aplicagdo do artigo 35, para o preenchimento dos cargos de Inspetor Regional, os Guardas Civis
Municipais Classe Inicial serao imediatamente enquadrados no Nivel IV e no grau anterior ao atual, respeitado o
percentual disposto no artigo 20. paragrafo Unico, inciso IV desta Lei.
§ 12 Sao requisitos necessarios para cumprimento do enquadramento disposlo no caput deste artigo:

I - possuir Nivel Superior completo;

Il - possuir maior tempo de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

il - possuir methor classificagio no curso de formagéo de Guarda Civil Municipal;

IV - néo ter sofrido sangao administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a promulgagao
desta Ler;

V - ndo ter prabcado cnme contra a Administragdo Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou ndo
com suas atribuigdes;
V1 - estiver apto, sob inspegao médica no servigo préprio do municipio, para desempenhar a fungao;
Vit - estiver apto, por meio de exames psicol6gico e psicotécnico, para desempenhar a fungéo;
VI - estiver apto, por meio de teste de aptidao fisica, para desempenhar a fungéo.
§ 22 A inspecdo médica disposta no Inciso Vido § 1¥dos artigos 34, 35 e 36 desta Lei Complementar, sera
regulamentada mediante Decreto Municipal.

§ 32 O tesle de aptiddo fisica disposto no inciso VIl do § 1? dos artigos 34, 35 e 36 desta Lei Complementar, sera
regulamentado mediante Decreto Municipal.

Art. 37. Apds as aplicagbes dus arligos 33, 34, 35 e 36 desta Lel Complementar, as promogdes e progressdes
seguintes ser&o aplicadas conforme os dispostos no Capitulo Vil segdes i, li e lil.

Art. 38. Ficam criadas as fungdes de confianca a serem nomeadas pelo Prefeito Municipal:

1-0t (um) Comandante, privativo de Guarda Civil Inspetor Regional - INSP CMT;

I1- 01 (um) Corregedor Geral da GCM, privativo de Guarda Civii Municipal;

- 01 (um) Sub Comandante, privativo de Guarda Civil Inspetor Regional - INSP SCMT,

IV - 02 (dois) Inspetores Coordenadores, privativo de Guarda Civil Inspetor Regional INSP COORD,

§ 12 Para a ocupagao das fungdes de confianga elencados no caput deste artigo, os candidatos indicados deverao
possuir nivel superior completo assim como reputacao ilbada e idoneidade moral.

§ 2? Enquanto perdurar a designagao, os designados para fungdo de confianga lerdo ascensao hierarquica sobre
os demais Guardas Civis Municipais e perceberdo gratificagdo conforme Anexp 1V, percentual este calculado sobre o
vencimento do cargo de Diretor de Departamento da Administragdo Central.

§ 32 Q ocupante da fungao de confianga de Corregedor Geral da GCM devera ser Bachare! em Direito, cujas
atribuigbes sumarias se encontram dispostas na Lei Complementar 057/2010 e suas alteragdes posteriores.

Art. 39. As atribuiges da Comissao de Gestao de Carreiras, instituida no Ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo, abrangem este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Gnico. Nas deliberagbes da Comissao de Gestao de Carreiras sobre a carreira ou os servidores da

Guarda Civit Municipal, fica assegurada a participagao de 1 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de
Segurancga e Defesa Civil, com direito a voto

Art. 40. A natureza do servigo executado pela Guarda Givil Municipal, por ser indispensavel a garantia dos direitos
sociais e dos direitos individuais e fundamenlais, definidos no ordenamento legal brasileiro e a normalidade das
relagdes comunitérias, por sua natureza publica e refevancia, evidencia a impossibilidade de solugdo de
continuidade de sua prestagao, identificando-se como servigo essencial.

Arl. 41.E de responsabilidade do Guarda Civil Municipal manter valida sua CNH - Carteira Naclonal de Habilitagao.
bem como o registro de arma, caso possua arma particular, conforme dispde Lei Federal.

Art. 42, As despesas decorrenles da presente Lei Complementar correrao por conta das dotagdes orgamentanas
proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 43. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio, assegurando-se ao Executivo o prazo de 90 (noventa)
dias para sua implantagao

Art. 44. Revogam-se as disposigdes em confrario.
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JOSE RENATO GUNUALVES
Secretdno Muricipal de Admimstracao

ANEXO1-QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINACAO NIVEL DO
DO CARGO CARGO/HIERARQUIA QUANTIDADE
INSPETOR 10
GUARDA CIVIL  [SUBINSPETOR 16
MUNICIPAL CLASSE DISTINTA 42
CLASSE INICIAL 124
TOTAL 192

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS BASE

DENOMINACAO DO [NIVEL/
CARGO/HIERARQUIA |GRAU A B c D E F G H

GUARDA CIVIL

MUNICIPAL
INSPETOR vV 2.241,13 |2.321,87 |2.403,13 |2.487,23 [2.574,28

REGIONAL
GUARDA CIVIL

MUNICIPAL SUB
INSPETOR m 1.761,53 [1.953,02 |2.021,38 |2.092,13 [2.165,35 {2.241,13

REGIONAL
GUARDA CIVIL

MUNICIPAL CLASSE I 1.588,8111.644,41(1.701,97 [1.761,53 [1.823,18 {1.886,99 |1.933,02
DISTINTA

GUARDA CIVIL

MUNICIPAL CLASSE ! 1.384,57 [1.433,03 {1.483,18 {1.535,09 [1.588,81 {1.644,41 {1.701,87 |1.761,63
INICIAL

ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

CARGA HORARIA
INTERSTICIO < MINIMA DE CURSO
NIVEL NO NIVEL Tu;g:égzo DE FORMAGAO DA
ANTERIOR GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DIPLOMA DE
glggKE)LOAFZ 05 ANOS  [ENSINO 360 h
SUPERIOR
DIPLOMA DE
2EEIINOSNF;\ELTOR 05 ANOS  [ENSINO 360 h
SUPERIOR
CLASSE DIPLOMA DE
DISTINTA 05 ANGS ENSINO MEDIO 360h

ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICAGOES
FUNGOES DE CONFIANGA DE COMANDANTE, CORREGEDOR GERAL, SUB COMANDANTE E INSPETOR
COORDENADOR

PERCENTUAL DE

. GRATIFICAGOES PELO
FUNGAO DE CONFIANCA EXERCICIO DE FUNCOES

DE CONFIANCA

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL




MUNICIPAL

45%
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA 459,
CIVIL MUNICIPAL °
SUB COMANDANTE DA GUARDA CIVIL 30,
MUNICIPAL °
INSPETOR COORDENADOR DA 20%
GUARDA CIVIL MUNICIPAL °

ANEXO V

COORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANCA DE COMANDANTE, SUB COMANDANTE E INSPETOR

FUNCOES DE
CONFIANCA

VAGAS

ATRIBUICOES

REQUISITOS

COMANDANTE
DA GUARDA
CIVIL
MUNICIPAL

Exercer o comando hierarquico
do efetivo da Guarda Civil
Municipal; Representar o Guarda
Civil Municipal em todos os
assuntos relativos a corporagéo;
Aprovar os planos e diretrizes
operacionais e de ensino que e
permitam a consecugao dos
objetivos da Guarda Civil
Municipal; Promover o
entrosamento da Guarda Civil
Municipal com demais 6rgaos
Municipais; Promover o
entrosamento entre a Guarda
Civil Municipal com os demais
Orgaos afins; Elaborar e
submeter & apreciagio do
Secretario programas gerais e
setoriais e a proposta
or¢amentaria anual; Elaborar
normas gerais e participar de
agées e ordens de servigo, a fim
de coordenar as atividades e
definir responsabilidades das
diversas se¢des da Guarda Civil
Municipal; Fiscalizar e analisar
0s fatores relativos ao grau critico
e a vulnerabilidade dos proprios
municipais, visando aperfeigoar
a protegao global dos mesmos;
Indicar ao Secretario Municipal
de Seguranca e Defesa Civil,
melhorias no guadro funcional e,
através de andlise e consulta, os
elementos capazes para a
ascensao de posto.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

SuB
COMANDANTE
DA GUARDA
CIVIL
MUNICIPAL

Gerenciar os administrativos;
substituir o Comandante em seus
impedimento legais; representar
a Guarda Civil Municipal em
todos os assuntos relativos a
Corporagao, na auséncia do
Comandante em solenidades
oficiais, em eventos sociais ou
beneficentes, quando para isso
designado; supervisionar e
controlar, através das unidades

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
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especificas, o desenvolvimento
das atividades proprias da
Guarda Civil Municipal, no
ambito do Gabinete do a
Comandante; Reportar-se direto
a0 Comandante.

INSPETOR

COORDENADOR

DA GUARDA
CIVIL
MUNICIPAL

Supervisionar todas as
atividades concernentes a
Guarda Civil Municipal, bem
COMO a protegio dos bens e
proprios municipais, efetuando
rondas nos locais de trabalho ou
onde for determinado por ordem
superior; manter o Comando € o
Sub Comando a par de todos os
assuntos da Guarda Civil
Municipal, interno ou externo,
cumprindo e fazendo cumprir as
ordens deles recebidas,
providenciar o fornecimento de
material necessario para a
Guarda Civil Municipal, para
execucao de atividades normais
e extraordinarios,
compreendendo eventos,
formaturas, solenidades
municipais, representacio,
dentre outros, mediante
formalizacéo de pedido ao Sub
Comando; remeter diariamente
a0 Comando e ao Sub
Comando, relatdrio de
ocorréncias, alteragbes de
escala e mapa diario do
contingente, zelar pela disciplina
e instrucao de seus
subordinados, manter programa
de instrugdo e prelecao
periddica; dirigir-se a fazer com
que seus subordinados se
dirijam ao Comando da Guarda
Civil Municipal; responsabilizar-
se pela operacionalidade de
disciplina Guarda Civil
Municipal; reportar-se ao
Secretario sempre necessario;
providenciar as substituicdes de
servigo, escala e demais
mudangas operacionais da
Guarda Civil Municipal; Cumprir
e fazer cumprir todas as
atividades e servigos designados

pelo Comando.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
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Camara Mumficipal (v

Estado de Sdo Paulo

COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N° 044/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEFTO MUNICIPAL, Altera dispositivos da I.ei Complementar 095, de 22
de dezembro de 2014.

A Comissio de Constituigdo e Justica acata a opiniao

da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE do Projeto de
Lei.

Rio Claro, 27 de abril de 2020.

~ e / )
DERMEVAL NEVOEIRO DEMARCHI
Relator




Camara Mumicipal

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N° 038/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro de 2014.

A Comissdo de Administragdo Publica acata a
opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAO do
referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 27 de abril de 2020.

Che00Af

% N
ernani Alberto Monaco Leonhardt
Presidente

Paule Marcos Guedes
Membro
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Camara

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEIN© 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N2 040/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro de 2014.

A Comissao de Politicas Publicas acata a opiniido

da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVAGAO do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

Caroline Gomes Ferreira
Membro
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Camara Mumnicipal

Estado de Sao Paulo
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COMISSAO DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LEI N2 027/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N2 032/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro de 2014.

A COMISSAO DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

acata a opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVAGAO
do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

Igsé Claydinei Paiva

Anderson Adolfo Christofoletti
Relator
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Camara Mumicipal Claro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCAS

PROJETO DE LET N° $27/2020
PROCESSO 15563-039-20

PARECER N° 034/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Altera dispositivos da Lei Complementar 095, de 22 de
dezembro dc 2014.

3 A COMISSAOQ DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinido da Procuradoria

Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAGO do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 29 de abril de 2020.

PAULO MARCOS GUEDES
Relator




Camara Municipal Claro
EBENGE I BATIMA

Emenda n°® 001, ao Projeto de Lei n° 027/2020.

Dé-se a epigrafe do Projeto de Lei n°® 027/2020 a seguinte
redacéo:

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 027/2020."

Rio Claro, 23 de abril de 2020.

{

N7
ANDRE LUIS O/E GODOY




Prefeitura Municipal de Vi Clars

Estado de S&o Paulo

Of.D.E.028/20 Rio Claro, 14 de abril de 2020

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetida a apreciagdo e deliberagdo da Colenda Camara de Vereadores o
presente projeto de lei, o qual visa abrir créditos suplementares no orgamento da
Fundagao Municipal de Saude, decorrente excesso de arrecadag&o oriundo de repasse
de valores pela Uniao e pelo Estado de Sao Paulo.

Essa alteragdo se apresenta necessaria para fins de garantir
que tais valores possam ser efetivamente utilizados em suas finalidades especificas,
em especial o combate ao Coronavirus.

Esperando contar com a costumeira e proverbial atengao
dessa Presidéncia e de todos os Edis na aprovag¢ao deste Projeto, aproveito o ensejo
para apresentar meus protestos da mais alta estima e consideragao.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
ANDRE LUIS DE GODOY

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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Prefeitura Municipal e Rio Clars

Estado de S&o Paulo

PROJETO DE LEI N° €/}3]2020
(Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias)

Artigo 1° - Fica suplementado na Fundagido Municipal de
Saude de Rio Claro um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 2.529.938,77
(dois milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, novecentos e trinta e oito reais e setenta
e sete centavos) para apoio ao Enfretamento da COVID-19 Despesas com Aquisi¢ao
de Medicamentos, Insumos, Manutencgdes de Veiculo do exercicio 2.020.

Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de
complementacdo do valor estabelecido no artigo acima, fica o Prefeito Municipal

autorizado a elevar o referido Crédito em 20% (vinte por cento), mediante Decreto.

Artigo 2° - A classificagdo orgamentaria de que se trata o
Crédito Adicional Suplementar, objeto desta Lei, sera a seguinte:

ORGAO 16.00 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.301 - ATENGCAO BASICA

16.02.10.301.1003 - ASSISTENCIA BASICA COM QUALIDADE DE VIDA
16.02.10.301.1003.2108-3390.30-(1476) - MANUT. GERAL DAS UNIDS SAUDE  119.500,00

ORGAO 16.00 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORGC. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.301 - ATENCAO BASICA

16.02.10.301.1003 - ASSISTENCIA BASICA COM QUALIDADE DE VIDA
16.02.10.301.1003.2108-3390.39 - (1480) - MANUTENCAO GERAL DAS UNIDS
SAUDE 75.000,00

ORGAO 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

16.02.10.302.1005 - SUPORTE DO SUS AS AGOES DO MAC AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

16.02.10.302.1005.2128-3390.30 - (1757) - GESTAO DAS ACOES DA U.P A, 75.000,00

ORGAO 16.00 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

16.02.10.302.1005 - SUPORTE DO SUS AS ACOES DO MAC AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

16.02.10.302.1005.2128-3390.39 - (1761) - GESTAO DAS ACOES DA U.P.A. 75.000,00
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Prefeitura Municipal ve Kio Llars

Estado de Sao Paulo

ORGAO 16.00 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORG. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.303 - SUPORTE PROLIFATICO E TERAPEUTICO

16.02.10.303.1009 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA AO CIDADAO
16.02.10.303.1009.2288-3390.30 - (2109) - DISTR. MEDIC. REDE PADRON. 1.092.719,38

ORGAO 16.00 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

UNID. ORC. 16.02 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDS. DE SAUDE
16.02.10 - SAUDE

16.02.10.302 - SUPORTE P!'\:OLIFATlCO E TERAPEUTICO )
16.02.10.302.1005 - ASSISTENCIA FARMACEUT!CA AO CIDADAO
16.02.10.302.1005.2128-3390.30 - (2160) - GESTAO DAS AGOES U.P.A. 1.092.719,39

TOTAL - R$ 2.529.938,77

Artigo 3° - Os créditos abertos por esta Lei serao cobertos
com recursos provenientes de:

| - Excesso de Arrecadacao autorizado pelo art. 7°, inciso 1V, da Lei n°® 5263, de 12 de
dezembro de 2018, no valor R$ 2.529.938,77 (Dois milhdes e quinhentos e vinte e nove

mil novecentos e trinta e oito reais e setenta e sete centavos) provenientes de fonte
federal e estadual.

Artigo 4°- Fica incluido no Plano Plurianual, periodo 2018 a
2021 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias do corrente exercicio, para apoio ao

Enfretamento da COVID-19 Despesas com Aquisicdo de Medicamentos, Insumos,
Manutencdes de Veiculo do exercicio 2.020.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Rio Claro,
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Camara Mumicipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

PARECER JURIDICO N° 43/2020, REFERENTE AO PROJETO
DE LEI N° 43/2020, PROCESSO N° 15.586-062-20.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do Regimento
Interno da Cdmara Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria Juridica
emite Parecer a respeito do Projeto de Lei n® 43/2020, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, que dispée sobre a abertura de Crédito

Adicional Suplementar e da outras providéncias.

A iniciativa dos Projetos de Lei pode partir dos
proprios cidadaos, Prefeito, Vereadores, Comissbes ou até mesmo da
Mesa, nos termos do disposto no artigo 134 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Rio Claro, bem como no artigo 44 da Lei Organica

do Municipio.

Por sua vez, o artigo 79, incisos XV e XIX, da
LOMRC, estabelece ser de competéncia do Senhor Prefeito Municipal,
realizar operagdes de crédito autorizadas pela Camara Municipal e delegar
por decreto i autoridade do Executivo, fun¢des administrativas que sejam

de sua exclusiva competéncia.

DA LEGALIDADE

A Lei 4320/64 estatui normas gerais de direito financeiro
para elaboragio e controle dos orgamentos ¢ balancos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.




Camara Mumicipal de Rio Claro

,/x

Estado de Sdo Pauio

Os artigos 42 ¢ 43 da mencionada legislagio dispoem
que os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e
abertos por decteto legislativo, assim como que a abertura dos referidos
créditos depende da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a

despesa e sera precedida de justificativa.

Nota-se, no caso em tela, que as exigéncias acima
relatadas foram cumpridas, tendo em vista que o crédito autorizado no
artigo 3° do Projeto de Lei ora analisado serd coberto com os recursos
provenientes de fonte federal ¢ estadual, autorizado pelo artigo 7 inciso

IV, da Lei n°® 5263, de 12 de dezembro de 2018.

Repise-se, que o referido projeto visa a abertura de
Crédito Adicional Suplementar pata a Fundagdo Municipal de Saade para
apoio 20 enfrentamento da COVID-19, com despesas com aquisigio de

medicamentos, insumos e manutengdes de veiculos no exercicio de 2020.

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende que o

Projeto de Lei em aprego se reveste de legalidade.

,Bio Claro, 28 de abril de 2020.
|
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Amanda Gaino Franco
Procuradora Juridica

OAB/SP n° 284.357
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Camara Mumnicipal

Estado de Sao Paulo

COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 643/2020
PROCESSO N° 15586-062-20

PARECER N° 048/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar
e d4 outras providéncias.

A Comissdo de Constitui¢@o e Justi¢a acata a opinido
da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela LEGALIDADE do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

%

GERALDO QHS DE MORAES

Presidente
&\V‘ S ” ™
- <o // .o~
DERMEVAL NEVOEIRO DEMARCHI RAFAEL HENRIQUE ANDREETA
Relator Membro
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Camara Mumicipal

Estado de Sdo Paulo

COMISSAQ DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 043/2020
PROCESSO N° 15586-062-20

PARECER N° 042/2020

O presentc Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar
e da outras providéncias.

A Comissdo de Administragdo Publica acata a opinido
da Procuradoria Juridica desta Edilidade, ¢ opina pela APROVACAO do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

4

rnani Alberto Mﬁnaén Leonhardt
Presidente

José Pereira dos Santos
Relator

Paulo Marcos Guedes
Membro
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI N2 043/2020
PROCESSO N2 15586-062-20

PARECER N2043/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

A Comissdo de Politicas Publicas acata a opiniao

da Procuradoria juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAO do referido
Projeto de Lei.

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

Thiago Yamamoto Caroline Gomes Ferreira
Relator Membro
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Camara Mumicipal cde Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA
PROJETO DE LE! N2 043/2020
PROCESSO N¢ 15586-062-20

PARECER N2 035/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, DispOe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

A COMISSAO DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA acata a
opinido da Procuradoria Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVAGAO do
referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 29 de abril de 2020.

“ José Cl auﬁmen Paiva
% ¢ [P’rresndefmte

‘\.

\’0 Adorald ﬁ/\/\/{

Anderson Adolfo Christofoletti ( Adnano La orr
Relator Kwﬂamb/

55




Camara Mumicipal de Rio Claro

Estado de S3o Paulo

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 043/2020
PROCESSO N° 15586-062-20

PARECER N° 037/2020

O presente Projeto de Lei de autoria do Senhor
PREFEITO MUNICIPAL, Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providéncias.

3 A COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAC ORCAMENTARIA E FINANCAS, acata a opinido da Procuradoria
Juridica desta Edilidade, e opina pela APROVACAQO do referido Projeto de Lei.

Rio Claro, 29 de abril de 2020.

\ ll‘ MAC@S GUEDES MARIA CAR O UILHERME
Relator Membro
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Cammara M

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2020

Dispde sobre a criagéo da Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVID-19 e da outras
providéncias.

Artigo 1° - Fica criada a Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVID-19 no
municipio de Rio Claro.

Artigo 2° - A instituicdo da Frente Parlamentar de que trata o caput deste artigo tera
carater suprapartidario, com o objetivo de reunir parlamentares desta Casa de Leis que se
comprometam com o enfrentamento n3o apenas do virus em si, mas de todas as
consequéncias oriundas dessa pandemia, a fim de acompanhar, sugerir e promover medidas

para o combate e enfrentamento ao COVID-19 e suas consequéncias nas areas economicas,
da saude, dentre outras.

Artigo 3° - A Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVD-19 sera facuitada a todos
os pares da Camara Municipal de Rio Claro.

Artigo 4° - As atividades acontecerdo de acordo com as demandas do parlamento e da
sociedade, aprovadas pela Frente Parlamentar.

Artigo 5° - As reunides da Frente Parlamentar serdo publicas e realizadas na
periodicidade em local estabelecidos por seus integrantes.

Paragrafo Gnico. Estas reunides poderdo ter a participagdo de convidados,
organizagbes ndo governamentais, associagdes, entidades e outros representantes da

sociedade civil organizada, especialmente aqueles que estejam envolvidos com o assunto
objeto desta Resolugéo.

Artigo 6° - Serdo produzidos relatérios das atividades da Frente Parlamentar de
Enfrentamento ac COVID-19, com sumarios das conclusdes das reunides, reunides, simposios
e encontros, que serdo disponibilizados pela Camara Municipal de Rio Claro.

Artigo 7° - A Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVID-19 serd composta de

forma pluripartidaria, por Vereadores que a ela aderirem voluntariamente, preocupados e
envolvidos com a tematica.

Artigo 8° - Os trabalhos da Frente Parlamentar de Enfrentamento ao COVD-19 serao
coordenados por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, que terdo um mandato

de um ano e serdo eleitos mediante aprovagdo da maioria absoluta de seus membros
presentes na data da eleigdo.
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Cameara Mumnicipal de Claro

Estado de Sao Paulo

Artigo 9° - As despesas decorrentes da execugao desta Resolugao correrao por conta
das dota¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 10° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro, 22 de abril 2020

ANDERSON CHRISTOFOLETTI

VEREADOR MDB

VEREADOR PSD
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Camara Mumnicipal

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO REFERENTE AO PROJETO DE RESOLUCAO
N.2 02/2020 - PROCESSO N.2 15591-067-20.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 22, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de
Resolugcao n? 02/2020, de autoria dos nobres Vereadores Yves
Carbinatti Ribeiro, Anderson Adolfo Christofoletti e Thiago
Yamamoto, que dispde sobre a criagdo da Frente Parlamentar de

Enfrentamento ao COVID-19 e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que nio cabe a
esta Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da

proposta ora apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores

Vereadores.

No aspecto juridico e sob a oOtica legal e
regimental, nada obsta a regular tramitagao do presente projeto de
Resolugdo, que encontra amparo legal no artigo 14, inciso I e no
artigo 55, alinea “b”, ambos da Lei Organica do Municipio de Rio

Claro.




Camara Municipal

Estado de S3o Paulo

Rlo Claro

Trata-se de competéncia exclusiva da Camara

Municipal as proposi¢des destinadas a regular matéria politico-

administrativo, através de resolucio, de efeito interno, conforme

art. 55, alinea “b".

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de

fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende

que o Projeto de Resolugcdao n? 02/2020 reveste-se de legalidade

Rio Claro, 28 de abril de 2020.

~

urador Juridico

OAB/SP n® 164.437
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Procurador Juridico

OAB/SP n? 139.624

Amanda Gaino Franco

Procuradora Juridica

OAB/SP n® 284.357
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