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Prefeitura Municipal ve Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Ofg.D.E.0021/19 Rio Claro, 24 de maio de 2019

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagdo e deliberado pela Colenda Camara de Vereadores o Projeto
de Lei em anexo, que autoriza a realizagdo de convénio com o Governo do Estado de
Sao Paulo, por meio da Secretaria de Seguranga Publica, e cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao Paulo.

O presente Projeto de Lei visa reforgar o policiamento
ostensivo no Municipio, utilizando para tanto esses funcionarios publicos estaduais, por
meio do convénio a ser firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo.

Notéria se apresenta a necessidade de maior efetivo no
policiamento a fim de cuidar da seguranga do Municipio de Rio Claro e sua populagao. E
necessaria a presenc¢a constante de um policiamento ostensivo e capaz de atuar nas
escolas publicas, parques, jardins, patriménios publicos etc. Este projeto visa também
um aumento na renda mensal dos Policiais Militares, evitando que nas horas de descanso
esses servidores fagam trabalho de seguranga particular.

Dessa forma estaremos colaborando para que o Municipio
ganhe com um policiamento cada vez mais efetivo nas ruas do nossa cidade, realizado
por servidores altamente capacitados e preparados para tal mister, por um custo

Diante do exposto e contando com a honrosa atengdo de
Vossa Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo Municipal, requerendo-se a
tramitagdo com urgéncia por forga do Artigo 50 da Lei Ofganica do Municipio, aguarda-
se a aprovagao do Projeto de Lei em anexo.

Excelentissimo Senhor
ANDRE LUIS DE GODOQY

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO

i el o

AT B : ﬂ_&Lﬂ



Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° (A4 |2019
(Autoriza a Prefeitura Municipal de Rio Claro a celebrar convénio com o Estado de S&o
Paulo, por meio da Secretaria de Seguranga Publica, e cria a gratificagdo por
desempenho de atividade delegada, nos termos que especifica, e da outras providéncias)

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado
da Segurang¢a Publica, para fins de implantagido da atividade delegada, na qual os

policiais militares atuarao no policiamento preventivo/ostensivo no Municipio de Rio
Claro, em seus horarios de folga.

Artigo 2° - Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada, nos termos especificados nesta Lei, a ser mensalmente paga aos
integrantes da Policia Militar que exercem atividade municipal delegada ao Estado de
Sao Paulo por for¢ca do convénio celebrado com este Municipio.

§ 1° - A gratificacdo sera paga mensalmente, calculada no
valor de UFESP - Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo, por hora trabalhada, sempre

mediante adesao prévia do policial, até o limite de 10 (dez) dias de emprego ao més, em

turnos de até 08 (oito) horas, nos horarios de folga do servigo ordinario, em escala mensal
propria.

§ 2° - Serao adotados os seguintes valores/hora para a
realiza¢ao dos pagamentos pelo Municipio de Rio Claro:

- Praca: 1,0 UFESP/hora
- Oficiais: 1,2 UFESP/hora

§ 3° - O pagamento da gratificacdo sera incompativel com a
percepcao de outras de mesma natureza, especialmente com a gratificagéo pelo
exercicio em gabinete.

Artigo 3° - As escalas de servigo deverao ser elaboradas por
Oficial na fungdo de Comandante de Companhia ou Superior, o qual devera controlar a

quantidade de horas trabalhadas para cada militar do Estado, elaborando, ao final de
cada més, relatério com a identificagao dos militares do Estado e suas respectivas cargas

horarias para conhecimento e controle dos escal6es superiores, bem como o envio a
Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizagao.

Artigo 4° - O processamento do pagamento da Gratificagao por
Desempenho de Atividade Delegada realizada pelo militar do Estado sera efetuado pelo

Municipio de Rio Claro, por meio de depésito em conta corrente indicada pelo respectivo
militar do Estado, bem como as medidas de auditoria e controle.

Artigo 5° - Elaborada e publicada a escala de servigo, esta
passara a ser obrigatéria para o militar do Estado, sujeitando-o as sangdes
administrativas, disciplinares, penais ou penais militares que sua escusa implicar.
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

2.

Artigo 6° - Para fins de acompanhamento da execugao do
presente convénio, fica criada uma Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizagao, a qual
sera composta pelo Comandante e Subcomandante do Batalhdo em cuja area encontra-
se 0 municipio, e por 02 servidores vinculados a Secretaria Municipal da Seguranga,

Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario, os quais serdo nomeados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Os trabalhados desenvolvidos pela

Comissao ora criada nao serao remunerados, mas considerados de relevante interesse
publico.

Artigo 7° - Ao final de cada més, o Sistema On-line gerara o

“Relatério Mensal da Atividade Delegada” (RMAD) que contera todas informagoes
necessarias para viabilizar os pagamentos. '

Artigo 8° - As despesas com a execucgao desta Lei correrao
por conta da dotagao orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 9° - Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Rio Claro,

Liele



s PREFE '}T,U RADE Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa

2= KO Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO DA ATIVIDADE DELEGADA
POLICIA MILITAR E PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

1. Convénio: minuta anexa

2. Valor: R$ 330.400,00

- emenda - Vereador Seron

3. Tabela do valor - hora em UFESP em 2019 (R$ 26,53)

UFESP Hora trabathada Turno de 08h
Oficiais 1,2 31,836 254 688
Pracas 1.0 26,53 212 24

4. Notas explicativas:

4.1. Oficiais: sao os postos de1° e 2° Tenente, Capitao, Major, Tenente
Coronel e Coronel PM

4.2. Pragas: Sub Tenentes, Sargentos, Cabos e Soldados

4.3. Turnos: o nimero de turnos corresponde ao mesmo numero de Policiais
Militares.

4.4. Escala de servigo: sera realizada a critério da Policia Militar, respeitado o
estabelecido no convénio firmado entre a Secretaria Estadual de Segurancga
Publica e a Prefeitura Municipal de Rio Claro, e dentro do limite estabelecido no
presente estudo de impacto financeiro, més a més entre 2019 e 2021.

4.5. Carnaval: designa-se um maior nimero de vagas para Cabos e Soldados
para o més de Carnaval, reforgcando o policiamento ostensivo no municipio,
decorrente das festividades carnavalescas e de outros eventos no mesmo
periodo que necessitem de reforgo policial.

4.6. Dezembro: com maior nimero de vagas para Cabos e Soldados, pelo fato
de que nesse més temos o periodo em que o comércio fica aberto até mais
tarde e com maior circulagao de dinheiro, época festiva como o natal e o ano
novo, bem como o periodo de férias escolares, fazendo com que a

necessidade de maior efetivo policial seja maior que os demais meses.
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5.1. Junho/2019

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa

Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

5. Impacto financeiro para 2019

NUmero de Turnos Valor dos Turnos |
Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 ) 8.489,60
Total 9.508,35

5.2. Julho/2019

Numero de Turnos Valor dos Turnos
Oficiais 04 1.018,75
B Pracas 40 8.489,60
i Total 9.508,35

5.3. Agosto/2019

Numero de Turnos Valor dos Turnos |
Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35
L

5.4. Setembro/2019

NOmero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais

04

1.018,75

Pracas

40

8.489 60 |

Total

9.508,35
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5.5. Outubro/2019

e PREFEITURADE

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa

Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75 |
Pragas 40 8.489,60
L Total 9.508.35

5.6. Novembro/2019

NUmero de Turnos

Valor dos Turnos |

Oficiais 04 1.018,75
Pragas 40 8.489,60
L 9.508,35

Total

5.7. Dezembro/2019

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 08 2037.50
Pracas 80 16.979,20
Total 19.016,70

5.8. Total em 2019

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 32 8.150,01
Pragas 320 67.916,80
Total 76.066,81
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6. Impacto financeiro para 2020

6.1. Janeiro/2020

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa

Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35

6.2. Fevereiro/2020

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 06 1.528,12
Pragas 60 12.734,40
Total 14.262,52

6.3. Margo/2020

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracgas 40 8.489,60
Total 9.508,35

6.4. Abril/2020

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35 |

6.5. Maio/2020

Ndmero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35
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PREFEITURADE

4 Rio

6.6. Junho/2020

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa

Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489.60
l Total 9.508,35 |

6.7. Julho/2020

Ndmero de Turnos |

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35

6.8. Agosto/2020

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
) Pracas 40 8.489,60
Total 9.508.35 |

6.9. Setembro/2020

Ndmero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489.60
Total

9.508,35

6.10. Outubro/2020

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pragas 40 8.489,60
Total 9.508,35
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6.11. Novembro/2020

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais

04 1.018,75
) Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35

6.12. Dezembro/2020

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 08 o 2037,50
Pracas 80 16.979.20
Total 19.016,70

6.13. Total em 2020

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 54 13.753,15
Pracas 540 114.609,60
Total 128.362,75
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PREFEITURA DE

7. Impacto financeiro para 2021
.Janeiro/2021

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa

Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 ~1.018,75
) Pracas 40 8.489,60
Total N 9.508,35

7.2. Fevereiro/2021
Numero de Turnos Valor dos Turnos |
Oficiais 06 1.528,12
Pracas 60 12.734,40
t Total 14.262,52
7.3. Margo/2021
r Numero de Turnos Valor dos Turnos
Oficiais 04 1.018,75
Pracgas 40 8.489,60
Total 9.508,35
7.4. Abril/2021
Numero de Turnos Valor dos Turnos
Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35
7.5. Maio/2021
Numero de Turnos Valor dos Turnos
Oficiais 04 1.018,75
Pragas 40 8.489,60
Total 9.508,35
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7.6. Junho/2021

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa

Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

Numero de Turnos

Valor dos Turnos |

Oficiais 04 1.018,75
Pragas 40 8.489,60
Total 9.508,35

7.7. Julho/2021

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais

04 1.018,75
Pracas 40 8.489 60 |
Total 9.508,35

7.8. Agosto/2021

Numero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pragas 40 8.489,60
Total 9.508,35

7.9. Setembro/2021

Ndmero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8?489,7670
Total 9.508,35

7.10. Outubro/2021

NiUmero de Turnos

Valor dos Turnos

Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35
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7.11. Novembro/2021

Secretaria Municipal de Segurancga, Defesa

Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario

Numero de Turnos Valor dos Turnos
Oficiais 04 1.018,75
Pracas 40 8.489,60
Total 9.508,35

7.12. Dezembro/2021

Numero de Turnos Valor dos Turnos
Oficiais 08 2037,50
" Pracas 80 16.979,20
Total 19.016,70“J

7.13. Total em 2021

NUmero de Turnos Valor dos Turnos
Oficiais 54 13.753,15
Pracas 540 114.609,60
Total 128.362,75
8. Resultado de todos os periodos (2019 - 2021)
Ano Valores ]
2019 76.066,81
2020 128.362,75
2021 . 128.362,75 |
Total: 332.729,31 |
Rio Claro, de maio de 2019.
A
A\ Wi
MARCO ANTONICH \’ BELLAGAMBA

Cel PM — Vice Prefeito de Rio Claro

Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO
ASSESSORIA TECNICO-POLICIAL

Convénio que entre si celebram o Estado de Sdo Paulo e
0 Municipio de Rio Claro, visando & implantagdo do
Programa de Atividade Delegada, com o emprego de

policiais militares.

O Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria da Seguranga Publica, neste atc
representada pelo Titular da Pasta, o General Jodo Camilo Pires de Campos, nos termos do § 2° dc
artigo 1° do Decreto 59.215, de 21 de maio de 2013, tendo como executora a Policia Militar, representads
neste ato pelo seu Comandante Geral, Cel PM Marcelo Vieira Sallies, e o Municipio de Rio Claro, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodao Teixeira Jiinior, nos termos da Lei Organica do
Municipio, doravante denominados, respectivamente, ESTADO, SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA, POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO (PMESP) e MUNICIPIO, com fundamento
no artigo 116 da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas legais e regulamentares
vigentes, por este e na melhor forma de direito, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a conjugagédo de esforgos para implementar ©
Programa de Atividade Delegada no MUNICIPIO, com o emprego de militares do Estado, fardados e
munidos do equipamento de protegdo individual, em escala especial e em locais a serem especificados
em Plano de Trabalho, mediante delegagao compartilhada das atribuigdes previstas na Lei Municipal n°
XXXXXXXXX, além das demais normas legais e regulamentares que se referem.

§ 1° — a participagdo do militar estadual dar-se-&2 nos termos definidos pela PMESP,
sendo direcionada exclusivamente a atividade objeto deste convénio e ao Plano de Trabalho anexo, que
passa a fazer parte integrante deste instrumento, previamente ajustado entre a PMESP e o MUNICIPIO.

§ 2° — as atividades realizadas pelo militar do Estado por forga da execugdo do objeto do
presente convénio, objetivando a gestdo associada de servigos publicos municipais atribuidos mediante

delegacdo municipal, por forca da Lei Complementar n°® 1.188, de 27 de novembro de 2012,

136



caracterizam-se como Regime Especial de Trabalho Policial o que garante ao policial militar a garantia de
todos direitos pelo exercicio de fungao policial militar.

§ 3° — a jornada de cada militar do Estado empregado na atividade delegada, respeitadas
as caracteristicas e exigéncias do objeto, para efeito de pagamento da Gratificacdo por Desempenho da

Atividade Delegada, obedecera aos seguintes parametros:

} — a jornada com até 8 (oito) horas diarias tera o limite de até 80 (oitenta) horas dentro do
més considerado;

Il — a jornada com 12 (doze) horas diarias tera o limite de até 96 (noventa e seis) horas
mensais dentro do més considerado.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Obrigagdoes Comuns e Especificas dos Participes

A execugao do presente convénio dar-se-a nos termos do Plano de Trabalho, cabendo ao
ESTADO e ao MUNICIPIO as seguintes obrigagdes:

| - cabera ao ESTADO e ao MUNICIPIO, em cooperagao:

a) estabelecer os critérios necessarios a consolidacdo do presente ajuste, mediante
Plano de Trabalho, conforme estipulado pelo § 2° da Clausula Primeira, visando facilitar a implantagac
das atividades do objeto do convénio referenciado, garantindo a operacionalizagdo no padrao e
qualidades adotadas tanto pela PMESP, quanto pelo MUNICIPIO, o que for mais restritivo;

b) manter permanentemente uma Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizagao.
composta por integrantes da PMESP e do MUNICIPIO, com responsabilidade pelo acompanhamento de
execugdo do convénio nos niveis acordados e, primordialmente, pela solugdo de problemas néo
previstos;

c) estabelecer as diretrizes administrativas, técnicas e operacionais e promover
assessoria mutua nos assuntos que houver necessidade, inclusive quanto ac treinamento do pessoal
empregado nas atividades previstas no objeto do convénio;

d) propor a reformulacdo do Plano de Trabalho previsto no § 2° da Clausula Primeira,
desde que ndo implique mudanca do objeto deste convénio,

e) atestar a perfeita regularidade da parceria, propondo, se for o caso, as medidas que se
mostrarem pertinentes frentes a eventuais irregularidades constatadas;

f) cumprir as diretrizes e normas técnicas expedidas para implementagdo e
operacionalizagio do programa no objeto do convénio em questdo, bem como proceder a uniformizagao
dos procedimentos reciprocos, respeitadas as atribuicées e competéncias constitucionais e legais dos
orgaos envolvidos;

Il - cabera ac ESTADO:

a) fornecer aos militares do Estado, empenhados, os Equipamentos de Protegao

Individual (EPI), armamentos e outros meios necessarios para o desenvolvimento das atividades
conforme o objeto do convénio;
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b) arcar com custos e despesas para a realizagao do objeto deste convénio relacionados
a aquisicdo e disponibilizagdo de viaturas, a respectiva manutengado veicular, o fornecimento de
combustivel e quaisquer outros dispéndios & operacionalizagio do referido objeto, com excegdo do
pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada nos termos da Lei Municipal n®
HXXXXXXX;,

c) autorizar o emprego e a utilizagio do suporte administrativo e operacional da PMESP
necessarios ao funcionamento deste Convénio;

d) dispor do acesso ao Centro de Operagdes da Policia Militar da regido para
comunicagéo de emergéncias e imediatas providéncias para atendimento de ocorréncias de seguranca
publica, prestando socorro a vitimas e outras que gerem a necessidade de apoio ao militar do Estado;

e) acompanhar e supervisionar a implementacao e o desenvolvimento das atividades do
objeto do convénio em todas suas etapas:

f) selecionar, treinar, capacitar e promover cursos de capacitagcdo especifica €
atualizagado aos policiais militares que serdo empregados nas atividades que compbem o objeto do
conveénio, bem como promover a orientagdo aos servidores e funcionarios da Prefeitura,;

g) elaborar relatérios e estatisticas contendo os resultados obtidos com a execugao do
conveénio; .

h) criar procedimentos para informagdes a Prefeitura de ocorréncias que poderao causar
repercussdo, bem como promover a interagdo com seus integrantes visando a conjugacdo de esforgos
para o aprimoramento deste convénio;

i) garantir a continuidade da prestagdo de servigo nos termos do objeto, salvo em,
situagdes excepcionais de grave perturbagdo da ordem publica;

j) implementar sistema de supervisao do servigo, com emprego de Oficiais especialmente
destinados, nas areas com multiplicidade e locais contemplados com a implantagdo das atividades

previstas no objeto do convénio,

k) dar transparéncia do quantitativo de policiais militares empregados nas atividades’
delegadas;

I} regrar, no d&mbito da PMESP, o emprego do militar do Estado no objeto do presente
convénio de forma que ndo prejudique o regime de trabalho policial-militar, especialmente no que
concerne ao descanso minimo entre as escalas de servigo.

Il - cabera ao MUNICIPIO:

a) coordenar as acdes necessarias para efetivagdo do convénio, com participagao direta
e efetiva da PMESP nas tratativas que forem desencadeadas para a implementagdo das atividades
previstas em seu objeto, nos locais onde serao implantadas as referidas atividades; ‘

b) fornecer as informacbes necessdrias para a instalagdo e operacionalizagdo das
atividades do objeto do convénio;

¢c) permitir o compartithamento de dados, informagdes e imagens que porventura sejam

necessarios a realizagio das atividades previstas no objeto do convénio;
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d) disponibilizar total infraestrutura necessaria para orientacdo a ser ministrada pela
PMESP aos integrantes funcionais da Prefeitura e eventuais Subprefeituras envolvidas no tocante aos
objetos do Programa objeto deste Convénio.

e) permitir o uso dos imoveis de dominio do MUNICIPIO para uso das instalagdes
destinadas a prestar o suporte operacional aos militares do Estado, sem prejuizo da edigcdo dos
respectivos decretos e da formalizagdo dos termos de permissdo de uso;

f) apontar os locais que necessitem prioritariamente da presenga permanente da
fiscalizagado do militar do Estado, ficando a cargo da PMESP avaliar tecnicamente o pedido e a efetivacao
da presenga do militar do Estado no local indicado;

g) remunerar os militares do Estado empregados nas atividades contempladas pelo
objeto do presente convénio, inclusive os que forem diretamente responsaveis pela gestao, coordenacac
e fiscalizacdo do desenvolvimento do Programa, conforme disciplinado pela Comissdo Paritaria de
Controle e Fiscalizagao;

h) efetuar a remuneracdo mencionada no item “g”, mediante o pagamento da
Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada, por intermédio do depésito integral do valor
correspondente ao total das horas mensais efetivamente trabalhadas pelo militar do Estado na conts
corrente indicada por ele, a luz da legislagao vigente; \

i) efetuar, no caso de promover unilateralmente a dentncia do convénio, o pagamento
aos militares do Estado pelas horas trabalhadas até a data anterior a publicagdo da consolidagdo da

denuncia, obedecendo ao ciclo do processamento do pagamento da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada.

CLAUSULA TERCEIRA
Da gratificagido por desempenho de atividade delegada

I - O pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos
descritos na Lei Municipal n® Xxxxxxx, sera, para este convénio, nos seguintes valores:

a) Ao Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitao, 1° Tenente e 2° Tenente & de 1,2 (um
virgula dois) Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo — UFESP por hora trabalhada;

b) Ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo e Soldado € de 1,0 (um
virgula zero) Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo — UFESP por hora trabalhada; )

1l - Para viabilizar o pagamento da Gratificagao por Desempenho de Atividade Delegada,
a PMESP encaminhara a Comisséo Paritaria de Controle e Fiscalizagdo, planilhas com os dados de cada
militar do Estado, no exclusivo exercicio da atividade delegada, com o respectivo numero de horas
despendidas e dados da conta corrente, bem como o montante mensal total de acordo com os valores
fixados no item anterior,

IIl - Atestada a regularidade das informagbes pela Comissédo Paritaria de Controle e
Fiscalizagao, o MUNICIPIO efetuara o depdsito do valor correspondente as horas mensais efetivas e
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exclusivamente trabalhadas pelo militar do Estado na atividade objeto deste convénio, em conta corrente
indicada por ele, a luz da legislagao vigente;

IV - O reajuste sera anual e efetuado com base na atualizagio da UFESP.

CLAUSULA QUARTA

Do Controle e da Fiscalizagao

| - O MUNICIPIO detém a autoridade normativa e exerce o controle e fiscalizagao sobre e
execugao do presente convénio, respeitadas as normas operacionais da PMESP.

Il - Para efeito de acompanhamento da execugao do presente ajuste, os participes terdo
0s seguintes representantes, em Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizagio:

a) do ESTADO: o Comandante e o Subcomandante da Organizagao Policial Militar, nive!
de Batalhao, responsaveis pelas areas do Municipio contempladas com a implantagao da(s) atividade(s}

prevista(s) no objeto do convénio;

b) do MUNICIPIO: dois servidores do MUNICIPIO, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico - A Presidéncia da Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizag&o caber
ao servidor municipal assim designado, que tera voto qualificado nas deliberagbes colegiadas.

Il - A Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizagdo referida no inciso anterior incumbira:

a) propor alteragdes no plano de trabalho que integra o presente convénio;

b) acompanhar a execucao do convénio;

¢) avaliar a quantidade necessaria de efetivo para o desempenho da atividade delegada e
encaminha-la ao Comando Geral da Policia Militar;

d) conferir o emprego de pessoal disponibilizado pela PMESP, atestando o numero de
horas despendidas por cada militar estadual no exclusivo exercicio da atividade delegada, bem como o
montante total arcado pelo Municipio, de acordo com os valores previstos na Clausula Terceira.

€) propor as adequacgbes que se fizerem necessarias;

f) definir a quantidade de horas de emprego dos militares do Estado, em horario de folga,
responsaveis pela gestdo, coordenagao e fiscalizagdo do objeto do convénio para fins de pagamento da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, de forma a ndo ser igual ao maximo mensal

definido no Plano de Trabalho e menor que sua décima parte.

CLAUSULA QUINTA

Da Prestagdo de Contas

Os participes prestardo contas, na forma da lei, aos seus o6rgéos internos de controle e
ao Tribunal de Contas do ESTADO ou ao Tribunal de Contas proprio, se possuir.
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