Municipio de RIO CLARO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DF METAS FLECALS
Tabela 6 - Avaliagio da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

2020

AME - Demunstiative & (LR, arl. 47, 7 2", ancvso IV, alinea al

PS omulhares

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPES 2014 2017 2013
Planc de Amortizacdo - Contribuicao Patirofial Suplementar [ o )
Plano de Amortlizacdo — Aporte Periddice de Valores Predefinidos 0 ¢ 0)
utros Aportes para o RPPS 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficil Financeiro 0 0l 0l
BENS E DIRETTOS DO RPPS 2016 2017 i Zois |
Caixa e Equivalente de Calxa N 10 2| 34
Investimentos e Aplicacgdes 264.245 308.706 33/7.0938
}Outros Bens e Direilos 159 160 113.740

PLANO FINANCEIRO 2016 2017 2018

RECEITAS PREVIDENCIARTIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (LX) ls) 0| 0
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0 0 )
Civil 0 0 0
Ativo Q Q 0
Inativo 0 0 O
Pensionista 0| 0 ¢
Militar s 0 v
Ativo 0} 0 0
Inativo 0 0 0)
Pensionista 0 C 0
Rccecita de Contribuigdes Patronais 0 0 0
Civil 0 ¢ (
Ativo 0 0 0l
Inativo 0) 0) ¢
Pensionista [s) 0 0
Militar ¢ O ¢
Ativo 0) 0] «
Inativo 0 0 0)
Pensionista 0 0 0l
Receita Patrimonial 0 0 0
Receitas Imobiliarias 0) 0 0
Receitas de Valores Mobhiliarios 0 0) 0
Outras Receitas Patrimoniais 0 ¢ 0]
Receita de Servigos 0) 0 0
Outras Receitas Correntcs 0l 0 ¢
Compensacdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0l 0l 0
Demais Receitas Correntes 0 0 &
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0 0 Ul
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 9 0]
Amoriizacdo de Empréstimos 0] O 0)
Outras Receitas de Capital 0) 0) - 9
[TOTAL DAS RECEITAS PREVTPDENCIARIAS RPPS (XI)= (IN+X) y; 0 U

PLANO FINANCEIRO ) 2016 2017 Z01R

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

ADMINISTRACAO (XII) 0 0 0
Despesas Correntes 0 0 0)
Despesas de Capital 0) 0 Q
PREVIDENCIA (XIII) 0 0 0
Beneticios - Civil 0 0) 0
Aposentadorias 0 0 U
Pensdes 0 of Y
Outros Beneficios Previdenciarios 0] 0] U
Beneficios - Mililar 0) 0| 0
Reformas 0 0 0l
Pensdes 0| 0] 0]
Qutros Beneficios Previdenciarios 0) 0] 0
Outras Despesas Previdencidrias 0] 0 0
Compensdgdo Previdencidria do RPPS para o RGPS ¢ [ 0
Demais Despesas Previdenciarias 0 ul 0
OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XIT+XT17T) 0 v 0

ll:'\ESULTADO PREVJDENCIARIO (XV)=(XI~-XIV)

WO sweba A oo Cune TT0R



Municipio de RIO CLARO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEAO Dl METAS FISCALS
Tabela 6 - Avaliac¢#o da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

2020
AMF ~ Demonstvataive G (LRBF, act. 4%, © 27, inciso IV, alinea a) RSy Tharen
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2016 2017 1 2013
Recursos para Cobertura de Tnsuficiéncias Financeiras 0 T 0 0
Recursos para Formagdo de Reservd 0 0 0
YFOMTE: Cu ~ SIFPMS - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais ,  Unidade rewponsavel - CUNIARILIDADE , Data de emissic 20-N14-7019 @ hora de emizzie 00.04

Fonte e Notas Explicativas
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AMF - Demonstrative & (LPF,

art .

Av, £ 2v, anciso IV, alines a)

Municipio de RIO CLARO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXQ DE METAS FTSCALS
Tabela 6.1 -~ Projegdo atuarial do RPPS - Plano Previdenciario

2020

RS wilhares

Receitas Nespssas Nesultardo Saldo financeiro
Exercicla previdenciarias previdenciatias Previdencianio do esercicio anterior
{n) (L) (c)=(a - 1) (d)y=(d ex.ant.)+ ()
o O 2 e 1 0
2019 18.891 30.790 T 18.101 18.101
2020 53.088 33.286 19.802 37.503
2021 57.466 35.464 22.007 59.905
2022 61.995 38.115 23.880 §3.785
2023 66.489 46.796 19.693 103.478
2024 70.880 51.610 19.270 TT122.748
2025 75.327 54.848 20.479 143.227
2026 79.818 60.186 19.632 162.859 |
2027 84.369 B 67.959 21.410 184.269
2028 88.792 74.679 14.113 77198382
2029 52.964 81.359 11.605 209.987
2030 96.762 96.672 ) 90 210.077
2031 ) 100.155 103.631 -3.476 206.601
2032 103.324 112.109 ~8.785 107.816
2033 106.236 119.770 -13.534 184.282
2034 108.780 ©131.412 -22.632 161.650
2035 110.983 137.446 276.463 135.187 |
2036 113.026 142.425 ~29.399 105.788
T 2037 114.793 151.953 -37.160 68.628
2038 - 116.334 154,795 -38.461 30.167
20395 117.832 157.747 -39.915 Z9.748 |
2040 119.281 160.748 T41.467 -51.215
2041 120.698 163.000 —42.302 -93.517
2042 122.103 165.310 ~43.207 -136.724
2043 123.519 166.785 ~13.266 ~179.990
2044 124.187 167.643 —43.456 2223.44%6
2045 124.085 168.159 ~44.,074 <267.520
2016 123.977 168.489 —~44 512 2312.032
2047 123.871 168.523 37,646 ~356.678 |
2048 123.789 168.720 Z44.931 ~401.609
2049 123.723 168.508 - -44.785 ~446.394
2050 123.702 167.970 Z44.268 ~490.662
2051 123.740 167.338 -43.598 -534.260
2052 123.855 166.424 -42.569 -576.829
2053 124.058 o 165.498 ~41.440 ~618.269
B 2054 124.297 166.564 242 .267 TTC660.536
2055 124.513 167.631 ~43.118 ~703.654
2056 124.706 168.700 ~43.993 —747.648
2057 124.875 169.769 44,894 ~792.542
2058 125.019 | 170.839 -45.820 -838.362
2059 125,135 171.910 ~46.775 —885.137
2060 - 125.7224 172.958 ~A7.734 -632.871
MLDO tolwla 6ol < Conmm MTDN - . curan. b
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Municipio de RIO CLARO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO D& METAS FISCALS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS - Plano Previdenciario

20260

AME - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4%, & 27, inciso IV, alinea a) Ry milhares
W Receitas Desperas n;;ﬂltado 3aldo financeilo

Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exerciclo anterror

(a3) (b) {c)=(a - b) ()~ ex.ant. ) ()
2061 125.284 174.008 ~48.721 -981.595
2062 125.314 175,060 | -49.746 -1.031.341
2063 125.313 176.115 50.802 71.082.143
2064 125.279 177.173 -51.894 -1.134.037
2065 125.209 178.233 -53.024 -1.187.061
2066 125.103 179.295 ~54.192 -1.241.253
2067 124.957 180.360 -55.403 ~1.296.656
2068 124.770 181.427 ~56.657 ~1.353.313
2069 124.539 182.495 —57.9%6 ~1.411.269
2070 124.263 183.566 ~56.303 21.470.572

2071 123.937 184.639 ~60.702 1.531.274 |
2072 123.561 185.714 -62.153 ~1.593.427
2073 123.130 186.700 -63.660 -1.657.087
2074 - 127.642 187.868 ~65.226 Z1.722.313
2075 122.004 186.949 -66.855 —1.789.168
2076 121.482 190.030 -68.548 -1.857.716
2077 120.803 191.174 —70.311 -1.928.027
2078 120.052 162.199 -72.147 —2.000.174
2079 119.238 192.899 Z73.661 -2.073.83%

2080 118.356 194.006 ~75.6G50 -2.149.485 |
2081 i 117.391 195.113 —T1.122 -2.227.207
2082 116.337 196.221 ~79.884 ~2.307.0091
2083 115.190 197.330 -82.140 ~2.389.231
2084 113.945 198.439 ~84.494 22.473.725
2085 112.595 199.550 -86.955 -2.560.680
2086 111.135 200.660 -89.525 ~2.650.205
2087 109.559 201.772 -92.213 -77742.418
2088 107.860 202.884 -95.024 —2.837.442
2089 106.030 "203.997 -97.967 22.935.409
2090 104.064 205.111 -101.047 ~3.036.456
2091 101.951 206.225 -104.274 ~3.140.730
2092 99.686 207.340 -107.654 | -3.243.384
2093 97.257 208.456 | -111.199 ~3.359.583

VEBD talete Bt < G B < o 01
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AME - Demonstrative 6 (LRF, art.

Municipio de RIO CLARO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCATS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS - Plano Previdencidrio
2020

1Y, 529, incise 1V, alinea a)

Fonte e Notas Explicativas
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AMF - Demonstrative & (LR[, art
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Municipio de RIO CLARO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANFX0O DE METAS FISCATS
Tabela 6.2 ~ Projecdo atuarial do RPPS - Plano Financeiro

, inciso TV, alinea a)

2020

Pooantlhares

Exercicio

Receitas
previdenciarias
(a)

Nespeeas,
previdenciariax
(1)

Pesultaclo
Previdenciario
(c)=(a - b)

Saledoy Minanc2iro
clo eyercircro anteriorx

() =t(d exant )i (c)

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

|
H

2025

2026

2027

2028

2029

2030

ol ol ol ol of o | of of o ©

2031

2032

2033

2034

2035
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2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2019

2050
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Municipio de RIO CLARO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANFXO DE METAS FISCATIS
Tabela 6.2 - Projegdo atuarial do RPPS - Plano Financeiro
2020
AMF - Demunstrativo 6 (LRF, art. 4%, $ 27, inciso IV, alines a) B omnilhares
Receitas

Exercicio

previdenciarias

(d)

Nesparasg
previdenclarias
{b)

Resznlkado
Previdenciario
(c)=(a - Db)

Saldo financeiroe
do erercicio anterior

()= (c] ex.ant,) t ()

2061

0

2062

2063

2064

2065

2066

2067

2068

ol of o) of ol o ©

2069

2070

2071

|
i

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

o el o o of of of o of @

2079

<

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

o o of o ol of o © oi<: of o] o ©

CTONTE. CN - GITPMD - Sistema Intcarauo de Financas Bublicas Municipais

MEND Eoleda & 2 = Conam LD

Unwsdade 1ospentavel

v

CONTALTLILADE |, ©

ot

daode CMESSA0 30-04-I004 ¢ hort de am e s

na:0g

3%



AME - Demonstrative & (LRF,

art.

'

Municipio de RIO CLARO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCATIS
Tabela 6.2 - Projecdo atuarial do RPPS - Plano Financeiro
2020

NP4

, incizo 1V, alinea a)

Fonte e Notas Explicativas
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Municipio de RIQO CLARO
LEI DE DIRETRIZES ORGARMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCALS
Tabela 8 - Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
2020

AMF - Pemonstrative 8 {LRF, arbt. 4", < 27, inciso \) RS milhares

CTPONTE: CM = S1EPHM - Sislema Integrado de Firangas Publicas Municipars . Unloade ressonsavel - CONTARILGOADE , Data de emissdyu 30-2br-2019 & hora de emiesio 05043
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Municipio de RIO CLARO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2020
PARAMETROS DFE REFRRENCIA

Inflacéo
Variacao Fator
ator
Ano édia a 1
n me 1"%"““a (2019 = 1.0000)
2017 | 3.45 0.9310804
2018 3.67 0.9652510
2019 3.60 1.0000000
2020 3.94 1.0394000
2021 3.86 1.0795208
2022 i1y 1.1200028

Nota: indice adotado IPCA/IRBGE.

Fontes e notas explicativas:

As Laxas de inflacdo de 2017 e 2018 correspondem A variagdo entre o indice médio do ITCA do ano em
relacido ao indice médio do ano anterior. Para 2019 e 2020 empregou-se, na determinacgdo da média anual,
projegdes atuais efetuadas pelo mercado, conforme Bolerim IFocus do Panco Central do Brasil de
15.02.2019. Para 2021 e 2022 considerou-se as meswmas projegdes do Banco Central no ja apontacdo Bolelim

Focus, medidas no acumulado de janeiro a dezembro, a partir das quais obteve-se a variacido média annal
de IPCA projetado.

PR aflagis - Casan 1P 0% = was ctam coml b



MUNICIPIO DE RIO CLARO

ELABORACAO D LDO-2020

FUNDACAC MUNICIEAL DE SAUDE

Gestao Puplica com gqualidade e excelencia nc desenvolvamen-
to dc planejamento estrategico

FUNCIONARIQS

UNIDADES INFORMATIZADAS COM SISTEMA INTEGRADO

PAGAMENTC DE PRECATORICS

SENTENCAS JUDICIARIAS E PRECATORIOS
DESENV .E IMPLEM.DE RH- GABINETE DA

ASSESSCRIAS

[GAB.

1 GAB

|

MANUTENCAO DO GABINETE DA PRESIDEINCIA,DIRETORIAS E|GAB

ASSESSCRIAS
PAGAMENTO DA DIVIDA
CONTRIBUICAD AC PASEP

| GAB
iga

GAB.

PRES.DIR ASSES.
PRES.DIR ASSES.

PRES.DIR ASEES.

PRES.DIR ASSES,
PRES.DIR ASSES.

! PORCENTAGEM

| FUNCIORARIOS
.

!

| PBORCENTAGEM

| PORCENTAGEM
| FORCENTAGEM

% PERCENTUAL 40,
UNIDADES ; 207}

| |
% PERCENTUAL : 100;

! i
% PERCENTUAL . 100§
% PERCENTUAL : 2001

Valorez 2020 :




CK-SIFPM MUNICIPIO DE RIC CLARO CONAM
ELAKBORACAC DA LDO-20
METAS E PRIORIDADEC PARA 202¢C
rrograma 1002 INCENTIVOS A GESTAO DO 5US

Opietiro
Implementar az acoez doz programac existentes e o implan-
tar, atraves de recursosadicionaiz incentivando o dezenv.dac
acoez para atingir ac metas pactuadac.Fomentar o fortaleci-
mento da Educ.Permanente e conztrucas de procezzoz de apren
dizagem colaboratava

Orgac Recposavel Prinecipal 16 .00.00 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE _ _ _
Indicador Unidade de Medida Indice mais Recente i Indice Futuro 2020
QOBERTURR DE COLABORADORES EM EDUCACAC PERMANENTE UNIDADES g0 . “Mw

600 ' i

COBERTURR DE COLABORADORES EM EDUCACAO CONTINUADA UNIDADES i !
Valorez Exprecsoz em R$ milhares medioz / 2019

Aczao | Orgao Executor Produtc / Unidade de Medida Meta Fisica |Decp Correntes  Desp de Capital Total
001 DECPRENG DE PEGiME on R EANTRMEE T : : u
2001 DESPESAS DE PEGIME DE ADIANTAMENTO {GAE.PRES.DIR ASSES i PORCENTAGEM % PERCENTUAL poo., 22 0 221
'2206 INPLEMENTACAO DAS ACOES DC SUS !GAE.PRES.DIR ASSES i PORCENTAGEM ¥ PEKRCENTUAL f 100 140 25 1651



i Objetivo

Indice mait Recente

Reorganicar,melhorar e viabilizar as acoces & zervicozs de
Atencao Bazica a Saude principalmente nc tocantes az acoes
; strategicas gue vilzam a promocao,protecac da saude,a pre-
vencao de agravo ascim como a manutencac da saude.
i Orgao Rezpocavel Princapal 16.00.00 FUNDACAC MUNICIPAL DE SAUDE
' Indicador
FUNCIONARIOS UNIDADE

ATENDIMENTOS WA RTENCAO BASICA
POPULACAO INSULINO DEPENDENTE E NACO DEPENDENTE
| POPULACAO MASCULINA ASSISTIDA NO PROGRAMA SAUDE DO HOMEM

DESPESAS DE REGIME DE ADIANTAMENTO | CQOR
DESENV.E INPLEMENTACAC DE RH- UNIDADES DE SAUDE COOR .
MANUTENCAO GERAL DAS UNIDADES DE SAUDE ' COOR
12109 GESTAO DO PROGRAMAR DE CONTROLE DE GLICEMIA « CQOR .

12110 CURSOS, SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO DE RH- .COOR
{ UNIDADES DE SAUDE i

'2111 POLITICA INTEGRAL DA SAUDE DO HOMEM COOR .
;2112 CURSOS, SINPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO DE RH- COOR.

| PROGRAMA SAUDE DO HOMEM

| PORCENTAGEM
. FUNCIONARIOS
| PORCENTAGEM

| PORCENTAGEM
UNIDADES

i PORCENTAGEM

UNIDADES
$ PERCENTUAL
% PERCENTUAL
UNIDADES

% PERCENTUAL
UNIDADES

14



NUNICIPICO DE RIQ CLARO

BLABORACAC DA LLU-.0ZC

METAS E PRIORIDADES PARA 1020

Objetivo
Recrganizacao do modelo de atencac a zaude voltado para os
programaz de Saude da Familia,Agentes Comunitarioz da Saude
para promccac da saude prevencao,recuperacac,reabilitacao
i de doencat e agravos malc frequentec.
. ©Orgao Respcsavel Prancipal 16.00.00 FUNDACAC MUNICIPAL DE SAUDE
. Indicador Unidade de Medida Indice marz Recente Indice Futuro 20620 !
it . - i
. EQUIPES DE PSF UNIDADES : 16 “M ,
QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL (COBERTURA DE CRASOS) % PERCENTUAL ! 20 o
' 10 ' i

COBERTURA PROPORCIONAL DAS EQUIPES DE SAUDE BUCARL

! Valorez Expreszoz em R§$ milhares medioz / 2019 |

¢« hcao Orgac Executor i  Produte / Unidade de Medida i
_»oow DECPECAS DE REGIME DE ADIANTAMENTO | COOR .ADM . UND SAUDE ! PORCENTAGEN % PERCENTUAL ! 100! 22 :
2113 GESTAO DAS RCOES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-FSF | COOR.ADM.UND SAUDE | PORCENTAGEN % PERCENTUAL b 100] 2 190 ! 419 u‘m»mm
'2114 DESENVOL.E IMPLEMENTACAO DE RH- PSF | COOR .ADM.UND SAUDE FPUNCIONARIOS UNIDADES | 2021 21.246 | ° 21.246]
2115 CURSOS, SIMPOSIOS, TREINAMENTOS £ CAPACITACAC DE RH- | COOR.ADM.UND SAUDE i UNIDADES UNIDADES M 8! 22 w 0 , 2
! PSF !
2116 GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIO | COOR.ADM.UND SAUDE | PORCENTAGEN, % PERCENTUAL Hoo,, 2 72
DE SAUDE-PACS | | ; |
DESENVOLV E IMPLEMENTACAO DE RH- PACS ; COOR .ADM . UND SAUDE | FUNCIONARIOS UNIDARDES i 165/ 2 ] ! 2.367
PROGRAMA MAIS MEDICOS | COOR .ADM .UND SAUDE | PORCENTAGEN ¥ PERCENTUAL | wocﬂ o | 138
PROGRAMA DE RESIDENCLA MEDICA { COOR .ADM.UND SAUDE i MEDICOS /RESIDENCLAS UNIDADES i No,_ 0 . 276!
GECTAO DAS ACOES DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL | COOR .ADM .UND SAUDE | PORCENTAGEM % PERCENTUAL | 100! 1 | 391§
CORSOS, SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO DE RH- | COOR.ADM.UND SAUDE | UNIDADES UNIDADES “ 12| 0 i 11}

SAUDE EUCAL i




CN-SIFPH MUNICIPID DE FIC CLARO

ELABCRACNLC DA LDO-2020

METAZ E PRIORIDADEC PARA 2020

Programa : 1005 SUPORTE DO SUS A5 ACOES DE MAC AMBULATORIAL E HOSP :

Objetivo

Ampliacac e melhcria no atendimento em ambito domiciliar a
pacientes acamades e em reabilitacaoc.Garantir aos municipes
atendamento ezpecializado de gualidade,utilizando-ce de re- ,
curzoz medicos-hospitalarez modernoz.

Orgao Rezpozavel Principal : 1€ 00.093 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE :
.......................................................................................................................................................................................................................... :
Indicador unidade de Hed:ida Indice mais Recente i Indice Futuro 2020 |
TAXA CELERIDADE DO SAD % PERCENTUAL 10 50 H
TAXA DE RERBILITACTAC DE PECSOA COM DEFICIENCIA % PERCENTUAL 10 70 .
COBERTURA DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS ¥ PERCENTUAL ! i0 40 H

, . |

TAXA DE ACOES AMBULATORIAL ZSPECIARLIZADA SUS % PERCENTUAL 10 ! 50 1

hcac 1
R RIS S SEE EEE 2Rt Rttt TTemeTmTToss |
2001 DESPESAS DE REGIME DE ADIANTAMENTO ! COOR.ADM.UND SAUDE | PORCENTAGEM % FERCENTUAL ' 100 44 [ 44
2122 CURSOS,SIMPOSIOS, TREINAMENTO E CAPACITACRO DE RH- |COOR.ADM.UND SAUDE UNIDADES UNIDADES : 4! 1] o 21|
. LABOR.ANALISES CLINICAS | | ! ‘ i i ;
2123 CURSOS,SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO DE RE- |COOR.ADM.UND SAUDE | UNIDADES UNIDADES : 4i 22 o 22;
! ACAOSS DE URG.EMERG J i ; ! ! ,
12124 DESENVOLV.E IMPLEMENTACAO DE RE-ACOES DE URGENCIA |COOR.ADM UND SAUDE | FUNCIONARIOS UNIDADES : 311 24 125 | o ! 24.128]
: E EMZRGENCIA ! ; . ; ,‘ :
12125 CURSOS,SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO DE RH- | COOR.ADM.UND SAUDE ' ONIDRDES UNIDADES : ¢ 11 o ! 12}
| SETOR DE TRANSPORTES ! ; ! ; ; :
2126 GESTAC DAS ACOES DOS PROGRAMAS DO CRIARI | COOR . ADM .UND SAUDE ' PORCENTAGEM % PERCENTUAL ] 100 325 ¢ o ; 325]
12127 COURSO0S,SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACRO RH- | COOR.ADM .UNC SAUDE | UNIDADES UNIDADES i 1} 11, o i :_.
i CRIARI i H | i . | !
|2128 GESTAO DRS ACOES DR U.P.A. | COOR.ADM.UNT SAUDE | PORCRNTAGEM % PERCENTUAL i 100§ 11.0C0 422 | 11 422!
{2129 CURSDS, SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAC RH-  |COOR.ADM .UND SAUDE | UNIDADES UNIDADES _, i_ i1 , 4 u 1]
! T.P.A. i ! ! i
W_S.S GESTAC DAS ACOES DO C E.A.D. “noom;puz UND SAUDE | PORCENTAGEM % PERCENTUAL | 100! 1 0c0 g 67 ,_ 1 om.g,
12121 CURSOS,5IMPOSIOS, TREINAMENTOS B CAPACITACAO RH- | COOR.ADM UND SAUDE | UNIDADES ONICADES ! 2! 1 ! ° ! 1
i C.E.A.D. | . ! d i ; !
{2132 DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE [i- MAC | COOR.ADM UND SAUDE | FUNCIONARIOS UNIDADES | 314" 13 446 | o 13 tm,_
12123 GESTAO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA | COOR.ADM UND SAUDE | PORCENTAGEM % PERCENTUAL ! 100, 500 | 78 ! 579
12134 CURS0S,SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAG RH- | COOR.ADH.UND SAUDE |ONIDADES UNIDADES i [y 11! 0 _ 11
| PROGRAMA MELHOR EM CASA i ; ! i : | !
{2125 PROGRAMA RESIDENCIA TERAPEUTICA | COOR.ADM .UND SAUDE | PORCENTAGEM % PERCENTUAL 253 o 353
2136 MANUTENCAO DO LABORARTORID DE ANALISES CLINICAS | COOR.ADH.UND SAUDE | PORCENTAGEM $ PERCENTUAL I 1.940 ¢! 1.540)
12137 GERENCIAMENTO DO TETG FINANCEIRG |CCOR.ADM UND SAUDE ! PORCENTAGEM % PERCENTOAL | 607 | [ 607/
12138 REMONERACAC DOS SERVICOS PRODUZIDOS | COOR.ADM UND SAUDE | PORCENTAGEY % PERCENTUAL i 16 837 | ¢ 16.837]
{2125 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DOS CENTROS DE ESPEC. | COOR.ADM.UND SAUDE | PORCENTAGEM % PERCENTUAL ! 645 | 0 645
i ODONTOLIGRS- CEOQ i ! | i ;
12140 CURSOS, SIMPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAC DE RH- |COOR.ADM UND SAUDE | UNIDADES UNIDADES { 11 ” 0 E_
: CEO | i i i i
12141 GESTAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL-CAPS | COOR.ADM .UND SAUDE | PORCENTAGEY % PERCENTUAL | 1 600 | 175 1.775]
{2142 CURSUS,SINPOSIOS, TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RH- |COOR.ADM UND SAUDE | UNIUADES UNIDADES ! 1 A ° i
! CAPS | ! ! : !
2143 GESTAO CENTRO DE REFERENCIA SAUDE DO TRABALHADOR- |COOR.ADM UND SAUDE ORCENTAGEM % PERCENTUAL ! 520 | 21 5511
[ CEREST : ! i 1 !
12144 CURSOS,SINPOSIOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAO DE RH- COCR.ADM UND SAUDE | UNIDADES UNIDADES i H 1 o 11|
! CEREST ! ! ! : :
12145 ADMINISTRACAQ DOS SERVICOS DE TRANSPORTES COGR.ADM. UND SAUDE | PORCENTAGEM % PERCENTUAL ; 100} 1.400 40 1.440!



2146 REMDCOES PARA HOSPITAIS DE DIVERSAS LOCALIDADES CCOR ADM .UND

2147 GESTAO DRS RCOEC DO CENTRC DE HABILITACAC INFANTIL;COOR ADM UND
CHI :

{214% CURSOS.SIMPOSINS, "PEINAHENTOS E CAPACITACAC DL RH- COOR ADM Tl

' CH.I :

2149 MANUTENCAC DAS ACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA(PS, |COOR ADM.UND

' PR)

SAUDE 'UNIDADES
SAUDE { PORCENTAGER
SAUDE TN IDADES

SAUDE | PORCENTAGEN

UNIDARDES
% PERCENTUAL

UNIDADES

4 PERCENTUAL

5800
100

i<

0gC

331
391
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