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PROJETO DE LEI N° 089/2018

PROCESSO N° 15107 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria de
2019 e da outras providéncias).

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal,

as diretrizes e orientagdes para elaboragao e execugao da lei orgamentaria anual e dispde
sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

Paragrafo Unico. Além das normas a que se refere o caput, esta Lei dispde sobre a
autorizagao para aumento das despesas com pessoal de que trata o art. 169, § 1°, da

Constituigao, e sobre as exigéncias contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades da Administragao Municipal para o exercicio de
2019 séao as especificadas no Anexo de metas e Prioridades, integrante desta lei, as quais
tém precedéncia na alocagéo de recursos na lei orgamentaria, nao se constituindo em
limite a programagéao da despesa.

Paragrafo tnico - As metas e prioridades de que trata este artigo considerar-se-ao0

modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei orgcamentaria, e pelos créditos
adiciohais abertos pelo Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 3°. As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2019 s&o
as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta lei, desdobrado em:
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Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior:

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

Tabela 4 - Evolugéo do Patrimonio Liquido;

Tabela 5 - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

Tabela 6 - Avaliagéo da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS;

Tabela 6.1 - Projegao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - Plano
Previdenciario;

Tabela 6.2 - Projegao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Plano
Financeiro;

Tabela 7 - Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

Tabela 8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

CAPITULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4. Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas estao avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei, detalhado no
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sao informadas as medidas a
serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e
outros riscos fiscais, possiveis obrigagdes presentes, cuja existéncia sera confirmada

somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que nao estejam
totalmente sob controle do Municipio.

CAPIiTULO V
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 5°. A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia para atender a possiveis
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1°. A reserva de contingéncia sera fixada em no maximo 1% (Hum) da receita

corrente liquida e sua utilizagdo dar-se-2 mediante créditos adicionais abertos a sua
conta.
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§ 2°. Na hipotese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia no

precisara ser utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo podera ser
destinado a abertura de créditos adicionais para outros fins.

CAPITULO VI ,
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 6°. Na elaboragdo da lei orcamentaria e em sua execugéo, a Administragdo
buscara ou preservara o equilibrio das finangas publicas, por meio da gestéo das receitas
e das despesas, dos gastos com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do
cumprimento das vinculagdes constitucionais e legais e da necessidade de prestagdo

adequada dos servigos publicos, tudo conforme os objetivos programaticos estabelecidos
no Plano Plurianual vigente em 2019.

) CAPITULO VII
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO,
METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO E LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 7°. Até trinta dias ap6s a publicagao da lei orgamentaria, o Poder Executivo e
suas entidades da Administracao Indireta estabelecerdo a programacéo financeira e o

cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagao de despesas
com a previsdo de ingresso das receitas.

§ 1° Integrardo essa programacao as transferéncias financeiras do tesouro
municipal para os 6rgaos da administragao indireta e destes para o tesouro municipal.

§ 2° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte

da programacao financeira, devendo ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até
o dia 20 de cada més.

Art. 8°. No prazo previsto no caput do art.76°, o Poder Executivo e suas entidades
da Administragao Indireta estabelecerao as metas bimestrais de arrecadagao das receitas
estimadas, com a especificagdao, em separado, quando pertinente, das medidas de
combate a evasao e a sonegagao, da quantidade e dos valores de agdes ajuizadas para a
cobranga da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios e
nao tributarios passiveis de cobranga administrativa.

§ 1°. Na hipdétese de ser constatada, ap6s o encerramento de cada bimestre,
frustragcdo na arrecadagao de receitas capaz de comprometer a obten¢ao dos resultados
fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias
subsequentes, a Camara Municipal, a Prefeitura e as entidades da Administragado Indireta
determinardo, de maneira proporcional, a redug¢do verificada e de acordo com a
participagao de cada um no conjunto das dotagbes orgamentarias vigentes, a limitagao de

empenho e de movimentagdo financeira, em montantes necessarios a preservagao dos
resultados fiscais almejados.
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§ 2°. O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, para as providéncias
deste, o correspondente montante que lhe caberda na limitagdo de empenho e na
movimentagao financeira, acompanhado da devida meméria de calculo.

§ 3°. Na limitagao de empenho e movimentagao financeira, serdao adotados critérios

que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente nas
de educacgao, saude e assisténcia social.

§ 4°. Nao seréo objeto de limitagdo de empenho e movimentagao financeira as
dotagbes destinadas ao pagamento do servigo da divida e de precatérios judiciais.

§ 5°. Também néo seréo objeto de limitagdo e movimentagao financeira, desde que
a frustragéo de arrecadagéo de receitas verificada nao as afete diretamente, as dotagées

destinadas ao atingimento dos porcentuais minimos de aplicagdo na salde e no ensino e
as decorrentes de outros recursos vinculados.

' § 6°: A limitagao de empenho e movimentagio financeira também sera adotada na
hipétese de ser necessaria a reducido de eventual excesso da divida consolidada,
obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 7°. Em face do disposto nos §§ 9°, 11 e 17 do art. 166 da Constituigio, a
limitagdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o § 1 ° deste artigo

também incidird sobre o valor das emendas individuais eventualmente aprovadas na lei
or¢amentaria anual.

§ 8°. Na ocorréncia de calamidade publica, serao dispensadas a obten¢ao dos
resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situagdo, nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 9°. A limitagao de empenho e movimentagao financeira podera ser suspensa, no

todo ou em parte, caso a situagao de frustragdo na arrecadacao de receitas se reverta
nos bimestres seguintes.

CAPITULO VIlI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9°. Desde que respeitados os limites e as vedagdes previstos nos arts. 20 e 22,

paragrafo unico, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

I. concesséo de vantagem ou aumento de remuneragao, criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragao de estruturas de carreiras;

[I. admissao de pessoal ou contratagao a qualquer titulo.

§ 1°. Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderao ocorrer se
houver:

|. prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢cdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
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Il. lei especifica para as hipoteses previstas no inciso 1, do caput:

Il. no caso do Poder Legislativo, observancia aos limites fixados nos arts. 29 e 29-A da
Constituigao Federal.

§ 2°. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22,

paragrafo unico, da Lei Complementar federal n° 101/2000, a contratacdo de horas extras
fica vedada, salvo:

I- no caso do disposto no inciso |l do § 6° do art. 57 da Constituigdo Federal;

Il - nas situagdes de emergéncia e de calamidade puablica;

Il - para atender as demandas inadiaveis da atengéo basica da satde publica;
IV - para manutengao das atividades minimas das instituicbes de ensino;

V - nas demais situagdes de relevante interesse publico, devida e expressamente
autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10. A lei orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se
nao estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas
de conservagao do patrimonio publico.

§ 1°. A regra constante do caput aplica-se no dmbito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagées legalmente estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de

recursos orgamentarios esteja compativel com os respectivos cronogramas fisico-
financeiros pactuados e em vigéncia.

CAPITULOX
DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 11, Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n°®
101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas com aquisigdo de bens ou de servigos
e com a realizagcao de obras e servigos de engenharia, até os valores de dispensa de
licitacdo estabelecidos, respectivamente, nos incisos | e Il do art. 24, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender ao disposto no art. 4°, |, "e", da Lei Complementar n°® 101/00,
os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providéncias junto aos
respectivos setores de contabilidade e orgamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados das a¢bes e dos programas
estabelecidos e financiados com recursos dos orgamentos.
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- Paragrafo anico. Os custos apurados e os resultados dos programas financiados
pelo orgamento ser&o apresentados em quadros anuais, que permanecerdo a disposicao
da sociedade em geral e das instituigdes encarregadas do controle externo.

“ CAPITULO XiI
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FiSICAS E A PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, para dar cumprimento aos programas e as a¢des aprovadas pelo
Legislativo na lei orgamentaria, fica o Executivo autorizado a destinar recursos para cobrir,
direta ou indiretamente, necessidades de pessoas fisicas, desde que em atendimento a
recomendagao expressa de unidade competente da Administragio.

Paragrafo unico. De igual forma ao disposto no caput deste artigo, tendo em vista o
relevante interesse publico envolvido e de acordo com o estabelecido em lei, poderédo ser
destinados recursos para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14. Sera permitida a transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, por meio de auxilios, subvengdes ou contribuicbes, desde que observadas as
seguintes exigéncias e condi¢gdes, dentre outras porventura existentes, especialmente as

contidas na Lei Federal n° 4.320/64 e as que vierem a ser estabelecidas pelo Poder
Executivo:

| - apresentacao de programa de trabalho a ser proposto pela beneficiaria ou indicagao
das unidades de servigo que serao objeto dos repasses concedidos;

Il - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia de recursos
representa vantagem econdmica para o 6rgdo concessor, em relacao a sua aplicagao
direta;

Il - justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

IV - em se tratando de transferéncia de recursos nao contemplada inicialmente na lei
orgamentaria, declaragdo quanto a compatibilizagdo e adequacéao aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

V - vedagéo a redistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou
nao.

VI - apresentagdo da prestacido de contas de recursos anteriormente recebidos, nos
prazos e condigdes fixados na legislagado e inexisténcia de presta¢ao de contas rejeitada,;
VIl - clausula de reversao patrimonial, valida até a depreciag@o integral do bem ou a
amortizagdo do investimento, constituindo garantia real em favor do concedente em
montante equivalente aos recursos de capital destinados a entidade, cuja execugéo
ocorrera caso se verifique desvio de finalidade ou aplicagao irregular dos recursos;

'§ 1°. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as entidades privadas sem fins
lucrativos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia
social, saude, educagao ou cultura.

§ 2°. As contribuigbes somente serdo destinadas a entidades sem fins lucrativos
que ndo atuem nas areas de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.
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§ 3°. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da
Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, somente podera ser realizada para entsdades

privadas sem fins lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e gratuito ao
publico.

Art. 15. As transferéncias financeiras a outras entidades da Administragao Publica
Municipal serdo destinadas ao atendimento de despesas decorrentes da execucao
orgcamentaria, na hipétese de insuficiéncia de recursos proprios para sua realizagso.

Paragrafo Unico. Os repasses previstos no capuf serdo efetuados em valores
decorrentes da prépria lei orgamentaria anual e da abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais, autorizados em lei, e dos créditos adicionais extraordinarios.

“Art. 16. As disposicdes dos artigos 13 a 15 desta Lei serdo observadas sem
prejuizo do cumprimento das demais normas da legislagao federal vigente, em particular
da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, quando aplicaveis aos municipios.

Art. 17. Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competéncia de
outros entes da Federagéo, se estiverem firmados os respectivos convénios, ajustes ou
congéneres; se houver recursos orgcamentarios e financeiros disponiveis; e haja

autorizacao legislativa, dispensada esta no caso de competéncias concorrentes com
outros municipios, com o Estado e com a Uniao.

CAPITULO XIil
DAS ALTERAQOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE RECEITAS

Art. 18. Nas receitas previstas na lei orgamentaria poderdo ser considerados os
efeitos das propostas de alteragdes na legislagao tributaria, inclusive quando se tratar de
projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| - instituicao ou alteracao da contribuicao de melhoria, decorrente de obras publicas;

Il - revisao das taxas, objetivando sua adequacgao ao custo dos servigos prestados;

Il - modificagcao nas legislagbes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, do
Imposto sobre a Transmissao Intervivos de Bens Imoéveis e de Direitos a eles Reilativos e
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o objetivo de tornar a
tributagéo mais eficiente e mais justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagao dos tributos
municipais, objetivando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, além
da racionalizagao de custos e recursos em favor do Municipio e dos contribuintes.

Art. 20. A concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renuncia de receita sé serdo promovidas se observadas as exigéncias do
art. 14. da Lei Complementar Federal n® 101/2000, devendo os respectivos projetos de lei
ser acompanhados dos documentos ou informagdes que comprovem o atendimento do
disposto no caput do referido dispositivo, bem como do seu inciso | ou Il.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orcamentarias aprovadas na lei
orcamentaria de 2019 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo,
transformacao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de érgaos e entidades,
bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuigcdes, mantida a estrutura
funcional e programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, os
objetivos, os indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento por grupos
de natureza de despesa e por modalidades de aplicag&o.

Paragrafo Gnico. A transposigao, a transferéncia ou o remanejamento n&o poderao
resultar em alteragcdo dos valores das programagbes aprovadas na lei orcamentaria de
2019 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequacao da

classificagdo funcional e do programa de gestdo, manutengdo e servico ao municipio ao
novo 0rgao.

Art. 22. Em cumprimento ao que dispde expressamente o art. 167, VI, da
Constituicdo Federal, as transposi¢cdes, os remanejamentos e as transferéncias de
recursos orgamentarios, quando realizados no ambito de um mesmo érgao e na mesma
categoria de programagao, independem de autorizagao legislativa.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se categoria de programacgao,
na forma da Lei federal n°® 13.473, de 8 de agosto de 2017, art. 4°, § 1°, 0 conjunto
formado pelo mesmo programa e pelo mesmo projeto, atividade ou operagao especial.

Art. 23. Os créditos consignados na lei orgamentaria de 2019 originarios de
emendas individuais apresentadas pelos vereadores serdo utilizados pelo Poder
Executivo de modo a atender a meta fisica do referido projeto ou atividade,

independentemente de serem utilizados integralmente os recursos financeiros
correspondentes a cada emenda.

Paragrafo unico - No caso das emendas de que trata o caput deste artigo e na
hipotese de ser exigida, nos termos da Constituicdo e da legislagao infraconstitucional,

autorizagao legislativa especifica, sua execugdo somente poderd ocorrer mediante a
existéncia do diploma legal competente.

Art. 24, As informagdes gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos creditos
orgamentarios serdo ajustadas diretamente pelos 6rgaos contabeis do Executivo e do
Legislativo para atender as necessidades da execugao orgamentaria.

Art. 25. A Camara Municipal elaborara sua proposta orcamentaria e a remetera ao
Executivo até o dia 30 de agosto de 2018.

§ 1°. O Executivo encaminhara a Camara Municipal, até trinta dias antes do prazo
fixado no caput, os estudos e as estimativas das receitas para os exercicios de 2018 e
2019, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de
calculo, conforme estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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§ 2°.0s créditos adicionais lastreados apenas em anulagdo de dotagbes do
Legislativo serdo abertos pelo Executivo, se houver autorizagao legislativa, no prazo de
trés dias uteis, contado da solicitagao daquele Poder.

Art. 26. Nao sendo encaminhado o autografo do projeto de lei orgamentaria anual
até a data de inicio do exercicio de 2019, fica o Poder Executivo autorizado a realizar a

proposta orgamentaria até a sua conversdo em lei, na base de 1/12 (um doze avos) em
cada més.

- § 1°. Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da lei orgamentaria a
utilizagéo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° Na execugdo das despesas liberadas na forma deste artigo, o ordenador de
despesa devera considerar os valores constantes do Projeto de Lei Orgamentaria de 2019

para fins do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

§ 3° Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de lei dos orcamentos no Poder Legislativo e do procedimento

previsto neste artigo serédo ajustados, excepcionalmente, por decreto do Poder Executivo,
apos a publicagao da lei orgamentaria.

§ 4°. Ocorrendo a hipétese deste artigo, as providéncias de que tratam os arts. 7° e
8° serao efetivadas até o dia 30 de janeiro de 2019.

Art. 27. O Poder Executivo providenciard o envio, exclusivamente em meio
eletrénico, a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apés a
promulgagcdo da Lei Orgamentaria de 2019, demonstrativos com informagdes
complementares detalhando a despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social por
o6rgado, unidade orgcamentaria, programa de trabalho e elemento de despesa.

“Art. 28. Para efeito de comprovagao dos limites constitucionais nas areas de
educacao e da saude serao consideradas as despesas inscritas em restos a pagar em
2019 que forem pagas até 30 de novembro do ano subseqiiente.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 12 votos favoraveis e 03 contrarios em 12 Discussao na Sessao Ordinaria
do dia 10/07/2018 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 120/2018

PROCESSO N° 15140 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte .

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(Altera dispositivos da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014 e da outras
providéncias).

Artigo 1° - Altera os incisos | e Il do artigo 12 da Lei Complementar n° 090, de 22 de
dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagio:

"l - Progressao Vertical de até 33% dos servidores avaliados, de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo; respeitando a ordem de classificagao e critério de desempate

Il - Progressao Horizontal de até 33% dos servidores avaliados de cada Grupo Ocupacional, a cada,
processo, respeitando a ordem de classificagao e critério de desempate.”.

Artigo 2° - Altera o inciso lll, § 1° e 0 § 3°, do artigo 14, da Lei Complementar n° 090, de 22 de
dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao,

"Il - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e os afastamentos previstos como de
efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.

§ 1° - No caso de superveniéncia de afastamento, previstos como de efetivo exercicio no

artigo 55 da Lei Complementar 017 de 16 de fevereiro de 2007, a Avaliagao de Desempenho recaira
somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3° - Para fins de Progressao Vertical e Horizontal, € computado como uma falta a somatéria
de 02 (duas) faltas injustificadas por meio periodo.".

Artigo 3° - Ficam revogados o inciso |V e suas alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", do artigo 14, da
Lei Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 4° - Altera o inciso V, e os § 2° e § 3°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 090, de 22
de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias;

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, s3o consideradas auséncias as faltas injustificadas,
sendo essas as auséncias sem apresentagao de requerimento ou caso o requerimento apresentado

pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.
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§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos
como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.".

Artigo 5° - Altera o artigo 17 e os seus paragrafos 1°, 2° e 3° da lei Complementar n°® 090, de
22 de dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 17. A Qualificagao exigida para a Progressao Vertical, pode ser obtida mediante:

| - Apresentagao de diploma de conclusdo de segundo. ciclo completo do fundamental, ensino médio,

educagédo profissional técnica, graduagao, pos-graduagédo lato sensu, mestrado e doutorado, nos
termos do Anexo V desta lei Complementar, desde que 0 mesmo:

a) devera ser reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) devera ser em grau superior ao utilizado como requisito de ingresso no cargo,
c) tém validade indeterminada para os fins desta lei;
d) ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

e) nao podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo, ou em processos de evolugao
na carreira previstos em legislagao anterior;

f) deve ser pertinente com as atribui¢des do cargo;
g) deve ser aprovada pela Comissao de Gestao de Carreiras.

Il - Apresentagao de diploma de conclusao de curso de capacitagéo, desde que o mesmo:

a) deve ser aprovada pela Comissao de Gestao de Carreiras;

b) deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de concluséao
até a data dos efeitos financeiros da progressao;

c) pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de curso, perfazendo o total
estabelecido no Anexo V desta Lei Complementar;

d) ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional,

e) deve ser pertinente com as atribui¢ées do cargo.

§ 1° - A carga horaria prevista na alinea ¢ do inciso |l deste artigo pode ser obtida mediante o

somatorio de cargas horarias de cursos de capacitacao, respeitadas as cargas horarias minimas por
curso:

| - cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima de 08
(oito) horas;

Il - cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas,

Ill - cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de 30
(trinta) horas.

§ 2° - O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical € ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido na alinea b do inciso I} deste artigo.
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§ 3° - As qualificagbes previstas nos incisos | e Il deste artigo, que forem promovidas pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta, ou dessas em parceria com outros entes publicos ou
privados, nao poderao ser usadas para fins de evolugao funcional".

Artigo 5° - Fica revogado § 4° do artigo 17 da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro
de 2014.

Artigo 6° - Altera o inciso V, e os § 2° e § 3°, do artigo 19, da Lei Complementar n°® 090, de 22
de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagio:

"V - nao possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias as faltas injustificadas,
sendo essas as auséncias sem apresentagao de requerimento ou caso o requerimento apresentado

pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdao da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos
como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.".

Artigo 7° - Altera o § 3°, do artigo 22, da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de
2014, que passa a ter a seguinte redagao:

"§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
[l - tiver obtido a maior nota na Avaliagao de Desempenho do exercicio anterior ao avaliado.".

Artigo 8° - Altera o artigo 23 da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que
passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 23 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regido pelo Anexo VIII, observando-
se:

| - a Avaliagao Peritdica de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacgao e lideranga sobre o mesmo;

If - a Avaliagdo Especial de Desempenho seréa realizada por Comisséo instituida para tal finalidade,
nos termos do § 4°, do artigo 41, da Constituigdo Federal de 1988.

Il - a Avaliagdo Periddica de Desempenho sera realizada pela chefia a que o servidor esteja por
mais tempo subordinado, no decorrer do periodo compreendido para a avaliagao, e

IV - na impossibilidade de realizagao da Avaliagao Periédica de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior imediato.".

Artigo 9° - Altera o artigo 24 da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que
passa a ter a seguinte redagéao: 1
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"Art. 24 - A Avaliagao Periédica de Desempenho, de servidor nomeado para ocupar Cargo em
Comissao ou designado para Fungao de Confianga, sera avaliado de acordo com as atribuigdes do
Cargo ou Fungao que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.".

Artigo 10 - Altera o Artigo 25, o inciso Il do § 2°, e os incisos |, II, lll do § 3°, da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"Art. 25 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras, constituida por 09 (nove) membros
de servidores efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal.

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que foram apresentados, pelos servidores, para
fins de Evolugao Funcional; a cada processo de evolugao funcional

| - os eventuais recursos dos servidores deverao ser protocolados em até 05 (cinco) dias uteis, a

partir da data da publicacdo das notas da Avaliagao de Desempenho no Diario Oficial do Municipio
de Rio Claro.

Il - somente o servidor, ou seu representante legal, podera recorrer da sua Avaliagdo de
Desempenho

Il - o recurso s6 sera deferido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.".

Artigo 11 - Fica suprimido o artigo 26 da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de
2014.

Artigo 12 - Altera o Artigo 30 e seus paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Complementar n°® 090, de
22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 30 - Aos cargos constantes nos dos Anexos VI-A, VI-B e VI-C desta lei Complementar,

aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugéo
Funcional.

§ 1° - Os cargos constantes nos Anexos VI-A, VI-B e VI-C da Lei Complementar n° 090, de 22
de dezembro de 2014, extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° - Os servidores vinculados aos cargos constantes nos Anexos VI-A, VI-B e VI-C da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, serao remunerados pela Tabela de Vencimento
correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI desta Lei Complementar.
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§ 3° - Ficam automaticamente extintos os cargos constantes nos Anexos VI-A, VI-B e VI-C da

Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, que estiverem vagos na data da publicacao
desta Lei Complementar.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos constantes do Anexo VI-C desta Lei
Complementar serdo transferidas para os cargos publicos, nos termos do Anexo VII, a medida que

se tornarem vagos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 167 da Lei Complementar 017, de 16 de
fevereiro de 2007.".

Artigo 13 - Altera o Artigo 35 da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, que
passa a ter a seguinte redagao.

"Art. 35 - Na hipétese de cessdo de servidor para outro 6rgao da Administracao Direta ou
Indireta ou 6rgédo de outro Ente da Federagao, nao fica obstaculizada a Progressao Funcional,

devendo a Avaliagdo Periddica de Desempenho ser realizada com observancia dos seguintes
critérios:".

Artigo 14 - Fica revogado o § 2°, do artigo 35, da Lei Complementar n° 090, de 22 de
dezembro de 2014.

Artigo 15 - Altera o artigo 36 e acrescenta o Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 090, de
22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagéo.

"Art. 36 - E vedada a Evolugao Funcional aos servidores municipais investidos em mandato
eletivo de Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual, Deputado Federal, Senador, Governador de
Estado, Vice-Governador, Presidente da Republica e Vice-Presidente, sendo permitido, no caso de

servidor investido no mandato de Vereador; desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos
do artigo 38, lli, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Serdo avaliados, para fins de Progressdo Funcional, os servidores efetivos

eleitos para exercicio de mandato do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico do Municipio
de Rio Claro/SP.".

Art. 16 - Fica acrescido o artigo 42 na Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014,
com a seguinte redagao:

"Art. 42 - As Avaliagbes de Desempenho Especial e Periddica dos servidores do Arquivo
Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, terdo como instancia de recurso administrativo a
Comisséo de Gestao de Carreiras, instituida no ambito da Secretaria Municipal de Administrag&o.
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Artigo 17 - Fica alterado o Anexo V da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014,

que passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de

Ingresso Nivel Graduagiol/Titulagao Capacitagao
1° Ciclo do i 2° Ciclo Completo do 30 horas
Ensino Fundamental
Fundamental i Nivel Médio 30 horas
Nivel ] Nivel Médio 30 horas
Fundamental
Completo i Graduacgao 30 horas
Nivel Médio N Educacao Profissional Técnica
ou Graduagéao 60 horas
1] Graduagéo /afo sensu 60 horas
Nivel Técnico Il Educagao Profissional Técnica
ou Graduagao 90 horas
n Pos-Graduagéo lafo sensu 90 horas
Nivel Superior " Pos-Graduacao lato sensu 150 horas
i Mestrado 1580 horas
v Doutorado 150 horas

Artigo 18 - Altera os § 1° e 3°, do Artigo 6°, do Anexo VIII, da Lei Complementar n° 090, de 22
de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagao:

"§ 1° - O formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho sera disponibilizado pelo
Departamento Administrativo ao término de cada periodo de 06 (seis) meses, e devera ser

preenchido pela Comissao instituida para tal finalidade, nos termos do § 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988.

§ 3° - A Avaliagao Especial de Desempenho tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.".

Artigo 19 - Ficam acrescidos os paragrafos 4°, 5°,6° e 7°, ao artigo 6°, do Anexo VIil, da Lei

Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, com a seguinte redagéo:
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"§ 4° - Os itens da Avaliagdo Especial de Desempenho devem ser pontuados conforme
segue:

| - Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;
lIl - As vezes: 02 (dois) pontos;

IV - Raramente: 01 (um) ponto;

V - Nunca: O (zero) ponto.".

§ 5° - A assiduidade é elemento integral da Avaliagido Especial de Desempenho e sera

mensurada e pontuada negativamente na seguinte proporgao por falta injustificada e adverténcia no
periodo avaliado:

| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - ate 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igualou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;
VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos;

VIl - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 6° - Para fins dos incisos | a V do paragrafo 6° deste artigo, sdo consideradas auséncias as
faltas injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 7° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do § 6° deste artigo os afastamentos

previstos como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de
2007.". -

Artigo 20 - Altera o caput do artigo 7° e os seus paragrafos 2° e 3° , do Anexo VIiI, da Lei
Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"Art. 7° - ApOs a aplicagdo da ultima Avaliag&o Especial de Desempenho, o Departamento de
Gestéo de Pessoas farad langamento final da pontuagdo do servidor; se a apto, o resultado sera

encaminhado ao Chefe do Executivo para os procedimentos pertinentes; se inapto, apés o devido
processo administrativo, sera encaminhado ao Chefe do Executivo para a decisao final.

§ 2° - Sera declarado inapto antes do término do estagio probatério o servidor que:

| - tenha 03 (trés) Avaliagbes Especiais de Desempenho com nota final abaixo de 50 (cinglienta)
pontos;

Il - cometa alguma infragao disciplinar grave ou gravissima.

§ 3° - A declaragao de inaptidao, apdés ampla defesa do servidor, deve ser encaminhada ao
chefe do Executivo Municipal que decidira sobre sua demissao.".
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Artigo 21 - Ficam suprimidos os incisos VI e VIl do artigo 9° do Anexo VIII da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 22 - Fica suprimido o paragrafo 2° do artigo Anexo VIII da Lei Complementar n° 090, de
22 de dezembro de 2014.

Artigo 23 - Altera o artigo 12 e seus §§ 1° e 2°, do Anexo VIiI, da Lei Complementar n° 090, de
22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"Art. 12 - A assiduidade é elemento integral da Avaliagio Periddica de Desempenho e sera

mensurada e pontuada negativamente na seguinte proporgao por falta injustificada e adverténcia no
periodo avaliado:

| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos:

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V -igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;
VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos;

VIl - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 1° - Para fins dos incisos | e V deste artigo, sdo consideradas auséncias as faltas
injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagao de requerimento ou caso o requerimento

apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da impertinéncia das
justificativas apresentadas.

§ 2° - Excluem-se do conceito da auséncia, para fins do paragrafo 1° deste artigo, os

afastamentos previstos como e efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de
fevereiro de 2007.".

Artigo 24 - Fica suprimido o § 3°, do artigo 12 e o inciso Il, do artigo 13, do Anexo VI, da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 25 - Altera o § 1°, artigo 14, do Anexo VIll, da Lei Complementar n° 090, de 22 de
dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagao:

"§ 1° - A qualificagdo de que trata o artigo 17 desta Lei Complementar, deve ser aprovada
pelo pela Comisséo de Gestao de Carreiras, a cada Processo de Evolugdo Funcional.".

Artigo 26 - Ficam suprimidos os paragrafos 2° 3° e 4°, do artigo 14, do Anexo VI, da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 27 - Altera o artigo 15, do Anexo VIII, da Lei Complementar n°® 090, de 22 de dezembro
de 2014, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

"Art. 15 - Para concorrer a Progressdo Vertical, o servidor devera encaminhar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, através do Atende Facil do Municipio de Rio Claro, o
certificado de conclusao da qualificagao no periodo compreendido entre o primeiro dia Gtil ao ultimo

dia util do més de janeiro; a cada ano; que encaminhara a Comissao de Gestado de Carreiras, cuja
analise, deferimento ou indeferimento, € competéncia da mesma.". 19
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Artigo 28 - Fica acrescido o inciso VIII, ao artigo 16, do Anexo VI, da Lei Complementar n®
090, de 22 de dezembro de 2014, com a seguinte redagéo;

"VIII - 01 (um) membro do Arquivo Publico e Historico do Municipio de Rio Claro, indicado pelo
Superintendente do mesmo.".

Artigo 29 - Altera 0 § 1°, o inciso Il 0 § 3°, e os incisos |, Il e lll do § 4°, do artigo 16, do Anexo

VIII, da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte
redagao:

§ 10 - Os membros referidos no caput deste artigo terao suplentes, oriundos das respectivas

Secretarias e do Arquivo Publico e Historico do Municipio de Rio Claro, responsaveis pela
indicacao.".

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que foram apresentados pelos servidores, para
fins de Evolugao Funcional a cada processo de evolugao funcional"

...................................

| - os eventuais recursos dos servidores devem ser protocolados em até 05 (cinco) dias Gteis, a partir

da data da publicagéo das notas da Avaliagdo de Desempenho no Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro.

Il - somente o servidor, ou seu representante legal, pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;

Il - o recurso so sera deferido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.".
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Artigo 30 - Altera o inciso II, do artigo 17, do Anexo VIII, da Lei Complementar n® 090, de 22
de dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redag&o:

"Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacio que foram apresentados, pelos servidores. para
fins de Evolugdo Funcional; a cada processo de evolugao funcional."

Artigo 31 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 15 votos favoraveis em 12 Discussao na Sessao Ordinaria do dia 10/07/2018 - Maioria
Absoluta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 121/2018

PROCESSO N°® 15141 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(Altera dispositivos da Lei Complementar n° 092, de 22 de dezembro de 2014 e da outras
providéncias).

Artigo 1° - Altera os incisos | e Il do Artigo 12 da Lei Complementar n° 092, de 22 de
dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"Artigo 12 -

| - Progressao Vertical de até 33% dos servidores avaliados, de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo; respeitando a ordem de classificagao e critério de desempate

Il - Progress&o Horizontal de até 33% dos servidores avaliados de cada Grupo Ocupacional, a cada,
processo, respeitando a ordem de classificacao e critério de desempate.” .

Artigo 2° - Altera o inciso 1|l e § 1°, do Artigo 14, da Lei Complementar n° 092, de 22 de
dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagao:

"lll - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e os afastamentos previstos como de
efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.".

"§ 1° - No caso de superveniéncia de afastamento, previstos como de efetivo exercicio no
artigo 55 da Lei Complementar 017 de 16 de fevereiro de 2007, a Avaliagao de Desempenho recaira
somente sobre o periodo trabalhado.”

Artigo 3° - Fica acrescido o § 3°, no Artigo 14, da Lei Complementar n° 092 de 22 de
dezembro de 2014.

"§ 3° - Para fins de Progressao Vertical e Horizontal, € computado como uma falta a somatoria
de 02 (duas) faltas injustificadas por meio periodo.".

Artigo 4° - Ficam revogados o inciso IV e suas alineas "a", "b", "c¢", "d" e "e", do Artigo 14, da
Lei Complementar n° 092, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 5° - Altera o inciso V e os §§ 2° e 3° do Artigo 16 da Lei Complementar n° 092 de 22 de
dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias;"
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§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias as faltas injustificadas,
sendo essas as auséncias sem apresentagao de requerimento ou caso o requerimento apresentado

pelo servidor n&o for aceito pelo chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos
como de efetivo exercicio no artigo 55 da lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.".

Artigo 6° - Altera o artigo 17 e seus paragrafos 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 092, de 22
de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 17 - A Qualificagdo exigida para a Progressao Vertical, pode ser obtida mediante:

| - Apresentacdo de diploma de conclusdo de ensino médio, educagao profissional técnica,

graduagao, poés-graduacgéo lato sensu, mestrado e doutorado, nos termos do Anexo V desta lei
Complementar, desde que o mesmo:

a) devera ser reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

b) devera ser em grau superior ao utilizado como requisito de ingresso no cargo,
¢) tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

d) nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

e) nao podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo, ou em processos de evolugéo
na carreira previstos em legislagao anterior,

f) deve ser pertinente com as atribuigdes do cargo;
g) deve ser aprovada pela Comissao de Gestao de Carreiras.

Il - Apresentagao de diploma de conclusdo de curso de capacitagao, desde que 0 mesmo:

a) deve ser aprovada pela Comissao de Gestao de Carreiras;

b) deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusao
até a data dos efeitos financeiros da progressao;

c) pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de curso, perfazendo o total
estabelecido no Anexo V desta lei Complementar;

d) ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional;
e) deve ser pertinente com as atribui¢cées do cargo.

§ 1° - A carga horaria prevista na alinea ¢ do inciso Il deste artigo pode ser obtida mediante o

somatorio de cargas horarias de cursos de capacitagéo, respeitadas as cargas horarias minimas por
curso:

| - cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima de 08
(oito) horas;

Il - cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas;

IIl - cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de 30
(trinta) horas.
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§ 2° - O servidor que se habilitar & Progressao Vertical e nao se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido na alinea b do inciso Il deste artigo.”

§ 3° - As qualificagbes previstas nos incisos | e Il deste artigo, que forem promovidas pela
Administragdo Municipal Direta e Indireta, ou dessas em parceria com outros entes publicos ou
privados, poderao ser usadas para fins de evolugdo funcional"

Artigo 7° - Fica revogado o § 4°, do Artigo 17, da Lei Complementar n® 092, de 22 de
dezembro de 2014.

Artigo 8° - Alterar o inciso V, e seus § 2° e § 3°, do artigo 19, da Lei Complementar n® 092, de
22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias."

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias as faltas injustificadas,
sendo essas as auséncias sem apresentacao de requerimento ou caso o requerimento apresentado

pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdao da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos
como de efetjvo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007."

Artigo 9° - Altera o § 3°, do artigo 22, da Lei Complementar n°® 092, de 22 de dezembro de
2014, que passa a ter a seguinte redacao:

"§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;,
Il - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagao de Desempenho do exercicio anterior ao avaliado.".

Artigo 10 - Altera o artigo 23 da Lei Complementar n® 092, de 22 de dezembro de 2014, que
passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 23 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regido pelo Anexo VI,
observando-se:

| - a Avaliagao Periodica de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
considerado aquele que, legalmente, executa a coordenagao e lideranga sobre 0 mesmo;

Il - a Avaliagao Especial de Desempenho sera realizada por Comisséo instituida para tal finalidade,
nos termos do § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.
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IN-a Avaliagéo Perioddica de Desempenho sera realizada peja chefia a que o servidor esteja por
mais tempo subordinado, no decorrer do periodo compreendido para a avaliagéo, e

IV - na impossibilidade de realizagao da Avaliagdo Periddica de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior imediato.".

Artigo 11 - Altera o artigo 24 da Lei Complementar n°® 092, de 22 de dezembro de 2014, que
passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 24 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho, de servidor nomeado para ocupar Cargo
em Comiss&do ou designado para Fungéo de Confianga, sera realizada de acordo com as atribui¢cdes
do Cargo ou Fungéao que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.".

Artigo 12 - Altera o caput e seus incisos |, Il, Ill e IV, do artigo 25, da Lei Complementar n°
092, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redacao:

"Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras, com os seguintes membros,
nomeados pelo Superintendente do DAAE:

I -2 (dois) membros do DAAE de Rio Claro, indicados pelo Superintendente, sendo um deles sera
o presidente da Comissao;

Il -1 (um) membro da Diretoria Administrativa/Financeira, indicado pelo respectivo Diretor;
Il - 1 (um) membro da Diretoria Técnica, indicado pelo respectivo Diretor;

IV - 02 (dois) membros eleitos dentre os funcionarios do DAAE, sendo um da area operacional e
outro da area administrativa."

Artigo 13 - Altera os incisos |, Il e lll, do § 3°, artigo 25, da Lei Complementar n° 092, de 22 de
dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte redagao:

"| - os eventuais recursos dos servidores deverdo ser protocolados em até 05 (cinco) dias Uteis, a

partir da data da publicagdo das notas da Avaliagdo de Desempenho no Diario Oficial do Municipio
de Rio Claro;

I - somente o servidor, ou seu representante legal, podera recorrer da sua Avaliagdo de
Desempenho;

Il - o recurso s6 sera deferido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos."

Artigo 14 - Fica suprimido o artigo 26 da Lei Complementar n°® 092, de 22 de dezembro de
2014.
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Artigo 15 - Altera o inciso V, do artigo 30, da Lei Complementar n® 092, de 22 de dezembro de
2014, que passa a ter a seguinte redacgéo:

"V - Gratificagdo por Tempo de Servigo, instituido pelo Decreto n°® 3441 de 05 de novembro de 1986
que referendou a Portaria DAAE n° 011/86 de 29 de setembro de 1.986".

Artigo 16 - Fica acrescido o § 3° no artigo 35, da Lei Complementar n® 092, de 22 de
dezembro de 2014, com a seguinte redagao.

"§ 3° - Na hipotese de cessdo de servidor para outro 6rgdo da Administragao Direta ou
Indireta ou 6rgao de outro Ente do Estado ou da Federagao, nao fica obstaculizada a Progressao

Funcional, devendo a Avaliagao Periodica de Desempenho ser realizada com observancia dos
seguintes critérios:".

Artigo 17 - Altera o artigo 37 da Lei Complementar n® 092, de 22 de dezembro de 2014, que
passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 37 - E vedada a Evolugao Funcional aos servidores municipais investidos em mandato
eletivo de Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual, Deputado Federal, Senador, Governador de
Estado, Vice-Governador Presidente da Republica e Vice-Presidente, sendo permitido, no caso de

servidor investido no mandato de Vereador; desde que haja compatibilidade de horarios; nos termos
do artigo 38, Ill, da Constituigao Federal".

Artigo 18 - Fica acrescido o paragrafo unico, no Artigo 37, da Lei Complementar n° 092, de 22
de dezembro de 2014:

"Paragrafo unico - Serdo avaliados, para fins de Progressao Funcional; os servidores efetivos

eleitos para exercicio de mandato do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico do Municipio
de Rio Claro/SP."

Artigo 19 - Altera o artigo 38 da Lei Complementar n° 092 de 22 de dezembro de 2014, que
passa a ter a seguinte redagéo:

"Artigo 38 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.".

Lo




‘Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Artigo 20 - Altera o quadro do Ensino Médio Completo,

constante no Anexo |, da Lei Complementar n° 092, de 22 de dezembro de 2014 passa
a ter a seguinte redacgao:

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO < T !VAGA

s TEXIGENCIA |
L G ALARIAL

Opera@or de Tratamento | 6 ' Ensino _Médio _Completo, | B 30 horas
e Qualidade curso técnico em Quimica

com reqistro no 6rgdo de
classe competente e CNH

categoria "B"

Agente Comercial 6 Ensino Médio Completo e | B 40 horas
CNH categorias "A” e "B”

Agente Administrativo 2 Ensino Meédio Completo e | B 40 horas
CNH categoria “B”

Técnico em | 6 Ensino médio completo e

Administragao curso técnico em|C 40 horas
administragao, ou

equivalente e CNH
categoria "B".

Ensino medio completo e
Técnico em Seguranga ho | 2

curso técnico emi{C 40 horas
Trabalho Seguranga do Trabalho

com CNH categoria "B"

Técnico de Manutengao e | 8

Ensino Médio Completo e
Operacgao

curso técnico em|C
mecanica industrial,
montagem industrial (ou
equivalente) com CNH
profissional.

40 horas

Técnico em Mecanica | 1

Ensino Médio Completo e
Veicular

curso técnico completoem | C 40 horas

| mecanica veicular (ou
equivalente) com CNH
categorias "A” e "B".
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—

Ensino Medio Completo
€ Curso Técnico em
Eletricidade {ou
equivalente) com CNH
categorias "A” e “B”.

Ensino médio completo e
curso técnico em
desenho  ou  técnico
projetista ou equivalente,
com CNH categoria "B".

Técnico em Enfermagem

) S

Técnico de Tratamento de
Agua e Laboratério

Técnico de Saneamento

Técnico de
Instrumentagao
Metrologica

Ensino médijo completo e
curso técnico de

enfermagem com CNH
categoria “B".

.

40 horas

40 horas

40 horas

Ensino Médio Completo
€ curso técnico em
quimica (ou equivalente)
com registro e CNH
categoria “B",

Ensino Meédio Completo
€ curso técnico em
construgao
civil/hidraulica (ou
equivalente) com registro
CNH categoria “B".

Ensino Médio Completo
€ curso técnico em
instrumentagio e
calibragdo / metrologia
(ou  equivalente) com

.| CNH categoria “B”

40 horas

e

40 horas

L‘—*——4
40 horas
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Artigo 21 - Altera o quadro do anexo Vi — A, da Lei

Complementar n°® 092, de 22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte
redagao:

"ANEXO VI-A CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA E EXTINGAQ

N
1
[
L

Trabalhador Bracal

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Encanador

Leiturista

Zelador

Encanador

Lavador de Veiculos/Borracheiro
Operador de ETA

Operador de ETE

Operador de Manutengao de Esgoto
Atendente

Escriturario

Fiscal de Consumo

Chefe de Servigo

Chefe de Secao

- | Mecanico de Manutencao Oficial
Soldador Oficial

Chefe de Divisao

Coordenador

Desenhista

Técnico Quimico

Supervisor

> P>

IS —
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Artigo 22 - Altera o quadro do anexo VI - B, da Lei
Complementar n® 092, de 22 de dezembro 2014, que passa a ter a seguinte redacgao.

ANEXO VI-B — SERVIDORES CELETISTAS - EMPREGOS EM EXTINCAO NA
VACANCIA

AR D

Auxiliar de Encanador
Aunxiliar de Topografia
Auxiliar de Almoxarifado
Copeiro

Leiturista

Operador de Booster de Esgoto
Porteiro

Trabalhador Bracal
Zelador
Aferidor de Hidrometros
Atendente
Chefe de Segao
Chefe de Servigo
Chefe de Setor
Encanador
Escriturario
Estoquista
Fiscal de Consumo
Jardineiro
| Lavador de Veiculos/Borracheiro
Motorista
Operador de Captacao
Operador de ETA
Operador de ETE _
Operador de Manutengao de Esgoto

Operador de Retro Escavadeira
Pedreiro

Almoxarife
Eletricista Oficial
Técnico em Enfermagem

Técnico de Seguranga do Trabalho
Chefe de Divisao

_Coordenador
Técnico Quimico
Supervisor de Projetos
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