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Prefeitura Municipal de Rio CLlaro

Estado de Sao Paulo

Of.D.E.0032/18 Rio Claro, 21 de maio de 2018
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagéao e deliberado pela Colenda Camara de Vereadores, o Projeto
de Lei Complementar que dispée sobre a alteragdo de alguns artigos da Lei
Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, e da outras providéncias.

ApO6s a entrada em vigor da LC n°® 090, de 22 de dezembro de
2014, foram observados, por aqueles que a operam, varios pontos a serem ajustados e
que apresentam inconsisténcias em sua redagao; assim como; dispositivos que causam
prejuizo a participagcao ampla e equanime dos servidores municipais.

Para solucionar as acima citadas distor¢des na Lei, ora em
analise, o presente Projeto de Lei tem por objetivos o que se segue:

- Alterar alguns artigos, cuja redacao gera dupla interpretacéo, o que dificulta a aplicagao

dos critérios do Processo de Promogao de Carreira dos Servidores da Administracao
Indireta;

- Facilitar a compreensao dos servidores municipais dos critérios do Processo de
Promogao;

- Dar mais publicidade ao procedimento de protocolo das copias dos diplomas de

qualificagao, para fins de participagao no Processo de Promogao Horizontal, e protocolo
de eventuais recursos de servidores;

- Estabelecimento de critérios mais objetivos na Lei Complementar n® 090/2014, que hoje
dao margem a subjetividade em alguns pontos, permitindo, com isso, mais isonomia entre
os servidores publicos, para fins de avaliagdo de desempenho;

- Servidores cedidos a outros entes publicos e os servidores efetivos eleitos para o
exercicio de mandato no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais passam a fazer

parte do Processo de Promogao de Carreira, sendo que hoje a participagao destes &
vedada;

- Adequar o critério de avaliagdo de assiduidade da Lei Complementar n® 090/2014 com
o conceito de “dias efetivamente trabalhados” da Lei Complementar 017/2007 - Estatuto
do Servidor, para solucionar o atual conflito, neste ponto, entre as supracitadas normas.

i - Mudanga no modo de ciéncia do servidor de sua nota de avaliagdo de desempenho,

,©que atualmente € dada pelo avaliador ao servidor, passando a ciéncia das notas através
de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio. u@
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- Mudanga da exclusao da participagao do Processo de Promogao de Carreira, em razao
da ocorréncia de 15 auséncias para 15 faltas injustificadas no periodo de intersticio de 3
anos, adequando-se a Lei Complementar n°® 090/2014 ao conceito de efetivo exercicio
previsto no artigo 55 da lei Complementar 017/2007 — Estatuto do Servidor Pablico.

- Aplicagdo de desconto de pontos para a composicao final da nota da avaliagao de
desempenho, em razdo de faltas injustificadas e adverténcias.

- Tonar as regras para analise da validade dos cursos de qualificagdo, para fins de
participagao no processo de progressio vertical, pela Comisséo de Carreira mais claras,

assim dando mais seguranga na condug¢do do trabalho da mesma e mais seguranga
juridica para os servidores.

- Alterar critério de inaptiddo de servidor em estagio probatério de 01 avaliagao abaixo de
50 pontos, das seis a que € submetido, para 03 avaliagdes abaixo de 50 pontos.

As mudangas propostas garantirao que o Processo de
Progressao de Carreira dos Servidores se coadunem com o principio administrativo da

publicidade, bem como que a concessao da Promog¢ao de Careira atinja sua finalidade

principal, ou seja, agraciar os servidores comprometidos com o bom desempenho de
suas fungoes.

Diante do exposto e contando com a honrosa atengdo de
Vossa Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo Municipal, aguarda-se a

aprovagao do Projeto de Lei Complementar em anexo, solicitando que o mesmo tramite
em regime de urgéncia, conforme o previsto no Artigo 50 da Lei Organica do Municipio.

JOAO TEIX A/JUNIOR
Prefeito icipal

Excelentissimo Senhor
ANDRE LUIS DE GODOY

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO

11+



Prefeitura Municipal e Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1020[61018

(Altera dispositivos da Lei Complementar n® 090, de 22 de dejfembro de 2014 e da
outras providéncias)

Artigo 1° - Altera os incisos | e |l do artigo 12 da Lei

Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte
redagao:

“l - Progressao Vertical de até 33% dos servidores avaliados, de cada Grupo

Ocupacional, a cada processo; respeitando a ordem de classificagdo e critério de
desempate

Il - Progressdo Horizontal de até 33% dos servidores avaliados de cada Grupo

Ocupacional, a cada, processo, respeitando a ordem de classificagdo e critério de
desempate.”.

Artigo 2° - Altera o inciso lll, § 1° e o0 § 3°, do artigo 14, da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte
redacgao,

“lll - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e os afastamentos previstos

como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de
2007.

§ 1° - No caso de superveniéncia de afastamento, previstos
como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017 de 16 de fevereiro de
2007, a Avaliagao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3° - Para fins de Progressdo Vertical e Horizontal, é
computado como uma falta a somatéria de 02 (duas) faltas injustificadas por meio

periodo.”.

Artigo 3° - Ficam revogados o inciso IV e suas alineas “a”,
“b", “c”, “d” e “€", do artigo 14, da Lei Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de
2014

Artigo 4° - Altera o inciso V, e os § 2° e § 3°, do artigo 16, da
Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte
redacgao:

“V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias;

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias as faltas injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentacao de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V, os afastamentos previstos como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei
Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.". <
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Artigo 5° - Altera o artigo 17 e os seus paragrafos 1°, 2° e 3°

da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, passa a ter a seguinte
redagao:

' “‘Art. 17. A Qualificagdo exigida para a Progressao Vertical,
pode ser obtida mediante:

| - Apresentacao de diploma de conclusdo de segundo ciclo completo do fundamental,
ensino médio, educagao profissional técnica, graduagdo, pds-graduagao lato sensu,

mestrado e doutorado, nos termos do Anexo V desta Lei Complementar, desde que o
mesmo:

a) devera ser reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

b) devera ser em grau superior ao utilizado como requisito de ingresso no cargo,
c) tém validade indeterminada para os fins desta Le;j;

d) nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional,

e) nao podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo, ou em processos
de evolugao na carreira previstos em legislagéo anterior,
f) deve ser pertinente com as atribuigdes do cargo;

g) deve ser aprovada pela Comissao de Gestao de Carreiras.

Il - Apresentacao de diploma de conclusdo de curso de capacitagido, desde que o
mesmo:

a) deve ser aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras;

b) deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progressao;

c) pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de curso, perfazendo o total
estabelecido no Anexo V desta Lei Complementar;

d) néo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugédo Funcional;

e) deve ser pertinente com as atribui¢des do cargo.

§1° - A carga horaria prevista na alinea ¢ do inciso |l deste
artigo pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de cursos de
capacitagao, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

| - cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 08 (oito) horas;

[l - cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

Il - cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior. curso com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas.

§2° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical € nao
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido na
alinea b do inciso 11 deste artigo. L‘LC’S
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§3° - As qualificagbes previstas nos incisos | e Il deste artigo,
que forem promovidas pela Administragdo Municipal Direta e Indireta, ou dessas em

parceria com outros entes publicos ou privados, ndo poderao ser usadas para fins de
evolugao funcional”.

Artigo 5° - Fica revogado § 4° do artigo 17 da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 6° - Altera o inciso V, e os § 2° e § 3°, do artigo 19, da

Lei Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a seguinte
redagao:

“V - nao possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias as faltas injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagao de

requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo
chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V, os afastamentos previstos como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei
Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.".

Artigo 7° - Altera o § 3°, do artigo 22, da Lei Complementar n°
090, de 22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagao:

“§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical,

lll - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho do exercicio anterior ao
avaliado.”.

Artigo 8° - Altera o artigo 23 da Lei Complementar n°® 090, de
22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 23 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
regido pelo Anexo VIlI, observando-se:

| - a Avaliagdo Peridédica de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do
avaliado, assim considerado aquele que, legalmente, executa a coordenagao e
lideranga sobre o mesmo;

Il - a Avaliagdo Especial de Desempenho sera realizada por Comissao instituida para tal
finalidade, nos termos do § 4°, do artigo 41, da Constituicdo Federal de 1988.

Il - a Avaliagao Periddica de Desempenho sera realizada pela chefia a que o servidor
esteja por mais tempo subordinado, no decorrer do periodo compreendido para a
avaliacao, e

IV - na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo Periodica de Desempenho pelo
chefe imediato, esta sera realizada pelo superior imediato.”. 120
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Artigo 9° - Altera o artigo 24 da Lei Complementar n° 090, de
22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 24 - A Avaliagéo Periddica de Desempenho, de servidor
nomeado para ocupar Cargo em Comissao ou designado para Fungido de Confianga,

sera avaliado de acordo com as atribuigbes do Cargo ou Fungao que tiver exercido por
mais tempo durante o periodo avaliado.”.

Artigo 10 - Altera o Artigo 25, o inciso Il do § 2°, e os incisos

I, I, Ilt do §3°, da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a
ter a seguinte redagao:

“Art. 25 - Fica criada a Comissao de Gestdo de Carreiras,

constituida por 09 (nove) membros de servidores efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal.

Il -avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que foram apresentados, pelos
servidores, para fins de Evolugao Funcional; a cada processo de evolugao funcional

| - os eventuais recursos dos servidores deverao ser protocolados em até 05 (cinco)

dias uteis, a partir da data da publicagdo das notas da Avaliagao de Desempenho no
Diario Oficial do Municipio de Rio Claro.

Il - somente o servidor, ou seu representante legal, podera recorrer da sua Avaliagao de
Desempenho

Il - o recurso s6 sera deferido quando a Avaliagao de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.”.

Artigo 11 - Fica suprimido o artigo 26 da Lei Complementar
n° 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 12 - Altera o Artigo 30 e seus paragrafos 1°,2°,3° e 4°

da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte
redacgéao:

“Art. 30 - Aos cargos constantes nos dos Anexos VI-A, VI-B e
VI-C desta Lei Complementar, aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, inclusive quanto & Evolugéo Funcional.

§ 1° - Os cargos constantes nos Anexos VI-A, VI-B e VI-C da
Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, extinguem-se na sua vacancia.

Ll
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§ 2° - Os servidores vinculados aos cargos constantes nos
Anexos VI-A, VI-B e VI-C da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014,

serdo remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial
referido no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 3° - Ficam automaticamente extintos os cargos constantes
nos Anexos VI-A, VI-B e VI-C da Lei Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de
2014, que estiverem vagos nha data da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos
constantes do Anexo VI-C desta Lei Complementar serdo transferidas para os cargos

publicos, nos termos do Anexo VII, a medida que se tornarem vagos, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 167 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.".

Artigo 13 - Altera o Artigo 35 da Lei Complementar n° 090, de
22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte redagao.

“Art. 35 - Na hipétese de cessao de servidor para outro 6rgéao
da Administragdo Direta ou Indireta ou 6rgdo de outro Ente da Federagado, nao fica
obstaculizada a Progressao Funcional, devendo a Avaliagiao Periddica de Desempenho
ser realizada com observancia dos seguintes critérios:”.

Artigo 14 - Fica revogado o § 2° do artigo 35, da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 15 - Altera o artigo 36 e acrescenta o Paragrafo Unico,

da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte
redacgao.

“Art. 36 - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores
municipais investidos em mandato eletivo de Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual,

Deputado Federal, Senador, Governador de Estado, Vice-Governador, Presidente da
Republica e Vice-Presidente, sendo permitido, no caso de servidor investido no

mandato de Vereador; desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do
artigo 38, lll, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Serdo avaliados, para fins de Progressao
Funcional, os servidores efetivos eleitos para exercicio de mandato do Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Publico do Municipio de Rio Claro/SP.".

Art. 16 - Fica acrescido o artigo 42 na Lei Complementar n°
090, de 22 de dezembro de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 42 - As Avaliagbes de Desempenho Especial e
Periodica dos servidores do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, terao

como instancia de recurso administrativo a Comissao de Gestao de Carreiras, instituida
no ambito da Secretaria Municipal de Administragéo.

J2d
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Artigo 17 - Fica alterado o Anexo V da Lei Complementar n®
090, de 22 de dezembro de 2014, que passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAQ VERTICAL

_ C,C| oo iy
Ensino L i I H;’Furidamental » ) { 30’horas
Fundamental . [l [Nivel Médio -~~~ 30 horas
Nivel 0 Nivel Médio 30 horas
E‘(’)’,‘]‘,"s&i”ta' Il |Graduagao 30 horas
. o]y |Educagdo  Profissional “Técnica ‘
Nivel Médio = ' louGraduagio. 60 horas
s .- }Graduacéo lato'sensu 60 horas
Educacdo Profissional Técnica

Nivel Técnico ! ou Graduacao 90 horas

‘ il Pés-Graduacéo /ato sensu 90 horas
oo sl | Pés-Graduagdo fato sensu” 1150 horas
Nivel Superior [l [Mestrado™ .. =~ ~__|150 horas
ceros s e e FDoutorado L © 1150 horas

Artigo 18 - Altera os § 1° e 3°, do Artigo 6°, do Anexo VIII, da
Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte
redagao:

“§ 1° - O formulario de Avaliagao Especial de Desempenho
sera disponibilizado pelo Departamento Administrativo ao término de cada periodo de

06 (seis) meses, e devera ser preenchido pela Comissao instituida para tal finalidade,
nos termos do § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 3° - A Avaliagcdo Especial de Desempenho tera pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos.”.

Artigo 19 - Ficam acrescidos os paragrafos 4°, 5° 6° e 7°, ao

artigo 6°, do Anexo VIlI, da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014, com
a seguinte redagao:

“§ 4° - Os itens da Avaliagdo Especial de Desempenho
devem ser pontuados conforme segue:

| - Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;
Il - As vezes: 02 (dois) pontos;

IV - Raramente: 01 (um) ponto;

V - Nunca: 0 (zero) ponto.”.



Prefeitura Municipal de Vio Claro

Estado de Sao Paulo

7.

§ 5° - A assiduidade é elemento integral da Avaliacao
Especial de Desempenho e serda mensurada e pontuada negativamente na seguinte
proporgao por falta injustificada e adverténcia no periodo avaliado:

| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;
VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos;

VIl - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 6° - Para fins dos incisos | a V do paragrafo 6° deste artigo,
sao consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo essas as auséncias sem
apresentagao de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor nao

for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 7° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do § 6°
deste artigo os afastamentos previstos como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei
Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.”.

Artigo 20 - Altera o caput do artigo 7° e os seus paragrafos 2°

e 3°, do Anexo VIil, da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que
passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 7° - ApOs a aplicagdo da ultima Avaliagao Especial de
Desempenho, o Departamento de Gestao de Pessoas fara langamento final da
pontuagao do servidor; se a apto, o resultado serd encaminhado ao Chefe do Executivo
para os procedimentos pertinentes; se inapto, apés o devido processo administrativo,
sera encaminhado ao Chefe do Executivo para a decisao final.

§ 2° - Sera declarado inapto antes do término do estagio
probatorio o servidor que:

| - tenha 03 (trés) Avaliagdes Especiais de Desempenho com nota final abaixo de 50
(cinquenta) pontos;

Il - cometa alguma infragao disciplinar grave ou gravissima.

§ 3°- A declaragao de inaptidao, apés ampla defesa do
servidor, deve ser encaminhada ao chefe do Executivo Municipal que decidira sobre
sua demissao.”.

Artigo 21 - Ficam suprimidos os incisos VI e VIl do artigo 9°
do Anexo VIII da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 22 - Fica suprimido o paragrafo 2° do artigo 11 do
Anexo Vil da Lei Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de 2014.
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Artigo 23 - Altera o artigo 12 e seus §§ 1° e 2°, do Anexo
VIII, da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passam a ter a
seguinte redacgao:

“Art. 12 - A assiduidade é elemento integral da Avaliagido
Periédica de Desempenho e sera mensurada e pontuada negativamente na seguinte
proporgao por falta injustificada e adverténcia no periodo avaliado:

I - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

lll - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;
VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos;

VIl - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 1° - Para fins dos incisos | a V deste artigo, sao
consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo essas as auséncias sem
apresentagéo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo

for aceito pelo chefe imediato, em razido da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 2° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
paragrafo 1° deste artigo, os afastamentos previstos como e efetivo exercicio no artigo
55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007.".

Artigo 24 - Fica suprimido o § 3°, do artigo 12 e o inciso [l, do
artigo 13, do Anexo VI, da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 25 - Altera o § 1°, artigo 14, do Anexo VIlI, da Lei

Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte
redacao:

“§ 1°- A qualificagdo de que trata o artigo 17 desta Lei

Complementar, deve ser aprovada pelo pela Comissédo de Gestao de Carreiras, a cada
Processo de Evolugao Funcional.”.

Artigo 26 - Ficam suprimidos os paragrafos 2°, 3° e 4°, do
artigo 14, do Anexo VIil, da Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 27 - Altera o artigo 15, do Anexo VI, da Lei

Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 15 - Para concorrer a Progressdo Vertical, o servidor
devera encaminhar ao Departamento de Gestao de Pessoas, através do Atende Facil
do Municipio de Rio Claro, o certificado de conclusdo da qualificagdo no periodo
compreendido entre o primeiro dia Gtil ao Gltimo dia util do més de janeiro; a cada ano;
que encaminhard a Comissao de Gestao de Carreiras, cuja analise, deferimento ou |
indeferimento, &€ competéncia da mesma.”. L«Zs
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Artigo 28 - Fica acrescido o inciso VIIl, ao artigo 16, do

Anexo VIII, da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, com a seguinte
redacao:

“VIII - 01 (um) membro da Arquivo Plblico e Histérico do Municipio de Rio Claro,
indicado pelo Superintendente do mesmo.”.

Artigo 29 - Altera 0 § 1°, o inciso Il do § 3°, e os incisos |, Il
Il do § 4°, do artigo 16, do Anexo VIII, da Lei Complementar n° 090, de 22 de dezembro
de 2014, que passam a ter a seguinte redac¢ao:

§ 1° - Os membros referidos no caput deste artigo terdao
suplentes, oriundos das respectivas Secretarias e do Arquivo Publico e Histérico do
Municipio de Rio Claro, responsaveis pela indicagao.”.

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que foram apresentados pelos
servidores, para fins de Evolugdo Funcional a cada processo de evolugéo funcional”

| - os eventuais recursos dos servidores devem ser protocolados em até 05 (cinco) dias

Gteis, a partir da data da publicagao das notas da Avaliagdo de Desempenho no Diario
Oficial do Municipio de Rio Claro.

Il - somente o servidor, ou seu representante legal, pode recorrer da sua Avaliagao de
Desempenho;

Il - orecurso s6 sera deferido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.”.

Artigo 30 - Altera o inciso II, do artigo 17, dc Anexo VIil, da
Lei Complementar n°® 090, de 22 de dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redagao:

“Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que foram apresentados, pelos
servidores, para fins de Evolugao Funcional; a cada processo de evolugéo funcional.”

Artigo 31 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.
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PREFE‘TUPA MUN:CIPAL DE RIC CLARO

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

A Secretaria de Negdcios Juridicos

Assunfo:  Projeto de Lei Complementar que CALTERA
ui%POSM\/OS DA LE! COMPLEMENTAR N® 080 DE 22 Dt

EZEMBRO DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

[ WAY

A Lei Complementar n® 101/2.000 {Lei de Responsabilidade

riscal) considera despesa obrigatériza de carater centinuado

despesa cotrente derivada de lei, medida provistria ou aic
administrativo normativo gue fixem para o ente a cbrigagéo iegai ae
su2 execucdo por um paricdo suoverior a dois exercicios (artiogo 7
capul).
Considerandc  que néc  existe impacic  orgamentano-
financeiro, conforme afirmagac do Secreidric de Adminisiracio, St

Jean Walier Lopes Scudesiler , declaracdo anaxe;
Considerandsc que esis Projeto de Lsi naoc afeia os

resulfados & as metas fiscais prevista

]

na tel d

@
O
@

Orcamentarias vigente neste exercicio;
Considerando as razdes acima, nac temos nada a opor em

relagdo ao Proieto de Lei em guestao.

3

Ric Claro, 28 gg abrii de 2018

|«
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Procuradoria Geral do Municipio

Da: Procuradoria Geral do Municipio
Ao: Gabinete do Prefeito — A/C do Ilm.° Senhor José Ricardo Naitzke

Assunto: Proposta de Alteracao da Lei Complementar 090, de 22 de dezembro de
2014,

Diante da solicitacdo de Vossa Senhoria de manifestacéo desta Procuradoria
sobre a Proposta de Alteragdo da Lei Complementar 090, de 22 de dezembro de 2014,
informamos que as alteragdes; ora propostas; ndo apresentam nenhum o6bice legal,
cabendo ao Executivo Municipal verificar a conveniéncia e oportunidade do mesmo,
tendo para isso, as balizas da observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal € o

principio da supremacia do interesse publicc sobre o privado.

Observamos; também; que devera ser acrescentada a palavra “Complementar”
apods a palavras “Minuta de Lei”, ou quando o termo “Leil” se referir a ora proposta de

alteracao, para conformar o presente projeto com o que determina o devido processo

legislativo.

E o parecer, sub censura.

Rio Claro, 22 de janeiro de 2.018.

GHIANTE

/do Municipio

Procuyador Gera
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- ESTADO DE SAO PAULO —

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a Proposta de Alteracdo da tei Complementar 090 de 22 de
Fevereiroc de 2014, n3o acarreta impacto financeiro, nem onera os cofres publicos do Municipio de Rio

Claro, haja vista que a Proposta de Alteragio do supracitado Diploma Legal, apenas versa sobre alteragdes

do procedimento de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da Administragdo.

Rio Claro, 06 de Fevereiro de 2018.

|

Jean Walter Lopey pcudeller

Secretario de inistracdo

A

Secretaria Municipal de Economia e Financas
Ilmo. Sr. Gilmar Dietrich

Secretario

Secretaria Municipal de Administragdo Rua 06, n° 3265 — Alto do Santana — CEP 13504-099 | Telefone (19) 3522-1911/3522-1912
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Camara Municipal de Rio Claro

== Estado de Sdo Paulo

I

PARECER JURIDICO N° 120/2018, REFERENTE AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 120/2018,
PROCESSO N. 15140-137-18.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar n® 120/2018, de autoria do nobre Prefeito Joio
Teixeira Junior, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 090, de

22 de dezembro de 2014 e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre esclatccer, que nio cabe a esta
Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da proposta

ora apresentada, pois a matéria é restrita aos senhores Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

o0 seguinte:

A7 & .
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