Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Séao Paulo

ORDEM DO DIA N° 016/2018
SESSAO ORDINARIA - 21/05/2018

1 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 102/2016 - MARIA DO CARMO GUILHERME -
Denomina de "Professora Rutineia Paulino de Souza Ferreira da Silva", a nova creche do
Jardim Novo |, sito na Avenida 01 n° 1056, Jardim Novo |, Rio Claro-SP. Processo n°® 14670.

2 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 235/2017 - JOSE JULIO LOPES DE ABREU -

Institui o Programa "LIVRO LIVRE: REFRESQUE SUAS IDEIAS" no ambito do Municipio de
Rio Claro. Processo n°® 14975.

3 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 039/2018 - PREFEITO MUNICIPAL - Altera
dispositivo da Lei 5094, de 13 de setembro de 2017. Processo n® 15051.

4 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 090/2018 - PREFEITO
MUNICIPAL - Reorganiza o Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, "Oscar de
Arruda Penteado”, e da outras providéncias. Processo n° 15108.

5 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 091/2018 - PREFEITO
MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE RIO
CLARO "OSCAR DE ARRUDA PENTEADOQO". Processo n° 15109.

6 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 101/2018 - PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o

Poder Executivo a conceder subvengéo social 8 ORQUESTRA SINFONICA DE RIO CLARO.
Processo n°® 15120.

7 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 102/2018 - PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o

Poder Executivo a conceder subvencao social a SOCIEDADE UNIAO DOS ARTISTAS
FERROVIARIOS DE RIO CLARO. Processo n° 15121.

8 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 011/2018 - ADRIANO LA TORRE - Dispde sobre
a limpeza da area externa das casas noturnas ou estabelecimentos congéneres e da outras
providéncias. Processo n° 15013.
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9 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 068/2018 - CAROLINE GOMES
FERREIRA E PAULO ROGERIO GUEDES - Altera dispositivos da Lei Municipal n° 4675, de
03 de fevereiro de 2014. Processo n° 15084.

10 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI_N° 080/2018 - HERNANI ALBERTO MONACO
LEONHARDT E MARIA DO CARMO GUILHERME - Dispde sobre a vedagao a publicidade
de cunho miségino, sexista ou estimuladora de agressao ou violéncia sexual, no Municipio
de Rio Claro e da outras providéncias. Processo n° 15096.

11 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 161/2015 - JOSE JULIO LOPES DE ABREU -
Denomina de "BRUNO LIRA SANTOS", a area verde (pracga) localizada na Rua 01-RV entre
as Avenidas 02-RV e Avenida 80-A, Bairro Vila Verde. Parecer Juridico n®° 161/2015 - pela
legalidade. Parecer da Comissdo de Constituicido e Justica n°® 064/2018 - pela legalidade.

Parecer da Comissao de Administragao Publica n® 041/2018 - pela aprovagao. Oficio GP. n°
566/2018. Processo n°® 14525.

12 - 12 Discussédo do PROJETO DE LEI N° 245/2017 - MARIA DO CARMO GUILHERME -
Institui a Campanha Dezembro - Ndo ao Abandono de Animais. Parecer Juridico n°
245/2017 - pela legalidade com ressalvas. Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica n°
06/2018 - pela legalidade. Parecer da Comiss&o de Administracao Publica n® 010/2018 - pela
aprovacao. Parecer da Comissdo de Politicas Publicas n° 041/2018 - pela aprovacao.
Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n°® 023/2018 - pela
aprovagao. Parecer da Comissdao de Acompanhamento da Execucao Orcamentaria e
Finangas n°® 036/2018 - pela aprovacdo. EMENDAS EM SEPARADO DE AUTORIA DA
VEREADORA MARIA DO CARMO GUILHERME. Processo n® 14988.

13 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 02/2018 - ANDRE LUIS DE GODQY - Cria a
politica de Zonas Verdes, destinada a extensao temporaria de passeio publico por meio da
instalacao de parklets. Parecer Juridico n® 02/2018 - pela legalidade com ressalva. Parecer
da Comissdo de Constituicdo e Justica n® 023/2018 - pela legalidade. Parecer da Comissao
de Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Politica Urbana, Rural e Meio-Ambiente n°
016/2018 - pela aprovagdo. Parecer da Comissdao de Administragdo Publica n® 022/2018 -
pela aprovacdo. Parecer da Comissao de Politicas Publicas n° 045/2018 - pela aprovacao.
Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 034/2018 - pela
aprovacao. Parecer da Comissdao de Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria e
Finangas n° 050/2018 - pela aprovacao. EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DO
VEREADOR ANDRE LUIS DE GODOY. Processo n°® 15004.




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

14 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 049/2018 - ADRIANO LA TORRE - Institui nas
escolas publicas de Ensino Fundamental do Municipio de Rio Claro, a Semana de
Orientagao sobre a Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) que dispoe
sobre mecanismos para coibir a violéncia doméstica contra a mulher. Parecer Juridico n°
049/2018 - pela legalidade com ressalvas. Parecer da Comissao de Constituigdo e Justica n°
054/2018 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de Administragao Publica n°® 041/2018 -
pela aprovagao. Parecer da Comisséo de Politicas Publicas n° 065/2018 - pela aprovacgao.
Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana n° 055/2018 - pela
aprovacéo. Parecer de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente n® 014/2018 - pela
aprovacao. Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Execug¢do Orgcamentaria e
Finangas n° 078/2018 - pela aprovacdo. EMENDAS EM SEPARADO DE AUTORIA DO
VEREADOR ADRIANO LA TORRE. Processo n° 15063.

15 - Discussdo e Votacgédo Unica do PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 026/2017 -
JOSE JULIO LOPES DE ABREU - Confere a "Medalha de Honra ao Mérito" ao Senhor
ENEAS ANTONIO FERGUSON, pelos relevantes servicos prestados no setor agricola, junto
aos produtores rurais Rio-Clarenses. Parecer Juridico s/n® - pela legalidade. Parecer da
Comissao de Constituicdo e Justica n® 03/2018 - pela legalidade. Parecer da Comisséao de
Administracdo Publica n°® 016/2018 - pela aprovagdo. Parecer da Comissao de Politicas
Puablicas n® 033/2018 - pela aprovacéo. Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana n°® 031/2018 - pela aprovagéo. Parecer da Comissao de Acompanhamento
da Execugdo Orgamentaria e Finangas n° 033/2018 - pela aprovacéo. Processo n° 14992.
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PROJETO DE LEI N° 102/2016

PROCESSO N° 14670 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Denomina de “Professora Rutineia Paulino de Sousa Ferreira da Silva”, a nova

creche do Jardim Novo I, sito na Avenida 01 n° 1056, Bairro Jardim Novo |, Rio
Claro-SP).

Artigo 1° - Fica denominada de “Professora Rutineia Paulino de Sousa
Ferreira da Silva", a nova creche do Jardim Novo |, sito na Avenida 01 n° 1056, Bairro
Jardim Novo |, Rio Claro-SP.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposi¢cdes em contrario. V

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 19 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia
14/05/2018 - 2/3.
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PROJETO DE LEI N° 235/2017

PROCESSO N° 14975 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Institui o Programa "LIVRO LIVRE: REFRESQUE SUAS IDEIAS" no ambito do
Municipio de Rio Claro).

Artigo 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Rio Claro, o Programa
“Livro Livre: Refresque suas idéias", a ser implementado durante todos os meses do ano.

Artigo 2° - O Programa sera desenvolvido com geladeiras em desuso,
oriundas de doagao da populagéo, que serao transformadas em bibliotecas comunitarias
gratuitas, dispostas em areas publicas de grande circulagdo de pessoas.

~ Artigo 3° - Os livros ficardo disponiveis nas bibliotecas comunitarias
"geladeiras" para todos os municipes escolher dentre os disponiveis, aquele de seu
interesse, e apds a leitura, efetuar a devolugao.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussao na Sess&o Ordinaria do dia 14/05/2018 -
Maioria Simples.
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PROJETO DE LEI N° 039/2018

PROCESSO N° 15051 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Altera dispositivo da Lei 5094, de 13 de setembro de 2017).

Artigo 1° - O artigo 1° da Lei Municipal 5094, de 13 de setembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao DAAE -
Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro, um terreno para a instalagao e
funcionamento da Estagdo Elevatéria de Esgotos do loteamento denominado "Parque
Florida", localizado a margem da Rodovia Estadual "Constantine Peruchi" s/n°, Bairro

"Parque Florida", matriculado sob n® 57.014 no 1° CRI - Cartério de Registro de Imoéveis,
que assim se descreve:

- um terreno designado por "Area 2", destacado do lote n° 01, da quadra 20, do
loteamento residencial e comercial denominado "PARQUE FLORIDA", situado nesta
cidade, com frente para a AVENIDA 3-F, lado impar, entre a propriedade de Roberto
Souza Dantas e area "non aedificandi" IV, que assim se descreve no sentido horario
do alinhamento: tem inicio no ponto 2 (ponto novo); dai cegue 24,81 metros até o ponto 5
(ponto novo) confrontando com a area "non aedificandi" IV até o limite do ramo, lado
impar, da Avenida 3-F; dali, vira a direita e segue 11,99 metros de desenvolvimento com
raio de 148,00 metros pelo alinhamento predial do ramo lado impar da Avenida 3-F,
confrontando com essa via publica até o ponto 4 (ponto novo); dai vira a direita e segue
26,87 metros até o ponto 3 (ponto novo), confrontando com a area 1, parte 4 da
desapropriagédo, dai vira a direta e segue 11,88 metros até o ponto 2 (ponto novo),

confrontando com a area 1 parte da desapropria¢ao, encerrando a area de 307,00 metros
quadrados”.

Artigo 2° - Os demais Artigos da Lei n° 5094, de 13 de setembro de 2017,
permanecem inalterados.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia
14/05/2018 - 2/3.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 090/2018

PROCESSO N° 15108 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(Reorganiza o Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, "Oscar de Arruda
Penteado”, e da outras providéncias correlatas).

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro (APHRC), criado pela Lei
Municipal n® 1.573, de 11 de outubro de 1979, ostentando como patrono "Oscar de Arruda
Penteado”, ficard reorganizado nos termos desta Lei Complementar, no que concerne a sua
organizagao administrativa e as atribuigbes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2°. O APHRC é Entidade Autarquica, com personalidade juridica prépria, sede e foro
na cidade de Rio Claro, dispondo de autonomia econémica, financeira e administrativa, dentro dos
limites estabelecidos pela presente Lei Complementar.

Art. 3°. Cabera ao Municipio, por meio do APHRC, a protegdo do seu patrimdnio
arquivistico, que engloba documentos de qualquer natureza produzidos ou recebidos no
desempenho de atividades organicas por pessoa natural ou juridica, em nivel municipal.

§ 1°. Consideram-se -plblicos os documentos cuja acumulagao & produto do exercicio de
atividades de pessoas juridicas de direito plblico interno.

§ 2°. Consideram-se privados os documentos cuja acumulagédo € produto do exercicio de
atividades de pessoas naturais e juridicas de direito privado.

Art. 4°. Fica reorganizado o Sistema de Arquivos do Municipio de Rio Claro (SIARC) e
cabera ao APHRC sua coordenagdo e a ele estardo subordinados tecnicamente, na condigéo de
unidades setoriais, todos os arquivos da Administragao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal.

§ 1°. Por meio do SIARC ficardo organizados, sob forma sistémica, todas as atividades de

administragéo e protecdo do patriménio arquivistico do Municipio, na esfera da documentagao
publica.

§ 2°. O SIARC reivindicara para si, através dos 6rgdos que o integram, a custodia dos
documentos publicos do Municipio que se acharem fora de sua jurisdicao administrativa.

§ 3°. Por meio do SIARC poderao ser propostas medidas e procedimentos de segurancga
para tratamento de documentos, dados e informagdes sigilosas e pessoais, considerando as
determinagdes da Lei Federal nO 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art.5°. Poderd o APHRC custodiar, numa linha de parceria reciproca com a Cémara

Municipal de Rio Claro, a guarda dos documentos acumulados no desempenho de suas
atividades.
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§ 1°. Podera ser estabelecida a referida parceria se as partes entrarem em comum acordo
sobre a guarda dos documentos acumulados.

§ 2°. A eventual parceria devera ser estipulada por instrumento préoprio, ou seja, Termo de
Convénio ou Cessao, cabendo a possibilidade de clausula onerosa quanto aos meios necessarios
para o tratamento e preservagdo adequados.

Art. 6°. O patrimbnio do APHRC sera constituido de todos os bens imoveis, méveis,
instalagées, titulos e outros valores proprios a ele destinados para os fins a que se propée.

Art. 7°. A receita da Autarquia advird de dotagdes orgamentarias do préprio Municipio,
auxilios ou subvengdes, taxas ou retribuigdes por servigos prestados, créditos especiais ou
adicionais, convénios, legados, cursos, expedicdo de certidbes e certificados, reprodugédo de

documentos, publicagbes especializadas, exposigdes e demais atividades consentaneas com a
sua natureza.

Paragrafo Gnico: A Prefeitura, a Camara e qualquer 6rgao da Administragdo Indireta do
Municipio de Rio Claro gozarao de isen¢ao das cobrangas previstas no artigo anterior.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 8°. O APHRC sera composto pelas seguintes unidades administrativas, em regime de
subordinagao hierarquica, conforme Anexo V - "Organograma":

I - Superintendéncia: Unidade organizacional com atribuicdes de gerenciar a¢des e processos de
trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a area de atuagao da Autarquia, para dar
dire¢do as entregas de competéncia do Prefeito Municipal.

Il - Coordenadorias: Unidade organizacional com atribuicées de programar e implementar agoes e
operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area
de atuacao, para dar efetividade as entregas de competéncia do APHRC.

CAPITULO Iil - DAS ATRIBUIGOES
Secao | - Das Atribuigoes Gerais
Art. 9°. O SIARC tera como objetivos principais:

| - assegurar a protecao e a preservagao dos documentos do Poder Publico Municipal, tendo em
vista o seu valor administrativo, probatério, histérico e os de interesses da comunidade;

Il - harmonizar as diversas fases da administragido dos documentos arquivisticos, por meio da
gestao documental, atendendo as peculiaridades dos 6rgaos geradores da documentagéo, e

Il - facilitar o acesso ao patrimdnio arquivistico publico, de acordo com a legislagéo e
com as necessidades da comunidade.

Art. 10. Para os fins desta Lei Complementar considerar-se-ao integrantes do patrimdnio
arquivistico puablico todos os documentos, de qualquer tipo e natureza, gerados e acumulados no

decurso das atividades de cada 6rgao da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do
Municipio de Rio Claro, que se distribuem em:

I%
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I - Arquivos Correntes, constituidos pelos conjuntos de documentos em curso ou que, mesmo sem
movimentagao, constituam objeto de consultas frequentes;

Il - Arquivos Intermediarios, constituidos pelos conjuntos de documentos procedentes de arquivos
correntes e que aguardam destinagao final em depdsitos de armazenagem temporaria, e

Il - Arquivos Permanentes, constituidos pelos conjuntos de documentos que assumem valor
cultural, historico, probatério, informativo e de testemunho, extrapolando a finalidade especifica de
sua criagao e aos que devem ser assegurados a preservagao e 0 acesso publico.

Art. 11. Por meio da coordenagao do SIARC,‘o APHRC tera as seguintes atribuicbes
gerais:

| - formular, implementar e coordenar o SIARC, em conformidade com o artigo 216, § 2°, da
Constituigdo Federal, que trata da gestdo da documentacao governamental e das providéncias
para franquear sua consulta a quantos dela necessitem; com a Lei Federal n® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias; com a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informagdes e da outras providéncias, € com o Decreto Estadual n°® 54.276, de 27 de abril de

2009, que institui o Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo, compreendendo, entre outras
matérias:

a - A gestao documental,
b - O acesso a:
b.1. documentos publicos municipais, e

b.2. documentos integrantes de arquivos privados, declarados de interesse publico e social.

C - a preservacao e a difusao do acervo.

Il - orientar o desenvolvimento, a implementagdo e o aperfeigoamento continuo de sistema

informatizado unificado de gestao arquivistica de documentos e informacdes, em conformidade
com a politica municipal de arquivos;

Il - elaborar, implementar e difundir principios, diretrizes, normas legais, regulamentares e
instrugdes normativas que se fizerem necessarias ao pleno funcionamento do SIARC;

IV - estabelecer e coordenar a articulagdo entre os 6rgdos integrantes do SIARC;

V - orientar a elaboragao e coordenar a implementagéo dos planos de destinacdo de documentos,
a partir do estabelecimento da Comissao de Avaliagdo de Documentos e Acesso (CADA), que

devera ser regulamentada por instrumento proprio em até 90 (noventa) dias da aprovacao desta
Lei Complementar;

VI - promover capacitagdo e prestar orientagdo técnica aos érgaos integrantes do SIARC e as
unidades responsaveis pela guarda de documentos em arquivos intermediarios e correntes;

Q9
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VIl - orientar e controlar o encaminhamento obrigatério ao APHRC dos documentos acumulados

nas unidades responsaveis pela guarda dos arquivos intermediarios e correntes, quando estes se
tornarem de guarda permanente;

VIIl - sugerir a celebragdo e administrar convénios entre o Municipio e entidades publicas e
privadas, municipais, estaduais, nacionais, visando atingir os objetivos do SIARC, e

IX - elaborar programas de divulgagdo do SIARC e dos acervos a disposig¢éo do publico.
Sec¢ao 11 - Das Atribuicdes Especificas

Art. 12. O APHRC tera as seguintes atribuigcoes especificas:

| - recolher os documentos produzidos pela Administracao Direta, Indireta e Fundacional do

Municipio de ‘Rio Claro, considerados de guarda permanente, apds avaliagdo da coordenagéo da
CADA;

Il - gerir, preservar e garantir acesso ao acervo sob sua salvaguarda;

Il - propor a declaragéo de interesse publico e social de arquivos privados, nos termos do artigo
12 da Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, mediante avaliagéo e parecer técnicos;

IV - propor e zelar pelo cumprimento da politica de acesso aos documentos publicos, em
conformidade com os dispositivos constitucionais;

V - manter acervo bibliografico de apoio;

VI - produzir documentos que registrem o patrimonio cultural do Municipio, nos suportes fisico e
digital, representando expressdes materiais € imateriais, e

VIl - promover eventos relacionados a divulgacao do acervo e das atividades da Autarquia.
Art. 13. O Conselho Superior do APHRC tera as seguintes atribuigbes:
| - apreciar a proposta orgamentaria, as prestagdes de contas e os planos de trabalho do APHRC;

Il - sugerir a incorporagdo de arquivos e colegdes de origem privada, desde que classificados
como de interesse publico e social;

Il - sugerir modificagdes na estrutura e no funcionamento do érgao, bem como em seu Regimento
Interno;

IV - submeter ao Prefeito lista triplice para escolha do Superintendente e dos demais

Conselheiros e, em caso de rejeigcao do Prefeito, submeter segunda e dltima opgao de lista
triplice, com intervalo maximo de ate 30 (trinta) dias.

§ 1°. O Conselho Superior do APHRC sera composto de Presidéncia, de Vice-Presidéncia,

de Colegiado e de Secretaria, todos com mandato exercido sem qualquer remuneragéo e
considerado servigo publico relevante.

§ 2°. Os membros do Conselho Superior do APHRC serdo escolhidos pelo Prefeito

Municipal, mediante lista triplice enviada pelo demais membros.

~———
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§ 3°. O funcionamento do Conselho Superior do APHRC sera definido em Regulamento
préprio, aprovado em até 90 (noventa) dias da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 14, Cabera ao Superintendente do APHRC:

| - oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades de
sua atuagao;

Il - garantir a concretizagdo das diretrizes e prioridades definidas pelo governo municipal para a
sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as

condigdes necessarias para a tomada de decisbes, coordenagdo e controle da administragio
municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a
disposi¢cao do APHRC, garantindo apoio necessario a realizagéo de suas atribui¢des;

V - participar da elaborag¢ao do orgamento municipal e acompanhar a execu¢ao do mesmo,
VI - aprovar os Planos de Classificagao e as Tabelas de Temporalidade de Documentos, e

VII - autorizar a eliminagdo de documentos de arquivo dos érgaos e entidades da Administragcéo
Municipal Direta, Indireta e Fundacional.

Paragrafo unico. O Superintendente é titular de cargo em comissédo, de nomeagéo e

exoneragio a cargo do Prefeito Municipal, mediante indicagdo do Conselho Superior do APHRC,

conforme Regulamento, sendo diretamente auxiliado pelos Coordenadores, conforme disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 15. Compete aos Coordenadores do APHRC:
| - apoiar o Superintendente no desempenho de suas atribuigcdes;
Il - participar do planejamento geral da Autarquia;
- contribuir'para:
a) o desenvolvimento de projetos que envolvam diversas areas da Autarquia, e
b) o adequado encaminhamento dos assuntos técnico-administrativos.

IV - receber e analisar as reivindicagbes e sugestdes dos usuarios dos servigos da Autarquia,
visando o aperfeicoamento continuo de suas atividades, e

V - divulgar agdes e projetos desenvolvidos na Autarquia.

Paragrafo Unico. A nomeagdo dos Coordenadores sera feita pelo Superintendente do
APHRC, dentre os servidores da Autarquia, que exercerdo Funcgao de Confianga.

Art. 16. A Coordenadoria de Arquivo Intermediario tem as seguintes atribuigbes:
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| - realizar estudos para a proposi¢cdo da politica municipal de arquivos, visando a gestdo, a
preservagao e o acesso aos documentos publicos municipais;

Il - elaborar, implementar e difundir principios, diretrizes, normas legais, regulamentares e

instrugbes normativas a serem cumpridos no SIARC, a fim de garantir sua consisténcia,
seguranga e confiabilidade;

Itl - coordenar o funcionamento do SIARC, orientando a execugao e promovendo a integracao e o

aperfeicoamento das atividades dos arquivos e protocolos dos 6rgdos e entidades a ele
integrantes;

IV - orientar a elaboragdo e coordenar a implementacao das Tabelas de Temporalidade de
Documentos (TTDs), a partir do estabelecimento da CADA,

V - gerir os documentos intermediarios sob a custédia do APHRC, observando os Planos de
Classificagao e as TTDs, identificando, classificando e valorando as séries documentais da massa
acumulada, produzindo instrumentos de controle;

VI - dar cumprimento aos prazos definidos nas TTDs e propor a transferéncia e o recolhimento
dos documentos de guarda intermediaria e permanente;

VII - receber, por transferéncia, os documentos dos 6rgaos integrantes do SIARC, mediante
avaliagdo prévia, elaborando e atualizando as listagens de transferéncia e mantendo a

documentagdo organizada de acordo com o principio da proveniéncia e em satisfatorias
condigdes de conservagao;

VIl - orientar sobre os procedimentos para eliminagdo de documentos publicos municipais

desprovidos de valor permanente, cujo descarte tenha sido previsto na TTD, auxiliando na
elaboragao do respectivo termo;

IX - promover capacitagao e prestar orientagédo técnica aos 6rgaos integrantes do SIARC;

X - elaborar, implementar e difundir principios, diretrizes, normas legais, regulamentares e
instrugbes normativas a serem cumpridos na organizagdo e no funcionamento de arquivos e
protocolos, visando a padronizacdo das atividades e a integracdo sistémica nas entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional,

Xl - desenvolver estudos sobre o fluxo de documentos e implementar e monitorar agdes visando

padronizar sua tramitagcdo, assegurando o rapido acesso as informagdes e aperfeicoando as
atividades de arquivo e protocolo;

Xl - realizar fiscalizagao peridédica, com avaliagdo documentada e sistematica das instalagoes e
praticas operacionais e de manuten¢ao das unidades de arquivo e protocolo;

XIil - assegurar a preservagao e o acesso aos documentos intermediarios, de que tratam a Lei
Federal n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991 e a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, dos orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional;

XIV - manter controle sobre os espagos de armazenamento disponiveis, planejando, coordenando
e executando acdes relacionadas com a conservagao preventiva dos documentos, com base em
higienizagdo, monitoramento ambiental e controle de infestagdes;
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XV - atender as solicitagdes de consulta dos orgaos produtores de documentos, dando

cumprimento as normas de acesso aos documentos publicos e mantendo controle dos
empréstimos realizados, e

XVI - propor solugdes articuladas quanto ao uso da tecnologia de informacédo nas atividades de
gestao dos documentos e informagdes municipais.

Art. 17. A Coordenadoria de Arquivo Permanente tera as seguintes atribuigoes:

I - manifestar-se sobre propostas de declaragcao de interesse publico e social dos arquivos
privados de pessoas fisicas ou juridicas que contenham documentos relevantes para a historia, a
cultura e o desenvolvimento cientifico do Municipio de Rio Claro;

I - recolher e custodiar os documentos de arquivo considerados de valor permanente:
a) dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional, e

b) dos arquivos privados, de pessoas fisicas ou juridicas, considerados de interesse publico e

social, de acordo com o parecer técnico favoravel emitido pela Coordenadoria de Arquivo
Permanente.

Il - avaliar o estado de conservagdo dos documentos recolhidos antes de serem incorporados ao

acervo, definindo periodos de quarentena, coordenando e orientando agdes relacionadas a
conservacgao preventiva dos documentos;

IV - assegurar a integridade do acervo planejando, coordenando e orientando agdes sistematicas
relacionadas com a conservagado preventiva dos documentos, com base em higienizagédo e
pequenos reparos sob a responsabilidade do laboratério;

V - prestar orientagéo técnica aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal Direta,

Indireta e Fundacional e a outras instituicdes congéneres, no que concerne a conservagao
preventiva de documentos de arquivo;

VI - identificar, organizar, classificar, catalogar e descrever os documentos textuais, iconograficos,
cartograficos, audiovisuais e digitais de guarda permanente, oriundos dos érgéaos e entidades da

Administragao Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional, assegurando a preservagéo e o
acesso publico aos documentos do acervo;

VIl - garantir, na forma da lei, o acesso publico aos documentos do acervo, elaborando
instrumentos .de pesquisa que garantam acesso as informagdes contidas nos documentos e
prestando assisténcia aos consulentes em demandas relacionadas ao acervo;

VIl - assegurar a integridade fisica dos documentos durante o periodo de consulta, orientando
servidores e consulentes quanto ao manuseio dos mesmaos;

IX - elaborar certidées de carater comprobatoério legal;

X - propor e coordenar programas de recuperagao e preservagao de acervo em situagéo de risco
dos 6rgaos e entidades da Administragao Pablica Municipal Direta, Indireta e Fundacional;
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Xl - colaborar nas agdes de incentivo a produgao de conhecimento cientifico, didatico e cultural, a
partir do acervo sob a salvaguarda do APHRC;

Xl - elaborar e executar programas e projetos de gerenciamento eletrénico do acervo da
instituicao;

Xlll - realizar a captura digital a partir de documentos originais e fornecer imagens digitais ao
publico interno e externo, e

XIV - propor solugdes articuladas quanto ao uso da tecnologia da informag&o nas atividades de
gestao dos documentos e informagdes municipais.

Art. 18. A Coordenadoria de Difusao do Acervo tem as seguintes atribui¢oes:

| - desenvolver e implementar:

a) acoes de incentivo a produgdo de conhecimento cientifico, didatico e cultural, por meio de

exposicoes, seminarios, conferéncias, publicagdes e atividades congéneres, a partir do acervo
sob a salvaguarda da Autarquia;

b) programas de agao educativa, com visitas monitoradas, oficinas de qualificagdo e produgao de
material de apoio, a partir de documentos do acervo, com a finalidade de difusdao e de
aproximagéo do APHRC as instituicdes educacionais e a sociedade em geral.

Il - produzir e editorar textos sobre o acervo e as atividades do APHRC;
Il - assistir ao Superintendente nas relagées com a imprensa, e

IV - propor solugdes articuladas quanto ao uso da tecnologia da informagao nas atividades de
difusdo dos documentos e informagdes municipais.

CAPITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANGA

Art. 19. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, conforme
Anexos | e Il desta Lei Complementar:

§ 1°. As Funcgdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Cargos do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, e os
Cargos em Comissao, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2°. Os Cargos Comissionados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais e
vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 3°. As Fungdes de Confianga serdo sempre regidas pelo Estatuto dos Servidores
Municipais e a vinculacido do servidor podera ser ao regime proprio de previdéncia ou ao regime
geral de previdéncia, conforme sua vinculagao.

§ 4°. Quando o nomeado para Cargo em Comisséo for titular de cargo efetivo do Municipio,

percebera Fungao de Confianga, cujo montante podera, a opgao do servidor, ser composto, nos
termos do Anexo Il desta Lei Complementar:
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| - por gratificagao que contemple a diferenga entre o vencimento-base correspondente ao cargo
efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comisséo, e

Il - por gratificagcéo que represente 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o valor total
correspondente ao vencimento-base do cargo em comissao.

§ 5°. O servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, que exerceu ou venha a
exercer cargo ou fungao que the proporcione remuneragao superior a do cargo de que seja titular,
incorporara aos seus vencimentos, quando de sua exoneragao e retorno ao seu cargo de origem,

em parcela destacada, uma gratificagcdo correspondente a 10% (dez por cento) da diferenga por
cada ano, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 6°. Para os efeitos do § 5° nao serd considerado como solugdo de continuidade o
periodo compreendido entre a portaria de exoneragao e a portaria de nova nomeagdo do mesmo
servidor, desde que entre elas nao seja ultrapassado o lapso de 15 (quinze) dias corridos.

§ 7°. O servidor efetivo que se enquadrar no § 5° e voltar a ocupar Func¢ao de Confianca ou
Cargo em Comissdo recebera apenas a diferenca restante e nao podera receber qualquer valor
duplicado, sendo que a incorporagao prevista acima dar-se-a até atingir, uma (nica vez, a
integralidade da remuneragao adicional, independente do niumero de vezes que vier a ocupar a
Funcgéo de Confianga ou Cargo em Comissao.

§ 8°. A implantacdo da gratificagao prevista no § 5°, do Artigo 19 desta Lei Complementar,

se dara a partir do més seguinte ao retorno do servidor ao seu cargo de origem, independente de
requerimento.

§ 9°. A designacgao para Func¢ao de Confianga e Cargo em Comissao implica alteragéo das
atribui¢cdes do servidor efetivo, enquanto perdurar a designagao.

§ 10. Terao direito ainda, para a aquisi¢ao da incorporagao prevista no § 5°, os servidores
que tenham exercido cargos distintos.

§ 11. Para fins de calculo da incorpora¢ao, devera ser considerado cada cargo e periodo
individualmente, incorporando as gratificagdes em parcelas destacadas distintas para cargo ou

fungao ocupada, sendo que a soma do percentual de todos os cargos ndao podem ultrapassar
100% (cem por cento).

CAPIiTULO V - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A estrutura e os cargos em comissdo do APHRC ficardo criados ou alterados em
conformidade com esta Lei Complementar e segundo os termos dos Anexos da mesma.

§ 1°. O APHRC providenciara a alteragdo das unidades organizacionais e dos padroes de
lotagdo dos servidores.

§ 2°. O APHRC providenciara o remanejamento das dotagdes orgcamentarias, em face da
nova composi¢ao dos 6rgaos e competéncias da Autarquia.
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Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario, em especial os artigos 47,48,49, 50 e 51, os anexos VI, VI, XI, XIl, XIX e XX, e as
tabelas A e 8 da Lei Complementar n® 001, de 26 de abril de 2001, a Lei Complementar n°® 114, 16

de junho de 2016; a Lei Municipal n® 1.573, de 11 de outubro de 1979; a Lei Municipal n® 1883, de
29 de margo de 1984, e a Lei Municipal n° 3197, de 02 de agosto de 2001.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessio Ordinaria do dia 14/05/2018 -
Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 091/2018

PROCESSO N° 15109 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

DO ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE RIO CLARO "OSCAR DE ARRUDA
PENTEADO").

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficara instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do

Arquivo Pulblico e Histérico do Municipio de Rio Claro (APHRC), fundamentado nos seguintes
principios:

| - racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras;

L

- Iegalidade e seguranga juridica;

[Il - reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional, e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.
Art. 2°. Para os fins desta Lei considerar-se-a:
| - Servidor: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer condig¢éo;

Il - Funcionario: pessoa investida em cargo publico, sob o regime estatutario, seja o cargo de
provimento efetivo ou em comissao;

Il - Empiegado: a pessoa contratada sob o regime da Legislagao Trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominacgao prépria, criada por Lei, com nimero certo, que

implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, regido
pelo regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por Lei, com numero certo,
que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
provido por meio de concurso publico, nos termos do art. 37, " da Constituicdo Federal;

VI - Cargo em Comissédo: unidade laborativa com denominagao prdpria, criada por Lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e

responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provida através de livre nomeagéo e
exoneragao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;
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VIl - Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por Lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuiges e
responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento, provida através de designagao de servidor
titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal,

VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo do servidor,

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados
a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigéo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo criterios de desempenho, capacitagao e titulagédo, representado por nimeros, e

c) Grau: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, representado por letras.

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de
Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, ha Tabela de
Vencimento prépria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo
com o Nivel e Grau;

Xl - Salario base: retribuigao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de emprego, de acordo
com o Nivel e Grau;

XIV - Remuneracédo: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta
pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo
Ocupacional, e

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicbes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que regulamenta a
Avaliacao de Desempenho.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES GERAIS
Segao | - Da Composic¢ao dos Quadros de Cargos
Art. 3°. Ficara aprovado o Quadro Geral de Cargos do APHRC, constante do Anexo | desta

Lei Complementar - "Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada",
com as respectivas denominagdes, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.
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Art. 4°. Os cargos estarao vinculados a Grupos Salariais, para fins de definigao da Tabela de

Vencimentos aplicavel, conforme Anexo | - "Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia,
Grupo Salarial e Jornada".

Secgao Il - Do Ingresso e das Atribuigcoes

Art. 5°. Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei Complementar - "Quadro Geral
de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada" - serdo providos exclusivamente

por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau
iniciais do cargo.

§ 1°. A formacao em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional seréo, respeitado o '
disposto no Anexo | desta Lei Complementar - "Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia,
Grupo Salarial e Jornada" , especificados em edital de concurso, conforme as atribuicbes do cargo, a

regulamentacgéo profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

§ 2°. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
Complementar serdo voltados a suprir as necessidades do APHRC, podendo exigir conhecimentos,
habilitagdes ou titulos especificos, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei
Complementar - "Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada".

§ 3°. Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos.

Art. 6°. As atribuigdes dos cargos serdo as constantes do Anexo Il desta Lei Complementar -
"Descrigdo Sumaria e Detalhada do Cargo" -, que correspondem a descri¢do sumaria e detalhada do

conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razao do cargo em que
esta investido.

Sec¢iao Il - Da Remuneragao

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar - "Tabela de Vencimento"-, conforme o seu Padréo.

Paragrafo unico. As Tabelas de Vencimento do Anexo Il - "Tabela de Vencimento" - estao
fixadas de acordo com a jornada padrao do cargo definida no Anexo | desta Lei Complementar -

"Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada" -, devendo as
jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Art. 8°. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste
caso, a invocag¢ao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Secgio IV - Da Jorhada

Art. 9°. A jornada padrao de trabalho dos servidores estara definida no Anexo | desta Lei
Complementar - "Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada".
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§ 1°. A jornada de trabalho sera sempre de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

I - nomeados para Cargos em Comisséo, e

Il - designados para Fung¢ao de Confianga.

§ 2°. O acumulo de cargos publicos autorizado pela Constituicdo Federal sera admitido
quando a somatoria das jornadas do cargo ou emprego municipal, com o outro cargo ou emprego
publico municipal ou ndo, ndo ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 10. Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantao) diurno ou .
noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo, redefinindo sua jornada, observado o
limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. Assegurar-se-a ao servidor o descanso minimo de 12 (doze) horas entre os plantbes.
§ 2°. O servidor em regime especial de trabalho (plantdo) fara jus, se for o caso, ao adicional
noturno, previsto em legislagao especifica.
CAPITULO Il - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Sec¢ao | - Disposigoes Gerais
Art. 11. A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

I - Progressao Vertical, e

If - Progressao Horizontal.

Art. 12. A Evolugao Funcional dar-se-a de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano,
que devera assegurar recursos suficientes para, no maximo:

| - Progressdo Vertical de até 33% dos servidores avaliados, de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo; respeitando a ordem de classificagao e critério de desempate, e

Il - Progressao Horizontal de até 33% dos servidores avaliados de cada Grupo Ocupacional, a cada,
processo, respeitando a ordem de classificagao e critério de desempate.

§ 1°. As verbas destinadas a Progressao Vertical e a Progressao Horizontal deverao ser
objeto de rubricas especificas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2°. Os recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos servidores serao
distribuidos entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3°. Eventuais sobras da Progressao Vertical serdo utilizadas na Progressao Horizontal do
préprio Grupo Ocupacional.

§ 4°. Sobras apuradas apés a aplicagdo do paragrafo anterior poderao ser utilizadas na
Evolugao Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

20




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Art. 13. Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos
financeiros em margo do exercicio seguinte, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 14. O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:
| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro a dezembro;

Il - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugao funcional, e

Il - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e os afastamentos previstos como de
efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n® 017, de 16 de fevereiro de 2007.

§ 1°. No caso de superveniéncia de afastamento, previsto como de efetivo exercicio no artigo

55 da Lei Complementar n® 017 de 16 de fevereiro de 2007, a Avaliagdo de Desempenho recaira
somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2°. Nao prejudicara a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugao
Funcional:

| - a nomeacgao para Cargo em Comissao ou a designagao para Funcao de Confianga, e

Il - o afastamento para Justica Eleitoral.

§ 3°. - Para fins de Progressdo Vertical e Horizontal serd computado como uma falta a
somatoria de 02 (duas) faltas injustificadas por meio periodo.

Secao Il - Da Progressao Vertical
Art. 15. A Progressado Vertical sera a passagem de um Nivel para outro imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagao.
Art. 16. Estara habilitado a Progressao Vertical o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;
Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa transitada em julgado,
aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence,
consideradas as-03 (trés) ultimas Avaliagées de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias, e

VI - possuir pelo menos uma das qualificagdes exigidas no Anexo V desta Lei Complementar -

"Critério da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores" - para o Nivel, observado o disposto no
artigo seguinte. Il
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§ 1°. A média a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo & obtida a partir da soma das
pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.
§ 2°. Para fins do inciso V deste artigo, serao consideradas auséncias as faltas injustificadas,

sendo essas as auséncias sem apresentacao de requerimento ou caso o requerimento apresentado

pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razido da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 3°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos
como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Compiementar n® 017, de 16 de fevereiro de 2007.

Art. 17. A Qualificag@o exigida para a Progressao Vertical podera ser obtida mediante:
| - Apresentacdo de Diploma de Conclusdo de Segundo Ciclo Completo do Ensino Fundamental,

Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica, Graduagao, Pés-graduagao /ato sensu, Mestrado e

Doutorado, nos termos do Anexo V desta Lei Complementar - "Critérios da Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores" -, desde que 0 mesmo:

a) seja reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) seja em Grau superior ao utilizado como requisito de ingresso no Cargo;
¢) tenha validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar,;

d) néo tenha sido utilizado mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional

e) nao tenha sido utilizado como requisito de ingresso no Cargo, ou em processos de evolugdo na
Carreira previstos em legislagéo anterior;

f) seja pertinente com as atribuigbes do cargo, e

g) seja aprovado pela Comissao de Gestdo de Carreiras instituida no ambito da Administragéo
Direta.

Il - Apresentagao de Diploma de Conclusao de Curso de Capacitacdo, desde que o mesmo:

a) seja aprovado pela Comissao de Gestdao de Carreiras instituida no ambito da Administragao
Direta; ‘

b) seja utilizado em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de concluséo até a
data dos efeitos financeiros da progressao;

c) tenha sido obtido mediante a somatoéria de cargas horarias de curso, perfazendo o total

estabelecido no Anexo V desta Lei Complementar - "Critérios da Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores";

d) ndo tenha sido utilizado mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional, e

e) seja pertinente com as atribuigbes do cargo.

§
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§ 1°. A carga horaria prevista na alinea c do Inciso |l deste artigo pode ser obtida mediante a

somatoria de cargas horarias de Cursos de Capacitagao, respeitadas as cargas horarias minimas
por curso:

~.

| - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Fundamental: curso com carga horaria minima de 08
(oito) horas;

Il - cargos -com exigéncia de ingresso de Nivel Médio ou Técnico: curso com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas, e

Ill - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Superior: curso com carga horaria minima de 30
(trinta) horas.

§ 2°. O servidor que se habilitar & Progressao Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido na alinea b do inciso |l deste artigo.

§ 3°. As qualificagdes previstas nos incisos | e |l deste artigo, que forem promovidas pela
Administracao Municipal Direta e Indireta, ou dessas em parceria com outros entes publicos ou
privados, ndo poderao ser usadas para fins de evolugao funcional.

Art. 18. A Progressao Horizontal sera a passagem de um Grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. Estara habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra,;

Il - nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado
aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores 8 média do Grupo Ocupacional a que pertence,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho, e

V - nao possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias.

§ 1°. A média a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo sera obtida a partir da soma
das pontuagbes. obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2°. Para fins do inciso V deste artigo, serdao consideradas auséncias as faltas injustificadas,
sendo essas as auséncias sem apresentacao de requerimento ou caso o requerimento apresentado

pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 3°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos
como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n® 017, de 16 de fevereiro de 2007.
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| CAPITULO IV - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Ficara instituido o Sistema de Avaliagao de Desempenho, com a finalidade de
proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestao, a valorizagdo do servidor, a melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico, bem como a Evolugao Funcional.

Paragrafo unico. Compete ao APHRC a gestéo do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagao de Desempenho serd composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo

publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugao
Funcional, e

Il - Avaliagao Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.

Art. 22. A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera um processo anual e sistematico de
aferigao do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programagao de agbes de
capacitagao e qualificagao e como critério para a Evolugao Funcional, compreendendo:

| - Avaliagao Funcional, e

Il - Assiduidade.

§ 1°. A Avaliagao Funcional ocorrera anualmente a partir da identificagdo e mensuragao de
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e para o
cumprimento da miss&o institucional do APHRC e tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2°. Os servidores serao classificados em lista para a selegao daqueles que irdo progredir,
considerando as notas obtidas na Avaliagao de Desempenho.

§ 3°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical, e
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagao de Desempenho do exercicio anterior ao avaliado.

Art. 23. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho que regerd o APHRC sera o definido pelo

Anexo V desta Lei Complementar - "Critérios da Avaliagao de Desempenho dos Servidores" -
observando-se que:

| - a Avaliacao Periddica de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacgéao e lideranga sobre o0 mesmo;

Il - a Avaliagao Especial de Desempenho sera realizada por Comissdo instituida para tal finalidade,
nos termos do § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

Il - a Avaliagédo Periédica de Desempenho sera realizada pela chefia a que o servidor esteja por
mais tempo subordinado, no decorrer do periodo compreendido para a avaliagao, e 24
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IV - na impossibilidade de realizagdo da Avaliagao Peridédica de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior imediato.

Art. 24. Na Avaliagao Periédica de Desempenho, de servidor nomeado para ocupar Cargo em
Comisséo ou desighado para Fungdo de Confianga, o mesmo sera avaliado de acordo com as
atribuigdes do Cargo ou Fungao que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 25. As Avaliagdes de Desempenho especial e periddica dos servidores do APHRC ter&o

como insté.ncia de recurso administrativo a Comissao de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da
Administracao Direta.

§ 1°. Nas deliberacbes da Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da
Administragédo Direta, sobre a carreira dos servidores do APHRC, ficara assegurada a participagao
de 01 (um) membro indicado pelo Superintendente do APHRC, com direito a voto.

§ 2°. As decisdes da Comissao de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administracao
Direta, para fins desta Lei, serdo tomadas por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) de seus
membros e seu Presidente somente votara em caso de empate.

§ 3°. Compete a Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administracao
Direta, para fins desta Lei Complementar:

| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagao de Desempenho

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagao que forem apresentados, pelos servidores, para
fins de Evolugao Funcional, a cada processo de Evolugdo Funcional,

lll - acompanhar os processos de Avaliagao de Desempenho e de Evolugéo Funcional, e

IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliagéo dos servidores cedidos,
nos termos do artigo 34 desta Lei Complementar.

§ 4°. Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso do paragrafo
anterior:

| - os eventuais recursos dos servidores deverdo ser protocolados em até 05 (cinco) dias uteis, a

partir da data da publicagao das notas da Avaliagao de Desempenho no Diario Oficial do Municipio
de Rio Claro;

Il - somente o servidor ou seu representante legal poderdo recorrer da sua Avaliagao de
Desempenho, e

Il - o recurso so6 sera deferido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento, e
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b) estiver baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.

§ 5°. A Comisséo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administragao Direta, para
fins desta Lei Complementar, podera a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto &s unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das
informagdes para corrigir erros ou omissoes;

lll - convocar o servidor para prestar informagbes ou para ter participagédo opinativa, sem direito a
voto, e

IV - valer-se da Procuradoria Geral do Municipio, que ficara responsavel por assessorar
tecnicamente o processo de revisdo relativa a Avaliagdo de Desempenho, mencionado no § 3°,

inciso |, deste artigo.
CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segao | - Do Enquadramento

Art. 26. Ficam os cargos alterados e renomeados, na conformidade do Anexo VI desta Lei
Complementar - "Alteragdo e Redenominagéo dos Cargos" -, observadas as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna "Situagao Anterior" ficam com a denominacao mantida ou
alterada para a constante da coluna "Situagao Nova", e

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna "Situagdo Nova" sem correspondéncia na coluna
"Situagao Anterior".

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio serao enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo VI - "Alteragao e Redenominacéo dos Cargos" - e pelo Anexo VI

- "Cargo em Extingcdo na Vacancia" -, considerando o cargo ocupado na data da publicagao desta
Lei Complementar,

Il - preferencialmente no Nivel |, e

IIl - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no imediatamente
superior, ao apurado no més da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 28. O prazo para o enquadramento dos servidores sera de até 15 (quinze) dias, a contar
da data de publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na
data da promulgag¢ao desta Lei Complementar.

Lo
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Secao Il - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 29. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que esta enquadrado o
servidor.

Art. 30. Na primeira Evolugdo Funcional do servidor serao mantidas as exigéncias de
habilitagado definidas nesta Lei Complementar, exceto:

| - ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel, e

Il - sera exigida apenas uma Avaliagdo de Desempenho acima da média, caso o servidor tenha sido
avaliado apenas 01 (uma) ou 02 (duas) vezes.

Art. 31. O APHRC devera realizar o primeiro processo de Evolugdo Funcional no més de
dezembro de 2018.

Art. 32. Esta Lei Complementar consolidara os cargos efetivos criados no ambito do APHRC,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

§ 1°. Os'cargos do APHRC que nao foram mencionados nesta Lei Complementar ficardo
extintos na data da publicagao desta Lei Complementar, conforme Anexo VII - "Cargo em Extingao
na Vacancia" - e Anexo VIiI - "Cargo em Extingdo na Data de Publicagao da Lei".

§ 2°. Os Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga serdo disciplinados em legislacao
especifica.

Art. 33. Sera vedada a Evolugao Funcional aos servidores municipais investidos em mandato
eletivo de Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual, Deputado Federal, Senador, Governador de
Estado, Presidente da Republica e Vice-Presidente, sendo permitida, no caso de servidor investido

no mandato de Vereador; desde que haja compatibilidade de horarios; nos termos do art. 38, lll, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Serdo avaliados, para fins de progressao funcional, os servidores efetivos

eleitos para exercicio de mandato do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico do Municipio
de Rio Claro/SP.

Art. 34. Na hipdtese de cessao de servidor para 6rgado da Administragao Direta ou outro érgao
da Administragdo Indireta ou 6rgdo de outro Ente da Federagdo, nao ficara obstaculizada a

Progressdao Funcional, devendo a Avaliagao Periédica de Desempenho ser realizada com
observancia dos seguintes critérios:

| - caso o servidor cedido tenha completado 03 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser avaliado
na unidade do Cargo ou Fungao que esteja ocupando;

Il - caso o servidor cedido tenha menos de 03 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser avaliado
na unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo, e

Il - os casos ndo contemplados por esse artigo deverdo ser julgados pela Comissédo de Gestao de
Carreiras instituida no ambito da Administragao Direta.
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Paragrafo unico - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do 6rgao de destino,

que seguira as orientacdes definidas pela Comissédo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da
Administragao Direta.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdao a conta das
dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo Ginico. O provimento dos cargos e a concessao das vantagens de que trata esta Lei
Complementar ficam condicionados a comprovagao da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria,
suficiente para atender as proje¢oes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,

assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
determina o § 1° do artigo 169 da Constituicao Federal.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 0115, de 22 de junho de 2016.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis em 12 Discussao na Sessao Ordinaria do dia 14/05/2018 - Maioria
Absoluta.
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PROJETO DE LEI N°101/2018

PROCESSO N° 15120 23 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengio social 3 ORQUESTRA SINFONICA DE
RIO CLARO).

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder uma subvencgdo social a
ORQUESTRA SINFONICA DE RIO CLARO, inscrita no CNPJ sob o n° 52.151.438/0001-74, no
valor de R$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais).

Artigo 2° - A importancia citada no artigo 1° sera repassada em 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas.

Artigo 3° - O valor objeto da presente subvengdo onerara a seguinte dotagao
or¢amentaria de 2018:- 10.01.13.392.3003.2233.335043 (2261).

artigo 4° - A entidade devera apresentar seu Plano de Trabalho junto a Comisséo de
Avaliacao da Secretaria Municipal de Cultura, o qual devera obedecer os requisitos da Lei
Federal n°® 13.019/2014, para que, ap6s aprovado, possa ser firmado o Termo de Fomento
onde constarao todos os direitos e obrigagdes decorrentes da presente subvencao.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio Claro,
PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis em 12 Discussao na Sessa@o Ordinaria do dia 14/05/2018 -
Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 102/2018

PROCESSO N° 15121 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencéo social 8 SOCIEDADE MUSICAL UNIAO
DOS ARTISTAS FERROVIARIOS DE RIO CLARO).

Artigo 1° - Fica o Poder autorizado a conceder uma subvencdo social a
SOCIEDADE MUSICAL UNIAO DOS ARTISTAS FERROVIARIOS DE RIO CLARO, inscrita no
CNPJ n° 56.400.070/0001-91, no valor de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais).

Artigo 2° - A importancia citada no artigo 1° sera repassada em 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas. ,

~ Artigo 3° - O valor objeto da presente subvengdo onerara a seguinte dotagio
orgamentéria de 2018:- 10.01.13.392.3003.2233.335043 (2261).

Artigo 4° - A entidade devera apresentar seu Plano de Trabalho junto a Comissao
de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Cultura, o qual devera obedecer os requisitos da Lei

Federal n° 13.019/2014, para que, ap6s aprovado, possa ser firmado o Termo de Fomento onde
constarao todos os direitos e obrigagdes decorrentes da presente subvengao.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio Claro,
PRESIDENTE

Aprovado por 17 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia 14/05/2018 -
Maioria Absoluta.

Estado de Sdo Paulo ————
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PROJETO DE LEI N° 011/2018

PROCESSO N° 15013 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispde sobre a limpeza da area externa das casas noturnas ou estabelecimentos
congéneres e da outras providéncias).

Art. 1° - Esta Lei determina que os proprietarios de casas noturnas ou

estabelecimentos congéneres promova a limpeza da area publica externa, apés a
realizagéo de eventos.

Paragrafo Unico - Para os fins de responsabilizagao, independentemente de quem

promova o evento no ambiente da casa noturna ou congénere, sera responsavel aquele
constante do Alvara de funcionamento.

Art. 2° - A inobservancia da responsabilidade prescrita no art. 1° desta Lei, sujeitara
o infrator as seguintes sangdes:

| - Na primeira infragdo a multa sera de 1000 (mil) UFMRC;

Il - Nas reincidéncias o valor da multa sera sempre de 2000 (duas mil) UFMRC;
UFMRC: Unidade Fiscal do Municipio de Rio Claro

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no que couber,
mediante a expedi¢cao de Decreto.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia 14/05/2018 -
Maioria Simples.
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 068/2018

PROCESSO N° 15084 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO
(Altera dispositivos da Lei Municipal n° 4675, de 03 de fevereiro de 2014).

Artigo 1° - O caput do artigo 5° da Lei n°® 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 5° - Os infratores desta Lei serdo penalizados com muita de 150 UFMRC a

cada infragdo cometida, e se acaso o infrator tiver reincidéncia a multa dobra conforme
novas infragoes. "

Artigo 2° - O artigo 18 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

" Artigo 18 - As multas sdo progressivas conforme a seguinte série matematica: 150
UFMRC, 300 UFMRC, 600 UFMRC, 1200 UFMRC e 2400 UFMRC".

Artigo 3° - O artigo 21 da Lei n° 4675/2014 passa a ter a seguinte redaczo:

" Artigo 21 perturbar, prejudicar ou impedir a execugdo de qualquer das atividades
de limpeza urbana sujeitara o infrator a multa de 150 UFMRC".

Artigo 4° - Os incisos | e |l do artigo 22 da Lei n® 4675/2014 passam a ter a seguinte
redagao:

"l - quando o volume depositado for de até um metro cibico, a multa inicial sera de 300
UFMRC."

"Il - quando o volume ultrapassar um metro cubico, a multa sera de 600 UFMRC."

Artigo 5° - O caput do artigo 23 e o paragrafo Unico do mesmo da Lei n® 4675/2014 passa a
ter a seguinte redacao:

"Artigo 23 - Ofertar residuos solidos urbanos juntos a qualquer residuo

considerando especial constitui infragdo punida com a multa inicial de 600 UFMRC,
independentemente das demais sangdes aplicaveis a espécie”.

"Paragrafo Unico - Se o residuo ofertado em conjunto com os residuos sélidos

urbanos for caracterizado como lixo perigoso ou quimico ou radioativo, a muita inicial sera
de 600 UFMR".
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Artigo 6° - O caput do artigo 24 e o paragrafo Unico do mesmo da Lei n° 4675/2014 passa a
ter a seguinte redagao:

"Artigo 24 - Ofertar para coleta o lixo domiciliar contendo cacos de vidros e outras

matérias contundentes e perfurantes sem o devido acondicionamento constitui infragio
punida com a multa inicial de 150 UFMRC."

"Paragrafo tnico - Nos casos em que os cacos de vidros ou outros materiais

contundentes e perfurantes vierem a ferir os servidores que trabalham na coleta domiciliar,
a multa inicial de 150 UFMRC."

Artigo 7° - O artigo 25 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 25 - Nao retirar o lixo ofertado para coleta domiciliar regular em dias de
chuva forte constitui infragcao punida com multa inicial de 55 UFMRC".

Artigo 8° - Fica expressamente revogado o artigo 26 da Lei Municipal n® 4675/2014.
Artigo 9° - O artigo 27 da Lei n° 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 27 - Nao efetuar a varrigao da calgada que se relacione ao imével, conforme o
artigo 11 constitui infragdao punida com multa inicial de 55 UFMRC".

Artigo 10 - O artigo 29 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 29 - Nao remover os dejetos de animais nas condigoes especificadas no
artigo 13 constitui infragao punida com muita de 150 UFMRC."

Artigo 11 - O artigo 30 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 30 - Realizar eventos em logradouros ou outros espagos publicos sem a
apresentagao de um prévio plano para remogao dos residuos gerados e a respectiva

autorizagao do o6rgido ou entidade municipal competente constitui infragdo punida com
multa inicial de 600 UFMRC."

Artigo 12 - O artigo 32 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redacgao:

"Artigo 32 - ndao remover as cagambas para deposigcido de entulho de obras
extraordinaria e residuo de poda extraordinarias nas condigdes especificadas no artigo 16
constitui infragao punida com multa de 150 UFMRC."

Artigo 13 - O artigo 33 da Lei n° 4675/2014 passa a ter a seguinte redagéo:

"Artigo 33 - Realizar limpeza e/ou lavagem de edificagées ou veiculo sem que os
residuos provenientes dessas atividades sejam recolhidos e as aguas servidas

encaminhadas para o ralo mais préximo, constitui infragao punida com a multa inicial de
150 UFMRC."

Estado de Sdo Paulo ————




‘Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Artigo 14 - O artigo 34 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 34 - Realizar a limpeza de logradouro com a agua, sem ter providenciado a

prévia remogdo dos detritos das mesmas quando da ocorréncia de alagamentos, constitui
infragdo punida com multa inicial de 150 UFMRC."

Artigo 15 - O artigo 35 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redacgio:

"Artigo 35 - Langar nas sarjetas ou sumidouros quaisquer detritos ou objetos
constitui infragdo punida com multa inicial de 150 UFMRC."

Artigo 16 - O artigo 36 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 36 - Vazar aguas poluidas tintas, 6leos ou outros liquidos poluentes nos
logradouros outros espagos constitui infragao punida com multa inicial de 150 UFMRC."

Artigo 17 - O artigo 37 da Lei n° 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 37 - Efetuar queimadas de residuos sélidos ou sucata a céu aberto constitui
infragdo punida com multa inicial de 150 UFMRC."

Artigo 18 - O artigo 38 da Lei n® 4675/2014 passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 38 - Nao proceder a limpeza de todos os residuos provenientes de obras que

afetam o asseio dos logradouros e outros espagos publicos constitui infragdo punida com
multa inicial de 150 UFMRC."

Artigo 19 - O artigo 39 da Lei n° 4675/2014 passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 39 - Vazar qualquer tipo de residuos em instalagées nado licenciadas pela
Prefeitura do Municipio de Rio Claro constitui infragdo punida com a muita de 600 UFMRC."

Artigo 20 - O artigo 40 da Lei n° 4675/2014 passa a ter a seguinte redacgao:

"Artigo 40 - Vazar qualquer tipo de residuo com caracteristicas que nao
correspondam as mencionadas na autorizagio do 6rgao ou entidade municipal competente
constitui infragao punida com multa inicial de 600 UFMRC."

Artigo 21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussdo na Sesséo Ordinaria do dia 14/05/2018 - Maioria
Simples.




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sio Paulo ===

PROJETO DE LEI N° 080/2018

PROCESSO N° 15096 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispbe sobre a vedagdo a publicidade de cunho miségino, sexista ou estimuladora de agressdo ou
violéncia sexual, no Municipio de Rio Claro e da outras providéncias).

Art. 1° - Esta Lei estabelece a vedagao a publicidade de cunho miségino, sexista ou estimuladora

de agressdo ou violéncia sexual, bem como as sangOes aplicaveis em caso de descumprimento desta
vedacao.

Art. 2° - A publicidade veiculada por qualquer meio de comunicagdo impresso, eletrénico ou
audiovisual ndo podera:

l. Expor, divulgar ou estimular a violéncia sexual, o estupro e a violéncia contra a mulher;

f. Fomentar a misoginia e o sexismo.

Art. 3° - Aplicam-se ao infrator desta Lei, sem prejuizo de outras penalidades previstas na
legislagdo em vigor, as seguintes sancges:

| Adverténcia;

il. .Suspensdo, no veiculo de divulgagao da publicidade, de qualquer outra propaganda do
mesmo produto ou servigo, por prazo de até trinta dias;

il Multa, de 1500 UFMRC (Unidade Fiscal do Municipio de Rio Claro) a 60.000 UFMRC
(Unidade Fiscal do Municipio de Rio Claro), aplicada conforme a capacidade econémica do infrator.

Paragrafo 1° - As sangbes previstas neste artigo poderdo ser aplicadas gradativamente e, na
reincidéncia, cumulativamente, de acordo com a especificidade do infrator.

Parégrafd 2° - Em qualquer caso, a divulgacao da pega publicitaria fica definitivamente vetada.

Paragrafo 3° - Considera-se infrator, para os efeitos desta Lei, toda e qualquer pessoa natural ou
juridica que, de forma direta ou indireta, seja responsavel pela divulgagido da peg¢a publicitaria ou pelo
respectivo vefculo de comunicacgao.

Art. 4° - O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 12 Discussao na Sessao Ordinaria do dia 14/05/2018 - Maioria Simples.




Cﬁmara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei N° 161/2015

(Denomina de “BRUNO LIRA SANTOS”, a area verde (praca) localizada na Rua 1-RV
entre as Avenidas 2-RV e Avenida 80-A — Bairro Vila Verde).

Artigo 1° - Fica denominada de “BRUNO LIRA SANTOQOS”, a area verde

(praga) localizada na Rua 1-RV entre as Avenidas 2-RV e Avenida 80-A — Bairro Vila
Verde.

_Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
todas as disposigdes em contrario.

Rio Claro, 24 de novembro de 2015

SE JULIO LOPES DE ABREU (JULINHO LOPES)
Vice-Presidente
Lider do PP
Vereador
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Declaragéio

A Familia do Senhor BRUNO LIRA SANTOS,
représentada neste ato, pela Senhora Maria do Socorro Lira dos Santos,
(M3e), declara que é com grande honra que aceita a homenagem de
denominagao da Praga localizada entre a Rua 1-RV, Avenida 2-RV e
Avenida 80-A, no bairro Vila Verde, através da iniciativa do Vererador José

Julio Lopes de Abreu (Julinho Lopes)

Rio Claro 24, de Novembro de '2015.

.0;2444?“ do Seceno b/.ﬂw -

Maria do Socorro Lira dos Santos

Made

PGS 39



Biografia

Bruno Lira Santos (conhecido com Bruninho Talentus)
nasceu no dia 03 de agosto de 1989 na cidade de Sdo Paulo, filho
de Jodo Geraldo dos Santos e Maria dos Santos Lira e irmdo de
Thiago Lira Santos, com quem trabalhou como cabeleleiro
durante 7 anos, no interior de Sao Paulo na cidade de Rio Claro,
onde chegou junto a sua familia quando tinha apenas 4 anos de
idade.

E desde entdo foi nesta cidade que conquistou varios
amigos e admiradores. Estudou mecatronica, no entanto, foi
como cabeleleiro que se destacou como excelente profissional.
Amava a natureza, 0s animais e as coisas simples da vida. Estar
na 'praia e apreciar a natureza era um dos infinitos hobbis que
tinha. Dono de um soriso que refletia a alegria que o brilho dos

seus olhos radiava alegrava crianga, jovens e idosos que o

circundavam.
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‘Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PARECER JURIDICO N° 161/2015 - REFERENTE AO PROJETO DE LEI
N° 161/2015, PROCESSO N° 14525-512-15.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do
Regimento Intermo da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei n®
161/2015, de autoria do nobre Vereador José Julio Lopes de
Abreu, que denomina de "Bruno Lira Santos", a drea verde

(praca) localizada na Rua 1-RV entre as Avenidas 2-RV e 80-A -

Bairro Vila Verde.

No tocante & denominacdo de proprios, vias
e logradouros publicos, a Lei Organica do Municipio de Rio Claro

exige o cumprimento dos seguintes requisitos:

1) Que a denominagdo ndo seja procedida
com o nome de pessoas vivas (artigo 296). No caso, segue anexo

ao projeto certiddo de Obito do homenageado.

2) Que a denominagdo somente podera
ocorrer depois de concluida a construgdo do patrimdénio, quando

for o caso (artigo 106, Paragrafo Unico).

_ 7} X'qo
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

3) Que o préprio ou via publica ainda ndo tenha
denominagdo.

Portanto, esta Procuradoria Juridica solicita, em

cardter de urgéncia, que seja oficiado ao Poder Executivo

Municipal indagando o seguinte:

a) Se o citado espago ja tem denominagdo propria

e se estd devidamente concluido.

Outrossim. com a resposta afirmando que o espaco
em questdo ndo tem denominagcdo e que j& estd concluida, o

Projeto de Lei em aprego se revestird de legalidade.

Rio Claro, 02 de dezembro de 2015.

; J/\Uu&@
Y [
Nyres A nda Gaino Franco Eduardo

Procuradora Juridica

OAB/SP n° 164.437 OAB/SP n° 284.357
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N2 161/2015
PROCESSO 14.525.512-15

PARECER N¢ 064/2018

o O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador JOSE JULIO LOPES DE ABREU, Denomina de “BRUNO LIRA SANTOS”, a area
verde (praca) localizada na Rua 1-RV entre as Avenidas 2-RV e Avenida 80-A — Bairro
Vila Verde

Esta Comiss3o opina pela legalidade do projeto, tendo em
vista 0 que dispBe o Parecer Juridico desta Casa.

Rio Claro, 04 de abril de 2018.

)_“_ .

e~

Dermeval Nevoeiro Demarchi
Presidente

aulo Marcos Guedes Rafael Henrique Andreeta
Relator Membro
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N2 161/2015
PROCESSO 14.525.512-15

PARECER N2 041/2018

: L. O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador JOSE JULIO LOPES DE ABREU, Denomina de “BRUNO LIRA SANTOS”, a area
verde (praca) localizada na Rua 1-RV entre as Avenidas 2-RV e Avenida 80-A — Bairro
Vila Verde

Esta Comissdo opina pela legalidade do projeto, tendo em
vista o que disp&e o Parecer Juridico desta Casa.

Rio Claro, 23 de abril de 2018.

Paulo Marcos Guedes ernani Alberto Mdnaco Leonhardt
Relator Membro
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Prefeitura FHlunicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

GABINETE DO PREFEITO

Oficio G.P. n° 566/2018 Rio Claro, 28 de Margo de 2018.

Exmo. Sr.
ANDRE GODOY
M.D. Presidente da Camara Municipal de Rio Claro

- Com minhas cordiais saudagGes, dirijo-me a Vossa Exceléncia para
encaminhar —lhe a resposta da solicitagdo da Comissdo de Constitui¢éo e
de Justica do dia 29.05.2017 enviada a esse gabinete com relagdo ao
PROJETO DE LEI N° 161/2015.

Aproveito a oportunidade para renovar-lhe meus protestos de estima
€ apreco.

Atenciosamente.
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Rio Claro, 21 de dezembro de 2.017.

DA: Secretaria Municipal de Obras.
PARA: Gabinete do Prefeito.

Referente: Projeto de Lei n. 161/2015.

Em atendimento a solicitacdo de informagdes quanto a execuc¢do das obras
civis na Area Verde (praga) localizada na Rua 1-RV entre as Avenidas 2-RV e Avenida
80-A, bairro Vila Verde, nesta cidade, tergos a esclarecer, apés vistoria “in loco”, que o
local é provido de passeio (calcadas ém concreto) no seu entorno, gramado e plantio de
alguns arbustos, pendente de conservacdo. Observase no entanto, a inexisténcia de
guias que delimitam os canteiros gramados, bancos e iluminacdo publica. Tudo isso pode
ser methor demonstrado pelas fotos anexds™

Quanto a outra argumentagédo, se ja possui denominag¢do da praga, nada
consta nos arquivos desta Secretaria, devendo-se consultar outro(s) setor(es) da
administragcdo municipal.

Sendo o que havia para informar, coloco-me a disposicdo para novos e
eventuais esclarecimentos. -

Atenciosamente.

¢ e AT B E e em em ke femaim m ol M e e R E oo o

o e

Paulo Robe-r}rf\o\de Lima i
Secretario Municigel de Obras

s}

Prefeitura Municipal de Rio Claro
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Ad SECRETARIO PAULO ROBERTO DE LIMA

Segue relatdrio fotografico da Praga no Residencial Vila Verde.

=

Eng. Carlos Eduardo Manfrinatti
Secretaria de Obras Piblicas
Rio Claro, 21/12/17
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SECRETARIA DEV

GOVERNO @iy PREFEITURA D
DESENVOLVIMENTO | 2l A DE
ECONOMICOE | ‘=% RIO Gty WL
' PLANEJAMENTO

Ref a0 projeto de lei | Requerente:

n® I161/2015 ! André Luis de Godoy

. e M = e e e W e e R e T Mm@ e = M e A e G M M & e e S R R R o e e e e e e e e M e e e = =

“Para: Sec. Mun. Govemo 16/02/2018

Informamos que pesquisamos em nossos sistemas e n3o encontramos
informagdes sobre a alteragio do nome da 4rea verde (praga) e em contato com a

secretaria da cAmara fomos informados que o projeto de let 161/2015 ainda esti
em tramite.

pon i

Rlcardo C ai) elett1

Diretor Desenvolvimento Urbano ¢ Gestio Territorial
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 245/2017

Institui a campanha Dezembro — Nao ao Abandono de Animais.

Artigo 1° - Fica instituido a campanha Dezembro Verde — Nao ao abandono de animais
neste Municipio fazendo parte do calendario oficial.

Artigo 2°- A campanha possui 0 objetivo de conscientizar s populagdo de que abandono

de animais é crime, além de ser um ato cruel que pode condenar o animal abandonado a
morte.

Artigo 3°- A campanha sera realizada através de eventos e de divulgacao de material
publicitario sobre o tema.

Artigo 4° - A campanha sera realizada através de eventos e de divulgacao de material
publicitario sobre o tema.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Rio Claro, 17 de novembro de 2017.
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