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IV- - assegurar a integridade do acervo planejando, coordenando e orientando agdes
sistematicas relacionadas com a conservagao preventiva dos documentos, com base
em higienizagdo e pequenos reparos sob a responsabilidade do laboratério;

V - prestar orientagdo técnica aos o6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta, Indireta e Fundacional e a outras instituicdbes congéneres, no que
concerne a conservagao preventiva de documentos de arquivo;

VI - identificar, organizar, classificar, catalogar e descrever os documentos textuais,
iconograficos, cartograficos, audiovisuais e digitais de guarda permanente, oriundos dos
6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional,
assegurando a preservacao e o acesso publico aos documentos do acervo;

VIl - garantir, na forma da lei, o acesso publico aos documentos do acervo, elaborando
instrumentos de pesquisa que garantam acesso as informagbes contidas nos

documentos e prestando assisténcia aos consulentes em demandas relacionadas ao
acervo;

VIl - assegurar a integridade fisica dos documentos durante o periodo de consulta,
orientando servidores e consulentes quanto ao manuseio dos mesmos;

IX - elaborar certidées de carater comprobatério legal;

X - propor e coordenar programas de recuperagao e preservagiao de acervo em

situagao de risco dos 6rgdos e entidades da Administracao Puablica Municipal Direta,
Indireta e Fundacional;

Xl - colaborar nas agbes de incentivo a produgéo de conhecimento cientifico, didatico e
cultural, a partir do acervo sob a salvaguarda do APHRC;

XIl - elaborar e executar programas e projetos de gerenciamento eletrénico do acervo
da instituigao;

XIlt - realizar a captura digital a partir de documentos originais e fornecer imagens
digitais ao puablico interno e externo, e

XilV - propor solugdes articuladas quanto ao uso da tecnologia da informacdo nas
atividades de gestdo dos documentos e informagdes municipais.

Art. 18. A Coordenadoria de Difusdo do Acervo tem as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver e implementar:

a) agdes de incentivo a produgdo de conhecimento cientifico, didatico e cultural, por
meio de exposi¢des, seminarios, conferéncias, publicacdes e atividades congéneres, a
partir do acervo sob a salvaguarda da Autarquia;

b) programas de agdo educativa, com visitas monitoradas, oficinas de qualificagédo e
produgao de material de apoio, a partir de documentos do acervo, com a finalidade de
difusdo e de aproximagao do APHRC as instituicdes educacionais e a sociedade em

geral. 104
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Il - produzir e editorar textos sobre o acervo e as atividades do APHRC;

Il - assistir ao Superintendente nas relagées com a imprensa, e

IV - propor solugbes articuladas quanto ao uso da tecnologia da informacdo nas
atividades de difusao dos documentos e informagdes municipais.

CAPITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANGA

Art. 19. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianga,
conforme Anexos | e Il desta Lei Complementar:

§ 1°. As Fungdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Cargos do Arquivo Publico e Historico do Municipio de Rio

Claro, e os Cargos em Comissao, destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢ao, chefia
e assessoramento.

§ 2°. Os Cargos Comissionados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais
e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 3°. As Fungdes de Confianga serdo sempre regidas pelo Estatuto dos Servidores
Municipais e a vinculagédo do servidor podera ser ao regime proprio de previdéncia ou
ao regime geral de previdéncia, conforme sua vinculagdo.

§ 4°. Quando o nomeado para Cargo em Comissdo for titular de cargo efetivo do
Municipio, percebera Fung¢ao de Confianga, cujo montante podera, a opgao do servidor,
ser composto, nos termos do Anexo Il desta Lei Complementar:

| - por gratificacao que contemple a diferen¢a entre o vencimento-base correspondente
ao cargo efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comisséao, e

Il - por gratificagcao que represente 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o
valor total correspondente ao vencimento-base do cargo em comisséao.

§ 5° O servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, que exerceu ou
venha a exercer cargo ou fungao que lhe proporcione remuneragao superior a do cargo
de que seja titular, incorporara aos seus vencimentos, quando de sua exoneragao e
retorno ao seu cargo de origem, em parcela destacada, uma gratificacao

correspondente a 10% (dez por cento) da diferenca por cada ano, até o limite de 100%
(cem por cento).

§ 6°. Para os efeitos do § 5° nao sera considerado como solugédo de continuidade o
periodo compreendido entre a portaria de exoneragao e a portaria de nova nomeacao

do mesmo servidor, desde que entre elas ndo seja ultrapassado o lapso de 15 (quinze)
dias corridos.

§ 7°. O servidor efetivo que se enquadrar no § 5° e voltar a ocupar Fungédo de
Confianga ou Cargo em Comissao recebera apenas a diferenga restante e nao podera
receber qualquer valor duplicado, sendo que a incorporagao prevista acima dar-se-a até
atingir, uma Unica vez, a integralidade da remuneragéo adicional, independente do
nimero de vezes que vier a ocupar a Fungao de Confianga ou Cargo em Comissao. \lZZ/
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§ 8° A implantagdo da gratificagio prevista no § 5° do Artigo 19 desta Lei
Complementar, se dara a partir do més seguinte ao retorno do servidor ao seu cargo de
origem, independente de requerimento.

§ 9°. A designacao para Fungao de Confianga e Cargo em Comissao implica alteragao
das atribuigdes do servidor efetivo, enquanto perdurar a designagéo.

§ 10. Terdo direito ainda, para a aquisicdo da incorporagdo prevista no § 5° os
servidores que tenham exercido cargos distintos.

§ 11. Para fins de calculo da incorporagdo, devera ser considerado cada cargo e
periodo individualmente, incorporando as gratificagbes em parcelas destacadas
distintas para cargo ou fungdo ocupada, sendo que a soma do percentual de todos os
cargos nao podem ultrapassar 100% (cem por cento).

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A estrutura e os cargos em comissdao do APHRC ficarao criados ou alterados

em conformidade com esta Lei Complementar e segundo os termos dos Anexos da
mesma.

§ 1°. O APHRC providenciara a alteragdo das unidades organizacionais e dos padroes
de lotagao dos servidores.

§ 2°. O APHRC providenciarad o remanejamento das dotagbes orgamentarias, em face
da nova composi¢ao dos 6rgaos e competéncias da Autarquia.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial os artigos 47, 48, 49, 50 e 51, os anexos VI, VII, XI, Xll, XIX e
XX, e as tabelas A e B da Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 2001; a Lei
Complementar n°® 114, 16 de junho de 2016; a Lei Municipal n® 1.5673, de 11 de outubro

de 1979; a Lei Municipal n® 1883, de 29 de marco de 1984, e a Lei Municipal n® 3197,
de 02 de agosto de 2001.

Rio Claro,
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ANEXOS

ANEXO { - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO EM COMISSRO Qo VALOR. .

Superintendente 1 9.711,40

ANEXO Il - QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

CARGO . - ESCOLARIDADE  |QTD| VALOR

Coordenador do Arquivo Intermediario | Superior Completo 1 | 1.500,00
Coordenador do Arquivo Permanente  [Superior Completo 1 | 1.500,00
Coordenador de Difusao do Acervo Superior Completo 1 | 1.500,00

ANEXO 11l - REMUNERACAO CARGO EM COMISSAO

CARGO .| VENCIMENTO BASE | % SOBRE O VENCIMENTO'

Superintendente 9.711,40 45%




| Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO DE CONFIANCA

IAos coordenadores incumbe:

I — apoiar o Superintendente no desempenho de suas
atribuigdes;

Il — participar do planejamento geral da Autarquia;
Coordenadores i - contribl.Jir para: 'a) 0 desenvolvime'nto de projetos que
envolvam diversas areas da Autarquia; b) o adequado
encaminhamento dos assuntos técnico-administrativos.

Il — receber e analisar as reivindica¢Ges e sugestdes dos usuarios|

dos servigos da Autarquia, visando o aperfeigoamento continuo
de suas atividades.

ANEXO V - ORGANOGRAMA

Superintendéncia

Consetho Superior

Coordenacdo do Arquive Coordenacdo do Arquivo Coordenagdo de Difusdo
intermediario Permanente do Acervo

jl¢2
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PARECER JURIDICO N2 90/2018 - REFERENTE AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 90/2018.

Atendendo ao que dispde o artigo 136, § 29, do
Regimento Interno da Cémara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar n2 90/2018, de autoria do nobre Prefeito Jodo
Teixeira Junior, que reorganiza o Arquivo Publico e Historico do
Municipio de Rio Claro, “Oscar de Arruda Penteado” e dé outras

providéncias correlatas.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que ndo cabe a
esta Procuradoria Juridica apreciar o mérito ou conveniéncia da
proposta ora apresentada, pois a matéria € restrita ao Prefeito

Municipal e Vereadores.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica

ressalta o seguinte:

Ve
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A competéncia de iniciativa é privativa do Prefeito
Municipal, a teor do artigo 46, incisos |, Il e lll, bem como do artigo

79, V, da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasdo, a legitimidade esta patente.

Cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre matéria
relativa aos servidores publicos municipais, consoante dispdem os

dispositivos legais mencionados.

O Projeto de Lei Complementar ora analisado visa
promover a reorganizagdo do Arquivo Publico e Histdrico do
Municipio de Rio Claro, denominado de “Oscar de Arruda

Penteado”.

A proposito, a Lei Organica do Municipio de Rio
Claro preceitua em seu artigo 183 que o Municipio organizard sua
administracdo e exercera suas atividades por meio de um processo

de planejamento de carater permanente e continuo.

Verifica-se que foi apresentado o respectivo estudo
do impacto financeiro, nos termos dos artigos 16 e 17/, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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Diante do exposto, consubstanciado nos motivos
de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica
entende o Projeto de Lei Complementar n2 90/2018 reveste-se de
legalidade, sendo que a matéria devera ser aprovada por maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal, nos termos do

artigo 43, § 29, Ill, da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Rio Claro, 03 de maio de 2018.

S o / 4{%:::&

Ricardo Teixeira Penteado

Procurador Juridico

OAB/SP n? 164.437 OAB/SP n2 139.624

Amanfia Gaino Franco Eduardo
Procuradora Juridica

OAB/SP n? 284.357
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 090/2018

PARECER N° 090/2018

O presente Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Reorganiza o Arquivo Publico e
Hist6rico do Municipio de Rio Claro, “Oscar de Arruda Penteado”, e da outras
providéncias correlatas.

Esta Comissdo opina pela legalidade do
presente Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 03 de maio de 2018.

P
Dermeval Nevoeiro Demarchi
Presidente

Paulo Marcos Guedes Rafael Henrique Andreeta
Relator Membro
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 090/2018

PARECER N° 044/2018

O presente Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Reorganiza o Arquivo Publico e
Histérico do Municipio de Rio Claro, “Oscar de Arruda Penteado”, ¢ d& outras
providéncias correlatas.

Esta Comissdo opina pela legalidade do
presente Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 03 de maio de 2018.

José Pereira dos Santos
Presidente

Paulo Marcos Guedes ernani Alberto Ménaco Leonhardt
Relator Membro




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 090/2018

PARECER N° 071/2018

O presente Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Reorganiza o Arquivo Publico e
Historico do Municipio de Rio Claro, “Oscar de Arruda Penteado”, e da outras
providéncias correlatas.

Esta Comissdo opina pela legalidade do
presente Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 03 de maio de 2018.

Presidente
Jo 4 (%ﬁ Lo
Irander Adgusto Lopes Caroline Gomes Ferreira
: Relator Membro
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CO_MISSI\O DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCAS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 090/2018

PARECER N2 065/2018

O presente Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Senhor PREFEITO MUNICIPAL, Reorganiza o Arquivo Publico e Histérico do

Municipio de Rio Claro, “Oscar de Arruda Penteado”, e da outras providéncias
correlatas.

Esta Comissio opina pela legalidade do
presente Projeto de Lei Complementar.

Rio Claro, 03 de maio de 2018.

Paulo R@Qﬁﬁ’ﬁ Guedes

Presidente

José Claudinei Paiva
Relator
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Of.D.E.0022/18 Rio Claro, 23 de abril de 2018

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que seja submetido a
apreciagdo e deliberado pela Colenda Camara de Vereadores o Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Servidores do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, “Oscar de Arruda
Penteado”.

Desde a criagao da Autarquia no ano de 1979 e apés a entrada em vigor da Lei
Complementar n® 115, de 22 de junho de 2016, foram observados por aqueles que a
operam varios pontos inconsistentes em sua redagdo, assim como dispositivos que
causam prejuizo a participagao ampla e equanime dos servidores municipais.

Para solucionar as citadas distor¢oes faz-se necessario a revogacgao da supracitada Lei
Complementar n° 115, de 22 de junho de 2016, e a edigao de novo diploma legal que

regulamente a Promogdo de Carreira e Avaliagdo de Desempenho, tendo como
principais pilares:

- Facilitar a compreensao dos servidores do Arquivo Publico e Historico do Municipio de
Rio Claro dos critérios do Processo de Promogéao de Carreira;

- Dar mais publicidade ao procedimento de protocolo das copias dos diplomas de

qualificagdo para fins de participagao no Processo de Promocédo Horizontal e protocolo
de eventuais recursos de servidores;

- Possibilitar a inclusdo de um membro do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de

Rio Claro na Comissdo de Gestdo de Carreira, instituida no ambito da Administracéo
Direta;

- Adequar o critério de avaliagao de assiduidade com o conceito de “dias efetivamente
trabalhados” da Lei Complementar n® 017/2007 - Estatuto do Servidor,

- Dar ciéncia ao servidor de sua nota de Avaliagao de Desempenho por meio de edital
publicado no Diario Oficial do Municipio;

- Aplicar o desconto de pontos para a composi¢do final da nota da Avaliacdo de
Desempenho, em razdo de faltas injustificadas e adverténcias;

- Tornar mais claras para a Comissao de Carreira as regras para analise da validade
dos cursos de qualificagao para fins de participagdo no Processo de Progressao

Vertical, dando mais seguranga na condugdo dos trabalhos e mais seguranga juridica
aos servidores, e

i - Alterar critério de inaptiddo de servidor em estagio probatério de 01 (uma) avaliagao
'i abaixo de 50 (cinquenta) pontos, das 06 (seis) avaliagbes a que é submetido, para 03

(trés) avaliagdes abaixo de 50 (cinquenta) pontos.
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As mudangas propostas garantirdo que o Processo de Progressdo de Carreira dos
Servidores se coadune com o principio administrativo da publicidade, como também,
que a concessao da Promog¢do de Carreira atinja sua finalidade principal, ou seja,
agraciar os servidores comprometidos com o bom desempenho de suas fungdes.

Registramos que este Projeto de Lei Complementar foi redigido com a participagdo dos

" servidores efetivos da Autarquia e contou com o apoio técnico da Procuradoria do
Municipio e também recebeu sugestes do Conselho Superior e do Centro de
Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo.

Diante do exposto e contando com a honrosa atencado de Vossa Exceléncia e dos
nobres membros desse Legislativo Municipal, aguarda-se a aprovagao do Projeto de Lei
Complementar em anexo, solicitando que o mesmo tramite em regime de urgéncia,
conforme o previsto no Artigo 50 da Lei Organica do Municipio.

JOAOQ TEIX JUNIOR
Prefeito icipal

Excelentissimo Senhor
ANDRE LUIS DE GODOY

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

“Oscar de Arruda Penteado”

l',ﬁh““ Histivics Lei municipal n® 1573, de 11 de outubro de 1979
“bheo SLarie
Rin ilim_ "Rua Eloy Chaves, 3265 - Alto do Santana - CEP. 13504-099 - RIO CLARO - SP. Fone: (19) 3522-1948

IMPACTO FINANCEIRO

CRIACAO DE CARGOS E AUMENTO DE N2 DE VAGAS

{Lei Complementar n2 101/2000, art. 17, combinando como art. 16, 1)

ANEXOS

1) IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO ( LRF, art. 16,1)

Valores Correntes

ESPECIFICACAO VALOR R$ | % DE AUMENTO

Despesas com Pessoal e Encargos antes da
Cria¢do de cargos e aumento de n2 de vagas

Exercicio de 2018 648.000,00

Despesas Prevista para Pessoal e Encargos

58.500,00
Para criagdo de cargos e aumento de n2? de vagas
Exercicio de 2018 9,03%
TOTAL 693.000,00

115



ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

“Oscar de Arruda Penteado”

l"|’1hli Aitisiarico Lei municipal n® 1573, de 11 de outubro de 1979
HICORTUSLOFICO
Hin Glam Rua Eloy Chaves, 3265 - Alto do Santana - CEP. 13504-099 - RIO CLARQ - SP. Fone: (19) 3522-1948

i1} IMPACTO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM RELACAO A
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (LRF, art.20,111)

Valores Correntes

VALOR DA
B RECEITA

ESPECIFICACAO VALOR DA CORRENTE % EEA .

DESPESA LiQUIDA RELACAO A

RCL
Previsio da despesa com pessoal e 0,001
Encargos para 2018, com o acréscimo 706.500,00
0,00

decorrente da Reforma

Administrativa

Previsdo da despesa com pessoal e
Encargos para 2019, com o acréscimo
decorrente da Reforma 851.998,25 0,00 0,001
Administrativa

Previsdo da despesa com pessoal e
Encargos para 2020, com o acréscimo
decorrente da Reforma 925.598,43 0,00 0,001
Administrativa




ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

“Oscar de Arruda Penteado”

Pablicod i Tistarics Lei municipal n? 1573, de 11 de outubro de 1979
NDICORT HStorIcn
in Glam Rua Eloy Chaves, 3265 - Alto do Santana - CEP. 13504-099 - RIO CLARO - SP. Fone: (19) 3522-1948

Il ) DEMONSTRACAO DA ORIGEM PARA SEU CUSTEIO (art.17,§ 12, daLRF)

‘Declaramos que o acréscimo da despesa com pessoal decorrente do aumento do

nGmero de vagas e criagdo de cargos do ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE
RIO CLARO, sera custeado com recursos provenientes de:

o
L X4

Transferéncias da Prefeitura

IV ) EFEITOS FINANCEIROS (LRF,art.17,§22)

Nos exercicios posteriores a 2018, os efeitos financeiros do aumento de despesa de
que trata este demonstrativo, serdo compensados por:

a) Crescimento real da receita para os anos de 2018, 2019 e 2020, conforme
discriminado abaixo e na forma do art. 17, § 22 e 32 da LRF.

Previsdo de aumento da receita em 2018 no valor de R$ 1.060.000,00
Previsio de aumento da receita em 2019 no valor de RS 1.118.000,00
Previsdo de aumento da receita em 2020 no valor de RS 1.178.000,00

oS
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g 3 “Oscar de Arruda Penteado”

Ay 7

4 A% u" 0 . Lei municipal n? 1573, de 11 de outubro de 1979

Piblicodd listérico

Rin Gl Rua Eloy Chaves, 3265 - Alto do Santana - CEP. 13504-099 - RIO CLARO - SP. Fone: (19) 3522-1948

V ) COMPATIBILIZACAO COM O PLANO PLURIANUAL, A LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
E O ORCAMENTO ANUAL (LRF, art. 17, §49)

PROJEGAO DA DESPESA

ESPECIFICACAO VALOR

Despesa Orgamentaria, antes da cria¢éo de cargos e

648.000,00
aumento de vagas , fixado para o exercicio de 2018.

Despesa Orgcamentaria fixada para 2018, acrescida da

criagdo de cargos e aumento de vagas, fixado para o 58.500,00 (-)
exercicio de 2018.

Necessidade de Abertura de Crédito Adicional 58.500,00 (=)

‘Declaramos, para fins de atender ao disposto do art. 16, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com o
Plano Plurianual 2018/2021, Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2018; Lei n? 5127 de

30/11/2017; pois que estdo de conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos em ambos os diplomas legais.

Declaramos também que; de acordo com artigo 169, inciso [, da Constituicdo Federal,

o aumento das despesas com pessoal estd amparado pelo artigo 14 da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias de 2018.

Todavia, quanto ao Orgcamento do exercicio corrente, haverd necessidade de se
promover uma adequagcao or¢camentaria, para fazer face ao aumento de despesas com a
Criacdo de Cargos e Aumento de n? de Vagas , através da abertura de créditos adicionais
especiais ou suplementares, por isso a necessidade de conter artigo no Projeto de Lei dispondo
sobre a autorizag3o para abertura destes créditos . Para cobertura destes créditos poderdo ser
utilizados os recursos de excesso de arrecadaciio e / ou anulacio parcial de dotac3o.

Rio Claro, 08 de fevereiro de 2018.

(T

Monica Cristina Brunini Frandi Ferreira
Superintendente
Arquivo Publico e Histérito do Municipio de Rio Claro
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GASTOS COM PESSOAL CONTRATADOS 2018

~ PREVISAO
PREVISAO PARA 2018 FOLHA+13SALARIO | AUMENTO
5%
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL 40.492,58 526.403,54] 42.517.21
PATRONAL 8.825,52 114.731,76 9.266,80
FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL 13.497,53 13.497 53 14.172,40
TOTAL 654.632,83]  720.589,23
GASTOS COM PESSOAL - NOVOS CONTRATADOS
03 COORDENADORES (A PARTIR DE ABRIL) 4.500,00 45.000,00]  47.250,00
TOTAL FOLHA 767.839,23
IMPACTO FOLHA DE PAGAMENTO 2018 6.56%
ORCAMENTO 2018 1.060.000,00 67,98%
GASTOS COM PESSOAL CONTRATADOS 2019
PREVISAO
PREVISAO PARA 2019 FOLHA+13SALARIO | AUMENTO
5%
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL 4251721 552.723.73|  44.643,07
PATRONAL 9.266,80 120.468,40 9.730,14
FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL 14.172,40 14.172.40 14.881,02
03 COORDENADORES 4.725,00 61.425,00 4.961,25
TOTAL 687.364,563| 756.618,76
GASTOS COM PESSOAL - NOVOS CONTRATADOS 2019

01 TECNICO EM CONSERVACAO 1.567,69 '20.379,97 1.646,07
01 ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORM, 2.142,71 27.855,23 2.249.85
01 ANALISTA DE GESTAO DOCUMENTAL 2.142,71 27.855,23 2.249,85

TOTAL FOLHA

76.090,43| 832.709,19

IMPACTO FOLHA DE PAGAMENTO 2019

10,06%
ORCAMENTO 2019 1.152.000,00 72,28%
GASTOS COM PESSOAL CONTRATADOS 2020

PREVISAQ

PREVISAO PARA 2020 FOLHA+13SALARIO | AUMENTO

5%
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL 44.643,07 580.359,91 46.875,22
PATRONAL 9.730,14 126.491,82 10.216,65
FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL 14.881,02 14.172,40 15.625,07
03 COORDENADORES 4.961,25 64.496,25 | 5.209,31
01 TECNICO EM CONSERVACAO 1.646,07 21.398,91 1.728,37
01 ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORM. 2.249.85 29.248,05 2.362,34
01 ANALISTA DE GESTAO DOCUMENTAL 2.249,85 29.248,05 2.362,34
TOTAL 721.024,13]  793.741,07
GASTOS COM PESSOAL - NOVOS CONTRATADOS 2020
01 TECNICO EM CONSERVACAO 1.728,37 22.468,81 1.814,79
01 ANALISTA DE GESTAQ DOCUMENTAL 2.362,34 30.710,42 2.480,46
TOTAL FOLHA

53.179,23| 846.920,30|

IMPACTO FOLHA DE PAGAMENTO 2020

6,70%

ORCAMENTO 2020 1.178.000,00

71,89%

1
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Prefeitura Municipal de Kio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Oq-('.?ﬂﬁ{
(DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS

SERVIDORES DO ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE RIO
CLARO “OSCAR DE ARRUDA PENTEADO")

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficara instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do

Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro (APHRC), fundamentado nos
seguintes principios:

| - racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional, e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considerar-se-a;

I - Servidor: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer condigéo;

Il - Funcionario: pessoa investida em cargo publico, sob o regime estatutario, seja o
cargo de provimento efetivo ou em comisséao;

lll - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da Legislagao Trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominagao propria, criada por Lei, com namero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢gbes e
responsabilidades, regido pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT,;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagédo prépria, criada por Lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribui¢cdes e responsabilidades, provido por meio de concurso publico, nos termos do
art. 37, |l da Constituicao Federal,

VI - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por Lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento, provida através
de livre nomeagao e exoneragao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal,

VII - Fun¢ao de Confianga: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por Lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento, provida atraves

- de designagao de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicdo Federal;

VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo do servidor; 1 23[



Prefeitura Municipal de Rio Clars

Estado de Sao Paulo

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagao e titulagao, representado
por numeros, e

c) Grau: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras.

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento prépria do Grupo Salarial a que pertence;

XIl - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

Xlil - Saléario base: retribuigao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de emprego,
de acordo com o Nivel e Grau;

XIV - Remuneragao: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,

composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em Lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo Ocupacional, e

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribui¢des ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Ii - DISPOSIGOES GERAIS
Sec¢ao | - Da Composigdo dos Quadros de Cargos
Art. 3°. Ficara aprovado o Quadro Geral de Cargos do APHRC, constante do Anexo |

desta Lei Complementar - “Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo

Salarial e Jornada”, com as respectivas denominagdes, quantitativos, requisitos de
ingresso e jornadas dos cargos.

Art. 4°. Os cargos estardo vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicdo da

Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo | - “Quadro Geral de Cargos

Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada”. (j
12
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Estado de Sao Paulo

Secdo Il - Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5°. Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei Complementar - “Quadro
Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada’- serdo providos

exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se
da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

§ 1°. A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serao,
respeitado o disposto no Anexo | desta Lei Complementar - “Quadro Geral de Cargos
Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada” -, especificados em edital de
concurso, conforme as atribuigées do cargo, a regulamentagao profissional e a oferta de
cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2°. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
Complementar serdo voltados a suprir as necessidades do APHRC, podendo exigir
conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos, respeitados os requisitos minimos

definidos no Anexo | desta Lei Complementar - “Quadro Geral de Cargos Efetivos:
Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada”.

§ 3° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitages ou titulos especificos.

Art. 6°. As atribuicbes dos cargos serdo as constantes do Anexo Ill desta Lei
Complementar — “Descricdo Sumaria e Detalhada do Cargo” -, que correspondem a
descricao sumaria e detalhada do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, em razao do cargo em que esta investido.

Secgao Il - Da Remuneragao

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento

constantes do Anexo |l desta Lei Complementar - “Tabela de Vencimento’-, conforme o
seu Padrao.

Paragrafo unico. As Tabelas de Vencimento do Anexo ll — “Tabela de Vencimento” -
estao fixadas de acordo com a jornada padrao do cargo definida no Anexo | desta Lei
Complementar — “Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e
Jornada” -, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Art. 8°. A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,

nado se admitindo, neste caso, a invocagido de direito adquirido ou percepgao de
excesso a qualquer titulo.

Segao IV - Da Jornada

Art. 9°. A jornada padrdo de trabalho dos servidores estara definida no Anexo | desta

Lei Complementar - “Quadro Gera! de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo
Salarial e Jornada”.



Estado de Sao Paulo

4.

§ 1°. A jornada de trabalho sera sempre de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores:

I - nomeados para Cargos em Comissao, e
Il - designados para Fungao de Confianca.

§ 2°. O acumulo de cargos publicos autorizado pela Constituicao Federal sera admitido
quando a somatoria das jornadas do cargo ou emprego municipal, com o outro cargo ou

emprego publico municipal ou n&do, nao ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.

Art. 10. Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantzo)
diurno ou noturno, em atendimento & natureza e necessidade do servigo, redefinindo
sua jornada, observado o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. Assegurar-se-a ao servidor o descanso minimo de 12 (doze) horas entre os
plantdes.

§ 2°. O servidor em regime especial de trabalho (plantao) fara jus, se for o caso, ao
adicional noturno, previsto em legislacao especifica.

CAPITULO Il - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao | - Disposi¢cdes Gerais
Art. 11. A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
| - Progressao Vertical, €

Il - Progressao Horizontal.

Art. 12. A Evolugado Funcional dar-se-a de acordo com a previsao orgamentaria de cada
ano, que devera assegurar recursos suficientes para, no maximo:

| - Progressdo Vertical de até 33% dos servidores avaliados, de cada Grupo

Ocupacional, a cada processo; respeitando a ordem de classificagao e critério de
desempate, e

Il - Progressdao Horizontal de até 33% dos servidores avaliados de cada Grupo

Ocupacional, a cada, processo, respeitando a ordem de classificagdo e critério de
desempate.

§ 1°. As verbas destinadas a Progresséao Vertical e a Progressdo Horizontal deverao ser
objeto de rubricas especificas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° Os recursos previstos em orgamento para a Evolugao Funcional dos servidores

serao distribuidos entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de
cada um desses.

120
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5.

§ 3°. Eventuais sobras da Progressao Vertical serao utilizadas na Progressao Horizontal
do proprio Grupo Ocupacional.

§ 4°. Sobras apuradas apoés a aplicagao do paragrafo anterior poderao ser utilizadas na
Evolugao Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 13. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos
financeiros em margo do exercicio seguinte, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 14, O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:
I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro a dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional, e

Il - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e os afastamentos previstos

como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n°® 017, de 16 de fevereiro
de 2007.

§ 1°. No caso de superveniéncia de afastamento, previsto como de efetivo exercicio no
artigo 55 da Lei Complementar n° 017 de 16 de fevereiro de 2007, a Avaliagao de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2°. Nao prejudicara a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional:

| - a nomeagéao para Cargo em Comissao ou a designagao para Fungéao de Confianga, e

il - o afastamento para Justiga Eleitoral.

§ 3°. - Para fins de Progressao Vertical e Horizontal sera computado como uma falta a
somatoéria de 02 (duas) faltas injustificadas por meio periodo.
Secao Il - Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical sera a passagem de um Nivel para outro imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagao.

Art. 16. Estara habilitado a Progressao Vertical o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

il - nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado, aplicando pena disciplinar de suspensao;
~ L2
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IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores @ média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagées de Desempenho;

V - nao possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias, e

VI - possuir pelo menos uma das qualificacbes exigidas no Anexo V desta Lei

Complementar — “Critério da Avaliagao de Desempenho dos Servidores” - para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1°. A média a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo & obtida a partir da
soma das pontuagdes obtidas na Avaliagao Periédica de Desempenho ou na Avaliagao

Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, serdo consideradas auséncias as faltas
injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos

previstos como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n® 017, de 16 de
fevereiro de 2007.

Art. 17. A Qualificagao exigida para a Progressao Vertical podera ser obtida mediante:
| - Apresentagao de Diploma de Conclusao de Segundo Ciclo Completo do Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educagao Profissional Técnica, Graduagao, P6s-

graduagdo lato sensu, Mestrado e Doutorado, nos termos do Anexo V desta Lei

Complementar — “Critérios da Avaliagao de Desempenho dos Servidores” -, desde que
0 mesmo:

a) seja reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

b) seja em Grau superior ao utilizado como requisito de ingresso no Cargo;
c) tenha validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

d) nao tenha sido utilizado mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional,

e) nao tenha sido utilizado como requisito de ingresso no Cargo, ou em processos de
evolugcao na Carreira previstos em legislagao anterior,

f) seja pertinente com as atribuigdes do cargo, e

g) seja aprovado pela Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da
Administragao Direta.

Il - Apresentacao de Diploma de Conclusdo de Curso de Capacitagdo, desde que o

mesmo: L Zﬁ
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a)‘ seja aprovado pela Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no admbito da
Administragao Direta;

b) seja utilizado em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certtificado de
conclusdo até a data dos efeitos financeiros da progressao;

c¢) tenha sido obtido mediante a somatéria de cargas horarias de curso, perfazendo o

total estabelecido no Anexo V desta Lei Complementar — “Critérios da Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores”;

d) néo tenha sido utilizado mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional, e

e) seja pertinente com as atribuigdes do cargo.

§1°. A carga horaria prevista na alinea ¢ do inciso Il deste artigo pode ser obtida

mediante a somatoria de cargas horarias de Cursos de Capacitagao, respeitadas as
cargas horarias minimas por curso:

| - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Fundamental: curso com carga horaria
minima de 08 (oito) horas;

Il - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Médio ou Técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas, e

I - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Superior: curso com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas.

§ 2°. O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndao se beneficiar da mesma
por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos

cursos realizados independentemente do prazo estabelecido na alinea b do inciso |l
deste artigo.

§ 3° As qualificagbes previstas nos incisos | e |l deste artigo, que forem promovidas
pela Administragao Municipal Direta e Indireta, ou dessas em parceria com outros entes
publicos ou privados, nao poderao ser usadas para fins de evolugéo funcional.

Art. 18. A Progressdao Horizontal sera a passagem de um Grau para outro

imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 19. Estara habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

11 - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra,

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao; i g
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IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho, e

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias.

§ 1°. A media a que se refere o inciso 1V do "caput" deste artigo sera obtida a partir da
soma das pontuagdes obtidas na Avaliagao Periédica de Desempenho ou na Avaliagéao

Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, serdo consideradas auséncias as faltas
injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em
razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos

previstos como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n° 017, de 16 de
fevereiro de 2007.

CAPITULO IV - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Ficara instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestdo, a valorizagao do servidor, a
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, bem como a Evolugédo Funcional.

Paragrafo unico. Compete ao APHRC a gestdo do Sistema de Avaliagdao de
Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera composto por:

| - Avaliacido Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigao da estabilidade

no servigo publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da
primeira Evolu¢ao Funcional, e

Il - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao
Funcional.

Art. 22. A Avaliagao Periddica de Desempenho serd um processo anual e sistematico
de aferigdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programagéo de

acdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional,
compreendendo:

I - Avaliagdo Funcional, e

Il - Assiduidade.

§ 1°. A Avaliagao Funcional ocorrera anualmente a partir da identificagao e mensuragao
de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e
para o cumprimento da missao institucional do APHRC e terd pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos. 130
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§ 2° Os servidores serdo classificados em lista para a selegido daqueles que irdo
progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagdo de Desempenho.

§ 3°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical, e

lll - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho do exercicio anterior ao
avaliado.

Art. 23. O Sistema de Avaliagdao de Desempenho que regera o APHRC sera o definido

pelo Anexo V desta Lei Complementar — “Critérios da Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores” - observando-se que:

| - a Avaliagao Periddica de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do

avaliado, assim considerado aquele que, legalmente, executa a coordenagido e
lideranga sobre o mesmo;

Il - a Avaliacdo Especial de Desempenho sera realizada por Comisséo instituida para tal
finalidade, nos termos do § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

lll - a Avaliagao Periddica de Desempenho sera realizada pela chefia a que o servidor

esteja por mais tempo subordinado, no decorrer do periodo compreendido para a
avaliagao, e

IV - na impossibilidade de realizacdo da Avaliagdo Periédica de Desempenho pelo
chefe imediato, esta sera realizada pelo superior imediato.

Art. 24. Na Avaliagao Peribédica de Desempenho, de servidor nomeado para ocupar
Cargo em Comisséao ou designado para Fungdo de Confianga, o mesmo sera avaliado

de acordo com as atribuigées do Cargo ou Fungao que tiver exercido por mais tempo
durante o periodo avaliado.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 25. As Avaliagées de Desempenho especial e periddica dos servidores do APHRC
terao como instancia de recurso administrativo a Comissdo de Gestdo de Carreiras
instituida no ambito da Administragao Direta.

§ 1°. Nas deliberagdes da Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da
Administragédo Direta, sobre a carreira dos servidores do APHRC, ficara assegurada a

participagao de 01 (um) membro indicado pelo Superintendente do APHRC, com direito
a voto.

§ 2°. As decisbes da Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da
Administragao Direta, para fins desta Lei, serdo tomadas por maioria qualificada de 2/3
(dois tergos) de seus membros e seu Presidente somente votara em caso de empate.

AN
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§ 3° Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras instituida no ambito da
Administragéo Direta, para fins desta Lei Complementar:
I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagao de Desempenho

II - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagao que forem apresentados, pelos
servidores, para fins de Evolugéo Funcional, a cada processo de Evolugao Funcional;

IIl - acompanhar os processos de Avaliagao de Desempenho e de Evolugdo Funcional,
e

IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliagdo dos
servidores cedidos, nos termos do artigo 34 desta Lei Complementar.

§ 4° Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso do
paragrafo anterior:

| - os eventuais recursos dos servidores deverado ser protocolados em até 05 (cinco)

dias Uteis, a partir da data da publicagado das notas da Avaliagao de Desempenho no
Diario Oficial do Municipio de Rio Claro;

Il - somente o servidor ou seu representante legal poderao recorrer da sua Avaliagéo de
Desempenho, e

lll - o recurso soé sera deferido quando a Avaliagdo de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento, e
b) estiver baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.

§ 5° A Comisséao de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administragao Direta,
para fins desta Lei Complementar, podera a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informagées existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo
das informagdes para corrigir erros ou omissoes;

lll - convocar o servidor para prestar informagdes ou para ter participagao opinativa,
sem direito a voto, e

IV - valer-se da Procuradoria Geral do Municipio, que ficara responsavel por assessorar

tecnicamente o processo de revisao relativa a Avaliagdo de Desempenho, mencionado
no § 3°, inciso |, deste artigo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secgao | - Do Enquadramento

Art. 26. Ficam os cargos alterados e renomeados, na conformidade do Anexo VI desta

Lei Complementar — “Alteragdo e Redenominagdo dos Cargos” -, observadas as
seguintes regras: 132
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| - os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" ficam com a denominagao
mantida ou alterada para a constante da coluna "Situagédo Nova", e

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna "Situagao Nova" sem correspondéncia
na coluna "Situagao Anterior".

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio serdao enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo VI — “Alteragdo e Redenominagao dos Cargos” - e
pelo Anexo VII - “Cargo em Extingao na Vacancia” -, considerando o cargo ocupado na
data da publicagao desta Lei Complementar;

Il - preferencialmente no Nivel l, e

Il - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, ao apurado no més da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 28. O prazo para o enquadramento dos servidores sera de até 15 (quinze) dias, a
contar da data de publicagao desta Lei Complementar.

Paragrafo uanico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgacgao desta Lei Complementar.
Secao Il - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 29. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que esta
enquadrado o servidor.

Art. 30. Na primeira Evolugao Funcional do servidor serdao mantidas as exigéncias de
habilitagao definidas nesta Lei Complementar, exceto:

| - ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel, e

Il - sera exigida apenas uma Avaliagdo de Desempenho acima da média, caso o
servidor tenha sido avaliado apenas 01 (uma) ou 02 (duas) vezes.

Art. 31. O APHRC devera realizar o primeiro processo de Evolugdo Funcional no més
de dezembro de 2018.

Art. 32. Esta Lei Complementar consolidara os cargos efetivos criados no dmbito do
APHRC, revogando as disposi¢des em contrario.

§ 1°. Os cargos do APHRC que nao foram mencionados nesta Lei Complementar
ficarao extintos na data da publicacao desta Lei Complementar, conforme Anexo VII —

“Cargo em Extingao na Vacancia” - e Anexo VIlI — “Cargo em Extingdo na Data de
Publicacao da Lei".

§ 2°. Os Cargos em Comissido e Fungbes de Confianga serdo disciplinados em
legislagao especifica. i 33
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Art. 33. Sera vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo de Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual, Deputado Federal,
Senador, Governador de Estado, Presidente da Republica e Vice-Presidente, sendo
permitida, no caso de servidor investido no mandato de Vereador; desde que haja
compatibilidade de horarios; nos termos do art. 38, I, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico - Serdo avaliados, para fins de progressao funcional, os servidores

efetivos eleitos para exercicio de mandato do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico do Municipio de Rio Claro/SP.

Art. 34. Na hipétese de cessao de servidor para 6rgao da Administragao Direta ou outro
6rgao da Administragao Indireta ou 6rgao de outro Ente da Federagdo, nao ficara

obstaculizada a Progressao Funcional, devendo a Avaliagao Periédica de Desempenho
ser realizada com observancia dos seguintes critérios:

| - caso o servidor cedido tenha completado 03 (trés) meses de efetivo exercicio devera
ser avaliado na unidade do Cargo ou Fungdo que esteja ocupando;

Il - caso o servidor cedido tenha menos de 03 (trés) meses de efetivo exercicio, devera
ser avaliado na unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo, e

lli - os casos nao contemplados por esse artigo deverao ser julgados pela Comissdo de
Gestéo de Carreiras instituida no ambito da Administracao Direta.

Paragrafo unico - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do 6rgao de

destino, que seguira as orientagdes definidas pela Comissdao de Gestdo de Carreiras
instituida no ambito da Administragao Direta.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrao a conta das
dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no or¢gamento vigente.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos e a concessdo das vantagens de que trata
esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagdo da existéncia de prévia
dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagédo especifica na

Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da
Constituicao Federal.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 0115, de 22 de
junho de 2016.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

VAGAS, EXIGENCIA, GRUPO SALARIAL E JORNADA

R \ : By GRUPO " |
e CARGO VAGAS | - EXIGENCIA T satariaL | -JORNADA
Agente de . 03 Ensir?o Fundamental A 40
Servigos Gerais incompleto
o Ensino Técnico completo
Técnico em .
Conservacdo de 02 em Qunmlca~ou em F 40
Documentos Conservagdo de
Documentos
Ensino Superior completo
em Administragdo,
Analista de 02 Administragdo Publica, | 40
Gestdao Municipal Ciéncias Contabeis,
Contabilidade, Direito e
Recursos Humanos
Ensino Superior completo
em Arquitetura e
Urbanismo, Artes
Analista Cultural 02 Visuais,Comunicagdo I 40
Social, Geografia,
Jornalismo, Marketing e
Publicidade e Propaganda
Ensino Superior completo
Analista de Administacgo pibitea
Gestdo 05 . . ’ | 40
Documental Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias
Sociais, Direito e Historia
Ensino Superior Completo
Analista em em Ciéncias da
Tecnologia da 01 Computacao, F 40
Informacdo Processamento de Dados
ou Sistemas de Informagao
Historiador 01 Ensino Super.ior, c.ompleto | 40
em Histoéria
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»

C

D

E

G

H

K

1.224,12

1.266,96

1.311,30

1.357,18

1.404,69

1.453,85

1.504,72

1.557,39

1.611,88

1.668,29

1.726,68

1.142,73

1.182,72

1.224,12

1.266,96

1.311,30

1.357,18

1.404,69

1.453,85

1.504,72

1.557,39

1.611,88

1.066,76

1.104,09

1.142,73

1.182,72

1.244,12

1.266,96

1.311,30

1.357,18

1.404,69

1.453,85

1.504,72

NIVEL

A

C

D

E

G

H

K

[ NIVEL

A

C

D

E

G

J

K

1.400,16

1.449,16

1.499,88

1.552,38

1.606,71

1.662,94

1.721,13

1.781,37

1.843,71

1.908,24

1.975,02

1.307,09

1.352,83

1.400,16

1.449,16

1.499,88

1.552,38

1.606,71

1.662,94

1.721,13

1.781,37

1.843,71

1.220,18

1.262,88

1.307,09

1.352,83

1.400,16

1.449,16

1.499,88

1.552,38

1.606,71

1.662,94

1.721,13

NIVEL

A

C

D

E

G

J

K

NIVEL

D

F

G

J

K

1.663,04

1.721,25

1.781,48

1.843,83

1.908,35

1.975,14

2.044,26

2.115,80

2.189,85

2.266,49

2.345,81

1.552,48

1.606,81

1.663,04

1.721,25

1.781,48

1.843,83

1.908,35

1.975,14

2.044,26

2.115,80

2.189,85

NIVEL

1.449,28

1.499,99

1.552,48

1.606,81

1.663,04

1.721,25

1.781,48

1.843,83

1.908,35

1.975,14

2.044,26

D

F

G

J

K

NIVEL

A

C

D

E

F

J

K

2.508,47

2.596,26

2.687,12

2.781,16

2.878,50

2.979,23

3.083,51

3.191,43

3.303,12

3.418,72

3.538,37

2.341,69

2.423,64

2.508,47

2.596,26

2.687,12

2.781,16

2.878,50

2.979,23

3.083,51

3.191,43

3.303,12

2.186,01

2.262,50

2.341,69

2.423,64

2.508,47

2.596,26

2.687,12

2.781,16

2.878,50

2.979,23

3.083,51

2.040,66

2.112,08

2.186,01

2.262,50

2.341,69

2.423,64

2.508,47

2.596,26

2.687,12

2.781,16

2.878,50

NIVEL

A

C

D

E

F

J

K
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ANEXO 1lI - DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DO CARGO

CARGO 001: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

Descrigao Sumaria: Executa tarefas manuais de carater especifico e habilidades elementares.

Descrigdo detalhada: Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executa limpeza geral das
dependéncias do prédio. Promove limpeza, conservacio e organizagio de mobilias. Encarrega-
se dos cuidados com plantas. Prepara e serve café para chefia, visitantes e servidores do setor.
‘Lava lougas e utensilios de cozinha, mantendo a higiene e a conservag¢do do local. Confere o
material de limpeza e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao seu superior
imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso. Desempenha tarefas de ajuda ao
motorista, quando em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento
em geral. Entrega encomendas e mercadorias. Executa servigo de recep¢do em portaria,

atendendo pessoas e fornecendo informacgdes. Executa outras atribuicées afins.

CARGO 002: TECNICO EM CONSERVACAO DE DOCUMENTOS

Descricdo sumaria: Executa procedimentos de higienizagdo, conservagdo e acondicionamento

de documentos e atividades afins que visem preservar a integridade dos mesmos.

Descri¢do detalhada: Zela pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Efetua a limpeza mecanica
de documentos. Procede a hidratagdo e a estabilizagdo de documentos. Reconstitui e reforga o
suporte de documentos. Executa testes quimicos em documentos. Faz tratamento com solugdes
aquosas {desacidificagdo) em documentos. Elabora relatérios contendo resultados e
procedimentos adotados. Elabora e executa projetos designados pelo superior hierarquico.

Acondiciona documentos. Organiza previamente arquivos e documentos. Executa outras

atribuigtes afins.
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CARGO 003: ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL

Descricdo sumaria: Atua na realizagdo de servicos referentes a administragio e
desenvolvimento de recursos humanos, efetuando estudos e anélises, emitindo pareceres,
formulando e/ou operacionalizando politicas de procedimento, a fim de subsidiar as tomadas
‘de decisdes do superior imediato. Planeja, supervisiona, coordena, controla e avalia o

desenvolvimento contdbil e financeiro da Autarquia, desenvolvendo estudos, pesquisas e

levantamentos relacionados a area.

Descrigdo detalhada: Zela pela guarda, conservag¢do, manuteng3o e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Realiza diagndsticos,
estudos, pesquisas, levantamento, analises e previsdes que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e agGes a implantagdo, manutencgdo e funcionamento de atividades
relacionadas 3 area de técnicas contabeis da Autarquia. Planeja e elabora os programas
contabeis e financeiros, controlando receitas e despesas. Procede a planificagdo das contas,
com descrigdo de suas fungées e do funcionamento dos servigos. Planeja e avalia os sistemas de
registro e operacdes, de conformidade com as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle or¢amentario. Orienta a escrituragao contabil. Examina o
fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando os documentos pertinentes, para
certificar-se da correcdo dos balangos. Elabora o cronograma econdmico-financeiro, controla o
‘patrimdnio, verifica e analisa a apuracdo dos custos diretos e indiretos, bem como suas
implicagbes em todas as atividades da Autarquia. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo
dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia
do plano de contas adotado. Inspeciona sistematicamente a escrituragdo contabil, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas. Participa da elaboragdo do orgamento da
Autarquia. Executa outras atribuigbes, que caracterizem a melhoria do servigo publico de Rio
Claro. Atua em estudos e andlises relativas a administragdo do pessoal da Autarquia,
subsidiando as previsdes, elaboragtes e/ou auditorias da folha de pagamento. Atua em estudos
para normas, regulamentos e novas rotinas trabalthistas, prestando orientagées, e/ou dirimindo
eventuais duvidas surgidas. Participa no planejamento e execugdo de estudos de cargos e
saldrios, envolvendo a defini¢do de instrumento complementares a aplicagdo da politica salarial

da Autarquia (faixas salariais, descricbes de cargos, normas e rotinas pertinentes), dirimindo
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eventuais duvidas. Participa no desenvolvimento de programas de beneficios a serem prestados
pela Autarquia a seus funcionarios, realizando estudos preliminares e analisando o seu alcance
social com relagdo aos funciondrios e dependentes, seus custos e condigdes técnico-
administrativas de operacionaliza¢gdo dos mesmos. Analisa o comportamento de programas de
beneficios, propondo ou validando a criagdo, extingdo, atualizacio ou aperfeicoamento dos
mesmos. Participa no desenvolvimento de programas de relagdes trabalhistas, realizando
eStudos e analises, emitindo pareceres e atuando em peticbes de ag¢des trabalhistas, com o
'intuito de subsidiar a area juridica em seus posicionamentos, elaborando e atualizando
instrucdes de servigos relacionados a matéria trabalhista. Coordena e elabora estudos técnicos
de viabilidade de atendimento das reivindicagGes sindicais para que sejam formuladas
propostas e contra propostas para fins de acordos coletivos e/fou encaminhamento aos 6rgdos
controladores oficiais. Executa trabalhos referentes ao recrutamento de pessoal junto a
Autarquia, procedendo a avaliagGes, elaborando laudos, diagndsticos e pareceres, analisando
técnicas e procedimentos adotados para a realizagdo de concursos publicos. Executa programas
de acompanhamento funcional orientando ou efetuando entrevistas com o intuito de atuar
junto aos funciondrios que apresentem problemas relacionados a uma situagdo de trabalho,

desajustamento pessoal, saude, econémico, familiar, etc. Atua nos programas de

desenvolvimento dos recursos humanos, participando da montagem de cursos, de
treinamentos. Efetua levantamento e analise das necessidades de treinamento. Coordena a
padronizacdo, atualizacio e divulgacao de normas e procedimentos e a divulgacdo de
informacdes aos funcionarios. Mantém-se atualizado em novas técnicas de administragao e

desenvolvimento de recursos humanos. Executa outras atribuigdes afins.

CARGO 004: ANALISTA CULTURAL

Descricdo sumaria: FEstabelece diretrizes, propde metas e coordena a implantagdo de
programas, planos, projetos e a¢des relacionados a difusdo dos aspectos culturais do Municipio,
que estejam relacionados ao acervo e as atividades da Autarquia. Desenvolve e implanta a¢des
para possibilitar amplo acesso aos documentos do poder publico municipal e aos documentos

de origem privada considerados de interesse pablico, que compdem o acervo da Autarquia.
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Descrigdo detalhada: Zela pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
-instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Planeja, desenvolve,
coordena e implementa atividades culturais, festividades civicas e comemorativas, eventos
literarios no Municipio, como forma de divulgagdo do acervo e das atividades da Autarquia.
Elabora estudos para facilitar o acesso aos documentos publicos e privados. Atende s consuitas
dos drgdos de origem. Participa do processamento técnico da documentagdo, coordenando
agdes relacionadas a difusdo do acervo e das atividades da Autarquia. Auxilia na preparagdo de
agdes educativas e culturais, organizando monitorias, visitas técnicas, cursos e palestras,
produzindo material de apoio. Promove levantamento de dados e diagndsticos. Formuia
diretrizes, planos e projetos de difusdo do acervo e das atividades da Autarquia. Realiza
pesquisa de carater cientifico. Mantém o acervo de livros e periddicos de interesse da
Autarquia. Contribui para com os procedimentos e formulagdo de politica para a digitalizagdo do
acervo, para sua publicacdo nos meios digitais, garantindo amplo acesso. Contribui na curadoria
e se responsabiliza pela montagem de exposicdes do acervo. Participa da elaboragdo de editais
de concursos em areas de interesse da Autarquia. Contribui e coordena a elaboragdo de
publicacdes diversas. Assistir ao Superintendente nas relagbes com a imprensa. Mantém-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes cientificas e tecnoldgicas de sua area de

atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Participa de eventos técnico-cientificos da

area e afins. Executa outras atribuigtes afins.

CARGO 005: ANALISTA DE GESTAO DOCUMENTAL

Descrigdo sumaria: Planeja, organiza e dirige os servigos de arquivo e acompanha 0 processo
documental informativo. Organiza os documentos de arquivo e orienta a consulta ao acervo.

Disponibiliza conhecimento para a gestdo documental de outras instancias da Prefeitura.

Descri¢io detalhada: Zela pela guarda, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Realiza estudos para a
proposi¢io da politica municipal de arquivos, visando a gestdo, a preservagao e 0 acesso aos
documentos publicos municipais e aos documentos integrantes de arquivos privados declarados
de interesse publico e social. Orienta o desenvolvimento, a implementagdo e o aperfeicoamento

continuo de sistema informatizado unificado de gestdo arquivistica de documentos e

190



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo 1‘]

informagdes, em conformidade com a politica municipal de arquivos. Contribui na implantag3o,
gestdo e avaliagdo do Sistema de Arquivos do Municipio de Rio Claro (SIARC) estabelecendo e
coordenando a articulagdo entre os orgdos integrantes. Promove capacitagio e presta
_orientagdo técnica aos 6rgdos integrantes do (SIARC) e as unidades responsaveis pela guarda de
documentos em arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Orienta a elaboragido e
coordena a implementagdo dos planos de destinagio de documento, a partir do
estabelecimento da Comissdo de Avaliagdo de Documentos e Acesso (CADA). Colabora em todas
as etapas de planejamento, organizagdo e conservacdo do acervo da Autarquia. Mantém
atualizada a Tabela de Temporalidade de Documentos, seguindo a legislagio vigente.
Supervisiona a transferéncia e atualiza a listagem de transferéncia dos documentos das
entidades pertencentes ao SIARC. Faz a gestdo dos documentos intermedidrios, observando os
>Planos de Classificagdio e as Tabelas de Temporalidade de Documentos, identificando,
classificando e valorando as séries documentais da massa acumulada, produzindo instrumentos
de controle. Orienta sobre procedimentos para eliminagdo de documentos publicos municipais
desprovidos de valor permanente, mantendo os registros pertinentes. Elabora termos de
eliminacdo de documentos sob sua salvaguarda, recolhendo e efetuando o descarte dos
documentos cuja eliminagdo foi autorizada pela CADA. Identifica, organiza, classifica, cataloga e
descreve os documentos textuais, icanograficos, cartograficos, audiovisuais e digitais de guarda
‘permanente, oriundos dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta,
Indireta e Fundacional, assegurando a preservacdo e o acesso aos documentos do acervo.
Elabora estudos e aplica procedimentos para conservagdo do acervo documental, iconografico,
audiovisual, digital e de obras raras. Avalia o estado de conservag¢io dos documentos recolhidos,
antes de serem incorporados ao acervo, definindo periodos de quarentena e coordenando e
executando agOes relacionadas com a conservagao preventiva dos documentos. Garante, na
forma da lei, o acesso aos documentos do acervo, elaborando instrumentos de pesquisa que
‘garantam acesso as informagdes contidas nos documentos e prestando assisténcia aos
consulentes, em demandas relacionadas ao acervo. Elaborar certidbes de carater
comprobatério legal. Elabora, implementa e difunde principios, diretrizes, normas legais,
regulamentares e instrugdes normativas a serem cumpridos na organizagdo e no funcionamento
de arquivos e protocolos, visando a padronizagdo das atividades e a integragdo sistémica nas
entidades da Administracdo PUblica Municipal Direta, Indireta e Fundacional. Desenvolve

estudos sobre o fluxo de documentos, implementa e monitora agdes visando padronizar sua
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tramitagdo, assegura o rapido acesso as informagdes e aperfeigoa as atividades de arquivo e
protocolo. Mantém controle sobre os espagos de armazenamento disponiveis, planejando,
coordenando e executando agdes relacionadas com a conservagio preventiva dos documentos,
com base em higieniza¢do, monitoramento ambiental e controle de infesta¢des. Contribui com
os procedimentos e formulagdo de politica para a digitalizagdo do acervo. Prop&e e coordena
_programas de agdo educativa, com visitas monitoradas, oficinas de qualificacdo e produgio de
material de apoio pedagogico a partir de documentos do acervo, com a finalidade de difusdo e
de aproximac¢do do APHRC a instituicdes educacionais e a sociedade em geral. Contribui na
curadoria de exposi¢cGes do acervo. Participa da elaborac¢do de editais de concursos em dreas de
interesse da Autarquia. Contribui e coordena a elaboragdo de publicagdes diversas. Mantém-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagSes cientificas e tecnologicas de sua drea de

atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Participa de eventos técnico-cientificos da

area e afins. Executa outras atribuicdes afins.

CARGO 006: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descrigdo sumaria: Participa do planejamento das politicas para a area de tecnologia da

informagdo aplicada as atividades de gestao documental e de divulgagdo do acervo e das

atividades da Autarquia.

Descricdo detalhada: Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Desenvolve aplicativos e
sistemas de gerenciamento eletrdnico de acervos, objetos, imagens digitais e instrumentos de
pesquisa eletrénicos. Participa do planejamento das politicas para a drea de tecnologia da
informacg8o aplicada as atividades de gestdo documental. Elabora e executa programas e
projetos de gerenciamento eletrénico dos acervos da Autarquia. Executa programas de
conversido digital do acervo. Trata imagens do acervo digital. Realiza a captura digital a partir de
documentos originais. Participa do desenvolvimento de sistemas integrados de acesso as
imagens digitais. Opera, gerencia, mantém e presta suporte a rede local e a pagina eletrdnica da
Autarquia, diretamente ou por meio de terceiros. Provém as unidades da Autarquia do
necessario suporte para instalagdo, configuracio e uso de equipamentos e para utilizagdo de
sistemas e de aplicativos. Promove a manutengio dos equipamentos e sistemas de informatica

da Autarquia. Presta os demais servigos de apoio na area de informagdes digitais. Executa
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- CARGO 007: HISTORIADOR

Descri¢do sumaria: Estuda, pesquisa e manuseia documentos histéricos do Municipio. Organiza

projetos e atividades voltadas a histéria do Municipio.

Descri¢do detalhada: Zela pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Coordena produgdo de
documentos, fotografias, videos e depoimentos orais. Atua no levantamento, no registro e nas
a§5es para preservagao do patrimOnio cuitural e ambiental do Municipio. Contata instituicdes
‘e/ou colecionadores para empréstimos de documentos. Auxilia na preparacdo de agles
educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizando monitorias e ministrando cursos e
palestras. Promove a ampliagdo do acervo, avaliando a adequagdo das aquisigbes propostas as
diretrizes da politica de aquisicdao da Autarguia. Mantém intercambio com entidades afins
através da promocgdo e da realizacdo de visitas técnicas. Participa de eventos técnico-cientificos
da drea e afins. Divuiga as atividades e o acervo da Autarquia. Contribui na coordenagao de
estudos sobre a histdria do Municipio. Contribui com os procedimentos e formulagdo de politica
‘para a digitalizagdo do acervo. Contribui na curadoria e supervisao de montagem de exposicdes
do acervo. Participa da elaboracdo de editais de concursos em dreas de interesse da Autarquia.
Contribui e coordena a elaboracdo de publicagbes diversas. Mantém-se atualizado em relagdo
as tendéncias e inovagoes cientificas e tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades

do setor/departamento. Executa outras atribuigdes afins.
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ANEXO IV - EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

3

| capatitagao

22 ciclo completo do Ensino

. . 30 horas
12 Ciclo do Ensino Fundamental
Fundamental
] Nivel Médio 30 horas
Nivel 1 Nivel Médio 30 horas
Fundamental
Completo i Graduagdo 30 horas
Educacao Profissional Técnica ou
il . 60 horas
Nivel Médio (Graduacao
M | Graduagdo “lato sensu” 60 horas
Educagdo Profissional Técnica ou
| . 90 horas
Nivel Técnico Graduacdo
Il | P6s-Graduagdo “lato sensu” 90 horas
] Pés-Graduagdo “lato sensu” 150 horas
Nivel Superior i | Mestrado 150 horas
IV ] Doutorado 150 horas
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ANEXO V - CRITERIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Este anexo estabelece os critérios e procedimentos que serdo observados na gestdo do
“Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Arquivo Publico e Histérico do
Municipio de Rio Claro e nos procedimentos de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 42 da Constituicdo Federal, e

Il - Avaliagcdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo
Funcional.

Art. 32, S3o finalidades da Avaliagdo de Desempenho:
| - 0o aprimoramento dos métodas de gestdo;
Il - a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

Il - a avaliagdo da aptiddo e da capacidade do servidor para o exercicio do cargo
publico, e

IV - a promocdo da valorizagdo do servidor, através da Evolugao Funcional.
Art. 42, A gestdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho cabera:
I - ao Arquivo Puablico e Histérico do Municipio de Rio Claro como 6érgdo executivo, e

Il - 3 Comissdo de Gestdo de Carreiras instituida no ambito da Administragdo Direta,

como instincia de recursos administrativos referentes ao processo de Avaliagdao de
Desempenho.

CAPITULO Iii - DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 52, A Avaliagdo Especial de Desempenho serad realizada mediante o preenchimento de
formulario a cada 06 (seis) meses, durante o Estdgio Probatério, para todos os servidores

ingressantes no Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, que serdo
regulamentados por Decreto.
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§ 19, Estagio Probatdrio é o periodo compreendido entre os 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor ingressante no servigo publico em virtude de concurso publico, e que tem

por finalidade a apuragdo da aptiddo ou inaptiddo para o desempenho do cargo, para fins de
aquisi¢do de estabilidade.

§ 22. Ficara suspenso o Estagio Probatdrio durante as licengas e afastamentos previstos no
artigo 68, da Lei Complementar n2 17, de 16 de fevereiro de 2007, se superiores a 180 {cento e

oitenta dias), e automaticamente nos casos de nomeagdo do servidor para exercer Cargo em
Comissdo ou Fungdo de Confianga.

.§32. A Avaliagdo Especial de Desempenho terd pontuagio maxima de 100 (cem) pontos.
§ 42. Os itens da Avaliagdo Especial de Desempenho deverio ser pontuados conforme segue:
I - Sempre: 04 {quatro) pontos;
Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;
Il - As vezes: 02 (dois) pontos;
IV - Raramente: 01 {um) ponto, e

V - Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 52. A assiduidade é elemento integral da Avaliagdo Especial de Desempenho e sera mensurada

e pontuada negativamente na seguinte proporgao por falta injustificada e adverténcia no
periodo avaliado:

I - até 01 (uma) faita injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

1l - até 02 (duas) faitas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

I - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 {nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis} pontos;

VI - em caso de 01 {uma) adverténcia: perda de 05 (pontos) pontos, e

VIl - em caso de 02 (duas} ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.
§ 62. Para fins dos incisos | a V do paragrafo 5¢ deste artigo, serdo consideradas auséncias as
faltas injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagdao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo seja aceito pelo chefe imediato, em razéo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.
§ 72. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do § 62 deste artigo os afastamentos

previstos como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n2 017, de 16 de
fevereiro de 2007.
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Art. 62. A Avaliagcdo Especial de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario constante
- de Decreto a ser baixado pelo Executivo.

§ 12. O formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho serd disponibilizado pelo Arquivo
Publico e Histdrico do Municipio de Rio Claro ao término de cada periodo de 06 (seis) meses, e

deverd ser preenchido pela Comissdo instituida para tal finalidade, nos termos do § 42 do artigo
41 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 22. O formulario de Avaliagao Especial de Desempenho devidamente preenchido devera ser
encaminhado ao Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro ano prazo maximo de 15
{quinze) dias Uteis para aferi¢cdo da pontuagdo.

“Art. 72. Apds a aplicacdo da ultima Avaliagdo Especial de Desempenho, o Arquivo Publico e
Historico do Municipio de Rio Claro fara a avaliagdo final do servidor, sendo o mesmo declarado
apto ou inapto ao cargo pelo chefe do Executivo Municipal.

§ 12, Serd declarado apto ao cargo e obterd a estabilidade funcional, o servidor em Estagio
Probatdrio que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, caiculada a

partir da média das 06 (seis) Avaliagdes Especiais de Desempenho realizadas durante o periodo
probatério.

§ 22, Serd declarado inapto antes do término do Estagio Probatdrio o servidor que:

| - tenha 03 (trés) Avaliacbes Especiais de Desempenho com nota abaixo de 50
{cinquenta) pontos, e

i1 - cometa alguma infrag3do disciplinar grave ou gravissima.
§ 39, A declaragdo de inaptiddo, ap6s ampla defesa do servidor, devera ser encaminhada ao
chefe do Executivo Municipal, que decidira sobre sua demissdo.
CAPITULO IV - DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 82. A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd realizada anualmente, para todos o0s

servidores estaveis do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, mediante o

preenchimento de formularios, que serdo regulamentados por Decreto a ser baixado pelo
Executivo.

§ 12. O periodo avaliado compreenderd um ano calenddrio, compreendido entre os meses de
janeiro a dezembro.

§ 2°. Para fins da Avaliagdo Periddica de Desempenho os cargos efetivos do quadro funcional do
Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro serdo classificados em Grupos
Ocupacionais a serem estabelecidos em Decreto a ser baixado pelo Executivo.
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Art. 92, A Avaliagdo Periédica de Desempenho utilizard como ferramenta formulérios,
classificados em Grupos Ocupacionais, quais sejam:

I - Formuldrio de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do

Grupo
Ocupacional "Operacional";

Il - Formulario de Avaliagdo Peridodica de Desempenho dos Servidores do

Grupo
Ocupacional “Administrativo";

Il - Formuldrio de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do

Grupo
Ocupacional "Especializado”;

IV - Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do

Grupo
Ocupacional "Nivel Superior", e

V - Formuldrio de Avaliacdo Periddica de Desempenho dos Servidores do
Ocupacional "Gerencial".

Grupo
Paragrafo anico. Os formularios mencionados neste artigo poderdo ser alterados anualmente
por ato administrativo préprio do Arquivo Publico e Histdrico do Municipio de Rio Claro.

Art. 10. Os formularios da Avaliacdo Periddica de Desempenho deverdo ser preenchidos pela
chefia imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional.

§ 12 Os formuldrios de avaliagcdo serdo disponibilizados pelo Arquivo Publico e Histérico do
Municipio de Rio Claro na primeira semana do més de dezembro.

§ 29. Os formularios de avaliagdo, devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados ao

Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro até o dltimo dia util do més de janeiro do
ano seguinte ao periodo avaliado.

§ 32. Quando n3o for realizada no prazo legal pelo superior hierarquico imediato, a avaliagdo
sera disponibilizada ao Superintendente do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio
Claro para preenchimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias e posteriar encaminhamento a

area responsavel pela Avaliagdo Periddica de Desempenho do Arquivo Pudblico e Histérico do
Municipio de Rio Claro.

Art. 11. A Avaliagdo Periddica de Desempenho ocorrera anualmente a partir da identificagdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do
cargo e cumprimento da missdo institucional do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio
Claro e tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 12. Os itens da Avaliagdo Especial de Desempenho deverdo ser pontuados conforme segue:
| - Sempre: 04 (quatro) pontos;
Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;

Il - As vezes: 02 (dois) pontos;
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IV - Raramente: 01 {(um) ponto, e

V - Nunca: 0 {zero) ponto.

§ 22. A descri¢do das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliacdo
Periddica de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo pelo Arquivo
Publico e Historico do Municipio de Rio Claro, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de

avaliagdo dos servidores municipais do quadro do Arquivo Publico e Histdrico do Municipio de
Rio Claro.

Art. 12. A assiduidade é elemento integral da Avaliagdo Especial de Desempenho e serd

mensurada e pontuada negativamente na seguinte propor¢do por falta injustificada e
adverténcia no periodo avaliado:

I - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;
Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 {seis) pontos;
11 - até 03 {trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontaos;
IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 {dezoito) pontos;
V - igual ou superior a 05 {cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;
VI - em caso de 01 {uma) adverténcia: perda de 05 (pontos) pontos, e
Vil - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.
§ 12. Para fins dos incisos | a V deste artigo, serdo consideradas auséncias as faltas injustificadas,

sendo essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento

_apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas.

§ 292, Excluem-se do conceito de auséncia, para fins paragrafo 12 deste artigo os afastamentos

previstos como e efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n2 017, de 16 de fevereiro
de 2007.

Art. 13, Constituem atribuicdes do avaliador:
| - realizar a avaliagdo através do preenchimento do formulario adequado;

Il - encaminhar o formuldrio devidamente preenchido a area responsavel pela
Avaliacao de Desempenho, e

Il - disponibilizar ao Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro todas as
informacgoes sobre a assiduidade dos servidores avaliados.
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CAPITULO V - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. O servidor que quiser concorrer a progressdo vertical devera preencher os requisitos
constantes do art. 16 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A qualificagdo de que trata o art.17 desta Lei Complementar, devera ser

aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras instituida no dmbito da Administragdo Direta, a
cada processo evolugdo funcional.

Art. 15. Para concorrer a Progressdo Vertical, o servidor devera encaminhar ao Arquivo Publico
e Histérico do Municipio de Rio Claro, através do 6rgdo responsdvel pelo protocolo, o
certificado de conclusdo da qualificagdo no periodo do primeiro dia util ao Gltimo dia util do més
- de janeiro, a cada ano, que encaminhard a Comissio de Gestdo de Carreiras instituida no

ambito da Administragdo Direta, cuja andlise, deferimento ou indeferimento sera de
competéncia da mesma.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 16. As Avaliagdes de Desempenho Especial e Periédica dos servidores do Arquivo Publico e
Histdrico do Municipio de Rio Claro terdo como instdncia de recurso administrativo a Comissdo
de Gestdo de Carreiras instituida no ambito da Administragdo Direta.

§ 12, As decisOes da Comissdo de Gestdo de Carreiras instituida no ambito da Administragdo

- Direta, para fins desta Lei, serdo tomadas por maioria qualificada de 2/3 {dois tergos) de seus
membros e seu Presidente somente votard em caso de empate.

§ 22 Nas deliberagbes da Comissdo de Gestdo de Carreiras instituida no ambito da
Administracdo Direta, sobre a carreira dos servidores do Arquivo Publico e Histdrico do
Municipio de Rio Claro, ficard assegurada a participacdo de 01 (um) membro indicado pelo
Superintendente do Arquivo Publico e Histdrico do Municipio de Rio Claro, com direito a voto.

§ 32. Compete 3 Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administragdo Direta,
para fins desta Lei:

I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que forem apresentados pelos
servidores, para fins de Evolugdo Funcional, a cada processo de evolugdo funcional;

lIl - acompanhar os processos de Avaliagdo de Desempenho e de Evolugdo Funcional, e

IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsdvel pela avaliagdo dos
servidores cedidos, nos termos do artigo 34 desta Lei Complementar.

'§ 42, S3o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso do paragrafo
anterior:

| - os eventuais recursos dos servidores devem ser protocolados em até 05 (cinco) dias
Gteis, a partir da data da publicacdo das notas da Avaliagdo de Desempenho no Diario
Oficial do Municipio de Rio Claro; _LéO



