Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

'ORDEM DO DIA N° 027/2017
SESSAO EXTRAORDINARIA - 07/07/2017

1 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 107/2016 - PREFEITO MUNICIPAL -
Altera dispositivos da Lei Complementar 089, 091 e 093, todas de 22 de

dezembro de 2014, e da outras providéncias. Oficio SMA/015/2017. Processo n°
14678.

2 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 060/2017 - PREFEITO MUNICIPAL -
Altera a redacdo do § 2° do Artigo 4° da Lei Municipal n® 3860/2008, com a
finalidade de reduzir o intersticio para contratacdo de prestados de servicos
temporarios. Oficio Secretaria Municipal de Neg6cios Juridicos. EMENDA EM
SEPARADO DE AUTORIA DOS VEREADORES ANDERSON ADOLFO
CHRISTOFOLETTI E LUCIANO FEITOSA DE MELO. Processo n® 14762.

3 - 22 Discussédo do PROJETO DE LEI N° 115/2017 - PREFEITO MUNICIPAL -

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencao social a Orquestra Sinfénica
de Rio Claro. Processo n°® 14834.

4 - 22 Discussdo do PROJETO DE LE| N° 119/2017 - PREFEITO MUNICIPAL -
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengéo social a Sociedade Musical
Unido dos Artistas Ferroviarios de Rio Claro. Processo n° 14838.

5 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 124/2017 - RUGGERO AUGUSTO
SERON - Denomina de "Guardas Braga e Bonaldo", o Centro de Seguranca
Integrado situado na Avenida Rio Claro. Processo n°® 14846.
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PROJETO DE LEI N° 107/2016

PROCESSO N° 14678 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Altera dispositivos da Lei Complementar 089, 091 e 093, todas de 22 de dezembro
de 2014, e da outras providéncias).

Artigo 1° - O Paragrafo 5° do Artigo 17 da lei Complementar 089, de 22 de
dezembro de 2014 passa a ter a seguinte redacao:

“§ 5° - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido
ou venha a exercer cargo ou fungdo que lhe proporcione remuneragao superior a do

cargo de que seja titular, ou funcado para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferenga por ano, até o limite de dez décimos."

Artigo 2° - O Paragrafo 5° do Artigo 7° da Lei Complementar 091, de 22 de
dezembro de 2014 passa a ter a seguinte redacao:

“§ 5° - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido
ou venha a exercer cargo ou fungao que lhe proporcione remuneragéo superior a do
cargo de que seja titular, ou funcao para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferenca por ano, até o limite de dez décimos."”

Artigo 3° - O Paragrafo 5° do Artigo 12 da Lei Complementar 093, de 22 de
dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redacao:

“§ 5° - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido
ou venha a exercer cargo ou funcao que lhe proporcione remuneragcao superior a do

cargo de que seja titular, ou fung&o para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferencga por ano, até o limite de dez décimos."”

Artigo 4° - O Paragrafo 8° do Artigo 17 da Lei Complementar 089, de 22 de
dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redacao:

“§ 8° - Os servidores efetivos que ocupam ou ocuparam cargo comissionado ou
funcao de confianca, na data da promulgagcao da presente Lei Complementar, que se

enquadrarem nas regras do § 5° perceberdo a incorporagao devida em parcela
destacada.”

Artigo 5° - O Paragrafo 8° do Artigo 7° da Lei Complementar 091, de 22 de
dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redacao:

“§ 8° - Os servidores efetivos que ocupam ou ocuparam | cargo comissionado ou
fungao de confianca, na data da promulgacdo da presente lei Complementar, que se

enquadrarem nas regras do § 5°, perceberao a incorporagdo devida em parcela
destacada."
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Artigo 6° - O Paragrafo 8° do Artigo 12 da Lei Complementar 093, de 22 de
dezembro de 2014, passa a ter a seguinte redacéao:

“§ 8° - Os servidores efetivos que ocupam ou ocuparam cargo comissionado ou
fungdo de confianca, na data da promulgacédo da presente Lei Complementar, que se

enquadrarem nas regras do § 5° perceberdo a incorporacao devida em parcela
destacada."

Artigo 7° - Ficam acrescentados os Paragrafos 10 e 11 ao Artigo 17 da Lei
Complementar 089, de 22 de dezembro de 2014, com a seguinte redacao:

“§ 10 - Terao direito ainda, para a aquisi¢cao da incorporagéo prevista no § 5°, os
servidores que tenham exercido cargos distintos.

§ 11 - Para fins de calculo da incorporacdo nos casos previstos no paragrafo
anterior, devera ser considerado o cargo ocupado pelo maior tempo.”

Artigo 8° - Ficam acrescentados os Paragrafos 10 e 11 ao Artigo 7° da Lei
Complementar 091, de 22 de dezembro de 2014, com a seguinte redagao:

“§ 10 - Terao direito ainda, para a aquisi¢cao da incorporagao prevista no § 5°, os
servidores que tenham exercido cargos distintos.

§ 11 - Para fins de calculo da incorporagédo nos casos previstos no paragrafo
anterior, devera ser considerado 0 cargo ocupado pelo maior tempo."”

Artigo 9° - Ficam acrescentados os Paragrafos 10 e 11 ao Artigo 12 da Lei
Complementar 093, de 22 de dezembro de 2014, com a seguinte redagéo:

“§ 10 - Terao direito ainda, para a aquisigdo da incorporagao prevista no § 5°, os
servidores que tenham exercido cargos distintos.

§ 11 - Para fins de calculo da incorporagdo nos casos previstos no paragrafo
anterior, devera ser considerado o cargo ocupado pelo maior tempo.”

Artigo 10 - Fica revogado o § 7° do Artigo 17 da Lei Complementar 089, de 22 de
dezembro de 2014, o § 7° do Artigo 7° da Lei Complementar 091, de 22 de dezembro de
2014 e 0 § 7° do Artigo 12 da Lei Complementar 093, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 11 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao;
revogadas as disposi¢cdées em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessao Ordinaria do dia
26/06/2017 - Maioria Absoluta.
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! @ Rio Claro, 03 de Julho de 2017.
Oficio SMIA/015/2017

Ao

Gabinete do Prefeito

timo. Sr. José Ricardo Naitzke
Chefe de Gabinete

Assunto: Projete de Lei n 107/2016
Impacte Financeiro

Prezado Senhor,

Conforme Requerimento supracitado, solicitamos informar ao Exmo. Presidente da Camara Sr. André Luis de

Godoy, o impacto financeiro da alteracdo no artigo 52 do Paragrafu 17 da Lei Complermentar 089/2014:

Atual ~- 20% ou 40% de incorporacio a cada 04 anos — RS 29.689,46
Com encargas (26.22%) — RS 37.474,04
Folha Bruta 06/2017 — RS 15.473.986,55

Impacto na Folha Bruta - 0,24%

Com alteragdo - 10% de incorporagio ao ano — R$ 95.144,46

Com encargos (26,22%) — RS 120.091,34

Folha Bruta 06/2017 — RS 15.473.989,53

Impacto na Folha Bruta -- 0,779

A oportunidade me permite externar protestos de consideragdo e respeito.
Cordialimente,

Jean Walter Lepes S?ude!ler

Secretdrio Municipa’ de Administragio
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! tMatricula

Orgio

Condigdo

Incorporado

Com alteracdo

Diferenga

r_,mm«so_ow 519

04.01.05 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

01 NORMAL

20%

Tsmﬂ_.nc_m

RS 128,68

Condigdo

684

01 NORMAL

203/2017

mm,mjnm(om,\uopm

rin LS

T

Condigd

Diterenga

Ol NORMAL

1%

2% 147,38

__Smm:.n:_m

Condicda

© (1133

15.02.00 DEFESA Civil

01 NORMAL

20% _

C1/200% 2 12/2008

Wyzom

i

Orgio

Cendigin

,Hmbm 02 DIVISAQ OF FLANEJAMENTO DESENY T

01 NOEMAL

AQ IMOBILIA

02/20C2 2 12,200

6]

[Matricuta

l Incarpored

1639

~
v
it
<
a.
o
8l

01 NORMAL

20%

_mn.QmE‘.o -01;2005 a 1272008

!
ey, o
B HE

Cendicdo

I

orporsdo

‘

01 NORMAL

0%

ce breteie - 0./01/1997 2 1272004

Procui 3dor Geral - 01/2003 a 05/2215
. IO T - -
Matricula Condican ,, tncorporado
meﬂfuo:lmeo 08.01.04 CEPARTAMENTO DE OBRAS PUELICAS 01 NORMAL [ B
% Diretor dz Departainznte - 63/2002 a 12/2004 2arcs _ 0 B
ﬁlk J ..... | [ RS0,02 !
* ! 40% _

*o;m:,oa de Departzinento - 04/2009 2 12/2016

3 ancs




Condigdo

Com alteragdo

Diferen¢a

-t 10%

G1 NORMAL

RS 154,16

RS 154,16

Condicdo

lteragdo

08.01.06 DEPARTAMENTG DE SERVICOS RMUNICIPA

01 NORMAL

teragdo | Diferenga

13.01.02 DIVISAC DE FISCALIZACAD

m {ondigdo
H

kS NORMAL
T

] 10%

Diterenga

20%

mom 01.00 GABINET! DO SECRETARIO E DEPENDEN

o

rocuradar Geral - G2/2602 a1

RS 1642

Condi¢ae

10.01.03 DIVISAQ DE PRTIETOS E FLANE!

01 NORMAL

! 40%

$ 1130

>

Assazcor Especial - 12/2002 3 127200

20%

RS$ 233,54

Oi-ctoi de Departante

RS 116,77
| 40%
RS 1501

! H - -
Secretatio- 06/2015 205/201s

365

Incorparade Iteragdo Diferenca
3 30%
RS C,00 R3 131609 : RS 131509

tarento - 12720132 12/2015

Ol

RS 1.804,43
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5.

e S . : 5
- Orgio Condicdo Comalteragdo "1 ~~ Diferenca
15.01.04 DEPARTAMENTO DE SEGURANCA 01 NORMAL 30% 30%
45% = 2993,35 RS 404,12

Tt DS

Matricula Condisdo » Incorporado Com alteragdo
13iServidor: }13514 104.01.05 DEPARTAMENTO DE INFCRMATICA 01 NORMAL _ 20% 40%
Ciretor de Depattamento - 0372002 2 12/2004 “ RS 867,26 R$ 1.734,92
Diretor de Departamento - 04/2012 & 12/2016 _ o 20%
RS 0,06 1.301.19
T

|
Matricula incorporado
Nuﬁmm_d,un.ﬂ 12568 20% 60% 40%
-07/2008 2 03/2C15 RS 1.8,68 RS 385,04 | RS 257,36
3% - W i P Un.ra = e . ‘ i L - o \, 9
e 7 , 1
Condigdo Incorporade i Drferensa
15.02.02 SECAD DE SINALIZACAO E PROUIETOS ”ow NORMAL c 10% ” 10%
_ pscoo | RS19046 | ks 07,46
T incorporada __ Com aiterag@o Diferenya
I _ A
14.01.02 SECRETARIADE 0 30% 30%
!
hsuasior Espeutel -£3/2005 3 12,2538 5 anos 320,06 RS 401,13
seosvor OV -03/2011 2 1272012 T ano c 10%
| 455 - 1327 08 @g 0.0C RS 134,71
! ¢ 10%
RS 233,39 i
L R ¥
3 e PN : 21 Lo i)
Tsﬁ,::‘ncﬁ Condig3o Incorporado Comalteracio | Diferenca
2308e vidor: rwmwh 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDEN 01 NORMAL 8% 70% 50%
R5952,10 R$333235 |
B KRG g =F E R 7 1 T - o a
latricula ! Condicéo fncorparado ‘, Com alteracéo “
L —— — A‘ i i
Nh_mm:\_aa: 112610 *cp NOEMAL 1] 10%
—_
|Dif 1955,9 RS 0,00 K$ 195,59

=

rents - 06/2015 a 05/2010

_, Oigdo Condi¢do Incorporada Com alteracdo
Taﬁop.cw DIVISAO DE ACAQ COMUNITARIA 01 NORMAL | 20% 80% 50%
Chefe de Sec3o - 01/2007 a 03/2013 |8 anos P Rs151,39 RS £05,55 R$43117 |

Ot
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Matricula h Orgdo Condigdo Incorporado Diterenca
26(Servidor: 113860 vou.ow.ow DIVISAO DE MATERIAIS/LICITACAQ 01 NORMAL 20% 60% 40%
RS 386,04
or: ‘wawm 12.01.03 APOIO ADMINISTRATIVO 10% 10% i
¢ - 06/2015 a G3/2017 lano
Diferenca
05.01.06 DIVISAQ DE TRIBUTOS 01 NORMAL ©.20% . )
Departamento oif 4511,11 R550222
b\gmm.ﬂw, = F_mﬂuhw S ﬁ@b&% : \wfuum,L n.mn L= 3 H.
Sredo Condigdo Incarporado Com alteragdo Diferenca
12.01.03 DIVISAQO DE ARTES E ESPETACULOS wom& 30%
R5 135332
T = I T AT AN_
Lo : o : AT T 3
INatr.cula i Condicao Diferenca
30 1268 05.01.05 DEPARTANMENTO DE FiSCALIZACAQ _S. NORMAL 20%
i_ RS 9
SOrgdo Cem alteragio Diferenta
05.02.03 DIVISAC Umwlayw?abcm E ORCAME 10% 10%
rde Qepsrizmento - 12/2007 5 12/20f larc H RS 440 &3
e N ST f AT
Aredo Condigao Com alteragdo Diferenca |
3 _,mm_‘Soo_,. 13951 Lombpbw SAC DE CONTABILIDADE € ORCAME 01 NORMAL 40% 80% ‘Aol.w.m
Direror Tecnico DAAE ﬂm Elale RS 1.124,28 RS 2.248,36 R$1.122,28
7 FESC
Diferenca
33|Servidor: 113575 02.01.00 GABINETE OG PREFEITO € DEPENDENC! 01 NORMAL 40% 20% ]
| ”D:n.m dr UMWM..M“;MS {corfaric) - 02/2002 5 12/2004 4 anos T RS 320,54 RS 541,68 RS 220,84 H
D - ]
Matricula no:,ﬁnmo ’ Com alteragdo Diferenca
34/Servidor: [13991 04.01.04 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS 09 APOSENT P/INV 60% 40%
%njmmm de Sacd0-07/2008 3 03/20.5 mmjom RS 257,37 RS 171,38




T L L — T =
L T S L a0 8 et R Y e s Tz
Orgdo Condigdo
13.02.02 DIVISAO OPERACIONAL 01 NORMAL 0 10% V 10%
RS 161,58
ey
SRge R e =
CREELA e L
Wiatricula Orgao Condigdo Incorporado Diferenca
35iServidor: 114124 13.01.03 APOIQ ADMINISTRATIVO 01 NORMAL 20% 20%
_U:BQ, de Departamento - 09/2003 3 12/2004 4 anos RS 867,46 RS §67,46
retor o2 Depariamento - 01/2009 a 04/2012 2anos N Dif 4269,25 0 30%
e e
SRR il
Incorporado Diferenga
04.01.04 DEPARTAMENTC DE GESTAO DE PESSOAS 01 NORMAL 20% | 50% 20%
Chefe de Divisdo - 07/2008 3 01/2014 5anos R$ 123,68 m RS 321,70 RS 193,02
Gerere - (32015 12/2016 o ‘, 16% 10%

Grgio Condigdo Incorporado
05.01.01 ASSESSORIAS ESPECIAIS 01 NCRMAL 20%
RS 306,58

4annc

2023

]

Condicdo incorporado Com alteragdo Diferenga
61 NOGRMAL 0 20% 20%
45%,- 1347 05 RS 0,00 RS 269 42 RS 25342

|
{

o

Matricula Orgio Congigdo Incorporado Com a'terag3o Diferenca

14138 AOD 01.06 DEPARTAMENTO DE ADIVIINISTRACAO CER 01 NORMAL 20% §0% ) 40% :

Chefe omv:\,mmo,oﬁmoom a03/2015 5 eros R$ 128,68 RS 386.04 RS 257,35
Departamento - 0972015 a 12/2016 Hlmsa c 10% 10% -

_ - o 4271,03 I Rsar03 RS 127,03

o9



42 [Servidor: Anumaw Mow 01.04 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 06 D. SUP.15 DIA 0 10% 10%
R> 196 48 RS 196,48 ]

LS

o

j
‘mﬁm%m. 05/20.6 2 04/2C14

Matricula

01 NORMAL
Dif 2222,06

43 Servidor: (14269

Gererta-07/2015

205/2017
Ry

Condigao Incorgorado Diferenga
01 NORIMAL 42% 40%
RS 2 261,04

RS 11305

do

o

Condigic incorpor

04.01.06 DEPARTAMENTO DE ADM'NISTRACAO GER 01 NORMAL 23% 60% 40%
efe de Divisdo - $7/2008 a 03,2015 5 anos RS 128 €8 RS 336,04 RS 257,36
P I 3 N T g 2 B T . T N T I TE T aAs,
Orgio J Condigdo tncorporade Diferenca
147635 01 NORMAL o] 30%
€350 TV - 02/2009 & 12/2 45% - 66574 RS 000 RS 199,72 ;
. SN s TS el B b . IS ER
‘Matricuia Condigdo ‘neorperade Com alteragdc Diferensz !
47{Sarvdor: {11736 01 NORMAL 20% { 50% 40%
de visEo - 07/2000 4 03/2018 : I ms1as [ r$386.04 RS 257,36
e , i ) ’ : CE LT T e o 3 &
L i et o 3 ) g 5 : L B o5 & e [ o Lo e = I .
Orgdo cencigio w Incorporadto p Com zlteracio _ Diferenga
6.04.02 DIVISAQ DE PAISAGISMG 01 NORMAL 0 30% 3%
T‘ efe de Divisdo - C7,/2008 a 05/2012 anos RS 0,00 RS 181,38 RS 18138
[Diretor ue Departamentc - 03/2012 2 12/2012 - 0 i 20% 20%
C 2 anos RS 0,00 RS 120,92 R5120,92
1ano 1,7 ¢} 10% | 10%
i RS 0,00 R: 20465 RS 204,65 |
7 - il ,.,¢ ,. ) Sal W. , “, ] B .,.,.w
Orgio Condicde Incorporade Diferenga !
08.01.04 DEFARTAMENTC DE QBRAS PUBLICAS 01 NORMAL 20% 70% 50% i
- -
7 znos Dif 2591,38 I FS 181391 R3 129265 A_
o yors TR P A T e - ot
L{ondicdo Com alteragdo Diferenga
03.01.01 ASSESSORIAS ESPECIAIS WQH NORMAL 0 30%. - 30% -
_m anas [45% - 124708 RS 0,00 R3404.12 RS 404,12
» |




E

iratcr de Depariamento - 06/2008 2 12/20C8

Condicao Incorporado | Diferenga * - -l - -
51|Servidor: [14816 07.01.02 SECRETARIA 01 NORMAL 0% 20% 20%
Assessor Especial - (8/2005 2 03/2008 2 anos Dif - 1463 .05 3$0.00 RS 292,861 RS 252,61
Assessor C-V - 0172003 2 12/2016 3 anos 80% 40%

Com alteragio

2C% 6C%

04.01.04 DEPARTAMENTO DE GESTAC DE PESSOAS

visda - 07/2003 2 03/2015 RS 120,92 RS 362,75
Orgdo incorgorado ‘ Lem alteragio Diferenga
53 10.01 06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS 20% W 40% 20%
so202 |

4 anos

Gep RS 584,04

artamen-o - 31,2005 4 12
e -

THT T g

" i ST e i = o t . B R T P B Ly
Condicdo Cem alteracdo Diferenga M
02.01.01 ASSESSORIAS ESPECIAIS 01 NORMAL 30% &% J
| Asse.sot Ecpecial U3,/2C05 2 1272008 3 anos ih0d.7 RS 463,43
_a Asseerar C-V - 0172009 3 23/201% 6 2nos o > 156473 60%
B B RS 9:8.87
!l vl ) S

Com alteragdo

¢
RS0 00
TR
Grgdo incorporado _
Mom.ow.o# DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS a
2S 0,60
Grgdo Condigio incerporado “ Com alteragda Diferenga w
T "
15621 10 01.04 DEPARTAMENTO DE APOIO £ RECREACAD 01 NORMIAI ol | 30% 30% !
|Dirctor 4o Departamento - US/20G5 & 05/2008 3 anos 45% - 2826,36 R$0,00 | 3584791 © RS ®47,91 W
T T = TS - ST Py = PR T G O R R Bt s et e ek G
SENPORE o R DU U T T ik i R AT =T TR o - A ik L
_zm»:‘nc_m Condigdo Incorporado _ﬂ Com alteragdo __ Diferenga
58/Senvidor: |16532 17.01.02 SECRETARIA o1 normat 0 | 30% | 3c% i




Com alteragdo

Diferenga

01 NORMAL 20%

40%

20%

4 anos

RS 1.340,90

RS 8704

o

Incorporado

Com alteragds -

Diferenga

50!servider:

0

40%

4G%

Oif 13¢1,67 RS C,00

3554467

RS a4 57

T,m,,mﬁo« -v-0

AR e
s R e e

w25 A

Rl

5 anios 2 mescs

AT Y R ] i Z g
Orgdo _ Condicio Incorporado Com alteracio
4.01.03 AUTARQUIAS _OH NORMAL 20% 40%
1Imes RS 414,34 RS 828,68 $4.424
’ 20% 40% 7

lana8nzses

RS 380.1C

RS 196020

P
ARSI Gl nal S e e e A s e
! atncula Condicde incorporado Com alteracdo R_ Difgrarga
AU S
63 'servidor: Tu:ﬁ MENTO DE GESTAQ DE ORMAL o 50% 5C% ;
i 5% - 665,74 RS 332,87
e - . RS ? T & w :
Orgéc Cendigdo Incorporagao Com alterasio
a 10%

63| Servidon:

25.04.02 DIVISAO D PAISAGISMO

06 D. SUP 15 DIA

lano

?n.wm.‘:m -Junho/20

Diferenga

Com alteracds
04.01,02 SECRETARIA DE ADRAINISTHACAD CI NORMAL 4] 33% 30%
RS 404,12

45% = 2993.35

RS 404 12

5 et .

Matricula Grgdo Co Com alteragéo Diferenca

17791 1£.01.01 ASSESSORIAS ESPEC 01 NORMAL 0 10% 10%

[assistenve de Gab [12n0 535,60 RS 0,00 RS 56,66 RS 55,36

! T w . " T N PR n_»wi.ln TN TIE T TG
e T .. - Z . . SN i I o I :

| _Zmn:.n:_m Orgdo Condigdo _\ Incorporado Com alteracdo M Diferenca

101 NORMAL _ 20% 70% _ 50% |

56/ Servidor: 17819

08.01.03 DEPARTAMENTO DE PROJETCS




Diretor de Departanmento - 02,04/2009 2 06/0

anos 20 meses 04 dias

RS 2.394,85

mmm_‘m.m:o OV\DV\No.w 3 WH\ 2/2016

|3 anos 10 meses NA dias

Matricula no:n_nm Com alteracdo o:m.m:nm
17851 01 NORMAL 10% 10%
Lo% 1453,12 RS 145.31 RS 145,31

:c mfn:_m Condicdo Com alteragd Diferenca
Ewow o1 NORMAL 40% 20%
Moa. 490053 _ R$ $30,10

Diretor an omcmzm:%%o 01/2013 a E\S m

R$1.360,20

hoa&nmo

04.01.01 ASSESSOR!IAS ESPECIAIS 01 NORMAL . 5C% ~
MU: tor ce Departamento - FVISRC hm:om ]S 3 214,40
T - i " - e e S
Sl e - — =t = -
|Matricula g Condigao Diferenga
15286 06.01.03 SMNJ - APOIO ADM 101 NORIVAL 0%

1laro

1457 €65

Orgio

Diferenca

10.01.00 GABINETE DO SECRETARIC E DEPENDEN

30%

SR,

b seasor C-v - 04/2013 4 12,2015

3anos

H

T

Matric:

Qrgdo

ﬁmmmo

04.01.07 DIVISAQ DE MATER:

/LICITACAD

_8 NORMAL

Gerante - cu\cn\sfmmnfon\

IDif - 204454

Rk

07.03.05 FUNQIO

NARIOS INFANTIL FUNDEB 4C%

Orgido Condigdo Diferen¢a
2.01.05 DEFTO DO nbﬁx.;\_Oz“O 01 NORMAL 60% 40%
oS RS 299,22 RS 263,20
~W ; m % E o ] SN
_‘ T Orzio Com afteracio Diferenga
“ €0% 40%

£ancs

RS 1.808,21

rente-07/20154 1272016

IRar 5 o N : :
Condigdo Com alteragao Diferenca
10.01.02 SECR RIA 07 LIC S/VENCIMENTO 10% 10%
| RS 217,99 RS 217,99
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Matricula drga Condigdo Incorporado Com alteragio Diferenga
04.01.07 DIVISAD DE MATERIAIS/LICITACAC 01 NORIMAL 20% 20% - TL20% .

76|Servidor: [1895€

Matricula

18087

10%

Dif - 2044 54 R> 0,

!
R T :
T e R = <
Matricuta drgao Condicdo Incorpor Diferenca
0 10%

04.01.06 DEPARTAMENTQ DE ADMINISTRACAD SER 01 NORMAL
Dif - 2135,40

79 |Servidor: [15170

RS 213,62

Gere

6

”, Condigdo ! tncorporado
101 NORMAL 0 10%

mo,x,moub 54 RSO CO RS 204 45

Inatrizula Grgdo Cendicdo
él 12.01.00 GABINETE DO SECRETARIO € DEPENDEN 01 NORMAL
CV Dif 1736,61
Matricula Cordigda Incsrporado | Diferenca
82(Servigor: |19296 67 LICS/VENCIMENTO [ , 50% 50%
R$ 0,00 RS 895,30 RS 895,3C

_\/mwmmpo_1 C-v-(01/02/2611 2 05/2015

pas bt
s Bl sann i

Orgédo

Com aiteracdo Diferenca

3.61.03 APOIOC ADMINISTRATIVO 10% 10%

6,27 RS 226,27

z 8

Incorporado Com alteragdc Diferenca

Matricula

20193

01 NORMAL [ 207% 20%

Gif- 2229,28 RS C,00 RS 445,88 RS 445,98
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_i iMatricula Orgao Condi¢do Incorporado Com alteracdo Diferenca
Ise

ervidor: _Noumw 14.01.02 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL 01 NORMAL 0 10% 10% jus a partir de 09/03/2020

45% - 1541,16

RS 154,12

Condigdo

8 anos 01 NORMAL

e r—pe

Orgéo Condicio Com alt Diferenca
95Servidor: 14.01.02 SECRETARIA DE ACAC SOCIAL 06 D. SUP.15 DIA 0 70% 70%
7 anos 45%.- 1347 G8 RS 942,97 R$242,57
— 1 _
|
‘ g T i TET Y
CIREERTRE 3 ey s A R A
‘Em":n:_w Condicdo Incorporado Com aiteragdo Diferenga _
—+
95|servidor: {703348 07.02.07 PROFESSCRES ENS FUND - FUNDES 65% lo1 voRMAL 0 10% ' 10% Jus & partir de 16/03/2020
ho;mﬂuﬂ de Drpartamento - 0472015 & 12/2C15 R$D.GC RS 222,05 RS 422,05

RS 65 ¢35,00
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PROJETC DE LEI N° 060/2017

PROCESSO N° 14762 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Altera a redacao do § 2° do Artigo 4° da Lei Municipal n° 3860/2008, com a

finalidade de reduzir o intersticio para contratagdo de prestadores de servigos
temporarios).

Artigo 1° - O § 2° do Artigo 4° da Lei Municipal n°® 3.860/2008 de 01 de julho de
2008, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"§ 2° - E vedada a contratacao, da mesma pessoa, ainda que para servigos

diferentes, antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento de seu
contrato anterior."

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessado Extraordinaria do dia
05/07/2017 - Maioria Absoluta.




AN

DA SECRETARIA MUNICIPAL DL NEGOCTOS JURIDICOS
AO PRESIDENTE DA CC DA CAMARA MUNICIPAL DI RIO CLARO

Analisando o parccer juridico n? 60/2017, exarado pelos
Procuradores Judiciais dessa Camara Municipal, cm que pese o respelto
pelo entendimento la esposado, nao hid como concorcar com a conclusao do

mesimo, o qual entendeu ser ilegal o contido no projeto de leisob andalisc.

Vejamos que o Projeto de Ler n® 60/2017 visa alterar o
lapso temporal necessario entre o término de wm contrato de trabalho de

servidores eventuals, ¢ a sua recontratacaon.

Essa possibilidade de contrataciao de servidores eventuats
pelo Poder Publico vem consignada no Arvtivo 37, IX da Constituicao

Federal, que assim dispoc:

Art. 57 - Aadninistcagcao pubhica diveta candiveta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Bstados, do Distrito Federal ¢ dos
Muicipios  opedecera  aos  principios de  legalidade,
impessoalidade,  moralidade,  publicidade o ¢ficiencia e,
tamhem, ao scyuinie:

[X - a (i estabelecera os casos de contratagao por tempo
determinado pura wtender o necessidade  temporaria de

excepaonial interesse pohlica:”

Rua 30705, Contea - CHP 13500 907 Fol (0r9) L2070 /3500 V180 !
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Como se v, a Constituigao Federal impos unicamente os
principios balizadores de todos os atos que devenm nortear a administracio
publica, ndo consignando nenhum eritério objetivo a ser adotado pelos

entes federados.

Tal situacdo se apresenta exatamente em funcio da
especilicidade de cada ente publico, pois as regras a serem fixadas deverao

atender a realidade fatica existente,

Para tanto, a Uniao Federal editou a Ler n® 8.745 /1993, a
qual, em seu Artigo 19, deixa claro que os regramentos La previstos deverao
ser obedecidos pelos drpaos da Administracio Federal diveta, as autarquias
¢ as fundacoes pablicas, exatamente em razio de serem os lnicos gue

podem ser atingidos pela sua competencia.

[ assim se sucedeu cm cada ente pubhco da FFederagao,
sendo que tal matéria foi definida no ambito do Municipio de Rio Claro pela

Lein® 3.860/2008.

Aqui j4 destacamos o prianeiro cquivoco do Parccer n”
6GO/2017, pois o mesmo consignou que 0 § 22 do Artigo 47 da Lei Municipal
nY 3.860/2008 fixa um intersticio de 02 (dois) anos para a contratagao da
mesma pessoa. De fato, em sua oripem, esse fol o prazo adotado em nosso
Municipio, contudo a siluagao fatica encontrada levou a primeira alteragao
legislativa, tendo sido tal prazo reduzido para 06 (sceis meses) por meto da

Lel Municipal n2 4.806/20141.

Wun 300 045, Contra CHFD 13 600-067 - Tel (D19)73526 7001 /2576 71806 2



Obviamente, a aprovacao dalei municipal (e determinou
a reducao do prazo inicialmente fixado contou com parccer favoravel da
D - - ~ .y - - AR Yyt N 3 1 ¥
Procuradoria da Camara Municipal 3 ¢poca, demonstrando a nio vinculacao

com a legislacao federal.

O proprio deutrinador José Afonso da Silva, em obra mais
atual do que a citada no parccer sob andlise, tratando exatamente do
mesmo assunto, deixa claro o nao vinculacao da legislacao municipal em

relagdo & Lein® 8.745/93, assim lecionando:

“(...) sera alei da entidade contratante: lei federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, de acordo com as regras de
competéncia federativa. Nao ha de ser lei federal com
validade para todas as enfidades, porque nao se lhe
reserva competCucio para estobelecer ei geral ou especial
nessa matéria, com validade para todas as enlidades,
poque nae se the reseiva competéncia para estabelecer Iei
geral ou especial nessa matéria, comn validade para todas.
A autonomia aadministrativa das cutidades nao o permile.
A Lei 8745 de 9.72.1993, esta de ocordo conr essa
doutrinag, tanto gue =0 regulou o conlraiagao por orgaos
da Administragao Federal diveta, autarguica ¢ fundagoes
publicas federnis.”

(SILVA, José Afonso. Comentario contextual a Constituigao. Sao
Paulo: Malheos, 2009, 1. 5310).

Diante do exposto, entendemos que cabe a cada ente
publico, dentro de suas especiticidades locais, deliniv o prazo de intersticio

para as contratacdes de servidores eventuais, nao estando o Municipio

Rua 30?945 Contra - CEY 11500 907 Tel {019) 35206-7 141 /554G 7150 3
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vinculado ao fixado na tepisiacao federal quanto a esse topico, razao pela
qual entendemos que deva ser recousiderado o parccer exarado pelos

Procuradores Judiciais da Camara Municipal de Rio Claro .

Rio Claro, 2L de junho de 2.017.

/"’/N — —;>
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RODRIGO RAGGIIANTE
S
L

Procurador Geral do Muncipio
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EMENDA AO PROJETO DE LE!I N° 060/2017

(Inclui paragrafo Unico no artigo 1° da Lei N° 3860 de 01 de Junho de 2008)

EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei Complementar 060/2017

EMENDA ADITIVA

“Art. 1° Inclui paragrafo Unico no Artigo 1° da Lei 3860/2008,
que passa a ter a seguinte redagao:

Paragrafo Gnico: Os casos de contratagdo por tempo determinado, nos
termos desta Lei, sera para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico devidamente justificados.”

Rio Claro, 05 de Julho de 2017

\

A s 733 A
Pr. ANDERSO&}‘J A. CHRISTOFOLETT!
Yereador

\

LUCIANO FEITOSA DE MELO
Vereador
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PROJETO DE LE!I N° 115/2017

PROCESSO N° 14834 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LE!

{Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencgao social a Orquestra Sinfénica de
Rio Claro).

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder uma subvengao
social 2 ORQUESTRA SINFONICA DE RIO CLARO, inscrita no CNPJ sob o n°
52.151.438/0001-74, no valor de R$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais).

Art. 2° - A importancia citada no artigo 1° sera repassada em 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 3° - O valor objeto da presente subvengao onerara a seguinte dotagao
orcamentaria de 2017:- 12.01.13.392.3002.2160.33504 300 (345).

Art. 4° - A entidade devera apresentar seu Plano de Trabalho junto a
Comissao de Avaliacado da Secretaria Municipal de Cultura, o qual devera obedecer os
requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, para que, apds aprovado, possa ser firmado o

Termo de Fomentc onde constardao todos os direitos e obrigagbes decorrentes da
presente subvengao.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessdo Extraordinaria do dia
05/07/2017 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LE! N° 119/2017
PROCESSO N° 14838 22 DISCUSSAQO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdo social a Sociedade Musical
Unido dos Artistas Ferroviarios de Rio Claro).

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder uma subvengao
social @ SOCIEDADE MUSICAL UNIAO DOS ARTISTAS FERROVIARIOS DE RIO

CLARO, inscrita no CNPJ sob o n°® 56.400.070/0001-91, no valor de R$ 165.000,00 (cento
e sessenta e cinco mil reais).

Art. 2° - A importancia citada no artigo 1° sera repassada em 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 3° - O valor objeto da presente subvenc¢ao onerara a seguinte dotacgéo
orcamentaria de 2017:- 12.01.13.392.3002.2160.33504300 (345).

Art. 4° - A entidade devera apresentar seu Plano de Trabalho junto a
Comissao de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Cultura, o qual devera obedecer os
requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, para que, apo6s aprovado, possa ser firmado o

Termo de Fomento onde constardo todos os direitos e obrigagdes decorrentes da
presente subvencgao.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessao Extraordinaria do dia
05/07/2017 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 124/2017
PROCESSO N° 14846 22 DISCUSSAQO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Denomina de “Guardas Braga e Bonaldo”, o Centro de Seguranca integrado
situado na Avenida Rio Claro).

Artigo 1° - Fica denominada de “Guardas Braga e Bonaldo” o Centro de
Seguranga Integrado situado na Avenida Rio Claro, préximo a Rodoviaria Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
todas as disposi¢cées em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessao Extraordinaria do dia
05/07/2017 - Maioria Absoluta.




