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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Pauio

PROJETO DE LEI N° 031/2013

PROCESSO N° 13646 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI
{(Considera de Utilidade Publica Municipal, a Associagdo Cultural Tempero D'Alma
de Artes Cénicas).
Artigo 1° - Fica considerada de Utilidade Publica Municipal, a

Associagdo Cultural Tempero D'Alma de Artes Cénicas.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposigoes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 11 votos favordveis em 12 Discuss&o na Sessao Ordinaria de 20/03/2013 -
Maioria Absoluta.
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Hrefeitura Municipal de Rio Tlaro

Estado de Sao Paulo

Of.D.E.023/13 Rio Claro, 13 de margo de 2013

Senhor Presidente

O projeto ora apresentado altera e acrescenta dispositivos a
Lein.° 2.784 de 29 de Novembro de 1995 e d4 outras providéncias,

O presente projeto de Lei visa contratar através de concurso

Ublico, com provimento efetivo os seguintes profissionais: MEDICO, ENFERMEIRO,

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA,

TELEFONISTA/JOPERADOR DE RADIO, MOTORISTA, MEDICO VETERINARIO,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAQO GERAL,
entre outros, pois os servigos de sadde nao podem sofrer solugao de continuidade.

A propositura € necessaria e urgente, tendo em vista que:

1} A futura implantagéo do Centro de Atenciio Psicossocial — Infantil — CAPS “i”
portanto, necessitara de profissionais.

2) As unidades do Programa de Saude da Familia devem ter uma equipe minima
estabelecida pelo Ministério da Saude,

3) Notificagao do Conselho Regqional_de Enfermagem - CORen obrigando a
Fundagdo Municipal de Salide a ter uma equipe minima nas diversas unidades de
satde, conforme as normnas legais.

4} Devido a futura implantagéo de 36 (trinta e cinco) equipes de satide da familia em

nossa cidade, atualmente, temos apenas 12 (doze).

) Para otimizarmos o trabalho realizado no Centro de Controle de Zoonozes — CCZ

necessitaremos de, pelo menos, mais 2 (dois) meédicos veterinarios e agentes de
controle de zoonoses.

6) Crescente numero de estabelecimentos alimenticios para serem fiscalizados pela
Vigildncia Sanitaria;

7} Necessidade de profissionais de apoio, como suporte as atividades da secretaria
de saide e aos programas, tais como Telefonista/QOperador de Radio, Motorista, Auxiliar

de Administrac&o, Auxiliar de Servigos de Manutengdo Geral e Auxiliar de Servigos
Gerais,

Quanto a politica remuneratéria, alias, acha-se em perfeita
simetria com as balizas do art. 39, § 1°, da Constituigio Federal que preceitua: “A
fixagdo dos padroes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara (1)". a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes da cada carreira; (I} os requisitos para a investidura; (IIl) as
peculiaridades dos cargos.”




Hrefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

2.

As projegbes de despesas de pessoal decorrentes do projeto
de lei apresentam o necessario respaldo pela prévia existéncia de dotagao

orgamentaria, bem como existéncia de autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias.

Revestindo-se, portanto, a propositura de Lei em questao de
elevado interesse puablico, pois envolve toda a comunidade rio-clarense, devido aos

servicos que sao prestados a populagdo, solicitamos que o Projeto merega o pronto
acclhimento e seja imediatamente remetido a apreciagao dessa Egrégia Edilidade e
requeremos que a presente matéria tramite em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 50, da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Claro.

Contando, com ¢ elevado espirito publico de que Vossas
Exceléncias sao portadores, aguardamos aprovagio desta nossa proposigdo, como
medida da mais lidima e permanente justi¢a.

Sendo essas, em suma, as matérias constantes da proposta
legislativa que apresento & apreciagdo da augustia casa de Leis, prevalecem-me da
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e os Nobres Edis, meus protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

AGNELO DA SILVA MATOS NETO
DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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SUS b Fundagio/Secretaria Municipal de Salde B
Prefeitura Municipal de Rio Claro , RIOCLARO

LN RGAN St Rtaria Mumsingl fe Sa e

IMPACTO FINANCEIRQ

AUMENTO DO N° DE VAGAS P/ MEDICQ PLANTONISTA, MEDICO
AMBULATORIAL , ENFERMEIRO , TECNICO DE ENFERMAGEM MEDICO
VETERINARIO, AUX. ADM. II, AUX. ADM. III, AUX, DE SERVS. GERAIS,
TELEFONISTA/OPERADOR DE RADIO, AGENTE DE CZZ, MOTORISTA,
TECN. DE NUTRICAQ E AUX. DE SERVS. DE MANUTENCAO GERAL

{Lei Complementar n°® 101/2000, art. 17, combinando com o art. 16, I')

ANEXOS

1) IMPACTO ORCAMENTARIQ / FINANCEIRG { LRF ,art. 16,1)

Valores Correntes

ESPECIFICAGCAO VALOR R$ % DE
AUMENTO

Despesas com Pessoal ¢ Encargos antes do | 74.379.600,00
Aumento do n° de vagas

Despesas Prevista para Pessoal e Encargos para | 1.009.328,00 1,36 %
o Aumento do n°s de vagas.

TOTAL 75.388.928,00




% Fundagao/Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Rio Claro

1) IMPACTQ DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSQAL EM RELACAO A

RECEITA CORRENTE LIQUIDA_( LRF, art. 20, 111 )

Valores Correntes

ESPECIFICACAQ VR. DA VR.DA % EM
DESPESA RECEITA RELACAO
CORRENTE ARCL
LIQUIDA

Previsfio da despesa com pessoal e
Encargos para 2013, com o|75388928,00 | 474.652.433,00 15,88 %
acréscimo decorrente do aumente
do n° de vagas,

Previsd@o da despesa com pessoal e
Encargos para 2014, com o |81.103.340,00| 498.385.055,00 16,27 %
acréscimo decorrente do aumento
do n’ de vagas.

Previsfio da despesa com pessoal €
Encargos para 2015, com o |86.674.372,00( 523.304.308,00 16,56 %
acréscimo decorrente do aumento
do n° de vagas.

HI) DEMONSTRACAQ DA ORIGEM PARA SEU CUSTEIO (art. 17,§1° da
LRF)

Declaramos que o acréscimo da despesa com pessoal decorrente do Aumento do
n° de vagas para Médico Ambulatorial, Médico Plantonista, Enfermeiro ¢ Técnico de
Enfermagem, médico veterindrio, aux. Administrative II, aux. Administrative I,

: gux. De servigos gerais, telefonista/operador de rddio, agente de CCZ, molorista, técn.
nutricde da FUNDACAQ MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO, sera custeado
COmM recursos provenientes de:

< Redugfio de horas extras
< Transferéncias da Prefeitura

-02 -




Wi Fundagdo/Secretaria Municipal de Saide

Prefeitura Municipal de Rio Claro R'OCI;ARO

tars M

IV ) EFEITOS FINANCEIROS (LRF ,art. 17,§2°%)

Nos exercicios posteriores a 2013, os cfeitos financeiros do aumento de despesa
de que trata este demonstrativo, serfio compensados por:

s Crescimento real da receita e para os anos de 2014 , 2015 e 2016, conforme
discriminado abaixo e na forma do art. 17, § 2° e 3° da LRF.
*

# Previsfio de aumento da receita em 2014 no valor de R$ 1.417.914,00
+ Previsdo de aumento da receita em 2015 no valor de R$ 1.517.168,00
+ Previsiio de aumento da receita em 2016 no valor de R$ 1.623.370,00

V_ ) COMPATIBILIZACAG COM Q PLANQ PLURIANUAL, 4 LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E O ORCAMENTOQ ANUAL ( LRF, art. 17,
§4°)

PROJECAO D4 DESPESA

ESPECIFICACAO VALOR
Despesa Orgamentaria antes da Gratificagfio, fixada | 74.379.600,00
para 2013,
Despesa Orgamentéria fixada para 2013, acrescida 75.388.928,00
pelo aumento do n° de vagas.
NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO 1.009.328,00
ADICIONAL

w03 -
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i~ Fundagdo/Secretaria Municipal de Sadde
Prefeitura Municipal de Rio Claro RioCLARO

Declaramos, para fins de atender ao disposto do art. 16, incise [, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que ¢ aumento da despess, em exame, tem compatibilidade
com o Plano Plurianual 2010 / 2013, Lei de Diretrizes Orgamentirias de 2012; Lei n°
4398 de 11 de julho de 2012; pois que estdo de conformidade com as diretrizes ,
objetivos, prioridades ¢ metas previstos em ambos os diplomas legais.

Declaramos também que; de acordo com artigo 169, inciso 11, da Constituigfio

Federal, 0 aumento das despesas com pessoal estd amparado pelo artigo 16 da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias de 2013.

Tedavia , quanto ao Orgamento do exercicio corrente, haverd necessidade de se
promover uma adequago orgamentéria, para fazer face ac aumento de despesas com o,
Aumento do n° de vagas para Médice Ambulatorial, Médico Plantonista, Enfermei
e Técmico _de Enfermagem, médico veterindrio, aux. Administrative II, aux.
Administrative I, aux. de servicos gerais, telefonista/operador de_radio, agente de
CCZ, motorista, técn._nutriciio através da abertura de crédites adicionais especiais ou
suplementares, por isso a necessidade de conter artigo no Projeto de Lei dispondo sobre
a autorizagfio para abertura destes créditos . Para cobertura destes créditos poderfo ser

utilizados os recursos de excesso de arrecadaciio ¢ / ou apulaciio parcial de dotacfio.

-04 -
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Hrefeitura Municipal de Rio Clare

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° & ?/3013

{Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n® 2784 de 29 de novembro de 19985 e
da outras providéncias)

Artigo 1° - Ficam acrescidos pelo Poder Executivo Municipal,
conforme Lei Municipal n® 2.784 de 29 de Novembro de 1895, as respectivas Vagas aos
Cargos de provimento efetivo mencionados, junto & estrutura da Fundagéo Municipal de

Saude de Rio Claro para atender aos programas de saude do Ministério da Salde,
conforme tabela abaixo:

SUARTIGADE . s
DE VAGAS NOMENCLATURA DO CARGO SALARIAL
R iy © e E 8 s -
[T 703  [ENFERMEIRO
- 7702 MEDICO VETERINARIO
7702 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I}
55 AT IAE: ROMIRISTRETET ===
25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
""35  |TECNICO DE ENFERMAGEM
[ 05 fTELEFONISTAJOPERADOR DE RADIO
03 '/AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
03 AGENTE DE SANEAMENTO
05 MOTORISTA

Paragrafo Unico - Para efeito desta lei, os cargos com vagas
ora acrescidas seguem 0s quadros estabelecidos segundo sua natureza funcional, grau
de complexidade, responsabilidade previstos no Artigo 6° da Lei n® 2.784 de 20 de
Novembro de 1995, bem como as referéncias nela definidas.

Artigo 2° - Ficam extintas as seguintes vagas e respectivas
quantidades do cargo mencionado, criadas na estrutura da Fundagio Municipal de
Saude de Rio Claro, conforme tabela abaixo:

SUANTIGADE U, ~RiVEL
_DE VAGAS NOMENCLATURA DO CARGO ‘SALARIAL |
o ATENDENTERECEPCIONSTA 6
""" 02 |ISITADOR SANITARIO
01 [SECRETARIO EXECUTIVO

01 [FIsICO o




PHrefeitura Municipal de Rio Clarn

Estado de Sao Paulo

———

GABMNETE DD PREFEITQ

2.

Artigo 3° - Ficam acrescidos pelo Poder Executivo Municipal,
conforme Lei Municipal n® 2.784 de 29 de Novembro de 1995, os respectivos Cargos de
provimento efetivo e as respectivas Vagas, junto a estrutura da Fundagao Municipal de
Satide de Rio Claro, conforme tabela abaixo:

. R SR
_ DEVAGAS NOMENCLATURA DO CARGO ~ ISALARIAL.
| 03 TECNICOEMNUTRIGAOEDIETETICA ~ [CNM3
1 04  |AUXICIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL CNA3

§ 1° - Para efeito desta lei, os cargos criades com vagas ora
acrescidas seguem 0§ quadros estabelecidos segundo sua natureza funcional, grau de
complexidade, responsabilidade previstos no Artigo 6° da Lei n°® 2.784 de 29 de
Novembro de 1995, bem como as referéncias nela definidas.

§ 2° - As descricbes e exigéncias dos cargos ora criados
constam do Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Lei, podendo serem
atualizadas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Artigo 4° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipai,
através da Fundagao Municipal de Salde de Rio Claro, para atender a programas do
Ministério da Saude, a contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do Artigo 37 da
Constituigdo Federal e da Lei Municipal n.° 3860/2008, através de processo seletivo ou
processo seletivo simplificado, os seguintes empregos, conforme tabela abaixo:

e. EMPREGO’“#U’EU&O”

TCADASTRADOR posus
IAUXILIAR DE VETERINARIO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SUPERVISOR (AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS)

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos empregos publicos
acima, bem como sua natureza funcional, escolaridade exigida, grau de complexidade,
responsabilidades e demais especifi cagées dos empregos serdo definidas em Edital do
respectivo Processo Seletivo e seguira os termos definidos pela Lei Municipal n.”
3860/2008 e demais legislagdes aplicaveis, incluindo a presente Lei.

Artigo 5° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal,
através da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, o estabelecimento de convénio
com outro(s) municipio(s) ou outro ente, com o objetivo de reorganizagdo e
implementagio de uma rede regionalizada e hierarquizada para o atendimento dos
usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude, nos termos da politica nacional de satde

do Ministério da Salide.




Hrefeitura Municipal de Rio Clare

Estado de Sao Paulo

3.

Artigo 6° - As despesas com a execugao da presente lei
correr&o com verbas préprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para as referidas
contratactes, da presente Lei, serdo suportadas pelas dotagbes orgamentarias vigentes
e/ou por convénios com outros entes federados ou com a Uni&o.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir créditos adicionais especiais no Orgamento, conforme impacto orcamentério-
financeiro, parte integrante desta Lei como Anexo, com a finalidade de criar as dotagoes

necessarias para atender a criaco de cargos e o acréscimo de vagas, previstos nesta
Lei.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Claro,

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

AL




Jrefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ANEXO

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO GERAL
CBO: 5143

DESCRIGAOC SUMARIA:
Executar servigos diversos de manutengdo predial e pequenos reparos de natureza
elétrica, hidraulica, alvenaria, carpintaria e serralheria, incluindo servigos de construgao,

reforma, montagem, instalagio e pintura. Instalar e reparar pegas e equipamentos.
Executar servigos de manutengéo e tratamento de caixas d’agua e piscinas.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar servigos de manutengao civil, inciuindo pequenos reparos, construgio,
reforma, montagem, instalagdo e pintura em instalagbes das unidades da Fundagéo
Municipal de Satde;

Executar servigos de alvenaria como pisos, assentamentc de tijolos comuns e
estrutural, cermicas e azulejos, loucas sanitarias, pedras, entre outros:

Executar pequenos reparos de natureza elétrica, hidraulica, carpintaria, pintura e
serralheria, utilizando-se de equipamentos, maguinas e materiais apropriados;

Executar pequenos reparos em telhados, cumieiras, madeiramentos, execugdo de
formas de madeira, tapumes e passadigos e instalagdo de divisorias, portas e janelas e
demais itens relacionados nos prédios da Fundagdo Municipal de Saude, utilizando-se
de equipamentos, ferramentas, técnicas e materiais apropriados;

Executar servigos e atividades rotineiras de passagem de cabos em geral, fios e canos,
em geral, utilizando-se de equipamentos, ferramentas, técnicas e materiais apropriados;
Executar servicos de manutengao preventiva e corretiva, de natureza, hidraulica,

tubulacdo de agua fria e esgoto em geral, utilizando-se de equipamentos, ferramentas,
materiais e técnicas apropriadas;

Executar servigos de manutengao e tratamento das caixas d’agua e piscinas.

Participar da racionalizag&o, otimizagédo, aperfeicoamento e gualidade dos trabalhos
executados na area; '

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e relacionadas
ao cargo.

Integrar-se a equipe de satde.

Cargo de Provimento Efetivo.Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.Carga

Horaria: 40 (quarenta horas) semanais. Remuneragdo de R$ 879,43 (referéncia de
DEZ./2012) Nivel Salarial: CNA 3.

1




Hrefeitura Municipal de Rioc Clara

Estado de S3o Paulo

———

GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA
CBO: 3262

DESCRICAO:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia em salde e vigilancia

ambiental sob supervisdo do nutricionista;

Realizar andlises técnicas, coletas de amostras, elaborar relatorios;

Participar de programas de saude coletiva e de educacdo em salde;

Desenvolver agbes de orientagdo e prevengdo na area de vigilAncia sanitaria e a

emissdo de pareceres téchicos relativos a inspegdes desenvolvidas,

Fiscalizar estabelecimentos de manipulagdo € comercializagao de géneros alimenticios

inspecionando a qualidade, as condigbes de higiene das instalactes, dos equipamentos

e das pessoas que manipulam os alimentos ¢ 0 estado de conservagao e as condigbes

de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, sob supervisdo do

nutricionista;

Proceder & elaboraco de cardapios e o controle da confecgdo dos mesmos,

estabelecendo tipos de dietas adequados para um grupo de individuos ou

individuaimente, para pacientes sob supervisdo do nutricionista; _

Requisitar, conferir e controlar estoque de géneros alimenticios e materiais de unidades

de salde;

Colaborar com o nutricionista nos balangos alimentares ou metabolicos;

Preparar a identificagéo de dietas;

Controlar e preparar as bandejas com alimentagéo dos pacientes nas unidades de

salde;

Respeitar ¢ cumprir o Cédigo de Etica Profissional dos Técnicos em Nutricdo e

Dietética, Resolugio CFN n° 333/2004 (e posteriores). Em especial na manutencgéo do

sigilo sobre fatos e informagdes de que tenha conhecimento no exercicio de sua

atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua supervisio,
_exceto nos casos previstos na legislacdo e naqueles em que o silencio implique

prejuizo, ou ponha em risco a satde do individuo ou da coletividade;

Participar da racionalizagéo, otimizagao, aperfeicoamento e qualidade dos frabalhos

executados na area,;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e relacionadas

a0 cargo.

Integrar-se a equipe de saude.

Cargo de Provimento Efetivo. Escolaridade: Ensino Médio completo e curso técnico em
nutrigao e dietética completo, com registro no Conselho de Classe. Carga Horaria: 40

(quarenta horas) semanais. Remuneragao de R$ 1.175,15 (referéncia de DEZ./2012).
Nivel Salarial: CNM 3.
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Camara Municipal de Rio Claro

R wnmmms [ stado de S3o Paulo
COMISSAQO CONJUNTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 047/2013

PROCESSO N° 13665

O presente Projeto de Lei Complementar de

autoria do Prefeito Municipal — Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n® 2784 de 29 de novembro de 1995 e da outras providéncias.

Esta Comissdo Conjunta opina pela aprovagédo
da referida matéria.

Rio Claro, 20 de margo de 2013.




Hrefeitura Faunicipal de Rio Tlaro

Estado de S&0 Paulo

GABMETE DO PREFEITO

Of.D.E.024/13 Rio Claro, 13 de margo de 2013

Senhor Presidente

Trata o presente Projeto de Lei de criagio de Gratificag@o
Especial para os profissionais médicos da Fundagio Municipal de Saude e da
Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras providéncias.

A gratificacdo médica é uma de forma aumentar a

resolutividade dos atendimentos nas unidades de sadde com menos quantidade de
profissionais.

E uma gratificagdo a ser atribuida, exclusivamente, aos
profissionais médicos e tem como objetivo atrair e fixar os profissionais médicos. Nos

dltimos quatro anos, foram realizados igual nimero de concursos publicos para
medicos, sem contudo conseguir suprir o déficit da Rede Municipal de Saude.

A razao do desinteresse dos médicos esta diretamente ligada
a falta de salarios mais atrativos e também que os cutros municipios e a rede particular
vem remunerande os profissionais médicos melhor. Sendo assim, a gratificacdo

proposta busca enfrentar de forma imediata o problema de falta de médicos nas
Unidades de Saude.

Outro aspecto que busca enfrentar é o alto absenteismo,
gerando problemas no atendimento & populagao e dificuldades para que a Fundagéo
Municipal de Satide possa repor o profissional de forma agil.

Revestindo-se, portanto, a propositura de Lei em questac de
elevado interesse piblico, pois envolve toda a comunidade rio-clarense, devido aos
servicos que s&o prestados a populagéo, solicitamos que o Projeto merega o pronto
acolhimento e seja imediatamente remetido a apreciagéo dessa Egrégia Edilidade e
requeremos que a presente materia tramite em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 50, da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Claro.

Contando, com ¢ elevado espirito plblico de que Vossas
Exceléncias sa@o portadores, aguardamos aprovacao desta nossa proposicdo, como
medida da mais lidima e permanente justica.

Sendo essas, em suma, as matérias constantes da proposta
legislativa que apresento a apreciagdo da augusta casa de Leis, prevalecem-me da
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e os Nobres Edis, meus protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimao Senhor

AGNELO DA SILVA MATOS NETO
DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO




SUS ;!ﬁ & Fundagdo/Secretaria Municipal de Salde

Prefeitura Municipal de Rio Claro

IMPACTO FINANCEIRQ

GRATIFICACAQ ESPECIAL PARA OS MEDICOS QUE REALIZAM

ATENDIMENTOS EM UNIDADES DE SAUDE

(Lei Complementar n° 101/2000, art. 17, combinandoe com ¢ art, 16. 1)

ANEXOS

[) IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO ( LRF ,art. 16, 1)

Valores Correntes
ESPECIFICACAO VALOR RS % DE
' AUMENTO
‘Despesas com Pessoal ¢ Encargos antes da| 74.379.600,00
criagdo da Gratificagio Especial
Despesas Prevista para Pessoal e Encargos para 2.597.116,00 345 %

a criag@o da Gratificagfio Especial

TOTAL

76.976.716,00




Fundagao/Secretaria Municipal de Satde
Prefeitura Municipal de Rio Claro

[T} IMPACTQ DO AIUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL EM RELACAO A

RECEITA CORRENTE LIOUIDA (L.RF, art. 20,11 )

Valores Correntes

ESPECIFICACAO VR. DA VR.DA % EM
DESPESA RECEITA RELACAO
CORRENTE ARCL
LiouibA

Previsdo da despesa com pessoal e
Encargos para 2013, com o |76.976.716,00 | 474.652.433,00 16,22 %
acréscimo da  criagio da
Gratificagfio Especial

Previsio da despesa com pessoal e
Encargos para 2014, com o | 83.229.870,00 | 498.385.055,00 16,70 %
acréscimo da  criagho da
Gratificagiio Especial

Previsdo da despesa com pessoal ¢
Encargos pata 2015, com o £9.055.961,00 | 523.304.308,00 17,02 %
acréscimo da criagio da

Gratificacdo Especial

[I1) DEMONSTRACAQ DA _ORIGEM PARA SEU CUSTEIQ (art. 17,§1° da
L.RF)

Declaramos que o acréscimo da despesa com pessoal decorrente da criacdo da
Gratificagdo Especial para os profissionais médicos que realizam atendimentos em
Unidades de Satide da FUNDACGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO, serd
custeado com recursos provenientes de:

% Reducéo de horas extras
< Transferéncias da Prefeitura

= ..

At
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Fundacao/Secretaria Municipal de Salde

SUS “iﬂ
Prefeitura Municipal de Rio Claro

IV ) EFEITOS FINANCEIROS (LRF . art. 17.§2°%)

Nos exercicios posteriores a 2013, os efeitos financeiros do aumento de despesa
de que trata este demonstrativo, serfio compensados por:

+ (Crescimento real da receita ¢ para os anos de 2014 , 2015 e 2016 , conforme
discrirninado abaixo e na forma do art. 17, § 2° ¢ 3° da LRF.

*¢ Previsdo de aumento da receita em 2014 no valor de R$ 3.643.699,00
¢ Previsiic de aumento da receita em 2015 no valor de R$ 3.898.757,00
% Previsio de aumento da receita em 2016 no valor de R$ 4.171.670,00

V_) COMPATIBILIZACAO COM QO PLANQ PLURIANUAL, A LEI DE

§4°)

PROJECAOQ DA DESPESA

ESPECIFICACAO VALOR

Despesa Or¢amentiria antes da Gratificagéo, fixada 74.379.600,00
para 2013.

Despesa Orgamentdria fixada para 2013, acrescida da 76.976.716,00 (-)
criagdo da Gratificagéio Especial

NECESSIDADE DE ABERTURA DE CREDITO 2.597.116,00 (=)
ADICIONAL

13
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s~ Fundagdo/Secretaria Municipal de Saiide

Prefeitura Municipal de Rio Claro

Lt gl e AP Mgl e Rond

Declaramos, para fins de atender ao disposto do art. 16, inciso 11, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade
com o Plano Plurianual 2010 / 2013, Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2012; Lei n°
4398 de 11 de julho de 2012; pois que estiio de conformidade com as diretrizes |
objetivos, prioridades ¢ metas previstos em ambos os diplomas legais.

Declaramos também que; de acordo com artigo 169, inciso 11, da Constitni¢io

Federal, o aumento das despesas com pessoal estd amparado pelo artigo 16 da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2013,

" Todavia , quanto ao Orgamento do exercicio corrente, haveré necessidade de se
promover uma adequagfio orgamentdria, para fazer face ao aumento de despesas com a
criacdo _da _Gratificacido Especial para os profissionais médicos que realizam
atendimentos em Unidades Bdsicas através da abertura de créditos adicionais especiais
ou suplementares, por isso a necessidade de conter artigo no Projeto de Lei dispondo
sobre a autorizagfio para abertura destes créditos . Para cobertura destes créditos
poderdo ser utilizados os recursos de excesso de arrecadacdio ¢ / ou anulaciio parcial
de dotacio.

-04 -




JHrefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sic Paulo

GABINETE DO FREFEITO

PROJETQ DE LEI N 048/3013

(Institui Gratificagéio Especial para os profissionais médicos da Fundagéo Municipal de
Saude e da Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras providéncias)

Artigo 1° - Fica instituida a Gratificagio Especial para os
profissionais médicos, a ser concedida somente aos profissionais médicos (CNS A ou
CNS P} que realizam atendimentos em unidades de saude, ndo cabendo qualquer
excegio.

§ 1° - A Gratificagio Especial denominada de GE,
correspondera, no maximo, a 4 {(quatro) vezes o valor da menor referéncia salarial em
vigor na Fundagao Municipal de Satude de Rio Claro (referéncia CNA-1).

§ 2° - A Gratificagdo Especial serd paga mensalmente ou por
plantao, a critério da administragdo da Fundagéo Municipal de Saide de Rio Claro, e
podera ser paga integralmente ou em parte, conforme critérios a serem estabelecidos
na regulamentacao da presente Lei.

§ 3° - A presente Gratificagcdo devera ser requerida pelo
profissional médico concursado na Fundagio Municipal de Salde ou na Prefeitura
Municipal de Rio Clarc e o requerimento devidamente deferido pelo Presidente da

. Fundagdo Municipal de Salde de Rio Claro.

§ 4° - Sa0 unidades de salde aquelas gue estéo cadastradas
no SCNES —~ Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde.

Artigo 2° - Somente o profissional médico concursado na
Fundacdo Municipal de Saude ou na Prefeitura Municipal de Salde que realize
atendimento em unidade de satde tem direito a pleitear por requerimento a Gratificagao
estabelecida na presente Lei, ndo cabendo gualquer excegao.

§ 1° - O profissional médico lotado em ambulatério (CNS —A)
somente podera pleitear a Gratificacao estabelecida na presente Lei se o mesmo

cumprir, no minimo, a sua jornada de frabalho no ambuiatdric — 20 (vinte) horas
semanais.

§ 2° - O profissional medico piantonista (CNS - P) somente
podera pleitear a Gratificagdo estabelecida na presente Lei se 0 mesmo cumprir, no
“minimo, a sua jornada de trabalho - 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 3° - A presente Gratificagao nao podera ser pleiteada por
médico do SAMU, que j& & contemplado pela Lei Municipal n® 39583, de 25 de Junho de
2008.

§ 4° - A presente Gratificagdo nao podera ser pleiteada por
médico (CNS A), que ja & contemplado pela Lei Municipal n® 4099, de 14 de Setembro

de 2010.
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Hrefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

2.

. § 5° - A presente Gratificagao néo podera ser pleiteada por
médico do programa de sadde da familia, que j& é contemplado pela Lei Municipal n®
4100, de 14 de Setembro de 2010.

' § 6° - O profissional médico, apds o deferimento do seu
requerimento pelo presidente da Fundagio Municipal de Salde, devera atender aos

requisitos estabelecidos na presente Lei e na regulamentacac para receber a referida
Gratificagdo Especial. '

' _ Artigo 37 - O valor da Gratificagdo Especial sera definido por
Portaria do Presidente da Fundagéo Municipal de Salde de Rio Claro (FMSRC), nunca
podendo ser superior a0 estabelecido no Artigo 1° da presente Lei, podendo ser

aplicado por plantao ou por més, e dentro da disponibilidade financeira da Fundagio
Municipal de Salde de Rio Claro.

Paragrafo Unico - No caso de faltas, mesmo que justificadas,
o servidor médico ndo recebera a Gratificagdo Especial - GE no més subsequente e
sera suspensa a Gratificacdo Especial — GE - ao profissional.

~ Artigo 4° - Para fazer jus ao recebimento da gratificagéo, o
médico devera atender aos requisitos da presente Lei e da regulamentagio da mesma
e observar as seguintes obrigagdes funcionais e requisitos:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;
Il - assinar e concordar integraimente com o Termo de Adeséo & Gratificagéo,

W - registrar freqiiéncia através de ponto biométrico, conforme regulamentagdo da
presente Lei;

V - atendimento a critérios da regulamentagéo da presente Lei,

VI - humanizagéce do atendimento.

Artigo 5° - Sobre a importancia paga a titulo de Gratificagao
Especial denominada de GE — n#o incidira descontos de carater previdenciario.

Artigo 6° - Para efeito do pagamenio de décimo terceiro
salario e férias, o calculo sera feito considerando a média dos valores efetivamente
pagos como Gratificaggo Especial, concedido no periodo aquisitivo de referéncia.

Artigo 7° - A gratificagao prevista na presente Lei ndo sera
incorporada & remuneragéo do profissional médico, ndo servindo de base de calculo
para concessao de outros direitos ou vantagens devidos aos respectivos servidores.

Paragrafo Unico - E incompativel o acumulo de qualquer
outra Gratificagéo recebida pelo profissional médico com a presente Gratificagao
Especial, em especial as mencionadas no Art.2°, §3°, §4° e §5° da presente Lei.

QL




JHrefeitura Municipal de Rio Clara

Estado de Sac Paulo

GABMETE OO PREFEITO

3.

Artigo 8° - As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta da dotagao orgamentaria vigente da Fundagéo Municipal de Saude

para o exercicio de 2.013 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario,

Artigo 9° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir credltos adicionais especiais no Orgamento, conforme impacto orgamentario-
financeiro, parte integrante desta Lei como Anexo, com a finalidade de criar as dotagtes
necessarias para atender ao que esta previsto na presente Lei.

Artigo 10 - A presente Lei serd regulamentada peio Poder
Executivo.

. Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao
Secretario/Presidente da Fundagao Municipal de Salde de Rio Claro (FMSRC) a editar
normas regulamentadoras da presente Lei, nos termos da legislacao vigente.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir do més seguinte da sua regulamentacéo,
revogadas as disposigoes em contrario, em especial os Artigos 9° e 10° da Lei
Municipal n® 2784/1995 de 29 de novembro de 1995, para os profissionais médicos
abrangidos pela presente Lei.

Rio Ciaro,

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

A




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo
COMISSAO CONJUNTA

PROJETO DE LEI N° 048/2013

PROCESSO N° 13666

O presente Projeto de Lei de autoria do Prefeito
Municipal — Institui Gratificacéo Especial para os profissionais médicos da
Fundagdo Municipal de Satde e da Prefeitura Municipal de Rio Claro e da
outras providéncias.

Esta Comissdo Conjunta opina pela aprovacso
da referida matéria.

Rio Claro, 20 de margo de 2013.




