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ICONVOCAGCAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

Em atengdo ao que dispdem os Artigos 33, § 2° da Lei Orgéanica do
Municipio de Rio Claro e 116 da Resolugdo n° 244, de 11 de novembro de 2006
(Regimento Interno), cumpre-me CONVOCAR SESSAQO EXTRAORDINARIA a
ocorrer no proximo dia 24/08/2017 (quinta-feira), as 17:30 horas, para discutir
e votar em 22 Discussao a seguinte matéria:

1 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°
135/2017 - PREFEITO MUNICIPAL - Dispde sobre alteragbes na Lei
Complementar n°® 89, de 22 de dezembro de 2014, que trata da ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA da Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras
providéncias. Processo n® 14854.

Rio Claro, 21 de agosto de 2017.
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ORDEM DO DIA N° 031/2017

SESSAO EXTRAORDINARIA

24/08/2017 (QUINTA-FEIRA)
17:30 HORAS

1 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°
135/2017 - PREFEITO MUNICIPAL - Dispbée sobre alteragbes na Lei
Complementar n° 89, de 22 de dezembro de 2014, que trata da ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA da Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras
providéncias. Processo n°® 14854.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 135/2017

PROCESSO N° 14854 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LE!I COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO

(Dispobe sobre alteragoes na Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014, que trata
da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras
providéncias).

Artigo 1° - O artigo 5° da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redacao: :

"Artigo 5° - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Orgao Estratégico:

a) Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Planejamento.
It - Orgaos de Suporte Administrativo:

a) Secretaria Municipal da Administragao;

b) Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

c) Secretaria Municipal dos Negodcios Juridicos.

IV - Orgaos Finalisticos:

a) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Silvicultura e Manutengao;
b) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

c) Secretaria Municipal da Cultura;

d) Secretaria Municipal dos Esportes e Turismo;

e) Secretaria Municipal da Educacao;

f) Secretaria Municipal da Habitacao;

g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
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h) Secretaria Municipal da Seguranga, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario;
i) Secretaria Municipal de Obras;
j) Secretaria Municipal da Saude/Fundagao Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os Orgaos Estratégicos, de Suporte Administrativo e os
Finalisticos diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razdo do guantitativo de
cargos de diregao, chefia e assessoramento que integram sua estrutura."

Artigo 2° - As Secretarias Municipais abaixo listadas ficam remodeladas ou
incorporadas total ou parcialmente por outras Secretarias Municipais, nos seguintes termos:

| - Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento,
pela Secretaria de Governo;

Il - Secretaria de Turismo, pela Secretaria de Esporte;

Il - Secretaria de Mobilidade Urbana e Sistema Viario, pela Secretaria de Seguranga e Defesa
Civil;

IV - Secretaria de Manutengdo e Paisagismo, pela Secretaria Municipal da Agricultura,
Abastecimento e Silvicultura;

V - Quvidoria, pelo Gabinete do Prefeito.

Artigo 3° - O artigo 9° da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Artigo 9° - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;
Il - assessorar o Prefeito Municipal no contato com os demais Poderes e Autoridades;
Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar os demais orgaos da Prefeitura na execucéo de politicas, programas, planos,
projetos, metas e diretrizes de a¢ao do governo do municipio;

V - avaliar os resuitados alcangados pelos orgéos da Prefeitura;

VI - cuidar de todo o expediente do Prefeito Municipal;

VII - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;
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VI - assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e execucgao das a¢gdes de comunicagao do
municipio.

IX - Abrigar em sua estrutura a Quvidoria do Municipio, a fim de:

a) estabelecer a ligagao do cidadao com a administragdo municipal para o exercicio democratico
dos direitos;

b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes e denuncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protegdo aos denunciantes;

c) orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua
concretizagdo, bem como informar o andamento de reclamacgdes ou denuncias;

d) contribuir para a efetividade e qualidade dos servicos prestados aos cidadéaos;
e) promover agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade;
f) controlar prazos de respostas dos 6rgaos municipais aos encaminhamentos efetuados.”

Artigo 4° - O artigo 11, da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014,
passa a vigorar com os seguintes termos:

"Artigo 11 - Sao competéncias especificas do Orgao Estratégico:
| - Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Planejamento:
a) assessorar o Prefeito na coordenacao politica do Governo Municipal:

b) responder pelo protocolo geral e pela recepcao e atendimento aos cidaddos, promovendo o
intercambio com a sociedade civil;

c) promover o intercambio com outras esferas do Governo;
d) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio;
e) promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e produtivos;

f) desenvolver canais de atracdo de negocios, atuando como facilitador nos diversos segmentos
empresariais;

g) atrair novos investimentos para o Municipio;

h) fomentar e desenvolver agées que contribuam para a inser¢gio produtiva de pessoas, familias

ou comunidades do municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade social,
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i) implementar medidas que favoregam a melhor insergio ocupacional, auxiliando os cidaddos no
processo de emancipagao profissional e financeira;

J) definir a politica urbana e de desenvolvimento;

k) elaborar e executar planos, metas, programas, projetos permanentes ou especiais e politicas
gerais de carater institucional no dmbito do Municipio;

I) promover a participag¢ao do cidadao no processo de planejamento e gestao urbana;

m) implantar o Processo Permanente de Planejamento, fornecendo as condigbes de
implementacao das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos subsequentes;

n) prestar suporte técnico e garantir condigées para o funcionamento dos conselhos e comissoes
vinculados a Secretaria,;

0) manter atualizado o Cadastro Imobiliario para fins de arrecadacéo e gestao territorial;

p) controlar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupag¢do do solo na busca do adequado e

ordenado crescimento da cidade de acordo com a legislacdo vigente, e desenvolver o plano
diretor;

q) coordenar a implementagao e manutengao do Sistema de Informacées Municipais;
r) acompanhar de forma integrada a fiscalizagdo."

Artigo 5° - O artigo 13, da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 13 - Sdo competéncias especificas dos Orgédos de Suporte Administrativo:
| - Secretaria Municipal da Administragao:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a administragéo do material e do patrimonio;

b) elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selecao e arquivamento
dos processos e documentos em geral;

¢) formular e executar politicas de gestao e de administragdo dos quadros de servidores e
empregados da Administragao Direta;

d) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogao a saude e segurancga do
trabalho do servidor municipal;

e) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizacao e responsabilizagdo dos
servidores no exercicio de diferentes atribuigdes e competéncias;
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f) atuar com as demais Secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para melhoria do

desempenho organizacional, monitorando a adequacao e otimizagdo do quadro de cargos e dos
perfis profissionais;

g) estabelecer programas, agoes e politicas que valorizem o servidor municipal;

h) coordenar em parceria com a Secretaria de Finangas as relagdes com o sindicato dos
servidores publicos;

i) planejar, definir, normatizar e organizar o complexo funerario do Municipio."
Il - Secretaria Municipal de Economia e Financgas:
a) planejar € implementar a politica tributaria e financeira do Municipio;

b) controlar e gerenciar a arrecadagdc orcamentaria e extra-orcamentaria e os pagamentos
devidos pelo tesouro municipal;

c) promover cobranga administrativa;

d) gerir a Divida Ativa do Municipio;

e) realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

f) emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias;

g) coordenar e controlar os processos de compra e produtos, contratagcdo de servigos,
distribuicao, através de central de compras;

h) coordenar e controlar o sistema de tecnologia da informagao do Municipio.

IIl - Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

a) representar diretamente em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio ou por sua
Procuradoria Municipal;

b) prestar diretamente assessoria juridica ao Poder Executivo, no ambito contencioso e consultivo
ou por sua Procuradoria do Municipio."

Artigo 6° - O artigo 15, da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014,
passa a vigorar com os seguintes termos:

"Artigo 15 - S3o competéncias especificas dos Orgaos Finalisticos:

| - Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Silvicultura e Manutengao:
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a) executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural e Plurianual;

b) implantar, promover e fiscalizar as feiras-livres, comboios, mercados, postos volantes de venda
de produtos agricolas, campanhas de popularizagdo das safras;

¢) produzir alimentos para enriquecimenio da merenda escolar e entidades de apoio a
comunidade;

d) inspecionar produtos de origem animal;

€) realizar a limpeza do sistema viario pavimentado e nao pavimentado do Municipio;
f) realizar a manutencao e limpeza do sistema hidro-plavio-escoador do Municipio;

g) realizar a manutengao e expansao das areas verdes e de paisagismo;

h) realizar a limpeza urbana;

i) executar obras de transformacao de areas verdes e paisagistico.

[} - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:

a) gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de

servigos, programas e projetos socio-assistenciais, e proporcionando o acesso as protecOes
sociais,

b) promover a capacitacao das entidades do Terceiro Setor, parceiras, visando a qualificagdo dos
processos de prestagao de contas dos repasses efetuados pelo municipio;

c) monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede socio-assistencial do Municipio,

de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS;

d) realizar a gestao fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;
e) acompanhar os dados técnicos de avaliagao das parcerias para os projetos especiais;

f) desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social.

Il - Secretaria Municipal da Cultura:
a) definir, planejar e executar politicas de cultura no Municipio de Rio Claro;

b) definir e implementar politicas, objetivando democratizar o acesso aos bens culturais, histéricos
do Municipio;
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c) estabelecer a politica de preservagao e valorizagao do Patrimdnio historico e cultural;
d) elaborar o calendario cultural oficial do Municipio;

€) analisar, propor e viabilizar a execucgao de projetos culturais;

f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais;

g) promover o desenvolvimento da producao artistica no Municipio,

h) fomentar a preservagcao da memoaria, da histéria e dos valores culturais populares do Municipio
de Rio Claro.

IV - Secretaria Municipal dos Esportes e Turismo:

a) definir, planejar e executar politicas de turismo no Municipio de Rio Claro;

b) definir e implementar politicas, objetivando democratizar o acesso ao turismo no Municipio;
c) estabelecer a politica de preservacao e valorizagao do Patrimonio histérico e turismo;

d) elaborar o calendario turistico oficial do Municipio;

e) analisar, propor e viabilizar a execug¢ao de projetos turisticos;

f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores turisticos;

g) promover o desenvolvimento da producao artistica no Municipio;

h) definir e implementar as politicas esportivas, competitivas, de recreacgao e lazer, de acordo com
as diretrizes e orientagbes estratégicas definidas pelo Governo Municipal,

i) promover e apoiar eventos esportivos formais e informais;

j) garantir que as politicas publicas esportivas, de recreacao e lazer sejam distribuidas em todo o
Municipio;

k) promover a inclusdo social através de atividades fisicas esportivas e de lazer,
1) garantir a oferta de atividades fisicas, esportivas, de recreagao e lazer a populagao;
m) realizar atividades integradas de esportes e turismo.

V - Secretaria Municipal da Educagao:
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a) definir a Politica Municipal de Educacio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas em
legislacao vigente;

b) assegurar o ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas Unidades da rede de
ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;

c) assegurar a educacao inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino;

d) apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a
educacio;

e) autorizar, supervisionar e fiscalizar as Unidades Escolares privadas na area de Educagao
Infantil;

f) controlar o orgamento e recursos financeiros vinculados a educagdo municipal;

g) a execucao de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis educacionais emanadas

dos 6rgdos competentes, bem como, em regime de colaboracdo, as decisdes dos Conselhos
Nacional e Estadual de Educacéo,

h) garantir, de forma permanente, a articulagdo com o Conselho Municipal da Educag¢ao - CME e
demais o6rgaos e entidades de atuagao na area educacional no municipio.

V| - Secretaria Municipal da Habitagao:

a) assistir e assessorar o Prefeito na execucgdo de programas, planos, projetos, diretrizes e metas,
na area da habitagao;

b) coordenar agdes € executar planos, programas, projetos e atividades para implementacao da
politica habitacional do Municipio;

¢) supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades de manutencao de obras e servicos
nas areas livres municipais e nos programas de habitagao popular;

d) estabelecer a¢gdes preventivas contra a formagao de nucleos favelados, bem como definir as
areas de risco e sua recuperacao;,

e) estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de habitagio popular e loteamentos
urbanizados, destinados a populagao carente do Municipio;

f) assistir a populagao carente do Municipio em sua organizagido nas areas livres destinadas a
programas habitacionais e na urbanizacgao de favelas;

g) promover articulagcdo com os orgaos habitacionais dos demais niveis de governo, para ©

desenvolvimento de programas, projetos, agdes, convénios, parcerias e instrumentos afins,
voltados a habitagao.
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VII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

a) definir a politica municipal de meio ambiente, coordenando o seu processo de formulagao,
aprovacgao, execugdo, avaliagido e atualizacao;

b) analisar, acompanhar e fiscalizar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

c) realizar o controle e a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

d) promover acgbes para regularizacdo, protecdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos
naturais;

e) definir politica de limpeza municipal, através do planejamento, da gestao e fiscalizagdo da

coleta, reciclagem e disposicao dos residuos sélidos, por administragao direta ou através de
terceiros;

f) coordenar a elaboragdo e implementacgao da politica municipal de prote¢ao aos animais.
VIl - Secretaria Municipal da Seguranga, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Sistema Viario:
a) formular uma politica de cooperagio e integragao na area de seguranga publica;

b) promover, coordenar ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem a
promocao da seguranga publica;

c) fomentar a agao conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranca publica;
d) realizar outras atividades correlatas a seguranga cidada;
e) planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito e de transportes

publicos do municipio, de forma direta ou por intermédio de entidades de administragdo municipal

indireta, objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com seguranca, de modo a melhorar a
qualidade de vida da populagao;

f) viabilizar a politica municipal de transportes e transito, fixando prioridades, diretrizes, normas e
padroes;

g) cumprir e fazer cumprir a legislacido e as normas de transito, no ambito de suas atribuicoes;

h) implantar, manter e operar o sistema de sinalizacio, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;

i) coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
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j) estabelecer, em conjunto com os Orgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

k) executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por

infragao as disposi¢des constantes do Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder
de policia de transito;

1) integrar-se a outros érgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacao
e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da federacao;

m) articular-se com os demais drgéos do sistema nacional de transito no estado, sob coordenagao
do respectivo CETRAN;

n) fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 66 do Codigo de Transito Brasileiro, além
de dar apoio as ag¢des especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado.

IX - Secretaria Municipal de Obras:

a) assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e
execugao de servigos de obras publicas;

b) elaborar politicas e procedimentos relativos as obras da cidade;

c) propor melhorias, incrementos € novos recursos, no que diz respeito aos estudos do Plano
Diretor do Municipio;

d) elaborar especificagcbes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagcdo de obras ou
servigos de engenharia;

€) acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepcao até a sua
conclusao;

f) fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a constru¢ao de edificagdes

e obras publicas e particulares em geral, em funcdo de normas municipais, estaduais e federais
de urbanismo;

g) gerenciar contratos e convénios celebrados pela Administracdo Municipal, dentro de sua area
de atuacao.

X - Secretaria Municipal da Satde:
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a) gerenciar, de forma coordenada com a Fundacao Municipal de Saude, o sistema de salde do
Municipio;

b) supervisionar, por meio de seu Secretario e Presidente da Fundagao Municipal de Saude, o

desempenho do ente da Administracdo Publica Indireta responsavel pela gestao do sistema de
saude do Municipio;

c) absorver as atividades da Fundagao Municipal de Saude, inclusive nos casos de extingao."

Artigo 7° - Fica criada no Anexo Il da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro
de 2014, uma funcdo de confianga denominada Controlador Interno, gratificada com a mesma
referéncia salarial de Diretor de Departamento, para executar as atribuigbes de seu cargo de
origem e as fungbes de controle interno, com requisito de nivel universitario para a designagao,
nos termos do Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 1° - A descricdo sumaria das atribuicbes sdo as dispostas no Anexo IV da Lei

Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014, nos termos do Anexo 1V, desta Lei
Compiementar.

§ 2° - Aplica-se a previsao do artigo supra, quanto a composi¢do da remuneragao, o

regime juridico de pagamento de fun¢des de confianga previsto na Lei Complementar n. 89, de 22
de dezembro de 2014.

Artigo 8° - Ficam criadas no Anexo Il da Lei Complementar n. 89, de 22 de

dezembro de 2014, 4 (quatro) funcGes de confianga de chefe de nucleo, nos termos do Anexo lli
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Aplica-se a previsdo do artigo supra, quanto a composigao da
remuneracdo, 0 regime juridico de pagamento de fungdes de confianca previsto na Lei
Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 9° - Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assistente Social e 07 (sete) cargos
de Psicologos, no Anexc |, da Lei Complementar n. 90, de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 10 - Ficam extintos 18 (dezoito) cargos de provimento em comissio de
Assistente de Gabinete, 2 (dois) cargos de Gerente e 5 (cinco) cargos de Assessor C IV, previstos

no Anexo |, da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014, nos termos do Anexo V
desta Lei Complementar.

Artigo 11 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de assessores para assuntos
especificos no Anexo |, da Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014, nos termos do
Anexo ll, desta Lei Complementar, com a referéncia salarial de Assessor C IV.

Paragrafo unico - A descrigao sumaria das atribuicbes dos cargos criados no artigo
supra estao definidas no Anexo Ili, desta Lei Complementar, para integrar o Anexo IV, da Lei
Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014.
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Artigo 12 - Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo da administragao
direta ficam criados ou alterados, em conformidade com o organograma desta Lei Complementar
e segundo os termos de seus Anexos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Administracdo providenciara a
alterac¢do das unidades organizacionais e dos padrdes de lotacao dos servidores.

Artigo 13 - Esta Lei Complementar autoriza o Poder Executivo a providenciar o
remanejamento das dotacdes orgamentarias, afora o que determina o Art.6°, Inciso | e Il da Lei
Municipal 5.020 de 14 de dezembro de 2016, em face da nova composicdo dos orgaos e
competéncias da administragao direta, que devera ser publicado por decreto.

Artigo 14 - Esta lei entrara em vigor a partir do 1° dia util ao més subsequente a sua
publicagdo.

Artigo 15 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial os dispostos

na Lei Complementar n. 89, de 22 de dezembro de 2014, e da Lei Complementar n. 90, de 22 de
dezembro de 2014.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessdo Ordinaria do dia 21/08/2017 -
Maioria Absoluta.




