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ORDEM DO DIA N° 019/2017
SESSAO EXTRAORDINARIA
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1 - 22 Discussdo do_ PROJETO DE LEI N° 083/2017 - PREFEITO MUNICIPAL -
Institui o "Pacto Pela Saude Municipal" e autoriza o credenciamento de pessoas
juridicas para realizacdo de procedimentos do Sistema Unico de Saude (SUS)
com valor instituido na tabela SUS e da outras providéncias. Processo n° 14791.

2 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 088/2017 - PREFEITO MUNICIPAL -
Dispde sobre o programa de Parcelamento Incentivado de Divida - PID, para
débitos inscritos em Divida Ativa até o exercicio de 2016, junto a administracdo

direta e indireta do municipio de Rio Claro e da outras providéncias. Processo n°
14798.

3 - 22 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 089/2017 - MESA
DIRETORA - DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E ESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO-SP. Processo n°
14799.

4 - 12 Discussdao do PROJETO DE LEI N° 086/2017 - GERALDO LUIS DE
MORAES - Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3338 de 08 de abril de 2003.
Parecer Juridico n° 086/2017 - pela legalidade com ressalva. Parecer da
Comissao Conjunta - pela aprovacdo. EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA
DO VEREADOR GERALDO LUIS DE MORAES. Processo n° 14796.
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PROJETO DE LEI N° 083/2017
PROCESSO N° 14791 23 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Institui o "Pacto Pela Saude Municipal™” e autoriza o credenciamento de pessoas

juridicas para realizagiao de procedimentos do Sistema Unico de Saude (SUS) com
valor instituido na tabela SUS e da outras providéncias).

Art. 1° - Fica instituido o "Pacto Pela Salde Municipal' autorizando o
credenciamento de pessoas juridicas para realizagado de procedimentos do Sistema Unico

de Saude (SUS) com valor instituido na tabela SUS, atendendo aos requisitos previstos
nesta lei.

Paragrafo Unico - Para fins de pagamentos por servicos prestados nas
especialidades médicas sera observada a tabela SUS.

Art. 2° - O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado de acordo com a
entrada das notas fiscais, conforme o numero de procedimentos efetivamente realizados,
calculados em conformidade com os encaminhamentos da Fundacao Municipal de Saude.

Art. 3° - As solicitagdes de consultas oriundas das unidades de saude do Municipio
serdo avaliadas pelo setor de regulagao vinculada a Diretoria de Gestdo SUS da
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro-SP.

§ 1° - As consultas deverao ser agendadas para atendimento em até 07 (sete) dias
apos a avaliagao pela Fundagao Municipal de Saidde de Rio Claro-SP.

§ 2° - A distribuigao das consultas aos profissionais serao realizadas pelo setor de
regulagao.

§ 3° - Nao sera paga nova consulta por ocasiao de exames complementares
solicitados pelo médico.

§ 4° - Nao sera paga mais de uma consulta para o usuario, dentro da mesma
especialidade, no periodo de 30 (trinta) dias.

§ 5° - O médico devera encaminhar o usuario para a Unidade Basica de Saude ou
Unidade de Saude da Familia com contra-referéncia para seguimento do tratamento.

Art. 4° - Os exames complementares deverdo ser solicitados e serdo avaliados

previamente, para posterior autorizagéo, pelo setor de regulacdo da Fundagao Municipal
de Saude de Rio Claro-SP.

Art. 5° - A listagem dos credenciados estara disponivel no site da Fundagao
Municipal de Saude e na sede da Fundag¢ao Municipal de Saude de Rio Claro.
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Art. 6° - Os interessados em efetuar o credenciamento junto ao Municipio de Rio

Claro para a prestacdo de servicos deverdo apresentar a documentacdo que sera
disponibilizada no edital de chamamento publico.

Art. 7° - As condigbes para a prestacado dos servicos nas especialidades médicas
sao as seguintes:

I. Ao Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente os servigos
oferecidos pelos credenciados;

Il. O credenciamento nao configurara uma relacao contratual de prestacao de servigos;

ll. E vedado por parte do prestador de servigos cobranga de quaisquer valores do
paciente encaminhado pela Fundagao Municipal de Sadde de Rio Claro-SP.

Paragrafo Unico - No caso de denuncias de irregularidades na prestacdo dos

servicos credenciados sera imediatamente aberto processo administrativo para apuragao
dos fatos.

Art. 8° - Fica também a Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro-SP autorizada
a credenciar pessoas juridicas para atuar de forma complementar ao Sistema Unico de
Saude, seja através da execucdo de procedimentos, como no credenciamento de leitos
ociosos para atender a demanda reprimida do sistema publico de saude considerando os
valores estabelecidos na Tabela SUS e no conceito de gestao de patologia.

Art. 9° - As despesas decorrentes dessa lei serdo suportadas por verbas proprias
do orgcamento, consignadas na dotagdo n° 21.02.00.10.302.1008.2958.33903950,
podendo ser supridas por verbas repassadas pelo Ministério da Saude.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessao Extraordinaria do dia
17/05/2017 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 088/2017
PROCESSO N° 14798 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Dispoe sobre o programa de Parcelamento Incentivado de Divida - PID, para
débitos inscritos em Divida Ativa até o exercicio de 2016, junto a administragao
direta e indireta do municipio de Rio Claro e da outras providéncias).

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Parcelamento Incentivado de Divida - PID,
junto a administragao direta e indireta do municipio de Rio Claro, destinado a promover a
regularizacao dos débitos referidos nesta lei, decorrentes de créditos tributarios e nao
tributarios, constituidos ou nao, inscritos ou nao em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar,
em razao de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2.016.

§ 1° - Para efeito de adesio ao Programa de Parcelamento Incentivado de Divida -
PID, serdo obrigatoriamente considerados todos os débitos, inscritos ou ndo em divida
ativa, relativos a cada inscrigdo municipal, ficando vedada a adeséao parcial de débitos.

§ 2° - As redugdes previstas neste artigo ndo serdo cumulativas com quaisquer
outras reducgdes previstas em lei.

§ 3° - A adesao ao Programa de Parcelamento Incentivado de Divida - PID de
que trata esta Lei efetivar-se-a mediante solicitacdo do contribuinte, a qual exclui a
concessdo de qualquer outro beneficio, extinguindo-se os parcelamentos anteriormente
concedidos, admitindo-se a transferéncia de seus saldos remanescentes para a
modalidade prevista nesta Lei.

| - Considera-se como contribuinte, para fins desta Lei, tanto o detentor do dominio do
imével junto ao Cartorio de Registro Imobiliario, quanto o promitente-comprador, por meio
de documentagao capaz de comprovar essa situagao, assim como o usufrutuario.

I - No ato da adesdo, o contribuinte devera apresentar copia do documento
comprobatorio de sua condicdo de responsavel tributario, nos termos acima definidos,

bem como as coépias do CPF, RG e comprovante de residéncia, cuja documentagao
devera ser anexada ao termo.

§ 4° - Os contribuintes que ja tiverem aderido ao Programa de Parcelamento
Incentivado de Divida - PID anterior poderdo fazer um novo PID com o saldo
remanescente, devendo esse saldo voltar ao seu valor originario, devidamente atualizado

com os acréscimos legais, para, apés, serem implantados o0s novos descontos
estabelecidos nesta Lei.
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Artigo 2° - Os contribuintes que aderirem ao Programa de Pagamento Incentivado
da Divida - PID, poderao optar por uma das formas de pagamento abaixo discriminadas:

a) Para as adesdes firmadas entre 01/06/2017 a 30/06/2017:

| - Pagamento a vista, com desconto de 100% nos juros e muitas incidentes sobre a
divida consolidada;

Il - Parcelamento de 02 a 12 prestagbes mensais, com desconto de 90% nos juros e

multas incidentes sobre a divida consolidada;

Il - Parcelamento de 13 a 24 prestagbes mensais, com desconto de 80% nos juros e
multas incidentes sobre a divida consolidada;

IV - Parcelamento de 25 a 36 prestagdes mensais, com desconto de 70% nos juros e
multas incidentes sobre a divida consolidada;

V - Parcelamento de 37 a 60 meses, com desconto’' de 60% nos juros € multas incidentes

sobre a divida consolidada, apenas para os contribuintes que possuirem divida superior a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

b) Para as adesdes firmadas entre 03/07/2017 a 31/07/2017:

| - Pagamento a vista, com desconto de 95% nos juros e multas incidentes sobre a divida
consolidada;

Il - Parcelamento de 02 a 12 prestagcdes mensais, com desconto de 85% nos juros e
multas incidentes sobre a divida consolidada;

Il - Parcelamento de 13 a 24 prestagbes mensais, com desconto de 75% nos juros e
multas incidentes sobre a divida consolidada;

IV - Parcelamento de 25 a 36 prestagées mensais, com desconto de 65% nos juros e
mulitas incidentes sobre a divida consolidada;

V - Parcelamento de 37 a 60 meses, com desconto de 55% nos juros e multas incidentes

sobre a divida consolidada, apenas para os contribuintes que possuirem divida superior a
R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais).

¢) Para as adesoes firmadas entre 01/08/2017 a 31/08/2017:

| - Pagamento a vista, com desconto de 90% nos juros e multas incidentes sobre a divida
consolidada,

Il - Parcelamento de 02 a 12 prestagbes mensais, com desconto de 80% nos juros e
multas incidentes sobre a divida consolidada;
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Il - Parcelamento de 13 a 24 prestagées mensais, com desconto de 70% nos juros e
multas incidentes sobre a divida consolidada;

IV - Parcelamento de 25 a 36 prestagcdées mensais, com desconto de 60% nos juros e
multas incidentes sobre a divida consolidada;

V - Parcelamento de 37 a 60 meses, com desconto de 50% nos juros e multas incidentes

sobre a divida consolidada, apenas para os contribuintes que possuirem divida superior a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Artigo 3° - A formalizacdo do pedido de ingresso ao Programa de Parcelamento
Incentivado de Divida - PID implicara o reconhecimento dos débitos nele incluidos e
pressupde, necessariamente, a desisténcia de eventuais agdes, embargos ou excegao de
pré-executividade ofertadas na execucgao fiscal, com renuncia ao direito sobre o qual se
fundam, nos autos judiciais respectivos, e da desisténcia de eventuais impugnagées,
defesas e recursos apresentados no ambito administrativo.

§ 1 ° - Verificando-se a hipotese de desisténcia da excecdo de pré-executividade
ou dos embargos a execugao fiscal, o devedor concordara com a suspensao do processo
de execugao pelo prazo do parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se o
estabelecido no artigo 922 do Codigo de Processo Civil.

§ 2° - No caso do § 1° deste artigo, liquidado o parcelamento nos termos desta Lei,
o Municipio informara o fato ao juizo da execucao fiscal e requerera a sua extingdo, com
fundamento no artigo 924, inciso |, do Cédigo de Processo Civil.

§ 3° - A adesao ao Programa de Parcelamento Incentivado da Divida - PID,
previsto nesta lei, ndo configura a novagao prevista no art. 360, inciso |, do Cédigo Civil.

Artigo 4° - Os débitos objeto do Programa de Parcelamento Incentivado de Divida -
PID serao consolidados no més do pedido, sendo o resultado, apds a aplicagdo dos
beneficios previstos nesta Lei, dividido pelo nimero de parcelas definido pelo requerente
na conformidade do que dispde o Artigo 2° desta norma legal.

§ 1° - Para os débitos inscritos em Divida Ativa, incidirdo também custas, despesas
processuais e honorarios advocaticios devidos em razao do procedimento de cobranga da
Divida Ativa, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 2° - Na hipotese de parcelamento previstos na presente Lei, o montante de cada
parcela mensal ndo podera ser inferior a R$ 30,00 (trinta reais), no caso de pessoa fisica,
e de R$ 100,00 (cem reais) em sendo pessoa juridica.

Artigo 5° - O vencimento da primeira parcela se dara na data da adesao ao
Programa de Parcelamento Incentivado de Divida - PID, e as demais no uitimo dia dos
meses subseqientes.

Artigo 6° - O deferimento do pedido de parcelamento fica condicionado ao
pagamento da primeira parcela.
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Artigo 7° - As parcelas acordadas sofrerdo reajuste em toda virada do exercicio
financeiro, pelo mesmo indice utilizado na corregao dos tributos municipais.

Artigo 8° - A falta de pagamento de qualquer parcela no vencimento ensejara o
acréscimo de multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de
atraso sobre o valor da parcela devida e nado paga, até o limite de 10% (dez por cento),
acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracado de més, sobre a
importancia devida, até o seu pagamento.

Artigo 9° - A opgao ac Programa de Parcelamento Incentivado de Divida - PID
sujeita o contribuinte a aceitacdo de todas as condigcées estabelecidas nesta Lei e

constitui confissdo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos inclusos no
presente programa.

Artigo 10 - A inadimpiéncia por 03 (trés) parcelas consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, dentro do prazo de pagamento optado pelo contribuinte, relativamente aos
debitos abrangidos pelo Programa de Parcelamento Incentivado de Divida - PID, excluira
automaticamente o contribuinte do programa.

§ 1° - A exclusao do contribuinte do Programa de Parcelamento Incentivado de
Divida - PID acarretara,de imediato, a exigibilidade da totalidade do débito confessado e
nao pago, retornando sobre o montante devido os acréscimos legais, previstos na
legislacao municipal, a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, aléem de
multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o total do saldo devedor apurado.

§ 2° - Além das penalidades previstas no paragrafo anterior, os débitos ficarao
sujeitos a protesto extrajudicial do titulo executivo, com o permissivo previsto na Lei
Federal n° 9.492/1997, bem como ao ajuizamento ou prosseguimento da execugao fiscal
e demais medidas legais de cobranga do crédito colocadas a disposi¢ao do Municipio.

Artigo 11 - Vencido o prazo final constante da letra c, do Artigo 2°, da presente Lei,
todos os débitos que permanecerem inscritos em Divida Ativa, e ndo estiverem atingidos
por situagdes de suspensao de exigibilidade, estarao sujeitos a protesto extrajudicial.

Artigo 12 - As despesas decorrentes com a execug¢ao desta Lei correrdo por conta
de dotag&o propria, consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Artigo 13 - Os prazos previstos no Artigo 2° da presente Lei sao improrrogaveis.

Artigo 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 12 Discussao na Sessdo Extraordinaria do dia
17/05/2017 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 089/2017

PROCESSO N° 14799 2* DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO QUADRO

DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIO CLARO - SP).

TITULO I
) DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a reorganizacao administrativa da Camara Municipal de

Rio Claro, reorganiza e estrutura o seu quadro de cargos de provimento efetivo e em comissao.

+

Art. 2°. A Administracdo da Camara compreende um sistema organizacional de linhas e

sistemas organizacionais que se integram sob os principios de organizacgéo hierarquica e funcional.

§ 1° O sistema organizacional de linha compreende 6rgaos hierarquizados, sobrepondo-se os

superiores aos inferiores mediante relagoes entre niveis assim definidos:

I. Primeiro Nivel: Diretoria, tendo como responsavel o Diretor;
II. Segundo Nivel: Setor, tendo como responsavel o Supervisor;

HI. Terceiro Nivel: Secio, tendo como responsavel o Coordenador.

§ 2° Um o6rgac ou unidade nao contera, necessariamente, todos os niveis hierarquicos € na

falta do responsavel, ficara subordinado ao Diretor Geral.

§ 3°. O primeiro nivel podera ser preenchido por cargo de provimento em comissdo, cujo

simbolo representativo € CC, enquanto que o segundo e o terceiro nivel obrigatoriamente por cargo

de provimento efetivo, cujo simbolo representativo € CE.

Art. 3°. A estrutura organizacional da Camara Municipal sera dividida em dois eixos: um

parlamentar e outro administrativo.
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§ 1°. O eixo parlamentar, denominado de Estrutura Parlamentar, corresponde aos cargos de

cunho politico, englobando a Presidéncia e os gabinetes parlamentares.

I - A Presidéncia sera composta pelos Assessores Legislativos da Presidéncia;

III - Os gabinetes parlamentares serdo compostos pelos Assessores Legislativos.

§ 2°. O eixo administrativo, denominado Estrutura Administrativa, corresponde aos
servidores que executam chefia nas func¢des administrativas e que estdo vinculados a Diretoria

Geral, Procuradoria Juridica, Ouvidoria e da Diretoria de Comunicacao Social.

I - A Diretoria Geral sera composta pelos Departamentos Administrativo, Legislativo e de Pessoal;
II - A Procuradoria Juridica sera composta pelos Procuradores Juridicos;
I ~ A Ouvidoria sera composta pelo Ouvidor;

IV — A Diretoria de Comunicagdo Social serda composta pelo Setor de Comunicagéo e Setor de
Cerimonial.

Art. 4°. Os sistemas organizacionais funcionais compreendem 6rgaos e unidades de suporte
ou apoio as atividades setoriais de cada Departamento e érgaos integrados por representantes

internos da Administracio e, quando for o caso, por representantes externos, que dido apoio ao

Legislativo como um todo, no ambito do Municipio.

Art. 5°. A Camara Municipal devera elevar a produtividade e qualidade dos seus servidores,
promover rigorosa selecao, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, a
fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo, assegurando, assim,

melhor desempenho dos servicos municipais prestados a4 comunidade.

Art. 6°. A Camara Municipal adotard o planejamento como instrumento de agido para

aplicacao dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 7°. Nenhuma unidade administrativa sera criada sem que haja um processo

administrativo rigoroso justificando a necessidade da mesma bem como sua composicao e

atribuicdes delegadas.
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Art. 8°. Além dos o6rgaos previstos nesta Lei Complementar poderao ser criados, pela
autoridade competente e em carater transitério, grupos executivos de trabalho, comissoes e

colegiados semelhantes para determinado fim.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

Art. 9°. A Administracdo da Camara Municipal de Rio Claro é formada por 6érgaos e unidades
administrativas compostas pelo Presidente da Camara, na qualidade de Chefe do Poder Legislativo
Municipal, Vereadores, Diretoria Geral, Procuradoria Juridica, Dirctoria de Comunicacao Social,
Departamentos, demais servigos e todos os 6rgdos e unidades administrativas de outros niveis,

integrados em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se das seguintes unidades ou
orgaos:

1. Mesa Diretora (MD);
II. Gabinete da Presidéncia (GP);
III. Procuradoria Juridica (PJ);

IV. Ouvidoria (OUV);

V. Diretoria de Comunicacao Social (DCS), sendo que esta subdivide-se em:

A. SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL (SCS);
A.1. Jornalista (J);

B. SETOR DE CERIMONIAL (SCe);

B.1. Supervisor de Cerimonial (SCer};

V1. Diretoria Geral (DG), sendo que esta subdivide-se em:

A. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
A.1. Setor de Compras (SC)

A.2. Setor Contabil (SCon)

A.3. Setor de Patriménio (SP)

A.4. Setor de Transportes (ST)
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B. DEPARTAMENTO DE PESSOAL:
B.1. Setor de Recursos Humanos (SRH)
B.2. Setor de Manutenc¢ao Elétrica (SME)

B.3. Setor de Manutencao de Telefonia e Video (SMTV)
B.4. Setor de Informatica (SI)

C. DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

C.1. Setor de Secretaria (SS)

C.2. Setor de Biblioteca ¢ Arquivo (SBA)
C.3. Setor de Expediente (SE)

C.4. Setor Legislativo (SL)

Art. 10. Os Departamentos Administrativo, de Pessoal e Legislativo estao diretamente

vinculados a Diretoria Geral, como 6rgao deliberativo, consultivo ou de assessoramento.

Art. 11. A Diretoria Geral tem como titular o Diretor Geral, que se reporta diretamente ao
Presidente da Camara.

Art. 12. A Procuradoria Juridica tem como titulares os Procuradores Juridicos, que se

reportam diretamente ao Presidente da Camara.

Art. 13. A Ouvidoria tem como titular o Ouvidor, que se reporta diretamente ao Presidente
da Camara.

Art. 14. A Diretoria de Comunicacaoc Social tem como titular o Diretor de Comunicagao

Social, que se reporta diretamente ao Presidente da Camara.

Art. 15. Os Departamentos serao formados por setores, estes terdo como responsaveis os

Supervisores, cargos de provimento efetivo, que se reportardo ao Diretor Geral.

Art. 16. A Camara Municipal, em conformidade com o Art. 37, § 8°, da Constituicao Federal,
recorrerd para a execucdo de obras e servicos sempre que admissivel, conveniente, oportuno e
aconselhavel, a contratos administrativos ou convénios com pessoas ou entidades do setor privado,
desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando

novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores, em conformidade
com a Lei n°® 8666/1993 (Lei das Licitacoes).
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Art. 17. Os servigos legislativos deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor

atendimento ao publico.

Art. 18. Os o6rgios da estrutura administrativa, objeto desta Lei Complementar, serdo

preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse da
Administracao.

TITULO I1

DA COMPETENCIA, DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA BASICA LEGISLATIVA

CAPITULO I - DA PRESIDENCIA E DA MESA DIRETORA

Art. 19. O Presidente da Camara Municipal representa o Poder Legislativo no Municipio.

§1° E de sua competéncia a Administracido da Camara Municipal, exercendo-a com auxilio

permanente dos Diretores, Procuradoria Juridica e Supervisores.

§2°. O Presidente da Camara representa o Poder Legislativo Municipal, em juizo ou fora dele,
exercendo todas as atribuicdes que lhe sao conferidas pela Constitui¢ao da Republica, do Estado de

Sao Paulo, Lei Organica do Municipio de Rio Claro e pelo Regimento Interno da Camara Municipal
de Rio Claro.

Art. 20. Cabe ao Presidente da Camara prover o regular e eficiente desempenho da

Administracdo Legislativa, observados os principios que norteiam a a¢do administrativa e a

legislacao em vigor.

Art. 21. Sao de competéncia exclusiva do Presidente da Camara:
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I. Todos os atos inerentes ao processo legislativo, assim como respostas aos requerimentos
formulados a Camara Municipal,
II. Assinatura de contratos e atos da Presidéncia;

II. Assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com os limites ou al¢cadas eventualmente
previstos no Regimento Interno;

IV. Decisao sobre sindicancias e inquéritos administrativos;

V. Encaminhamento aos 6rgaos competentes, dos planos de aplicagdo e as prestacoes de contas

exigidas em Lei;

VI. Outorga de procuragées com poderes especiais, quando necessarias, para representacao da
Camara Municipal.

Art. 22. Sa0 de competéncia exclusiva da Mesa Diretora:

I. Nomeacao, demissdo, exoneracéo, aposentadoria de servidores e todos os demais atos de
gestao de pessoal que nédo tenham sido atribuidos a outras autoridades por Lei;

II. Autorizagao para admissdo, contratacao ou credenciamento de pessoal, em carater

temporario, na forma da legislagcao em vigor.

CAPITULO II - DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 23. O Gabinete da Presidéncia € o 6rgao que tem por objetivo apoiar o Presidente da
Camara e os membros da Mesa Diretora no exercicio de suas atribui¢oes, tendo como titulares os

Assessores Legislativos da Presidéncia Nivel I e Nivel IL

CAPITULO III - DO ASSESSOR LEGISLATIVO DA PRESIDENCIA NiVEL I (ensino
superior) E NIVEL II (ensino médio) - (CC)

Art. 24. Ao Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel I, cargo de provimento em comissao,
compete:

I -Assessorar o Presidente em suas relagdes politicas, junto a qualquer 6rgao publico, assim como

junto ao setor privado e ao terceiro setor;
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II- Assessorar o Presidente na implementacdo das politicas publicas praticadas no exercicio do
mandato parlamentar;

III- Representar o Presidente em reunides, eventos, audiéncias publicas e sessdes solenes, quando
solicitados pelo parlamentar;

IV - Informar ao cidadao a respeito das decisoes politicas do parlamentar, bem como dando retorno
aos seus pleitos e reivindicacées;

V- Responder pelas atividades do Gabinete da Presidéncia, quando o Presidente n&o estiver
presente, seguindo as orientagdes do Parlamentar;

VI- Assessorar o Presidente na realizacdo de diligéncias junto as Secretarias Municipais, no
cumprimento da atividade de fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo;

VII — Apoiar as atividades politicas internas e externas do Presidente;

VIII- Zelar pela manutencgdo do sigilo das informacoes recebidas, no exercicio de suas funcées;

IX — Assessorar o Presidente na fiscalizagcdo e orientacdo do Setor de Transporte da Camara
Municipal;

X — Observar as disposicoes regulamentares internas da Edilidade, executando as ordens emitidas
pelo Presidente, para o melhor funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

XI - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar, solicitadas
pelo Presidente.

Art. 25. Ao Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel I, cargo de provimento em comissdo,
compete:

I — Prestar apoio ao Presidente no atendimento & populacao;

II - Prestar apoio ao Presidente junto aos servidores da Edilidade;

III - Participar das reunides inerentes a base politica do parlamentar, dentro da sua area de
atuacao;

IV - Apoiar as atividades politicas internas e externas do Presidente;

V — Prestar apoio as atividades realizadas pelo Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel I, seguindo

as orientacoes deste na auséncia do Parlamentar;
VI- Zelar pela manutencao do sigilo das informacoes recebidas, no exercicio de suas funcoes;

VII — Observar as disposi¢des regulamentares internas da Edilidade, executando as ordens emitidas

pelo Presidente, para o melhor funcionamento do Gabinete da Presidéncia,

VIII - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar,

solicitadas pelo Presidente.
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CAPITULO IV - DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 25. O Gabinete Parlamentar tem por atribuicdo assessorar os vereadores em suas
competéncias legais.

CAPITULO V - DO ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL I (ensino superior) E NiVEL II (ensino
médio) - (CC)

Art. 26. Ao Assessor Legislativo Nivel I, cargo de provimento em comisséo, quando no auxilio
e assessoramento dos Vereadores, compete:

I -Assessorar o Parlamentar em suas relagdes politicas, junto a qualquer 6rgao publico, assim como

junto ao setor privado e ao terceiro setor;

[I- Assessorar o Vereador na implementacido das politicas publicas praticadas no exercicio do
mandato parlamentar;

III- Representar o Parlamentar em reunides, eventos, audiéncias publicas e sessdes solenes,

quando solicitados pelo Vereador;

IV- Responder pelas atividades do Gabinete Parlamentar, quando o Vereador nao estiver presente,
seguindo as orientacoes do Parlamentar;

V — Prestar apoio ao Parlamentar no atendimento a populacéao;

VI - Informar ao cidadao a respeito das decisdes politicas do parlamentar, bem como dando retorno

aos seus pleitos e reivindicagoes;

VII - Participar das reunides inerentes a base politica do parlamentar, dentro da sua area de
atuacao;

VIII- Assessorar o Vereador na realizagdo de diligéncias junto as Secretarias Municipais, no
cumprimento da atividade de fiscalizacio dos atos do Poder Executivo;

IX — Apoiar as atividades politicas internas e externas do Parlamentar;

X- Zelar pela manutencao do sigilo das informagodes recebidas, no exercicio de suas funcoes;

XI - Observar as disposi¢coes regulamentares internas, executando as ordens emitidas pelo

Vereador para o melhor funcionamento do Gabinete;
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XII - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar, solicitadas
pelo Vereador.

Art. 27. Ao Assessor Legislativo Nivel II, cargo de provimento em comissido, quando no

auxilio e assessoramento dos Vereadores, compete:

I — Prestar apoio ao Parlamentar no atendimento a populagao;

II - Participar das reunides inerentes & base politica do Parlamentar, dentro da sua area de atuacgao;

III — Apoiar as atividades politicas intcrnas e externas do Vereador;

IV — Prestar apoio as atividades realizadas pelo Assessor Legislativo de Nivel I, seguindo as

orientacoes deste na auséncia do Parlamentar;

V- Zelar pela manutencao do sigilo das informacdes recebidas, no exercicio de suas fungoes;

VI - Observar as disposigoes regulamentares internas da Edilidade, executando as ordens emitidas

pelo Presidente, para o melhor funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

VII - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar, solicitadas
pelo Vereador.

TITULO III

DA COMPETENCIA, DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DA DIRETORIA GERAL

Art. 28. A Diretoria Geral é o 6rgao que tem por finalidade direcionar e supervisionar os
Departamentos e Setores da Camara de Vereadores, bem como das atividades de apoio

parlamentar, de acordo com as deliberacoes da Mesa Diretora e do Presidente.

Paragrafo tdnico. A Diretoria Geral ¢ rcpresentada por um Diretor Geral, cargo de

provimento em comissao.

Art. 29. A Diretoria Geral é composta pelos Departamentos Administrativo, Legislativo € de
Pessoal.
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Art. 30. Compete ao Diretor Geral:

[. Supervisionar e direcionar todo o trabalho das areas as quais esteja vinculado, mantendo a
eficiéncia na prestagao do servigo, transmitir as ordens da Presidéncia e da Mesa Diretora;

II. Coordenar, orientar, planejar e controlar as atividades relacionadas a cada area de atuacao;

III. Dar apoio e assessoramento parlamentar, provendo servicos administrativos necessarios a Mesa
e ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;

IV. Dirigir as atividades administrativas, provendo a execucdo dos servigos de gestdo de processos,
inclusive a revisdo anual da organizacdo dos Gabinetes dos Vereadores, bem como de todos os
servigos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara de Vereadores;

V. Apoiar as atividades financeiras, promovendo o uso adequado dos recursos e o funcionamento de

efetivos procedimentos de planejamento, acompanhamento e controle dos gastos.

DO SETOR DE COMPRAS

Art. 31. O Setor de Compras tem por objetivo a aquisicao de material ou a contratacao de

servigos, a padronizag¢ao de materiais e as atividades relativas a licitagoes.

Art. 32. Ao Supervisor de Compras, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material permanente e de
consumo bem como a contratacao de servigos;

II. Promover a padronizacdo e especificacdo de materiais e servigos, visando uniformizar
terminologia e procedimentos em todas as unidades de servico da Camara de Vereadores;

IIl. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, materiais e servigos;

IV. Comunicar ao Diretor Geral a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique esta
medida;

V. Realizar licitagdes para aquisicio de servicos, materiais e obras;

VI. Determinar a modalidade de licitacao, considerando o montante previsto da compra,;

VII. Encaminhar a autoridade competente, para assinatura, os editais de licitagdes e providenciar a
sua publicacgao;

VIII. Decidir pela dispensa ou inexigibilidade de licitacao, quando for o caso, comunicando o
procedimento ao Diretor Geral, para sua ratificacio;

IX. Enviar as minutas de editais e contratos administrativos para analise do Diretor Geral e da

Procuradoria Juridica,;
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X. Solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais, equipamentos € servicos
especializados;
XI. Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo as especificagdes contratuais;

XII. Controlar os prazos de entrega de materiais e prestacdo de servicos, fazendo observar o seu
cumprimento;

XIII. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos no setor de Almoxarifado;

XIV. Controlar o saldo das dotagdes destinadas 4 aquisicao de material e contratacio de servigo.

DO SETOR CONTABIL

Art. 33. O Setor Contabil tem por objetivo:

I. Execucéo e supervisio dos trabalhos de elaboracao orgcamentaria bem como de acompanhamento
e controle de sua execucio;

II. Execucdo das atividades de supervisio, analise e certificacdo da exatiddo, integridade e

autenticidade dos atos e fatos administrativos e seus registros;

[II. Coordenacao e a execucado das atividades de orientacao e acompanhamento dos servigos de

controle interno da Camara de Vereadores;

IV. Execucao das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servicos de escrituracdo e
registros contabeis;
V. Execucédo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servigos de recebimento,

pagamento, guarda e movimentacao dos dinheiros e valores da Camara de Vereadores.

Art. 34. Ao Contador Sénior, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo orcamentario, a

contabilidade e a gestao dos servigcos de tesouraria;

II. Preparar e encaminhar, na época propria, para fins orgamentarios, a proposta parcial de
despesas da Camara de Vereadores para o exercicio seguinte;

III. Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagées da Camara de
Vereadores resultantes e independentes da execucdo orcamentaria;

IV. Organizar, mensalmente, o balancete financeiro;
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V. Preparar, na época propria, o balanco geral da Camara de Vereadores, com os respectivos

quadros demonstrativos;

VI. Assinar os balancos, balancetes e outros documentos de apuracao contabil-financeira e
orcamentaria;

VII. Providenciar o empenho prévio das despesas da Camara de Vereadores;

VIII. Fornecer elementos, quando solicitado, para a abcrtura de créditos adicionais;

IX. Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis, se verificadas irregularidades;

X. Preparar e encaminhar, na época propria, os balancetes mensais, financeiro e or¢amentario,
para fins de consolidagdo das contas publicas municipais;

XI. Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias;

XII. Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara de Vereadores.
Art. 35. Ao Supervisor Contabil, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Classificar documentos segundo o plano de contas. Registrar dados em planilha ou ficha de

lancamentos contabeis;

II. Digitar dados e informacdes, lancar depreciagio de bens, efetuar lancamentos contabeis;
conciliar contas contabeis;

III. Escriturar os livros fiscais e auxiliares;

IV. Levantar informacdes relacionadas a custos e contabilizar valores referentes a folha de
pagamento;,

V. Preencher guias de recolhimento e outros formularios;

VI. Elaborar demonstracées financeiras;

VII. Verificar a consisténcia das contas;

VIII. Elaborar balancectes de verificacao;

IX. Elaborar relatérios gerenciais;

X. Assessorar o Diretor Geral, organizando trabalhos e apresentando resultados;

XI. Executar os servicos de registro de operacoes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

XII. Organizar € processar a contabilizacao de documentos sob a supervisao do Contador Sénior;

XIII. Executar a classificacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos dc bens
€ SErvicos.
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DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 36. O Setor de Patriménio tem por objetivo coordenar, implantar e controlar as

atividades de administragcao patrimonial.

Art. 37. Ao Supervisor do Setor de Patriménio, cargo de provimento efetivo, compete:

1. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Departamento Administrativo;

IT. Receber as demandas por mobveis, equipamentos e servigos, verificando as condicoes de

atendimento segundo a disponibilidade ja existente na Camara;

III. Encaminhar a Divisdo de Compras e Licitacdes as demandas que, depois de analisadas, néo
puderem ser supridas nas condi¢oes do inciso anterior;

IV. Responsabilizar-se pelas atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais;

V. Organizar e manter os registros e controles do patriménio;

VI. Orientar e acompanhar as atividades de classificacdo, numeracao e codificacdo do material

permanente;

VII. Implantar e manter atualizado o sistema de carga do material distribuido pelos diversos é6rgaos
da Camara de Vereadores;

VIII. Coordenar, anualmente, a realizacdo do inventario dos bens patrimoniais;

IX. Executar as atividades de alienacao dos bens patrimoniais inserviveis da

Camara de Vereadores;

X. Comunicar, por escrito, desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

XI. Implementar programa de conservacio ¢ manutencao preventiva dos bens moéveis de Camara de
Vereadores, coordenando-se, para isso, com as chefias das unidades usuarias;

XII. Manter controle das chaves das dependéncias da Camara de Vereadores;

XIII. Exercer outras atividades correlatas.

DO SETOR DE TRANSPORTES

Art. 38. O Setor de Transportes tem por objetivo orientar, fiscalizar e zelar pela
manutencdo da frota da Camara Municipal, bem como executar as estratégias da Presidéncia na

reducao de despesas e programacao da utilizacao dos veiculos.
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Art. 39. Ao Motorista, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Realizar vistorias nos veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, oleo
do motor, testando freios e parte elétrica;

II. Dirigir veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e
sinalizacao;

I[II. Cumprir ordens de servigo, verificando itinerario e anotando os dados em formularios proprios;
IV. Manter sempre a mao documentacédo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada
pelas autoridades competentes;

V. Zelar pela manutencao e conservagao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

VI. Manter e conservacao da limpeza do veiculo;

VII. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 40. Fica instituido aos Motoristas que atuarem em viagens e deslocamentos fora do
Municipio de Rio Claro, em rodovias estaduais ou federais, a funcao gratificada de Risco de Vida de

30% (trinta por cento) incidentes sobre a referencial salarial do servidor, em funcgdo do elevado

indice de ocorréncia de acidentes nas estradas.

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 41. O Setor de Recursos Humanos tem por objetivo a execucgdo das atividades
relativas ao recrutamento mediante concurso publico, movimentacao de servidores, assentamentos
diversos, regramentos relacionados ao regime juridico, controles funcionais e demais atividades de
administracdo de pessoal bem como atividades de treinamento e capacitacdo dos servidores e

aquelas voltadas para o bem- estar social das pessoas que trabalham na Camara de Vereadores.
Art. 42, Ao Supervisor de Recursos Humanos, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Aplicar e fazer aplicar a legislacao pertinente, inclusive prestando esclarecimentos aos servidores

sempre que demandado;

II. Preparar subsidios para analises e discussoes, com os o6rgiaos interessados, da proposta

orcamentaria da Camara de Vereadores na parte referente a pessoal;

III. Realizar as atividades de recrutamento mediante concurso publico, de acordo com as

deliberacdes da Mesa Diretora,;
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IV. Prcparar para publicagao o resultado dos concursos publicos;

V. Preparar os atos de nomeacao aos novos servidores bem como lavrar outros correlatos e, ainda,
os termos de posse dos servidores da Camara de Vereadores, enviando-os para publicacao legal;

VI. Supervisionar as atividades relacionadas & identificacdo e & matricula dos servidores da Camara
de Vereadores bem como a expedi¢do dos respectivos cartdes funcionais;

VII. Elaborar plano de trabalho para a revisdo periédica do Plano de Cargos e Vencimentos,
organizando a lota¢do nominal e numérica dos servidores da Camara de Vereadores;

VIII. Coordenar as atividades relativas a execucao de programas de capacitacdo de servidores,

levantando, anualmente, as necessidades de treinamento nas reparticbes da Camara de

Vereadores;

IX. Realizar a selecao de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a expedicao de
certificados de conclusao e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos cursos;
X. Promover a apuraciao do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito, fornecendo
certidoes e declaragoes funcionais;

XI. Providenciar, junto aos 6rgios competentes, a inspecdo médica dos servidores, para admisséo,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XII. Controlar a frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo de servigo;

XIII. Verificar os dados relativos ao controle do abono-familia, do adicional por tempo de servigco e
outras vantagens dos servidores, previstos na legislacao em vigor;

XIV. Providenciar os assentamentos da vida funcional e de outros dados dos servidores da Camara
de Vereadores, supervisionando a organizacgao e atualizagao dos registros, controles e ocorréncias
de servidores e parlamentares bem como a preparacdo das folhas de pagamento e das
responsabilidades legais a ela inerentes, enviando-as para pagamento pelo Departamento
Financeiro;

XV. Comunicar ao Diretor Geral irregularidades que se relacionem com a administragédo de pessoal

da Camara de Vereadores;

XVI. Promover e acompanhar a execucao de programas de bem-estar social para os servidores da
Camara de Vereadores, realizando acgdes voltadas para a prevengao, a educacdo ¢ o
acompanhamento em saude, em articulagdo com o Ambulatério dos Servidores Municipais ou 6rgéao
equivalente;

XVII. Preparar e controlar a escala de férias dos servidores, providenciando calculos e
documentacido para envio ao Departamento Financeiro para pagamento;

XVII. Comunicar, com a devida antecedéncia, ao Diretor Geral, a exoneragdo ou demissao de

qualquer servidor da Camara de Vereadores responsavel por dinheiro e valores publicos;
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XIX. Preparar e receber as declaragées de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao
respectivo registro;

XX. Fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informag¢des necessarias a declaraciao
de rendimentos de cada um deles.

DO SETOR DE MANUTENGCAO ELETRICA

Art. 43. O Setor de Manutencao tem por objetivo supervisionar toda a parte operacional da

Camara Municipal de Rio Claro no que concerne & manutencao de elétrica.

Art. 44, Ao Supervisor de Manutencao Elétrica, cargo de provimento efetivo, compete
I. Executar a manutengéo elétrica corretiva e preventiva da rede de baixa tensao, testando
circuitos, utilizando instrumentos de medicao, detectando defeitos e causas;
II. Isolar, ligar fios e corrigir maus contatos;

III. Desmontar partes avariadas, substituindo pecas, visando assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico;
IV. Reparar linhas internas, aéreas de alta e baixa tensio, circuitos de distribuicdo e equipamentos

elétricos, identificando e analisando defeitos, consultando plantas e esquemas, preparando

materiais como isoladores, conexoées, fios e juntas;

V. Ler e interpretar diagramas e circuitos;

VI. Utilizar instrumentos de medicéo, voltimetro, amperimetro, entre outros;
VII. Instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletronicos;

VIII. Executar servicos de instalacao, consertos € reparos em sistemas elétricos;

IX. Montar e¢ manter as instalacoes elétricas do prédio da Camara Municipal em perfeito

funcionamento;

X. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DO SETOR DE MANUTENCAO DE TELEFONIA E VIDEO

Art. 45. O Setor de Manutencgio tem por objetivo supervisionar toda a parte operacional da

Camara Municipal de Rio Claro no que concerne a manutengic de telefonia e video.
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Art. 46. Ao Supervisor de Manutencao de Telefonia e Video, cargo de provimento efetivo,
compete:

I. Instalar telefones, microfones e alto-falantes nos locais apropriados, ligando-os aos

amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

II. Posicionar, adequadamente, os microfones, regulando-os de acordo com o tom de voz do emissor;
III. Testar a instalagao para verificar a qualidade da recepgao do som e fazer os ajustes necessarios;
IV. Regular, convenientemente, o volume e a altura do som, operando a gravacao ¢ reproducao de
midias;

V. Zelar pela guarda e conservagido dos equipamentos € materiais utilizados, instalar, operar e

manter equipamentos de multimidia (data show, notebook, DVD).

DO SETOR DE INFORMATICA

Art. 47. O Setor de Informatica tem por objetivo supervisionar instalagdes, redes, maquinas

e equipamentos, atualizar sistemas, mantendo o bom funcionamento dos departamentos e setores
da Camara Municipal de Rio Claro.

Art. 48. Ao Supervisor de Informatica, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Promover a agilizacdo dos servigos da Camara de Vereadores, através da informatizacao de suas
atividades;

II. Programar, organizar e otimizar a utilizacdo do equipamento de informatica, com vistas a
atender as necessidades da Camara de Vereadores;

1II. Dirigir a execucao dos servicos de processamento de dados, seu planejamento e operagao;

IV. Selecionar, adequar e supervisionar os sistemas informatizados, acompanhando sua
implantacéao;

V. Selecionar e supervisionar os programas e equipamentos de informatica da Camara de

Vereadores;

V1. Supervisionar os trabalhos de digitacédo, operacao e controle dos servicos em execugao;
VII. Identificar, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos, as necessidades de

treinamento do pessoal em informatica;

VIII. Estudar normas internas e orientar todas as unidades da Camara de Vereadores, no que diz

respeito aos procedimentos de informatica;
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IX. Providenciar e acompanhar os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos de
informatica,;

X. Dirigir os servigos da rede de computadores, providenciando e controlando o acesso por usuarios
internos e externos bem como a Internet e Intranet;

XI. Supervisionar o atendimento aos usuarios internos e externos, quanto ao uso dos programas
disponiveis na Camara de Vereadores;

XII. Definir ¢ implementar politica de seguranca de dados nos equipamentos da Camara de

Vereadores;
XUII. Manter-se atualizado quanto a evolucgdo da tecnologia da informacéo, visando a utilizacao de

novos recursos de informatica;

X1V. Garantir a seguranga dos dados e informacoes internas da Camara de Vereadores.

DO SETOR DE SECRETARIA

Art. 49. O Setor de Secretaria tem por objetivo a execucdo das atividades de apoio ao
processo legislativo bem como coordenar, implementar, implantar e controlar as atividades de

secretaria, expediente e scrvicos e as Comissoes da Camara de Vereadores.

Art. 50. Ao Supervisor de Secretaria, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Organizar e manter arquivo das proposi¢cdes em tramitacdo para posterior anexacdo dos

pareceres e demais documentos cabiveis;

II. Orientar, sempre que solicitado, as assessorias Parlamentares sobre as proposigdes a serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redacao e técnica legislativa;

III. Responsabilizar-se pela manutencio dos equipamentos utilizados;

IV. Controlar a cessao das dependéncias da Casa a terceiros;

V. Secretariar as comissoes especiais de estudos, inquéritos € processantes;

VI. Receber a correspondéncia enderecada aos Vereadores € a Mesa;

VII. Estabelecer contato com unidades e érgaos da Prefeitura quando determinado;

VIIL. Controlar a realizacéo de tarefas sob a responsabilidade do Departamento:

IX. Disponibilizar os livros utilizados pelos Vereadores durante as Sessdes Plenarias;

X. Exercer outras atividades correlatas.
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DO SETOR DE BIBLIOTECA E ARQUIVO

Art. 51. O Setor de Biblioteca e arquivo tem por objetivo a execucdo das atividades de

apoio ao processo legislativo bem como coordenar, implementar, implantar e controlar as
atividades da biblioteca e do arquivo.

DO SETOR DE EXPEDIENTE

Art. 52. O Setor de Expediente tem por objetivo supervisionar as tramitacdées de

documentos.

Art. 53. Ao Supervisor de Expediente, cargo dc provimento efetivo, compete:
I. Organizar e manter arquivo das proposicées em tramitagcdo para posterior anexacidao dos
pareceres ¢ demais documentos cabiveis;

II. Orientar, sempre que solicitado, as Assessorias Parlamentares sobre as proposicées a serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redagao e técnica legislativa;

III. Exercer outras atividades correlatas.

DO SETOR LEGISLATIVO

Art. 54. O Setor Legislativo tem por objetivo supervisionar € executar o cumprimento de

prazos das proposi¢coes remetidas as comissdes.

Art. 55. Ao Supervisor Legislativo, cargo de provimento efetivo, compete:
I. Supervisionar o recebimento das proposi¢gées em Plenario e remeté-las as Comissdes para exame
€ parecer nos prazos regimentais;

II. Supervisionar, informar-se e auxiliar no que necessario for as atividades desenvolvidas pelas
Comissoes;
III. Sob o comando do Diretor Geral, supervisionar os servigos de secretariado das reunides das

Comissdes relativos a redacgdo, digitacdo e revisao de atos e demais documentos elaborados, além

de providenciar a gravacio das reunides;

IV. Executar as pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias a serem analisadas

nas Comissoes, conforme orientacdes do Diretor Geral;
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V. Supervisionar e auxiliar as atividades referentes a emissdo de pareceres e demais textos

legislativos, analisados e elaborados nas Comissoes, para sua ultimacao e expedigao.
CAPITULO II - DA DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 56. A Diretoria de Comunicagdo Social tem por objetivo assessorar a Mesa Diretora

¢ aos Vereadores quanto a divulgacao das atividades internas e exXternas da Camara de
Vereadores.

Paragrafo unico. A Diretoria de Comunicac¢do Social é representada por um Diretor de

Comunicacao Social, cargo de provimento em comissao.

DO DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL (CC)

Art. 57. O Diretor de Comunicac¢do Social tem por objetivo o assessoramento a Mesa
Diretora e¢ aos Vereadores quanto a divulgacdo, pelos meios de comunicacdo internos e

externos, de atividades internas ¢ externas da Camara de Vereadores.

Art. 58. Ao Diretor de Comunicacao Social compete:

1. Promover a realizacdo das atividades de comunicagdo da Camara de Vereadores, dirigindo e
supervisionando o sistema de divulgacdo de informacoes acerca dos servicos do Legislativo
Municipal;

II. Assessorar na organizacao dos registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides
de que devam participar o Presidente € os Vereadores;

III. Apreciar as relacoes existentes entre a Camara de Vereadores € o publico em geral, propondo
medidas para melhora-las;

IV. Direcionar os trabalhos do Setor de Cerimonial, no tocante as solenidades, expedicao de
convites e anotacdes das providéncias que se facam necessarias ao fiel cumprimento das

programagoes;

V. Supervisionar a organizacao de arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos de interesse
do Poder Legislativo;
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VI. Supervisionar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da Camara de
Vereadores;

VII. Supervisionar, junto a imprensa, publicagoes, retificacoes e revisdes dos atos da Camara de
Vereadores.

DO SETOR DE CERIMONIAL

Art. 59. O Setor de Cerimonial tem por objetivo supervisionar cerimoniais, solenidades e

eventos internos da Camara Municipal de Rio Claro.

Art. 60. Ao Supervisor de Cerimonial, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Elaborar e manter atualizado o Manual de Cerimonial da Camara de Vereadores;

II. Implementar as normas e praticas contidas no Manual de Cerimonial, orientando todos os

orgaos ¢ unidades da Camara de Vercadores sobre sua utilizacao;

III. Recepcionar estudantes, visitantes e hospedes oficiais da Camara de Vereadores, prestando-lhes

todo o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

IV. Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones € enderecos de autoridades e

instituicoes da Camara de Vereadores;

V. Manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara de Vereadores, com o
objetivo de prestar informacoes corretas aos municipes e aos visitantes;

VI. Desenvolver programas de visitacdo de alunos de estabelecimentos de ensino as dependéncias
da Camara de Vereadores, realizando palestras sobre o funcionamento da Camara Municipal, bem

como expondo sobre a sua organizacdo e a importancia da representacdo exercida pelos
Vereadores;

VII. Exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO III - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 61. A Procuradoria Juridica tem por objetivo a representacao judicial e extrajudicial da
Camara Municipal, bem como nas atividades de assessoramento & Presidéncia e a Mesa Diretora

em assuntos de natureza juridica, sob a responsabilidade do Poder Legislativo Municipal.
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Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica € representada pelos Procuradores Juridicos,
cargos de provimento efetivo.

DA PROCURADORIA JURIDICA (CE)

Art. 62. Ao Procurador Juridico, cargo de provimento efetivo, compete:

I. Representar a Camara de Vereadores em juizo nas acgdes em que esta for requerida ou para
promover a defesa de suas prerrogativas;

II. Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdoes e requerimentos a ela

apresentados;

IIl. Emitir pareceres sobre questées de natureza juridica, em projetos de Lcis Complementares,
projetos de Leis Ordinarias, projetos de Leis substitutives, propostas de emendas a Lei Organica do
Municipio de Rio Claro, projetos de Resolucao, projetos de Decreto Legislativo e Vetos;

IV. Vistar minutas de contratos € convénios em que ¢ parte a Camara de Vereadores;

V. Assessorar as comissoes de sindicancias, inquéritos administrativos e licitagoes;

V1. Preparar as informacgoes a serem prestadas em mandados de seguranca impetrados contra ato
da Mesa Diretora e da Presidéncia bem como em acoOes correlatas e pedidos de informacéao
formulados pelos 6rgédos do Ministério Publico; /
VII. Auxiliar o Presidente da Camara em questdes envolvendo institui¢bes como Ministério Pablico,
Tribunal de Contas, Sindicato dos Servidores e Organizacdes do terceiro setor;

VIII. Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

IX. Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgaos da justiga;

X. Analisar normas legais e administrativas;

XI. Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Camara Municipal;

XII. Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacgao a
legislagao vigente, apuracgao de informacgdées e instrucao de defesa ou acusacgao;

XIII. Propor e responder acoes de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos interesses

da Camara, acompanhando-as em todos os graus de jurisdi¢do, perante quaisquer juizes ou

tribunais, até decisao final transitada em julgado;
XIV. Redigir e apreciar documentos juridicos;

XV. Emitir pareceres juridicos reclacionados as proposituras e demais procedimentos

administrativos da Camara.
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CAPITULO IV - DA OUVIDORIA

Art. 63. A Ouvidoria tem por objetivo a promocio e defesa dos direitos de servidores da
Camara Municipal de Rio Claro e de toda populacdo da cidade em suas relacbes com a Camara de

Rio Claro ou, ainda, com o Poder Pablico local, em suas diferentes instancias administrativas.

§1°. A Ouvidoria nédo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou deliberativo,

exercendo papel mediador nas relagdes envolvendo as instancias administrativas e os integrantes

das comunidades interna e externa.

§2°. A Ouvidoria é representada por um Ouvidor, cargo de provimento em comissao.
DO OUVIDOR (CC)

Art . 64. Compete ao Ouvidor:

I. Asscssorar o legislativo na defesa dos direitos dos servidores e dos cidadidos em suas relacgoes

com a Camara Municipal de Rio Claro;

II. Dirigir a promogao, junto as varias instancias administrativas, dos direitos de grupos vulneraveis
ou discriminados;

IIl. Promover o desenvolvimento, junto as varias instancias administrativas, de medidas que
favorecam a participacdo da comunidade interna e externa na garantia dos direitos cidadaos e na

promocac da melhoria das atividades desenvolvidas pela Camara;
IV. Implementar a sistematizacdao e divulgacao de informacdes relativas as demandas recebidas,

inclusive através de relatorios que contribuam para o monitoramento e aperfeicoamento das

normas e procedimentos administrativos ¢ institucionais;

V. Zelar pelo sigilo das informagées e das fontes quando necessario,

VI. Qutras atividades correlatas.
TiTULO IV

DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65. O regime juridico principal de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicaveis aos servidores da Camara Municipal de Rio Claro € o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Rio Claro, previsto na Lei Complementar n° 017/2007.

Art. 66. A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata ¢ § 4° do art.39 da

Constituicao da Republica de 1988 somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei especifica.

Art. 67. Esta Lei Complementar compée-se dos Anexos [, I1, III, IV, V € VI sendo:

Anexo I - Cargos em Comissio de Livre Provimento e Tabela de Referéncia;
Anexo II — Requisitos dos Cargos em Comissao de Livre Provimento;

Anexo III - Cargos Efetivos, Tabela de Classe e Padrédo de Referéncia;
Anexo IV - Tabela dos Requisitos dos Cargos Efetivos;

Anexo V- Organograma;

Anexo VI- Descricao das func¢des dos Cargos Efetivos nao descritos no corpo da Lei.

CAPITULO II - DAS SUBSTITUICOES

Art. 68. Havera substituicao no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo efetivo

ou comissionado, nas suas férias ou licenca, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias

consecutivos.

§1°. O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagdes, enquanto

durar a substituicdo, garantindo-lhe todos os beneficios e direitos, inclusive para fins de

progressao.

§2°. Findo o periodo de substituicao, o substituto retornara ao seu cargo de origem.

Art. 69 - Quando o nomeado para o cargo em comissdo for titular de cargo efetivo da
Camara Municipal, percebera Func¢ao de Confianca, cujo montante sera de 45% (quarenta e cinco

por cento) incidente sobre o vencimento-base do cargo em comissao.
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Parigrafo Unico — A gratificacio prevista no caput deste artigo se incorpora ao vencimento
do servidor efetivo, em parcela destacada, quando da exoneracao ou extin¢cdo do cargo, nos termos
do artigo 133 da Constituicdao do Estado de Sao Paulo.

Art. 70 - Quando houver justificado interesse publico, necessidade administrativa e em
carater temporario, as funcoes do cargo que se encontrar vago poderao ser exercidas por outro
servidor efetivo, desde que preenchidos os requisitos legais exigidos para a ocupac¢ido do mesmo,
sendo que, neste caso, o servidor percebera Funcao Gratificada, cujo montante sera de 45%

(quarenta e cinco por cento} incidente sobre o vencimento-base do cargo ocupado na referéncia A.

Paragrafo Unico — A gratificacdo prevista no caput deste artigo se incorpora ao vencimento

do servidor efetivo, em parcela destacada, quando do retorno ao cargo de origem, nos termos do
artigo 133 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71. Os servidores que atualmente exercam funcoes junto a Camara Municipal de Rio

Claro poderao, para fins de progressio e anuénio, utilizar-se de todo o tempo de servigo prestado a

qualquer o6rgéo publico ou entidade federativa, sendo que, apdés computar o periodo, o

reenquadramento sera considerado como a nova data para efeito de progressdo e aplicacao do
artigo 60 da Resolucao 261/2011, nao gerando efeito retroativo.

Paragrafo finico. A progressio por incentivo de merecimento sera aplicado de imediato, com a

devida apresentacao pelo servidor do diploma ou certificado expedido pela institui¢do de ensino,

nao gerando efeito retroativo.

Art. 72 - Fica revogada a Resolucao n°® 233/2005, intitulada de “Regime de Dedicagao
Exclusiva - 60% - RDE”.

Paragrafo tinico. O adicional previsto no caput deste artigo fica integralizado na base da

referéncia salarial dos servidores.

Art. 73 - Fica revogada a Resolucao n°® 229/2003, intitulada de “Gratificacédo de Risco de
Vida aocs Motoristas — 40%”.
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Art. 74. No ambito da Camara Municipal o servidor podera gozar a Licenga-Prémio em até

trés etapas, nao podendo cada periodo ser inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 75. A Reforma Administrativa podera sofrer revisdes periodicas, tendo como parametros

as variagées de mercado e as alteragoes dos objetivos da Administracdo, notadamente, pela

variagdo do numero de vereadores.

Paragrafo inico. As alteragées podem ser pontuais, principalmente as referentes a

criacdo de novos cargos, respeitando os principios conceituais dessa norma, bem como

respeitando a necessidade de Lei autorizativa.

Art. 76. Os cargos de Oficial Administrativo, Assistente Administrativo e Revisor

Auxiliar serdo subordinados ao superior do Departamento ou Setor em que estiverem atuando.
Art. 77. Serao extintos na vacancia os seguintes cargos:

I- Supervisor de Manutencao Elétrica;
II- Supervisor de Informatica;

[II- Supervisor de Telefonia e Video;
IV- Supervisor de Biblioteca e Arquivo;
V- Coordenador de Limpeza;

VI- Coordenador de Portaria;

VIi- Coordenador de Copa;

VIII- Revisor Auxiliar;

IX- Porteiro;

X- Assistente de Biblioteca;

XI- Telefonista;

XII- Auxiliar de Servigos Gerais.
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CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. A execugdo orcamentaria e financeira relacionada com a Camara Municipal de
Rio Claro continuara onerando as dotagdes originarias ou os recursos em vigor, observadas
as normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptacdes transitorias
indispensaveis a continuidade dos servicos publicos, durante o periodo de implantacao da

nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo tinico. A aplicacdo da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Cargos
ora propostos sera de forma gradativa para nao ultrapassar os limites constitucionais e as

disposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal de aumento de despesas com a remuneracao
de pessoal.

Art. 79. A Progressao dos servidores efetivos se dara dentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertencem, pelos critérios de antiguidade e merecimento, sendo que, quando
houver a passagem de um nivel de grau de referéncia para outro, havera um acréscimo de
5% (cinco por cento), iniciando-se na referéncia A, até o limite da referéncia K, observados os

critérios previstos na Resolucao n® 261/2011.

Art. 80. Aos servidores que forem nomeados para atuar em Comissdes Temporarias,
Comissboes de Apuragdo, Comissdées de Avaliacdes de Desempenho, Comissdes de
Desenvolvimento Funcional, Comissdes de Processo Administrativo, Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancias perceberdo Funcgao gratificada durante o periodo
em que perdurar a respectiva Comissdo, cujo montante sera de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o vencimento-base do respectivo cargo, ficando vedado o acumulo de

recebimento da referida gratificacdo nos casos em que o servidor atuar em mais de uma
Comissao.

Art. 81. A partir da publicacdo desta Lei ndo serdo concedidos aos servidores
comissionados da Camara Municipal os beneficios denominados “adicional por tempo de

servigo” e “sexta-parte”, em razdo da natureza de livre provimento do cargo.
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Art. 82. Fica previsto que o pagamento das verbas rescisorias referente as exoneracoes
dos servidores comissionados da Camara Municipal devera ocorrer no prazo maximo de 10

(dez) dias corridos, contados da data do desligamento do servidor.

Art. 83. O pagamento da funcéao gratificada de 20% (vinte por cento) devido ao servidor
responsavel pelo Controlc Interno, que se encontra prevista no artigo 4° da Lei Municipal n°
4601/2013, sera pago somente ao servidor titular, sendo que, o servidor substituto do

controle interno somente recebera a gratificacao no periodo em que substitui-lo.

Art. 84. As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei Complementar correrdo a

conta de dotagdes proprias consignadas no Orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 85. Fica previsto a realizacdo de um concurso publico para preenchimento dos
cargos vagos pertencentes ao quadro de servidores da Camara Municipal, a ser realizado no

prazo de 2 anos contados da data da publicacio desta Lei.

Art. 86. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de 01 de junho de 2017,
revogando-se as disposicbes em contrario, em especial, revoga-se na integra a Lei
Complementar n° 96/2014, Lei Complementar n°® 116/2017, Resolugao 262/2011 e
parcialmente a Resolugao n® 261/2011 apenas no que tange aos Anexos I e I, que passam a

vigorar em conformidade com os Anexos III e IV desta Lei Complementar.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 18 votos favoraveis em 1% Discussdo na Sessiao Extraordinaria do dia
17/05/2017 - Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 086/2017

Altera dispositivo da Lei Municipal n° 3338 de 08 de abril de 2003.

Artigo 1° — Ficam alteradas as redagdes aos itens 2 e 4, do inciso |V, no
artigo 3°, da Lei n® 3338/2003, passam a terem as seguintes redagdes:

2) Assisténcia Técnica do Estado (CATI);,
4) Secretaria Estadual de Meio Ambiente;

Artigo 2° — Fica modificada a redagdo do Artigo 6° da Lei n° 3338/2003, onde se &
Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente, passa a ser:

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Rio Claro, 11 de maio de 2017.

Geraldo Luis de Moraes
Vereador Geraldo Voluntario
1° Secretario
Vice Lider DEM
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PARECER JURiDICO N° 86/2017 REFERENTE AO PROJETO DE
LEI N° 86/2017, PROCESSO N° 14796-783-17.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do Regimento
Interno da Camata Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria Juridica emite
Parecer a respeito do Projcto de Lei n® 86/2017, de autoria do nobre Vereador
Geraldo Luis de Moraes, que altera dispositivo da Lei Municipal n® 3338, de 08
de abril de 2003.

Inicialmente, esta Procuradotia Juridica esclarece que nao lhe
cabe proceder anilise relativa ao mérito da proposta ora apresentada, pois a

matéria é restrita aos senhores Vereadores.

No aspecto jurfdico e sob a otica legal e regimental

ressaltamos o seguinte:

A competéncia de iniciativa para ctiar um Conselho é
privativa do Prefeito Municipal, 2 teor do artigo 46, inciso 11, bem como do
artigo 79, inciso XXX, da Lei Organica do Municipio de Rio Claro, mas apos a
iniciativa do Prefeito, tem-se sustcntado que a regra basica indica que as
restricdes a emenda ficam reduzidas a proibi¢do de aumento dc despesas
e 4 hipotese de impertinéncia da emenda ao tema do projeto, para que o

mesmo nio perca o objeto e fungdo.
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O E. Tribunal de Justica gatcho, em agdo proposta pelo
Prefeito Municipal de Sant’ana do Livtamento contra lei de sua iniciativa que foi
emendada pelo Legislativo local para o fim de alterar a composi¢do do Conselho

Municipal de Satde, julgou da seguinte forma:

AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
MUNICIPAL. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.
EMENDA LEGISLATIVA MODIFICATIVA. Em se tratando de
emenda legislativa sem que acarretado aumento de despesa a
Administragdio e descaracterizada hipétese de impertinéncia
temética, vedado ao Judiciario, no controle da constitucionalidade
das leis, substituir-se a0 Poder Legislativo, ndo hé falar em decreto
de inconstitucionalidade. ACAO JULGADA IMPROCEDENTE.
(ADIn n.° 70017277542, tel. Des. Atno Wetlang, j. 02.10.2006)

No mesmo sentido, a ADIn n.° 70023156011, que teve
como relator o Des. Luiz Felipe Silveira Difini, julgada em 18.08.2008:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
DIREITO PUBLICO NAO ESPECIFICADO. INEXISTENCIA
DE QUALQUER VICIO NO PROCESSO LEGISLATIVO
REFERENTE A LEI MUNICIPAL N°  4.766/07.
OBSERVANCIA DA COMPETENCIA DE INICIATIVA
LEGISLATIVA. EMENDAS PARLAMENTARES QUE NAO
IMPORTARAM EM AUMENTO DE  DESPESA.
LEGALIDADE. ENTENDIMENTO CONSOLIDADO NA

SUPREMA CORTE. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
IMPROCEDENTE.

Na doutrina, Hely Lopes Meirelles afirma que o poder de
emenda por parte dos parlamentates é possivel desde que ndo acarrete aumento
de despesas (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 15.ed. Sdo
Paulo: Malhciros, 2006, p.734):

_ Vi
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“A exclusividade da iniciativa de certas leis destina-se a drcunscrever (ndo a
anular) a discussio e votagdo do projeto ds matérias propostas pelo Executivo.
Nessa  conformidade, pode o Legislativo apreseniar emendas supressivas e
restritivas, ndo lhe sendo permitids, porém, oferecer emendas ampliativas, porgue
estas transbordam da iniciativa do Executivo. Nola-se, em acréscimo, que o arl.
63, I, da CF veda o awmento da despesa prevista nos projelos de iniciativa
excclusiva do Executivo, ressalvadas as emendas aos projetos que dispoem sobre
matéria orgamentdria. Todavia, mister se fay que tais emendas indiquem os
recursos necessdrios 4 ampliagdo da despesa, admilindo-se, apenas o5 recursos
provenientes de annlagio de despesa, exccluidas as relativas ds dotagoes para pessoal
e seus encargos ¢ aos servijos das dividas. Negar sumariamente o diretto de emenda
a Cimara ¢ redusir esse drgdo a mero homologador da lei proposta pelo Prefeito, o
que nos parece incompativel com a_funido lgislativa que lhe é pripria. Por outro
lado, conceder @ Cimara o poder ilimilado de enmtendar a proposta de iniciativa

exclusiva do Prefeito seria invalidar o priviligio constitncional estabelecido em favor
do executivo.”’

Sob esse diapasio, a legitimidade esta patente.

Assim, o objetivo do presente projeto é adequar os nomes
dos representantes dos 6rgios do Estado, com o CATI e com a Secretaria

Estadual do Meio Ambiente do Estado.

Entretanto, considerando que o artigo 46, inciso II, da
Lei Otganica do Municipio de Rio Claro dispde que compete
ptivativamente ao Prefcito Municipal a iniciativa de projetos de lei que
disponham sobre a ctiagdo, estrututagio ¢ atribuigdes das secretarias
municipais e 6rgios da administragio publica, entendemos que, para nao
incotrer em vicio de iniciativa, deve ser elaborada uma emenda
modificativa do artigo 2° do presente projeto de lei, onde sugetimos a

seguinte redagio:

“Artigo 2° - Fica modificada a redagido do Artigo 6°, da Lei

Municipal n° 3338/2003, que passa a ter a seguinte redagao:

AP % :
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Artigo 6° - A Prefeitura Municipal fornecera a infraestrutura
administrativa necessaria para a atuagio do CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, podendo

regulamentar por meio de Decreto a Secretaria responsavel.”

Diante do exposto, consubstanciado nos motivos de fato e de
direito acima aduzidos, esta Procuradoria Jutidica entende que o Projeto de Lei
em apreco se reveste de legalidade, desde que cumptida a ressalva acima

mencionada.

Rio Clato, 16 de maio de 2017.

/ ,
) /Bamw Nt Ricardo Teixeira Penteado

/P ocuﬁ]}deﬁco
{_OAB/SP n° 164.437

Procurador Juridico

OAB/SP n° 139.624
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PARECER COMISSAO CONJUNTA

PROJETO DE LEI N° 086/2017

O presente Projeto de Lei de autoria do
Vereador Geraldo Luis de Moraes - Altera dispositivo da Lei Municipal n°
3338 de 08 de abril de 2003.

Esta Comissdo Conjunta opina pela aprovagao
da referida matéria.

Rio Claro, 15 de maio de 2017.
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Projeto de Lei 86/2017

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 /2017

Artigo 2° - Fica modificada a redagdo do Artigo 6° da Lei

n° 3338/2003, que passa a tet a seguinte redagio:

“Artigo 6° - A Prefeitura Municipal fornecera a infracstrutura
administrativa necessaria pata a atuagao do CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO RURAL, podendo regulamentar por meio

de Decreto a Secretaria responsavel. «

Rio Clato 16 de maio de 2017.

Geraldo Luid de Moraes
Vereador do DEM
1° Secretario e Vice-Lider do DEM
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