Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA N° 013/2017
SESSAO EXTRAORDINARIA
17/04/2017 (SEGUNDA-FEIRA)
20:00 HORAS

1 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
065/2017 - PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o Poder Executivo a conceder
reajuste de 4,57% (quatro virgula cinqlienta e sete por cento) sobre a referéncia
base dos servidores ativos da Administracdo Direta, das Autarquias, das
Fundagées, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia Municipal, dos
inativos e dos pensionistas. Parecer Juridico n® 65/2017 - pela legalidade.
Parecer da Comissdo Conjunta - pela aprovagéo. Processo n°® 14769.

2 - 12 Discussdo da PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N°
02/2017 - PREFEITO MUNICIPAL - Acrescenta paragrafo ao Art. 169 da Lei
Organica do Municipio e da outras providéncias. Parecer Juridico s/n° - pela
legalidade com ressalvas. Parecer da Comissdo Conjunta - pela aprovagao.
EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DO VEREADOR ANDRE LUIS DE
GODOY. Processo n° 14770.
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iBrefmtura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Of.D.E.0018/17 Rio Claro, 11 de margo de 2017

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia
para que seja submetido a apreciagdo e deliberado pela Colenda Céamara de
Vereadores o Projeto de Lei Complementar em anexo, que trata da revisao salarial dos
servidores ativos da Administragéo Direta, das Autarquias, das Fundagdes, da Camara
Municipal e do Instituto de Previdéncia Municipal, dos inativos e dos pensionistas, bem

como do reajuste do auxilio alimentacao e da fixagdo de iniUmeras clausulas sociais,
conforme fixado no Acordo Coletivo firmado.

Cabe ressaltar que mesmo diante de todas as
dificuldades financeiras por que passa o Municipio de Rio Claro, a Administracéo
Municipal conseguiu garantir a todos os seus servidores a recomposi¢cao de 100% do
indice inflacionario do ultimo ano, além de um reajuste de 10,72% sobre o auxilio
alimentacao e de 69,57% sobre o ticket alimentagao.

Além desse ganho financeiro, o Municipio esta
encaminhando para que faga parte integrante da presente Lei Complementar, todo o
Acordo Coletivo firmado, possibilitando que as inumeras clausulas sociais 1a fixadas
possam ser integralmente exigidas pelos servidores, ja que terdo forga de lei, situagao
que néao vinha ocorrendo nos exercicios passados.

Resta demonstrado que a obrigagao assumida de
valorizag&o do servidor publico esta sendo efetivamente posta em pratica, gracas a uma
gestdo mais eficiente quanto aos contratos firmados, objetivando a partir dos préximos

exercicios garantir ndo s6 a recomposicao salarial, mas também um reajuste real aos
servidores publicos municipais.

Diante do exposto e contando com a honrosa atengéo
de Vossa Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo Municipal, solicito que o
Projeto de Lei Complementar, em anexo, tenha tramitacdo em Regime de Urgéncia
conforme faculta o artigo 50 da Lei Organica do Municipio.
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Estado de Sao Paulo

. Prefeitura Municipal ve Rio Claro

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 065L2QL}_
(Autoriza o Poder Executivo a conceder reajuste de 4,57% (quatro virgula cinquenta e
sete por cento) sobre a referéncia base dos servidores ativos da Administragédo Direta,

das Autarquias, das Fundagdes, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia
Municipal, dos inativos e dos pensionistas)

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
reajuste de 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento) sobre a referéncia base
dos servidores ativos da Administragdo Direta, das Autarquias, das Fundacdes, da
Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia Municipal, dos inativos e dos
pensionistas, como Revisdo Geral Anual a remuneragido de servidores publicos,
atendendo ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O reajuste estabelecido no "caput”" incidira
também sobre o valor do salario/hora estipulado nos Contratos proprios.

Art. 2° - O auxilio alimentacgao, a que se refere a alinea "c",
do artigo 1° da Lei 4.298/11 passa a ter o valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais).

Art. 3°- Ficam também autorizadas as demais clausulas
pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2017, celebrado com o Sindicato da
Categoria, o qual faz parte integrante desta Lei Complementar, como Anexo 1.

Art. 4°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei

correrdo por conta de dotagdes proprias do Orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2017, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Rio Claro,

JOAO TEIX
Prefeitd
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

ACORDO COLETIV0O/2017

TITULO I - DISPé)SICC)ES PRELIMINARES

1. Acordo Coletivo que celebram, de um lado, a Prefeitura Municipal de Rio Claro, a
Camara Municipal de Rio Claro, o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de
Rio Claro, o Arquivo Publico do Municipio, a Fundag¢io Municipal de Satde, o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro e de outro,-o Sindicato dos

Trabalhadores no Servigo Piblico Municipal de Rio Claro, com vigéncia a partir
de 01 de abril de 2017.

2. Nos termos da Constitui¢do Federal e Decreto Federal 7944/2013, que
promulgou a Convencao 151 da OIT, garante-se o respeito a convencio e acordos
coletivos negociados com o sindicato da categoria dos servidores publicos. Assim,
em respeito as normas acima referidas, as partes acima nomeadas se
comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo em todos os seus termos,
visando a melhoria da condigio social dos servidores municipais de Rio Claro/SP.

3. 0 Acordo Coletivo terd vigéncia de um ano para as questdes financeiras e por
tempo indeterminado para as demais Clausulas, até que se firme e/ou atualize
novo acordo, respeitada a clausula 48, §12, §22 e 32 do presente acordo.

TITULO II - DAS QUESTOES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - DO REAJUSTE SALARIAL

§1° Fica garantida a recomposi¢do do indice inflacionario, baseado no IPCA (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), acumulado entre o periodo de ABRIL/2016
A MARCO/2017, correspondente a 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento}, a
ser aplicado na tabela de vencimentos e aos salarios vigentes em ABRIL/2017.

§22 0 valor do Cartdo Alimentacdo sera reajustado para R$ 310,00 (trezentos e dez
reais), creditando os valores em cartdo magnético até o 102 dia titil de cada més a todos

os servidores publicos municipais, ativos.

[ - Para o direito acima serd considerado individualmente o servidor e nio a
quantidade de vinculos com a Administracdo (celetista ou estatutario).

§32 Os “Tickets Lanche/Refei¢do”, diariamente forng¢cidos ao idores que trabatham
em regime de \plantﬁo e/ou jornadas extensivas, pyevistos na legislacdo vigente, serd
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

reajustado para R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) o valor do lanche e R$ 12,00
(doze reais) o valor da refeicdo.

I - Os valores previstos no §32 serdo extensivos aos vigias patrimoniais do
Municipio que se ativarem em jornadas de 12 horas ou mais, seja por meio de
escalas pré-estabelecidas ou por meio de jornada extraordinaria.

TITULO Il - DAS QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA 02 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO SERVIDOR

§1¢ Fica estabelecido que o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro
subsidiara 90% do valor das refei¢cdes fornecidas aos seus servidores.

§2¢ Serdo fornecidos a todos os servidores complementos alimentares, como o leite nos

casos em que for comprovada a atividade insalubre, perigosas ou penosas dos
servidores piblicos municipais.

§3¢ Serdo fornecidas refei¢cdes a todos os servidores publicos municipais que venham a

realizar, eventualmente, jornada de trabalho de 12 horas ou mais por meio de jornada
extraordindria.

§492 Os servidores publicos municipais que trabalham em turnos de revezamento, acima
de 06 horas, cumprindo jornadas ininterruptas de trabalho, gozardo dos intervalos para
alimentacio e descanso, dentro do limite estabelecido no turno, ndo acrescendo no final
da jornada o tempo despedido para o intervalo.

§52 Sera fornecida agua potavel e copos descartiveis aos servidores publicos

municipais, nos locais de trabalho.
CLAUSULA 03 - DO AUXILIO NATALIDADE/ADOCAO

§12 O servidor publico terd direito ao recebimento do auxilio natalidade no valor
corresponde a menor referéncia salarial do ente publico ao qual o servidor estiver
vinculado, quando do nascimento ou adog¢do de cada filho, uma tnica vez, mediante
requerimento e apresentacio da Certidio de Nascimento ou Termo de Adogdo,

devidamente protocolado no érgdo competente no prazo méaximo de 15 (quinze) dias do
referido nascimento.

CLAUSULA 04 ~ LICENCA PATERNIDADE _
; v
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

§12 Sera garantida a licenga-paternidade ao servidor para que o mesmo possa se
ausentar do servigo, sem prejuizo dos vencimentos, para auxiliar a mie de seu filho no
periodo de 05- (cinco) dias consecutivos ao nascimento ou adogdo, devendo entregar

junto a chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentagio comprobatoria do
nascimento ou ado¢do do menor.

CLAUSULA 05 - DIVERSIDADES E INCLUSAO

§1¢ Sera valorizada a diversidade humana, garantindo agoes para promog¢do do respeito
as diferencas e a ndo discriminagio.

CLAUSULA 06 - DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTUDANTE

§12 Sera garantido pelos érgdos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta,
ao servidor publico municipal estudante:

I. Saida de até 01 (uma) hora antes do encerramento da jornada de trabalho, ao
servidor publico municipal que esteja freqlientando escola ou universidade
em outra cidade, desde que comprovado e previamente comunicado ao
superior hierarquico imediato.

II. Havera abono das faltas ao servigo do servidor publico municipal estudante
quando da realizagdo de exames vestibulares e supletivos, nos quais se
comprove participacdo e que coincidam com horarios da jornada de trabalho.

I1I. Sera autorizada a compensacdo posterior de falta ao servigo do estudante, em até
04 (quatro) horas diarias, nos exames finais, mesmo ndo coincidentes com o
horario de trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrito e
comprovado posteriormente.

IV. Serd permitido ao servidor publico municipal estudante, sem prejuizo de seus
vencimentos, e necessidade de reposi¢do, realizar estagio, sem remuneragao,
no dmbito da administracdo direta e indireta do Municipio, bem como onde a
faculdade se responsabilizar pelo estagio, desde que comprovado seu vinculo
académico com a instituicdo de ensino superior ou técnico, e ndo ultrapasse
10 (dez) horas semanais, cujas horas excedentes deverdo ser compensadas
pelo servidor.

V. Nos casos previstos nos subitens anteriores, o_superior hierarquico imedifto

a auséncia com rubrica no caftio ou folha to, desde que
comunitado previamente

e se)a gompro ado mediante aprebentagao de
de laragao

/
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

VI. As horas de realizagdo de estdgios nio causardo prejuizos financeiros e nas
vantagens.

CLAUSULA 07 - DA LICENCA COMPULSORIA

§12 O servidor pL’lblico portador de doenga infectocontagiosa sera afastado

compulsoriamente quando houver necessidade, comprovada por meio de laudo médico
emitido pelo 6rgdo competente.

§2¢ Para verificagdo das doencas infectocontagiosas, a inspe¢do médica sera feita,
obrigatoriamente, pelo 6rgio pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova
inspecdo e outros exames de laboratério caso ndo se conforme com o laudo.

§32 O periodo de licenciamento compulsério é considerado de efetivo exercicio para
todos os fins e vantagens dos servidores publicos.

CLAUSULA 08 - DOS AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES

§12 Nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho em que o servidor se afastar
pelo RGPS ou pelo RPPS, os érgios da administra¢ido publica municipal, direta e indireta,
comunicardo ao sindicato da categoria.

CLAUSULA 09 - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

§12 Nas questdes relativas a seguranca e medicina do trabalho serdo aplicadas as
disposi¢des previstas na legislagdo federal.

CLAUSULA 10 - REMANEJAMENTOS E/OU REABILITACAO POR DOENCA E/OU
ACIDENTE RELACIONADO AO TRABALHO

§12 Fica garantido aos servidores o remanejamento de cargo/fungdo sempre que o
exercicio deste trouxer agravo i satide ou que haja nexo causal entre o trabalho e a
doenga, cuja comprovagao deverd ser atestada por médico e/ou perito, com
acompanhamento do SAS, por meio de equipe multidisciplinar composta, de acordo com
a complexidade do caso, por pedagogo, fisioterapeuta, assistente social, médico,

enfermeiro do trabalho, psicélogo e técnico em seguranca do trabalho. /V‘/?
CLAUSULA 11.- DO SERVICO DE ATENDIMENTO AQS SERVIDORES - SAS /
§12 Sera agilizady pela Engenharia de Seguranga do{Trabalho o levantamcits-através de

laudos técnicos qlia tg aos direitos de recebimgnto\de adicional de insalubridade e/ou
- T
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

periculosidade dos diversos profissionais do quadro de servidores, desde que
observadas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

§2¢ Serdo fortalecidas e desenvolvidas as atividades do SAS enquanto 6rgio tGnico para

todos os servidores, promovendo a prote¢do e integridade do servidor municipal,
abrangendo a. Administragdo Direta e Indireta, no que tange:

. Desenvolvimento do PPRA (Programa de Prevencio de riscos ambientais);

Il. Desenvolvimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

CLAUSULA 12 - SAUDE DA MULHER (ATIVIDADES DE PREVENCAO E PROMOCAO A
SAUDE DA MULHER)

§1¢ No més de margo, as agdes terdo enfoque na satide da mulher e, no més de outubro,
orientactes com vistas a conscientizagdo do combate ao cancer de mama.

§22 A administragdo publica garantird a mudanga provisoéria de tarefa as servidoras,
mediante prescrigdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
SAS e IPRC, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

CLAUSULA 13 - SERVIDOR PORTADOR DO VIRUS HIV

§12 Em caso de recomenda¢do médica ou por solicitagdo e interesse do servidor
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informagao, o SAS promovera o seu

remanejamento para outra posicdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 14 - SAUDE DO SERVIDOR

§12 A administragido geral fara, em conjunto a Fundagdo Municipal de Saude, SAS e Agdo
Social, campanhas de prevencio de doencas e promogdo da saude, abordando
prioritariamente os temas vinculados a satide e enfermidades relacionadas ao trabalhpo,
possibilitando acesso de seus servidores aos exames necessarios.

§2° O SAS promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencdo sobre dependéncia
quimica para servidores, assegurando acomfipanhamentosesial e psicologico e o
tratamento clj igo, gyando necessarios. -
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

CLAUSULA 15 - DO VALE TRANSPORTE

§19 Sera fornecido pelos 6rgios da Administragido Publica Municipal, direta e indireta,
aos servidores publicos municipais, crédito em cartdo magnético correspondente a Vale
Transporte, até o dia 15 de cada més, salvo quando o saldo de crédito for superior ao
pedido mensal.

§2¢ O fornecimento de vale transporte sera efetuado mediante solicita¢do inicial do
servidor publico municipal, o qual arcard com o desconto de 6% (seis) por cento do seu
saldrio base em folha de pagamento e se responsabilizard pela sua aplicagio, estando

ciente que este beneficio ndo devera ser usado em periodo estranho a sua jornada de
percurso de residéncia- trabalho e vice-versa.

§32 Quando o saldo de crédito for positivo e inferior ao pedido mensal, este serd
recarregada com a diferenga necessaria. Se o valor dos vales recarregados for inferior ao

percentual legal 6% (seis) por cento do salario base, sera descontada o valor real dos
vales.

CLAUSULA 16 - ESTACIONAMENTOS DE VEiCULOS

§12 Sera garantido pelos 6rgios da Administragdo Publica Municipal direta e indireta,
aos servidores publicos municipais, em igualdade de uso, isso quando o espago fisico do
local de trabalho permitir, o estacionamento de veiculos (automoveis, motocicletas,
bicicletas etc), devendo o servidor usuario firmar declaragdo, isentando a Administragao
Publica Municipal de qualquer responsabilidade sobre os mesmos.

CLAUSULA 17 - DAS JORNADAS DE TRABALHO

§1° Para os servigos prestados entre 20h00min e 05h00min, independe do regime

juridico que o servidor esteja vinculado, serd pago o adicional noturno de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal.

§2° Para as horas extraordindrias prestadas em dias uteis, o adicional sera de 50%
(cinglienta por cento) sobre a hora normal (base de calculo remuneracdo),
independentemente do regime, ou seja, os regidos pela CLT e aos Estatutarios, salvo
aqueles regidos por legislagdo prépria.

§32 Para as horas extraordinarias realizadas aos sibados, domingos, pontos facultativps
e feriados, o adicional serd de acordo com o regime juridico a que esta vinculado.

. mh .
§4° Também sera remunerado como trabal extraord1nar‘i‘o>&19cl\os os servidores
gerando o pa amento dos respectivos adicioNais, a participacdo do sérvider—publico

Qb
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

municipal em festividades, promogdes, eventos, cursos, palestras ou reunides, desde que
convocados pelo 6rgao servidor e realizados fora da jornada normal.

§52 Aos servidores publicos que trabalham em escala de plantdo nos finais de semana no
Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto - DAAE, serdo concedidas folgas semanais
no sabado e domingo consecutivos.

§6¢ Sera garantido em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6 (seis)

horas, a concessdo de um intervalo para repouso e alimentagio, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora.

§79 Qualquer trabatho continuo, em que sua duragdo ultrapasse a 4 horas e ndo exceda a
6 horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo de 15 (quinze) minutos, computados

na jornada de trabalho, salvo as jornadas de trabalho definidas e dispostas em legislagdo
especifica.

§8¢ Sera permitido aos servidores da FUNERARIA MUNICIPAL além do revezamento de

jornada 12 X 36, o de 24 X 72, de acordo com a necessidade do servico e a critério da
chefia imediata.

§92 Os servidores da Administragdo Pablica Municipal, direta e indireta, poderdo requer
reducdo da jornada de trabalho para 06 (seis) horas diarias, com a redug¢ao de 25%
(vinte e cinco por cento) da sua respectiva referéncia base, mediante justificativa,
respeitado as necessidades do servidor e o interesse publico, e que tenha, no minimo, 03
(trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

CLAUSULA 18 - DOS ATRASOS, INTERVALOS, AUSENCIAS, FALTAS, LICENCAS OU
AFASTAMENTOS.

§12 Sera permitido pelos 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal, direta e indireta,
que os servidores publicos municipais possam, eventualmente, entrar em servigo com

atraso de até 15 (quinze) minutos, desde que seja por motivo justo e haja reposi¢do no
mesmo dia.

§22 Os servidores pUblicos municipais que exergam as atribui¢des de digitadores ou
mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), terdo direito a intervalos de
descanso de 10 (dez) minutos a cada 01 (uma) hora e meia de trabalho consecutivo.

§32 Os servidores piiblicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos

ecessidade de reposicdo, conforme a
normatizac¢io do Servico de Atendimenfo ao Servidor ="SAS.z, para cirurgias, consultas]
exames e tratamentos, estando obrijados a apresentar ao supertex hierarquico

imediato, ou % ssoa indicada, no prazonde 72 horas da ocorréncia, declaracio de

comparecimengosindicando o horario dgp anéncia, prescri¢cdo ou atestados médicos
NSAN o </ N E‘f {
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Prefeitura Municipai de Rio Claro

emitidos por Institutos Clinicos, Laboratérios de Analises, Unidades de Satde (publicas
ou privadas), bem como, de Profissionais do Sindicato ou Particulares, sendo que o

superior hierarquico imediato, ao receber o atestado devera anotar rubricar e anexar ao
cartao na folha ponto.

§49 Os seh)idores ptblicos municipais poderio justificar suas auséncias ou faltas ao
trabaltho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposi¢do, em casos de doenca,
tratamento odontolégico, estando obrigado a apresentar ao superior hierarquico
imediato, pessoalmente ou por pessoa indicada, no prazo de 72 horas da ocorréncia,
atestado odontoldgico, médico, ou declaragio de comparecimento dos profissionais da

area da saude do Sindicato da categoria, SAS, Unidade de Satide Publica ou servidor da
area privada.

§52 Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos, vantagens e necessidade de reposi¢do, em casos
de convocagdo ou intimagdo por parte de autoridades legitimas, estando obrigados a
comunicar previamente e comprovar, mediante apresentagdo de Declaragdo ou

Atestado, ao superior hierdrquico imediato, o qual devera abonar com rubrica o dia ou
periodo, no cartdo ou folha ponto.

§62 Os servidores publicos que tiverem que acompanhar esposos(as) e/ou
companheiros(as), pais, filhos de até 18 anos incompletos ou incapazes e/ou demais
parentes nos quais sdo responsaveis legais, a consulta médica (periodo da consulta) ou
em casos de cirurgias, internagdes e tratamentos (medicamentosos ou terapéuticos) por
prazo limitado de até 30 dias, terdo o periodo de auséncia no trabalho abonado, sem
prejuizo nos vencimentos, desde que apresente atestado e prescrigdo médica no prazo
de 72 horas a contar da data de seu afastamento do servigo publico, e que haja
acompanhamento pelo SAS, condicionado tal direito a indispensabilidade da assisténcia
pessoal, permanente e inconcilidvel com o horario de trabalhado do servidor, situagao
que sera verificada pelo setor de Assisténcia Social do SAS, por meio de
dilrigén'cias/visitas no local do acompanhamento e formulagdo de parecer técnico.

§72 As servidoras publicas municipais lactantes, apds licen¢a gestante, sera concedido o

periodo de 01 (uma) hora diaria para amamentac¢io, até que o filho complete 12 (doze)
meses de idade.

§8¢ Sera concedida licenga remuneradas aos servidores publicos municipais adotanteg,
conforme o disposto na legislagdo pertinente ap case——

...

§92 A servidora publica municipal, indejendente do regime juridhque sta

vinculada, ser@ concedida a licenga gestant 180 (cento e oitenta dias) de acordo com

o que dispde a
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

§102 Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizos nos vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposicio para
comparecer ao sindicato representante da categoria para tratar de assuntos pessoais,
respeitando-se o expediente e o agendamento da entidade, estando o solicitante
obrigado a apresentar Declaragio de Comparecimento.

§112 Os servidores publicos municipais legalmente nomeados, convidados ou votados
pelos seus pares, poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem prejuizo
nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposi¢do, para participar de
conselhos municipais, estaduais ou federais, bem como, de cursos de curta duracio
como congressos, simpdsios, seminarios e eventos promovidos pelo sindicato da
categoria, desde que vinculado ao trabalho e a solicitagio encaminhada
antecipadamente a chefia imediata, comprovando-se a participagdo, posteriormente,
com apresentacao de certificados, atestados ou declaragdes.

§12° Os servidores publicos municipais componentes da Comissdo Interna de Prevencéo
de acidentes - CIPA, poderdo justificar suas auséncias do local de trabalho sem prejuizos
nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposicao, para participar de
palestras, cursos ou reunides, desde que comuniquem previamente e apresentem a
devida comprovacdo ao superior hierarquico imediato.

I.  Os servidores membros da CIPA, poderdo se ausentar dos servigos, em qualquer
hora e dia para resolver os problemas que envolvem a funcdo sem prejuizo de
vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposigdo, porém, com prévia
comunicacdo a chefia imediata.

[I. Empossados os membros da CIPA, a Prefeitura devera providenciar, em até dez
dias, cépias das atas de eleigdo e de posse conforme determina a NR5 - Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (205.000-5).

§132 Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizo de vencimentose sem obrigatoriedade de reposi¢cdo, para
requerer a expedi¢io de documentos que tenham cardter pessoal, desde que,
comuniquem previamente e apresentem a devida comprovagao ao superior hierarquico

imediato e o horario de funcionamento do 6rgéo expedidor coincida com sua jornada de
trabalho.

§142 Os servidores publicos municipais cujas jornadas de trabalho, plantées ou qualduer
outro tipo de escala de trabalho, coincidiy€om o horario

, diente bancario, cuja
agencia ou equipamento eletrénico bancgrio estiver em local com distantia superior a

Sﬁr(\netros, regido de dificN acesso e/ou dificuldade com horarios de
apdi

05 (cinco) qui
transportes, t‘% g\r}eito de ausentar-sg do\ servico pelo periodo de 02 (duas) horas
N\ g N\ N s
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

ligadas ao seu horario de almogo (antes ou depois) para retirar seu pagamento ¢ efetuar
urgéncias bancarias, obedecendo a escala a critério do superior hierarquico imediato,
desde que justificado pelo comprovante bancario.

. Se for em beneficio do local de trabalho, o servidor poderd cumprir a jornada de 6
horas direto, saindo sem necessidade de retorno.

§152 Também serdo abonados os perfodos de afastamento dos servidores publico
municipais, em virtude de:

. Luto de até 08 (oito) dias sucessivos por falecimento de conjuge/companheiros,
filhos, pai, mie, padrasto, madrasta, sogro e sogra, irmios, avis e netos
devidamente comprovado por atestado de 6bito; a contar da data do falecimento.

I.  Luto de até 02 (dois) dias por falecimento de tios; primos; sobrinhos; cunhados;
genros e noras devidamente comprovados por atestado de 6bito; a contar do
falecimento.

[II. ~ Casamento, 08 (oito) dias sucessivos devidamente comprovados com certidio de
casamento, a contar do dia da realiza¢do do ato.

IV.  Doacao de sangue de 01 (um) dia a cada quatro meses, devidamente comprovado
com atestado emitido pelo banco de sangue do érgio oficial.

§162 Apo6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor poderd obter licenga, com
prejuizo do vencimento e demais vantagens, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de 02 (dois) anos, podendo-se prorrogar uma Gnica vez e por igual periodo.

a) O servidor devera aguarda a concessdo da licenca em exercicio do seu cargo;

b) Alicenca podera ser concedida novamente depois de decorrido 02 (dois) anos do
término da anterior, incluida a prorrogacéo;

c) O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o seu cargo,
devendo comunicar ao RH com no minimo 15 dias de antecedéncia;

§172 Os 6rgdos da Administracio Publica Municipal, direta e indireta, enviardo ao
sindicato representante uma relagdo mensal com os nomes dos servidores publicos
municipais que forem afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia.

§182 Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor pablico
municipal em virtude da ocupagio de cargo de provimento em comissdo ou fungido
gratificada; quando isso ocorrer, sera anotado no assentamento individual do servidor,
nimero da Portaria de nomeagéo ou exoneragio, cargo ou fungdo e o valor do subsidig




Prefeitura Municipal de Rio Claro

§192 Aos servidores que estiverem cursando pés-graduacio serd permitido afastamento

remunerado de 01 (um) dia semanal, sendo este previamente solicitado e devidamente
comprovado.

§202 Aos servidores que participarem de simpdsios, congressos e cursos tendo suas
dispensas concedidas sem prejuizos de qualquer natureza, deverd apresentar

documentagdo que comprove a participacio no evento e compartilhar com demais
colegas de setor e/ou secretaria relatério de aprendizagem.

CLAUSULA 19 - DO PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO

§12 Nos casos em que o servidor publico municipal substituir, efetivamente, superior
hierarquico em cargo comissionado, por prazo superior a 15 (quinze) dias, o substituto
recebera os valores inerentes ao referido cargo do titular, proporcionalmente ao tempo

de substituicdo, ou integralmente caso a substituigdo perdure por mais de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA 20 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES EVENTUAIS

§12 Cabera as Secretarias a institui¢io de um Cadastro de trabalhadores eventuais e sera

responsavel pelo chamamento dos respectivos trabalhadores eventuais, conforme a
necessidade do servigo.

CLAUSULA 21 - AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAOQ

§12 A Comissao de Avaliagdo e Desempenho para efeitos de progressdo/promocgdo
devera ser composta exclusivamente por servidores de carreira efetivos, observando-se
sua formacdo nos termos da legislagcdo municipal.

CLAUSULA 22 - DAS FERIAS

§12 As férias dos servidores plblicos municipais ndo iniciardo os sdbados, domingos,
feriados ou dia de compensagdo de repouso semanal.

§22 As férias dos servidores publicos municipais, ndo poderdo ser canceladas ou
adiadas, cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvadas a
ocorréncia de urgéncia ou calamidade publica; em outras situagdes, o cancelamento ou
adiamento, s6 podera ser efetuado mediante anuéneia-do-servidor.

§32 0 abbno 'de
VR ¥

férias sera pago nos tgrmos fla legislacdo.
\f\x - 2&
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

CLAUSULA 23 - MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

§1° Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria ou indenizatéria,
pagos com atraso, serdo corrigidos monetariamente e acrescidos de juros legais, nos
moldes do paragrafo 19, do Artigo 126 da Lei Organica do Municipio.

CLAUSULA 24 - PARTICIPACOES DE SERVIDORES EM EVENTOS

§12 A administragdo publica direta e indireta garantira ao servidor, na convocagao para
trabalhar em eventos publicos, todos os direitos legais, convidando primeiramente
quem esta ligado ao trabalho executado e depois abrindo para demais setores caso ndo

tenha o suficiente de servidores em fungéo (seguranga, cozinheiros, fiscais, guardas etc.)
para assumir a responsabilidade.

I. Respeitar o pagamento correto e em dia das horas extras, fornecendo
alimentacdo e, se necessdario, fornecera também o transporte.

CLAUSULA 25 - PORTAL DO SERVIDOR

§12 Considerando a implantagdo do portal do servidor, o Departamento de Recursos
Humanos devera:

. Divulgar o holerite até a data legal de pagamento;

II. Criar um icone com todas as dividas frequentes sobre os direitos trabalhistas e
sua forma legal de concessao.

CLAUSULA 26 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

§12 A Administragdo Direta e Indireta propiciara a participagdo de seus servidores em
cursos e reunides obrigatérias, por exigéncia de capacitagdo relacionada ao

cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribui¢des ou atuagdo em trabalhos
especificos exercidos.

§22 A Administracdo Direta e Indireta comunicarg, com no minimo 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, aos servidores sobre sua participagio em cursos obrigatérios.

8§32 Qs locais de treinamento, inclusive para ensino a distdncia, deverdo esta
devidamente adequados a realizagdo dos cursos.

§4° Os servidores convocados, participantes de cursos e reunioe
horario d{ servigo fardo jus ao recebimenkp de Noras extras.

lizados fora do
\‘ \
NN Koo
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

§5° Aos cursos em EAD, ndo se aplica o estabelecido no §42 dessa clausula, quando o
servidor, por seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

§6° A prefeitura desenvolverd treinamento para os servidores recém-efetivados que
apresentarem dificuldades no dominio das necessidades de seu cargo.

§7° Convocagdes para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos servidores

estudantes, somente serdo cumpridas caso nio prejudiquem suas atividades estudantis
e o seu horario de trabalho.

§82 A Administragdo Direta e Indireta, por convoca¢io, arcard com os custos de
transporte, hospedagem, alimentagdo ou quaisquer outras necessidades relacionadas
aos cursos, reunides e/ou capacitagdes quando realizados fora do Municipio de Rio

Claro/SP.
CLAUSULA 27 - TRANSPORTE PARA REALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS

§12 Sera garantido pela Administragido Direta e Indireta o transporte de servidores
publicos municipais para realizacdo de servigos externos.

§22 A Administracdo Direta e Indireta obedecera, imperativamente, as normas de
conforto e seguranga do transito.

CLAUSULA 28 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

§12 Sera garantido pela Administragdo Direta e Indireta, o fornecimento dos EPI's e
EPC’s aos servidores piblicos municipais que exer¢am atividades que necessitem desses
equipamentos, nos termos da legislacdo vigente.

§29 Para os servidores que utilizam veiculos do municipio, tipo motocicletas, serdo
fornecidos capacetes e capas de chuva especificas para este servicgo.

CLAUSULA 29 - DOS DEFENSIVOS AGRICOLAS, PRODUTOS TOXICOS E PERIGOSOS
§12 A Administragdo Direta e Indireta garantira aos servidores publicos municipais que

manuseiam defensivos agricolas, produtos tQx perigosos, a prestacao de
esclarecimentos sobre as respectivas medidas preventivas, benl

rotina de tra assarao por exames me ico§ periddicos.

N .,
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

CLAUSULA 30 - DA CAPACITAGAO A NOVAS TECNOLOGIAS

§19 Serd garantido pelos érgios da Administragido Publica Municipal, direta e indireta,
caso sejam introduzidas novas tecnologias de trabalho ou de produgdo, a criacdo de
programas de treinamento e desenvolvimento técnico-profissional dos servidores

publicos municipais, bem como de sua readaptagio, se for o caso, para aproveitamento
em outras fungdes, compativeis com as anteriores.

CLAUSULA 31 - COPIAS DE DOCUMENTOS DE SERVIDORES (PRONTUARIO)

§12 Sera garantido pelos érgios da Administragio Publica Municipal, direta e indireta,
no ato da admissao, ingresso ou quando solicitado por escrito, a entrega aos servidores

publicos municipais, da' cépia do contrato de trabalho ou da portaria devidamente
preenchida, datada e assinada.

§22 Desde que requerido pelo servidor, serd fornecida certiddo relativa a sua vida
funcional junto ao drgdo empregador.

CLAUSULA 32 - IDENTIFICACAO FUNCIONAL

§12 A Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, podera fornecer aos servidores
publicos municipais, as suas identidades funcionais, as quais deverdo ser utilizadas nos
locais de trabalho e no exercicio da fungio; no caso de perda, roubo, furto ou extravio da
sua identidade funcional, o servidor devera comunicar a administragdo, apresentando
cépia do Boletim de Ocorréncia para a emissdo da 22 (segunda) via da identidade
funcional, sendo o custo da emissio da 22 via de responsabilidade do servidor.

CLAUSULA 33 - DAS ANOTACOES NO PRONTUARIO INDIVIDUAL

§12 A Administracdo Direta e Indireta garantird que as anota¢fes no Assentamento

Individual da vida funcional dos servidores serdo providenciadas no prazo de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA 34 - CARTAS DE AVISO ,1,‘/)

§19 Sera garantido pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta,
em caso de dispensa por justa causa, o fornecimento da Carta Aviso, com o motivo da

dispensa e indica¢do do dispositivo consolidado qlie a motiVom~resultado do respectivo
processo adm}Qistrativo disciplinar, so ena Ye presun¢do absolu dispensa
imotivada. \](\\)\

AN . DD T,
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

CLAUSULA 35 - GARANTIA DE EMPREGO

§12 Ao servidor publico municipal que presta servigos ha pelo menos 05 (cinco) anos,
terd a fun¢do e lotagdo garantidos, durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de aquisi¢do de direito a aposentadoria voluntéria ou compulséria.

CLAUSULA 36 - SUSPENSAO OU ADVERTENCIA - COMUNICACAO POR ESCRITO

§1° Sera garantido-pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
que em caso de comunicagdo de Adverténcia ou Suspensio de servidor publico
municipal, esta devera ser por escrito e conter obrigatoriamente a motivacdo do ato,
bem como, data de inicio e término quando for o caso. Em ambos os casos, sera
garantido o direito de ampla defesa, sob pena de nulidade do ato.

TITULO IV - DAS QUESTOES DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 37 - DA SINDICALIZACAO

§1° A Administragdo Direta e Indireta garantird que no processo de admissdes 0 novo
servidor publico municipal, serd informado da existéncia do sindicato da categoria, bem
como sera entregue ao mesmo a proposta de sindicalizagdo, sendo de sua livre e

espontanea vontade, preenché-la e encaminhd-la para efetivagdo do seu vinculo
associativo.

CLAUSULA 38 - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

§12 A Administracdo Direta e Indireta procedera aos descontos em folha de pagamento
dos servidores publicos municipais associados ao sindicato representante, decorrentes
de mensalidades, contribui¢des Sindical, Assistencial ou outras legalmente instituidas,
bem como, de convénios firmados pela entidade sindical.

§22 Até o 62 (sexto) dia util do més subsequente ao de referéncia para pagamento, serao
enviadas ao sindicato representante as relacdes dos descontos.

§32 Fica estabelecido multa de 2%, calculada sobre o valor das obrigacdes estabelecidas

no §12, bem assim, juros e corregdo monetaria na forma da lei, revertido em favor da
. . . o
entidade sindical.

CLAUSULA 39 - DO REPASSE DAS VERBAS DO DESCON

§1¢ Sera garantido pelos 6rgdos da Administracaq Piblica Municipal, direta e indireta,

que os re esOreferentes aos desconkgs-.mengionados no item anterior serdo
o\ . w7
' | . 75, N/ /
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

creditados em conta bancaria indicada pelo sindicato, até o 72 (sétimo) dia atil do més
relativo ao desconto.

CLAUSULA 40 - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

§12 Ser4 garantido pelos 6rgaos da Administragdo publica Municipal, direta e indireta,

que ocorrerd o desconto em folha de pagamento da Contribuicio Assistencial, nas
condi¢des que abaixo se apresentam:

. "Apresentacao, pelo sindicato representante, do edital de convocacio, onde devera

constar da pauta especificamente a discussdo da Contribui¢do Assistencial.
O sindicato representante, além da veiculagdo pela imprensa, garantird a ampla
divulgacdo da convocagdo, utilizando-se dos meios usuais de comunicagio.
O-sindicato, ap6s a realizacdo da assembleia, remetera aos 6rgios e servidores a
Ata da respectiva assembleia e cdpia da lista de presenca, em que se aprovou a

importéancia ou o {ndice percentual a ser descontado de cada servidor publico e
gquando devera ocorrer.

1.

I1.

§22 Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto pelo servidor publico municipal,
desde que se manifeste formalmente, nos TERMOS DO PRECEDENTE NORMATIVO Ne.

32 DO DRT - 152 REGIAOQ, ou seja, até 20 (vinte) dias antes do pagamento de forma
escrita e perante o Sindicato de classe.

CLAUSULA 41 - QUADROS DE AVISOS

§12 Fica garantido ao Sindicato afixar os comunicados ou informativos de interesse dos
servidores puablicos municipais nos quadros de avisos da Administragio Direta e
Indireta, ou, na auséncia dos referidos quadros, a afixa¢do serd garantida em local
apropriado e visivel nas dependéncias da Administracdo Direta e Indireta.

CLAUSULA 42 - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

§12 A Administragdo Direta e Indireta enviara os seguintes documentos ao sindicato
representante:

[.  Mensalmente, até o 152 dia do més subseqiiente, 0 numero de trabalhadores
admitidos, demitidos ou desligados no més anterior, bem como nome, nivel de /{/
vencimentos, cargo ocupado e local de lotagdo.

1.  Sempre que forem editadas, cOpias :
concernentes aos servidores publicos

grtarias ou Decretos Municipais
unicipais.
[II.  Sempge que ocorrerem, cOpias de///a arias de Nomeagdes para provimento de

cargosiem Cgmissao.

M A& S Y 1626/\
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Anualmente serdo entregues ao sindicato representante, cépias das guias das
contribui¢des sindicais e assistenciais, com a relacio nominal dos respectivos

contribuintes e indicagdo dos vencimentos destes, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do desconto.

CLAUSULA 43 - ASSISTENCIA SINDICAL

§1° Sera garantida pelos 6rgios da Administracio Publica Municipal, direta e indireta,
que as rescisdes de vinculo empregaticio com mais de 01 (um) ano serdo homologadas

obrigatoriamente, perante a entidade sindical, sob pena de presungio “jiris tantum” da
ineficicia do instrumento rescisério.

CLAUSULA 44 - JUIZO COMPETENTE

§1° Aplicar-se-do as regras constitucionais acerca do juizo competente para dirimir os
conflitos provenientes da aplicagio do presente acordo.

CLAUSULA 45 - ACAO PLURIMA - SUBSTITU]CZ\O PROCESSUAL

§1° Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Rio Claro -~ SP, para representar todos os servidores publicos da
Administragdo Direta e Indireta municipal junto a Justica do Trabalho e/ou Justica
Comum, Ac¢do Plarima em nome dos servidores publicos do municipio e como parte

interessada de descumprimento de qualquer clausula deste acordo, bem como, em
procedimentos administrativos.

TiTULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 46 - ACAO DE CUMPRIMENTO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

§1¢ O Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Rio Claro-SP sera
competente para propor na Justica Comum ou na justica do Trabalho Agdo de

Cumprimento em nome dos servidores, associados ou ndo, com rela¢do as clausulas do
presente acordo.

CLAUSULA 47 - MULTA POR DESCUMPRIMEMTO DO ACORDO

§19 Fica estabelecida a multa equivalgnte a 10 (dez valor da menor referéncia
salarial da categoria, por descumprinento de quaisquer clausulas constantes no

presente acorglo, revertido em %e vidor publico prejudicado.

Z ‘ X ')L‘
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Prefeitura Municipél de Rio Clafo

CLAUSULA 48 - DA VIGENCIA E CARATER DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

§12 O presente acordo tera vigéncia de 01(um) ano, somente para questdes econdmicas
estabelecidas na Clausula 01 do presente acordo; em relacdo as demais cldusulas, o
presente acordo tera vigéncia por prazo indeterminado.

§2° As questdes sociais garantidas por este acordo somente serdo objeto de alteracio
quando visar a sua majoracio.

§3° O Chefe do Executivo enviard integralmente o presente Acordo Coletivo para
aprovagdo do Poder Legislativo na forma de lei complementar.

Rio Claro, 1§ de abril de 2017.

- - .
- OD -, (]Oﬁ N .
IOAO TEI UNIOR ANTONIO FERNANRYO DAVID"&EGINATO

ef Presidente do Sindicatg dos Trabalhadores no
Prefeitura Municipal'de Rio Claro Servigo Publico Munitipal de Rio Claro/SP

DIMAS EALWAO FILHO
Departamento Juridico do Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de
Rio Claro/SP

egdente do Instituto de Previdéncia%

D]AIR/C/ AUDIO FRANCISCO FRANG S‘COBJOTOI:O
Fundagéo Municipal de Saﬁde’ Departary—m’ u/t(‘)w de Agua e Esgoto

o S

e

MONICA CRISTINA BRUNINI FRANDI FERREIRA
Arquivo Publico e Historico do Municipio de Rio Claro "Oscar de Arruda Penteado”
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sio Paulo

PARECER JURIDICO N° 65/2017 - REFERENTE PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 65/2017, PROCESSO N°
14769-756-17.

Atendendo a0 que dispde o art. 136, § 2°, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria Juridica
emite Parecer a respeito do Projeto de Lei Complementar n° 65/2017, de
autoria do nobre Prefeito Jodo Teixeira Junior, que autotiza o Poder
Executivo a conceder reajuste de 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete
por cento) sobre a referéncia base dos servidores ativos da Administragio
Direta, das Autarquias, das Fundagbes, da Camara Municipal e do Instituto

de Previdéncia Municipal, dos inativos e dos pensionistas)
PRELIMINARMENTE.

Nio cabe a esta Procuradoria analisar o presente Projeto
de Lei Complementar no tocante aos indices ali inseridos, j4 que tais

questdes fogem a area juridica.

QUANTO AO MERITO

No mérito, esta Procuradoria entende pela legalidade do

Projeto de Lei em anilise, pelos seguintes motivos:
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Estado de S3o Paulo

1) A competéncia de iniciativa para dispor sobre matéria
tributiria e orcamentaria é privativa do Poder Executivo Municipal, a teot
do disposto nos artigos 46, inciso IV, art. 79, inciso XXVIII, art. 120, 123,
126 e art. 180, todos da LOMRC e art. 61, §1°, inciso II, alinea “a”, da

Constitui¢do Federal.

2) A propésito, ensina o jurista Hely Lopes Meirelles que
“leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que s6 a ele cabe o

envio do projeto a Camara.” (Direito Municipal Brasileiro, 6° ed., p. 541).

No mesmo sentido os ensinamentos do jurista José
Afonso da Silva: “A iniciativa legislativa é o ato pelo qual se da inicio ao
processo legislativo, mediante a apresentagdo de um projeto de lei, de
decreto legislativo ou de resolugdo, conforme se queira regular matéria
dependente de um desses atos.

Em suma, em matéria de iniciativa legislativa, cabe
distinguir os casos de iniciativa concorrente, iniciativa exclusiva e iniciativa
vinculada.

Iniciativa legislativa concorrente é entendida aquela que
pertence indiferentemente a Vereadores e a0 Prefeito.

Iniciativa legislativa exclusiva ¢ a que se confere apenas a
um érgio, agente ou pessoa.

Iniciativa legislativa vinculada é a que o titular tem que
tomar em determinado momento sobre determinada matéria”. (Manual do

Vereadot, ps. 87/88).




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo =

Vale ressaltar que, todas as despesas com pessoal ativo e
inativo ficario sujeita aos limites estabelecidos na lei complementar a que
se refere o artigo 169 da Constituigio Federal, de acordo com o artigo 60
da LOMRC, sendo ordenada ou realizada com existéncia de recursos
orcamentarios ou crédito votado pela Camara Municipal de acordo com o

artigo 59 da LOMRC.

Diante do exposto e consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradotia Juridica entende que se

reveste de legalidade o Projeto de Lei Complementar n°® 65/2017.

Rio Claro, 13 de abril de 2017.

A /‘/M/f@@

hino Franco Eduardo Ricardo Teixeita Penteado

rocuradora Juridica Procurador Juridico

OAB/SP n° 284.357 OAB/SP n° 139.624
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PARECER COMISSAO CONJUNTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 065/2017

O presente Projeto de Lei de autoria do Prefeito
Municipal - Autoriza o Poder Executivo a conceder reajuste de 4,57% (quatro
virgula cinquenta e sete por cento) sobre a referéncia base dos servidores
ativos da Administragdo Direta, das Autarquias, das Fundag¢des, da Camara
Municipal e do Instituto de Previdéncia Municipal, dos inativos e dos
pensionistas.

Esta Comissdo Conjunta opina pela aprovagéao

da referida matéria.

Rio Claro, 13 de abril de 2017.
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Of.D.E.019/17 Rio Claro, 12 de abril de 2017

Senhor Presidente

O primeiro ano de mandato do Chefe do Poder Executivo Municipal é marcado por medidas voltadas a

organizagdo e ajustes na Administragdo Publica, a fim de adequar a maquina publica ao novo
planejamento do governo municipal.

Nesse sentido, a equipe de governo, no primeiro ano de mandato, é composta para enfrentar os desafios
da gestao publica, paralelamente a prépria necessidade de composicdo das competéncias técnicas.

Com efeito, no primeiro ano de mandato do Chefe do Poder Executivo, naturalmente, novas orientagdes
e diretrizes marcam a marcha da gestdo, para atender ao interesse publico.

Para tanto, estudos técnicos minuciosos se impGem, razdo porque se justifica, amplamente, a concessao
de maior prazo, excepcionalmente no primeiro ano de mandato do Chefe do Poder Executivo, para que

os novos gestores da equipe do governo possam preparar os projetos dos diplomas legais relativos ao
planc plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias.

Excelentissimo Senhor

ANDRE LUIS DE GODOY
DD.Presidente da Cadmara Municipal de

Rio Claro

CAMARA SECRET AR

o
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GABINETE DO PREFEITO

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N2 OQ;‘GOH'

Acrescenta paragrafo ao Art. 169 da Lei Organica do Municipio e da outras
providéncias.

A
Camara Municipal de Rio Claro aprova:

Art. 12 Fica acrescentado ao art. 169 da Lei Orgédnica do Municipio o seguinte §5¢2.
“Art. 169...
§ 52 - O Chefe do Poder Executivo, no primeiro ano de mandato, podera enviar 3 Camara

Municipal o projeto de lei do plano plurianual e o projeto de lei de diretrizes orgamentarias,
até 30 de julho, para que sejam submetidos a votacdo até 30 de agosto”.

Art. 22 A presente Emenda a Lei Organica entrara em vigor na data de sua publicagdo.

RIO CLARO, /

28
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PARECER JURIDICO REFERENTE A PROPOSTA DE
EMENDA A LEI ORGANICA N° 002/2017 — PROCESSO N
14770-757-11.

Atendendo 2o que dispde o art. 136, § 27 do Regimento
Internio da Camara Municipal de Rio Claro, esta Procuradotia Juridica
emite Patecer a respeito da proposta de Emenda 2 Lei Orginica do
Municipio, de autoria do nobre Prefeito Municipal Jodo Teixeira Janiot,

que acrescenta paragrafo a0 artigo 169 da Lei Organica do Municipio e da

outras providéncias.

Inicialmente, cumpte esclarecer, que nio cabe a esta
Procuradoria Juridica proceder a analise relativa a0 mérito ou conveniéncia
da alteracio ora proposta, tendo em vista que a modificagao da referida

matéria trata-se de competéncia dos Vereadores.

No aspecto juridico, ressaltamos 0 seguinte:
Conforme estabelece o artigo 41, inciso 11, da LOMRC,

a2 mesma serd emendada mediante proposta do Prefeito.
Sob esse diapasio, 2 legitimidade esta patente.

Por sua vez, o § 1°, da LOMRC, dispde que a proposta
de emenda sera discutida e votada em 2 (dois) turnos, com
intersticio, no minimo, de 10 (dez) dias, considerando-se aprovada
quando obtiver, em ambas as votagdes, 0 VOto favoravel de 2/3 (dois

tergos) dos membros da Camara Municipal.
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Ressalte-se que a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
e o Plano Plurianual (PPA), definem metas e prioridades da Administra¢io
Publica, além de estabelecer metas fiscais e apontat os riscos que podetio
afetar as contas publicas devendo o Projeto de Lei ser enviado a Cimara
Municipal até o dia 30 de abril, conforme Constitui¢io Estadual, sendo
que a.Camara devera concluir sua votagio até o dia 30 de junho de cada

ano, conforme artigo 169, §2° da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Assim sendo, os trabalhos legislativos do primeiro
semestre ndo podem terminar sem a aprovagdo do Plano Plutianual e da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme artigo 32, §1° da Lei Organica

do Municipio de Rio Claro, impedindo assim o Recesso Parlamentar.

Diante do exposto e consubstanciado nos motivos de
fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria Juridica entende que a
presente proposta de Emenda a Lei Otganica do Municipio de Rio Claro

reveste-se de legalidade, com as ressalvas acima mencionadas.

Rio Claro, 13 de abril de 2017.

Yy

Amanda Gaino Franco Eduardo Ricardo Teixeira Penteado
Procuradora Juridica Procurador Juridico
OAB/SP n° 284.357 OAB/SP n° 139.624
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PARECER COMISSAO CONJUNTA

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 02/2017

A presente Proposta de Emenda a Lei Organica de
autoria do Prefeito’ Municipal - Acrescenta paragrafo ao Art. 169 da Lei
Orgénica e da outras providéncias.

Esta Comissdo Conjunta opina pela aprovacao
da referida matéria.

Rio Claro, 13 de abril de 2017.

L
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EMENDA N2 01 A PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO
MUNICiPIO '
DE RIO CLARO N¢ 02/2017.

Artigo 12 - Modifica a redagao do artigo 12, onde o §52 do artigo 163 da
Lei Organica do Municipio passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 169 ...

§ 52 — O Chefe do Poder Executivo, no primeiro ano de
mandato, poderd enviar a Camara Municipa! o projeto de lei do-
Plano Plurianual e o projeto de lei de Diretrizes Orcamentarias,
até 31 de maio, para que sejam submetidos a votagdo até 30

de junho.”
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