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ORDEM DO DIA N° 024/2016
SESSAO ORDINARIA - 20/06/2016

1 - 2% Discussao do PROJETO DE LEI N° 051/2016 — PREFEITO MUNICIPAL - Dispde

sobre as diretrizes para a elaboragdo e execucao da Lei Orcamentaria de 2017 e da
outras providéncias. Processo n° 14600.

2 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 229/2014 — JOAOQ LUIZ ZAINE - Dispde sobre
a implantacao do Programa "Empreendedorismo na Escola" nas escolas municipais de
ensino fundamental e da outras providéncias. Processo n°® 14285.

3 - 2° Discussdo do PROJETO DE LEI N° 155/2015 — DALBERTO CHRISTOFOLETT!I -
Denomina o Centro de Memoria da Imagem e Som "FABIO NORI CHIOSSI", localizado
no Centro Cultural de Rio Claro-SP. Processo n°® 14517.

4 - 2% Discussdo do PROJETO DE LEI N° 171/2015 — JOAO LUIZ ZAINE - Denomina de
"Maestro Rogério Rossini', o Estudio Publico Municipal do Centro de Memoéria da
Imagem e do Som de Rio Claro, localizado nas dependéncias do Centro Cultural
"Roberto Palmari”, Bairro Vila Operaria no Municipio de Rio Claro. Processo n° 14534.

5 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 061/2016 — PREFEITO
MUNICIPAL - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Arquivo Publico e Historico do Municipio de Rio Claro. Processo n° 14616.

6 - 2% Discussao do PROJETO DE LEI N° 034/2016 — PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza

o Poder Executivo a conceder subvencao social ao CORAL MUNICIPAL DE RIO CLARO
"O MENSAGEIRQ". Processo n° 14581.

7 - 2° Discussao do PROJETO DE LEI N° 037/2016 — PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza

o Poder Executivo a conceder subvengao social a ASSOCIACAO CULTURAL TEMPERO
D'ALMA DE ARTES CENICAS. Processo n° 14584.

8 - 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 044/2016 — PREFEITO MUNICIPAL — Autoriza
o Poder Executivo a conceder subvengéo social ao GRUPO CONGADA E TAMBU DE
SAO BENEDITO. Parecer Juridico n° 044/2016 — pela legalidade com ressalva. Processo
n°® 14592,
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PROJETO DE LE!I N°051/2016

PROCESSO N° 14600 22 DISCUSSAQ

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LE!

(Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao e execucao da lei Orcamentaria de 2017 e da
outras providéncias).

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 2°, da Constituicao Federal, as

diretrizes e orientacdes para elaboracao e execucgao da lei orcamentaria anual e dispde sobre as
alteragoes na legislacao tributaria.

Paragrafo unico. Além das normas a que se refere o caput, esta lei dispoe sobre a
autorizacdo para aumento das despesas com pessoal de que trata o art. 169, § 1°, da

Constituicdo, e sobre as exigéncias contidas na lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

CAPITULO I} 3
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o exercicio de 2017 sao as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, integrante desta lei, as quais tém precedéncia na

alocacdo de recursos na lei orcamentaria, ndo se constituindo em limite a programagao da
despesa.

Paragrafo Unico. As metas e prioridades de que trata este artigo considerar-se-ao

modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei orgamentéaria, e pelos créditos adicionais
abertos pelo Poder Executivo.

CAP{TULO i
DAS METAS FISCAIS

Art. 3°. As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2017 sao as
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta lei, desdobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaiiacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

Tabela 4 - Evolugao do Palriménio Liquido;
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Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos;
Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores;

Tabela 6.1 - Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Sefvidores. Tabela 7 -
Estimativa e Compensagio da Renuncia de Receita;

Tabela 8 - Margem de Expanséao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

CAPITULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4°. Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
estao avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei, detalhado no Demonstrativo de

Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sao informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo anico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais, possiveis obrigagdes presentes, cuja existéncia serd confirmada somente pela

ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob controle do
Municipio.

CAPITULOV
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 5°. A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia para atender a possiveis
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1°. A reserva de contingéncia sera fixada em no maximo 1% (um por cento) da receita
corrente liquida e sua utilizagao dar-se-a mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2°. Na hipotese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia nao precisara ser

utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo podera ser destinado a abertura de
créditos adicionais para outros fins.

_ CAPiTULO WI ,
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 6°. Na elaboracao da lei orcamentaria e em sua execucao, a Administracao buscara ou
preservara o equilibrio das financas publicas, por meio da gestao das receitas e das despesas,
dos gastos com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do cumprimento das vinculacdes
constitucionais e legais e da necessidade de prestacdo adequada dos servigos publicos, tudo
conforme o0s objetivos programaticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2017.
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) CAPITULO Vi
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO,
METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO E LIMITAGAO DE EMPENHO

Art 7°. Até trinta dias apds a publicagao da lei orgamentaria, o Poder Executivo e suas entidades
da Administragao Indireta estabelecerao a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso,
de modo a compatibilizar a realizagcao de despesas com a previsao de ingresso das receitas.

§ 1° Integrardo essa programacgao as transferéncias financeiras do tesouro municipal para os
orgaos da administragdo indireta e destes para o tesouroc municipal.

§ 2° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte da programacgao
financeira, devendo ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art. 8°. No prazo previsto no caput do art. 7°, o Poder Executivo e suas entidades da Administracao
Indireta estabelecerdo as metas bimestrais de arrecadacao das receitas estimadas, com a especificagao,
em separado, quando pertinente, das medidas de combate a evasao e a sonegacéo, da quantidade e dos
valores de agdes ajuizadas para a cobranca da divida ativa, bem como da evolu¢gdo do montante dos
créditos tributarios e nao tributarios passiveis de cobranga administrativa.

§ 1°. Na hipotese de ser constatada, apds o encerramento de cada bimestre, frustracdo na
arrecadacio de receitas capaz de comprometer a obtengdo dos resultados fixados no Anexo de Metas
Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, a Camara Municipal, a Prefeitura e as
entidades da Administracao Indireta determinardo, de maneira proporcional, a redugéo verificada e de
acordo com a participagio de cada um no conjunto das dotagdes orcamentdrias vigentes, a limitagéo de

empenho e de movimentacgao financeira, em montantes necessarios a preservacao dos resultados fiscais
almejados.

§ 2°. O Poder Executivo comunicarda ao Poder Legislativo, para as providéncias deste, o

correspondente montante que lhe caberd na limitagdo de empenho e na movimentacao financeira,
acompanhado da devida memdria de calculo.

§ 3°. Na limitagdo de empenho e movimentacao financeira, serédo adotados critérios que produzam

o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente nas de educac¢do, saude e
assisténcia social.

§ 4°. Nao serdo objeto de limitagido de empenho e movimentagao financeira as dotagdes destinadas
ao pagamento do servigo da divida e de precatorios judiciais.

§ 5°. Também n&o serdo objeto de limitagdo e movimentagao financeira, desde que a frustragao de
arrecadacéo de receitas verificada nao as afete diretamente, as dotagdes destinadas ao atingimento dos
porcentuais minimos de aplica¢do na satde e no ensino e as decorrentes de outros recursos vinculados.

§ 6°. A limitacdo de empenho e movimentagao financeira também sera adotada na hipétese de ser
necessaria a redugao de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispoe o art. 31
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 7°. Em face do disposto nos §§ 9°, 11 e 17 do art. 166 da Constituicdo, a limitagao de empenho e
movimentac&o financeira de que trata o § 1° deste artigo também incidira sobre o valor das emendas
individuais eventualmente aprovadas na lei orgamentaria anual.

§ 8°. Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a obtengéo dos resultados fiscais
programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagéo, nos termos do disposto no art.
65 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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§ 9°. A limitacdo de empenho e movimentacao financeira podera ser suspensa, no todo ou

em parte, caso a situagao de frustragdo na arrecadacdo de receitas se reverta nos bimestres
seguintes.

CAPITULO Vill
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9°. Desde que respeitados os limites e as vedagbes previstos nos arts. 20 e 22,

paragrafo unico, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

I. concessao de vantagem ou aumento de remuneracgdo, criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

Il. admiss&o de pessoal ou contratacdo a qualquer titulo.

§ 1°. Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

I. prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal
€ aos acréscimos dela decorrentes;
I lei especifica para as hipéteses previstas no inciso |, do caput;

. no caso do Poder Leglslatlvo observancia aos I|m|tes fixados nos arts. 22 €.29-A da
Constituicao Federal.

§ 2°. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22, paragrafo unico,
da Lei Complementar federal n® 101/2000, a contratagéo de horas extras fica vedada, salvo:

| - no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicao Federal;

Il - nas situa¢bes de emergéncia e de calamidade publica;

Il - para atender as demandas inadiaveis da atencao basica da saude publica; IV - para
manutengao das atividades minimas das instituicoes de ensino;

V - nas demais situacOes de relevante interesse publico, devida e expressamente
autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10. A lei orcamentaria nao consignara recursos para inicio de novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagao do patriménio publico.

§ 1°. A regra constante do caput aplica-se no ambito de cada fonte de recursos, conforme
vinculacOes legaimente estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos 0s projetos cuja alocagao de recursos

orcamentarios esteja compativel com 0s respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.
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CAPITULO X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

_ Art. 11. Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
con_snde[am-se irrelevantes as despesas com aquisicdo de bens ou de servicos e com a
realizacdo de obras e servicos de engenharia, até os valores de dispensa de licitagao

estabelecidos, respectivamente, nos incisos | e Il do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender ao disposto no art. 4°, I, "e", da Lei Complementar n° 101 /00, os
chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providéncias junto aos respectivos setores
de contabilidade e orgamento para, com base nas despesas liquidadas, apurar 0os custos e avaliar

os resultados das acdes e dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos
orcamentos.

Paragrafo unico. Os custos apurados e os resultados dos programas financiados pelo
orcamento serao apresentados em quadros anuais, que permanecerdo a disposicao da sociedade
em geral e das instituicoes encarregadas do controle externo.

) CAPITULO XIl ,
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FiSICAS E A PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, para dar cumprimento aos programas e as agdes aprovadas pelo Legislativo na lei
orcamentaria, fica o Executivo autorizado a destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente,

necessidades de pessoas fisicas, desde que em atendimento a recomendacgdo expressa de
unidade competente da Administracao.

Paragrafo unico. De igual forma ao disposto no caput deste artigo, tendo em vista o
relevante interesse publico envolvido e de acordo com o estabelecido em lei, poderao ser
destinados recursos para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14. Sera permitida a transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos,
por meio de auxilios, subvencdes ou contribuicbes, desde que observadas as seguintes
exigéncias e condigbes, dentre outras porventura existentes, especialmente as contidas na Lei
Federal n° 4.320/64 e as que vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

| - apresentacdo de programa de trabalho a ser proposto pela beneficiaria ou indicacao das
unidades de servico que serao objeto dos repasses concedidos;

Il - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia de recursos representa
vantagem econdmica para o 6rgao concessor, em relacao a sua aplicagao direta;

Il - justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;
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IV - em se tratando de transferéncia de recursos nao contemplada inicialmente na lei orgamentaria,
declaragao quanto a compatibilizagcdo e adequagao aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000;

V - vedagao a redistribuigao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao.

VI - apresentacéo da prestagio de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condicdes
fixados na legislacao e inexisténcia de prestagdo de contas rejeitada;

VIl - clausula de reversdo patrimonial, valida até a depreciacao integral do bem ou a amortizacao do
investimento, constituindo garantia real em favor do concedente em montante equivalente aos recursos de

capital destinados a entidade, cuja execugao ocorrera caso se verifique desvio de finalidade ou aplicacao
irregular dos recursos;

§ 1°. A transferéncia de recursos a titulo de subvencgdes sociais, nos termos da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, salide, educagao ou cultura.

§ 2°. As contribuicdes somente serdo destinadas a entidades sem fins lucrativos que nao atuem
nas areas de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3°. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei n® 4.320, de

17 de margo de 1964, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde
que sejam de atendimento direto e gratuito ao publico.

Art. 15. As transferéncias financeiras a outras entidades da Administragdo Publica Municipal serao
destinadas ao atendimento de despesas decorrentes da execugdo orgamentaria, na hipotese de
insuficiéncia de recursos proprios para sua realizagéo.

Paragrafo unico. Os repasses previstos no caput serdo efetuados em valores decorrentes da
propria lei orgamentaria anual e da abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, autorizados
em lei, e dos créditos adicionais extraordinarios.

Art. 16. As disposi¢cdes dos artigos 13 a 15 desta Lei serdo observadas sem prejuizo do
cumprimento das demais normas da legislagao federal vigente, em particular da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, quando aplicaveis aos municipios.

Art. 17, Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competéncia de outros entes da
Federacao, se estiverem firmados 0s respectivos convénios, ajustes ou congéneres; se houver recursos
orgcamentarios e financeiros disponiveis; e haja autorizacido legislativa, dispensada esta no caso de
competéncias concorrentes com outros municipios, com o Estado e com a Unido.

) CAPITULO Xill ,
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE RECEITAS

Art. 18. Nas receitas previstas na lei orcamentaria poderao ser considerados os efcitos das
propostas de alteragbes na legislagao tributaria, inclusive quando se tratar de projeto de lei que esteja em
tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal projetos de lei dispondo sobre
alteragGes na legislacao tributaria, especialmente sobre:

| - instituic&o ou alteragao da contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas;
Il - revisdo das taxas, objetivando sua adequac¢ao ao custo dos servigos prestados;
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Il - modificagdo nas legislagdes do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, do Imposto sobre a
Transmissao Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos a eles Relativos e do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana, com o objetivo de tornar a tributagdo mais eficiente e mais justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca e arrecadacao dos tributos municipais,

objetivando a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, além da racionalizacdo de custos e
recursos em favor do Municipio e dos contribuintes.

] .Art. 20. A concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita sO serdo promovidas se observadas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados dos documentos ou

informagbes que comprovem o atendimento do disposto no caput do referido dispositivo, bem como do seu
inciso f ou Il

CAPITULO Xiv
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total
ou parcialmente, as dotacbes orcamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2017 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extincao, transformacao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento
de 6rgaos e entidades, bem como de alteracdes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a estrutura
funcional e programatica, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, os objetivos, os

indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por
modalidades de aplicacéo.

Paragrafo Unico. A transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento nao poderdo resultarem
alteragao dos valores das programacoées aprovadas na lei orcamentaria de 2017 ou em creditos adicionais,

podendo haver, excepcionalmente, adequagao da classificagao funcional e do programa de gestao,
manuten¢ao e servico ao municipio ao novo orgao.

Art. 22. Em cumprimento ao que dispbe expressamente o art. 167, VI, da Constituicao Federal, as
transposi¢des, os remanejamentos e as transferéncias de recursos orgamentarios, quando realizados no

ambito de um mesmo 6rgdo e na mesma categoria de programagado, independem de autorizacao
legislativa.

Paragrafo tnico. Para os fins deste artigo, considera-se categoria de programacgéao, na forma da Lei
federal n° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, art. 4°, § 1°, o conjunto formado pelo mesmo programa e
pelo mesmo projeto, atividade ou operagao especial.

Art. 23. Os créditos consignados na lei orcamentaria de 2017 originarios de emendas individuais
apresentadas pelos vereadores serdo utilizados pelo Poder Executivo de modo a atender a meta fisica do

referido projeto ou atividade, independentemente de serem utilizados integralmente 0s recursos financeiros
correspondentes a cada emenda.

Paragrafo Unico - No caso das emendas de que trata 0 caput deste artigo e na hipotese de ser
exigida, nos termos da Constituicdo e da legislagdo infraconstitucional, autorizagéo legislativa especifica,
sua execucao somente podera ocorrer mediante a existéncia do diploma legal competente.

Art. 24. As informagbes gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos créditos orcamentarios
serao ajustadas diretamente pelos 6rgaos contabeis do Executivo e do Legislativo para atender as
necessidades da execugdo orcamentaria.

0




—— Estado de Sao Paulo

Camara Municipal de Rio Claro

Art. 25. A Camara Municipal elaborara sua proposta orcamentaria e a remetera ao
Executivo até o dia 30 de agosto de 2016.

§ 1°. O Executivo encaminhara & Camara Municipal, até trinta dias antes do prazo fixado
no caput, os estudos e as estimativas das receitas para os exercicios de 2016 e 2017, inclusive

da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de calculo, conforme
estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2°. Os créditos adicionais lastreados apenas em anulacio de dotacdes do Legislativo

serdo abertos pelo Executivo, se houver autorizacdo legislativa, no prazo de trés dias uteis,
contado da solicitacao daquele Poder.

Art. 26. Nao sendo encaminhado o autografo do projeto de lei orcamentaria anual até a
data de inicio do exercicio de 2017, fica o Poder Executivo autorizado a realizar a proposta
orcamentaria até a sua conversdo em lei, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

§ 1°. Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da lei orcamentaria a utilizacdo dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. Na execucao das despesas liberadas na forma deste artigo, o ordenador de despesa
devera considerar os valores constantes do Projeto de Lei Orgcamentaria de 2017 para fins do
cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 3°. Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas apresentadas

ao projeto de lei dos orgcamentos no Poder Legislativo e do procedimento previsto neste artigo

serao ajustados, excepcionalmente, por decreto do Poder Executivo, apds a publicacao da lei
orcamentaria.

§ 4°. Ocorrendo a hipdtese deste artigo, as providéncias de que tratam os arts. 7° e 8°
serao efetivadas até o dia 30 de janeiro de 2017.

Art. 27. As despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio de 2017 serdo
inscritas em restos a pagar, processados e nao processados, e, para comprovagdo da aplicagao

dos recursos nas areas da educacgao e da saude do exercicio, terao validade até 31 de dezembro
do ano subsequente.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 11 votos favoraveis em 1? Discussdo na Sessao Ordinaria do dia 13/06/2016 —
Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 229/2014

PROCESSO N° 14285 2% DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEi

(DispGe sobre a implantacdo do Programa “Empreendedorismo na Escola” nas
escolas municipais de ensino fundamental e da outras providéncias).

Artigo 1° - Fica instituido no Municipio o Programa “Empreendedorismo na
Escola” que sera implantado nas escolas municipais de ensino fundamental, objetivando a

divulgagao do empreendedorismo, bem como a importancia das profissées auténomas e
microempresas.

Artigo 2° - O Programa tem como obijetivo:

| — contribuir para a disseminagao da cultura empreendedora,
Il — despertar e fortalecer o espirito empreendedor dos estudantes,

Il — estimular a reflexdao de pensamento para iniciagao a formacgao
profissional dos alunos.

Artigo 3° - Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
todas as disposi¢goes em contrario.

Rio Claro,
PRESIDENTE

Aprovado por Unanimidade em 1?2 Discuss@o na Sessao Ordinaria do dia 13/06/2016 —
Maioria Simples.
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PROJETO DE LEI N° 155/2015

PROCESSO N° 14517 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LE!

(Denomina o Centro de Memdria da Imagem e Som “FABIO NORI CHIOSSI”,
localizade no Centro Cultural de Rio Claro-SP).

Artigo 1° - Fica denominado o Centro de Memoria da Imagem e Som
“Fabio Nori Chiossi”, localizado no Centro Cultural de Rio Claro-SP.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 10 votos favoraveis em 12 Discussao na Sessao Ordinaria do dia
13/06/2016 — 2/3.
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PROJETO DE LEI N° 171/2015

PROCESSO N° 14534 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o0 seguinte

PROJETO DE LE!

(Denomina de “Maestro Rogério Rossini”, o Estidio Publico Municipal do Centro de
Memdria da Imagem e do Som de Rio Claro, localizado nas dependéncias do Centro
Cuitural “Roberto Palmari”, Bairro Vila Operaria no Municipio de Rio Claro).

Artigo 1° - Fica denominado de “Maestro Rogério Rossini”, o Estidio Publico
Municipal do Centro de Memdria da Imagem e do Som de Rio Claro, localizado nas
dependéncias do Centro Cultural “Roberto Palmari”.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 11 votos favoraveis em 1% Discussdao na Sessao Ordinaria do dia
13/06/2016 — 2/3.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 061/2016

PROCESSO N° 14616 22 DISCUSSAQ

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Arquivo
Pablico e Historico do Municipio de Rio Claro).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Arquivo Publico e Histdrico do Municipio de Rio Claro, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionaliza¢do da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;

I - reconhecimento e valorizacdo do servidor pulblico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor: todo funciondrio ou empregado, independente de qualquer condigio;

Il - Funcionario: pessoa investida em cargo publico, sob o regime estatutario, seja o cargo de
provimento eletivo ou em comissao;

I - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da Legislagdo Trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominacao prépria, criada por lei, com niumero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, regido
pelo regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por lei, com numero certo,
que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades,
provido por meio de concurso publico, nos termos do art. 37, 11 da Constituicao Federali;

VI - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagédo propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e
responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provido através de livre nomeacgao, nos
termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

VIl - Fun¢ao de Confianga: unidade laborativa com denominagio prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provida através de designacao de
servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo do servidor;

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso,
vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na
Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagao e titulagao, representado por nimeros;
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c¢) Grau: indicativo de cada posicado salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela
de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

XI - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

XII - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
de acordo com o Nivel e Grau;

Xl - Salério base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de emprego,
de acordo com o Nivel e Grau;

XIV - Remuneracgao: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo Ocupacional;
XVI1 - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliacao de Desempenho.

CAPITULO il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composic¢ao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos do Arquivo Publico e Histdrico,
constante do Anexo | desta lei, com as respectivas denominacoes, quantitativos,
requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

§ 1° - A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serao,
respeitado o disposto no Anexo | desta lei, especificadas em edital de concurso, conforme
as atribuicbes do cargo, a regulamentacao profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta lei
serao voltados a suprir as necessidades do arquivo Publico e Histérico do Municipio de
Rio Claro, podendo exigir conhecimentos, habilitagcdes ou titulos especificos, respeitados
0s requisitos minimos definidos no Anexo | desta lei.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera direito do
servidor de permanecer no 6rgao, lotagédo ou fungéo especifica.

Artigo 4° - Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicao da
Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |l.
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Secdo il
Do Ingresso e das Atribuicdes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei sdo providos

exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se
da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo Il desta Lei, que
correspondem a descricdo do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, em razé@o do cargo em que esta investido.

Secao il
Da Remuneracao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento
constantes do Anexo I, conforme o seu Padrao.

Paragrafo unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo |l estdo fixadas de acordo
com a jornada padrdo do cargo definida no Anexo | desta Lei, devendo as jornadas
diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Artigo 8° - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicido Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com

esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou percepcao
de excesso a qualquer titulo.

Segao iV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrao de trabalho dos servidores é a definida no Anexo |.

§ 1° - A jornada de trabalho é sempre de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores:

I - nomeados para cargos em comissao; e
Il - designados para fung¢ao de confianca.

§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela Constituicao Federal é
admitido quando a somatoria das jornadas do emprego municipal com o outro emprego
publico, municipal ou ndo, nao ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho
(plantao) diurno ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo,
redefinindo sua jornada, observado o limite maximo de 40 horas semanais.
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§ 1° - Assegura-se ao servidor o descanso minimo de 12 (doze) horas entre os
planides.

§ 2° - O servidor em regime especial de trabalho (plantdo) fara jus, se for o caso,
ao adicional noturno, previsto em legislacdo especifica.

CAPITULO Il
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secgao i
Disposicoes Gerais

Artigo 11 - A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

| - Progressao Vertical;
It - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugao Funcional somente se dara de acordo com a previsao
orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para, no maximo:

I - Progressao Vertical de 33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo; e

Il - Progressdo Horizontal de 33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressdo Vertical e a Progressao Horizontal
deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 2° - A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolugdo
Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a
massa salarial de cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressao Vertical serao utilizadas na Progressio
Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - Sobras apuradas apds a aplicagdo do paragrafo anterior poderédo ser

utilizadas na Evolugao Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores
habilitados.

Artigo 13 - Os processos de Evolucao Funcional ocorrerao anualmente, tendo seus

efeitos financeiros em margo do exercicio seguinte, beneficiando os servidores
habilitados.

Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:

I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comecgara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber
os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;
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ll - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou n&o;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenca nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

c) da licenca prémio;

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) o afastamento de tratamento de neoplasia maligna e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (SIDA).

§ 1° - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugao Funcional:

| - @ nomeacgao para cargo em comissao ou a designagéo para fungdo de confianca desde
que no Arquivo Publico;

Il - o afastamento para Justica Eleitoral.

Secao il
Da Progressao Vertical

Artigo 15 - A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro

imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacio de Desempenho e
Qualificagao.

Artigo 16 - Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

I - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a media do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias;

VI - possuir pelo menos uma das qualificagOes exigidas no Anexo IV para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo € obtida a partir da
soma das pontuacdes obtidas na Avaliacao Periddica de Desempenho ou na Avaliagéo

Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, nao podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.
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§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e valida¢cdo do seu chefe imediato;
Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

| - as férias;
Il - a licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;
Il - a licenca prémio;

IV - até seis (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

V - o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida (SIDA).

Artigo 17 - A Qualificagao exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo IV,
podera ser obtida mediante:

| - Graduacao;
Il - Titulacao;
I - Capacitagao.

§ 1° - A Graduagao e a Titulacdo:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;
Hl - nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legislacao anterior.

§ 2° - A Capacitacao:

| - deve ser aprovada pelo Departamento Administrativo antes do inicio do curso, ou pela
Comissao de Gestéao de Carreiras apés o término do curso que tenha sido iniciado antes,
ou até 6 (seis) meses apds a publicacao desta Lei;

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progressao;

lIl - deve ser iniciada apds o ingresso do servidor no Arquivo;

IV - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitagao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima de 08
(oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas;

C) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de 30
(trinta) horas.

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional.
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§ 3° - O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer uso

dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo
anterior.

§ 4° - A Qualificagdo deve ser pertinente com as atribuicées do cargo, exceto nos
casos de Graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secao i
Da Progressao Horizontal

Artigo 18 - A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro

imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de
Avaliacao de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

lil - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagoes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo é obtida a partir da
soma das pontuacdes obtidas na Avaliacao Periodica de Desempenho ou na Avaliagao

Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, nao podendo ser inferior a 70
(setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

| - as férias;

Il - a licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante,

Il - a licenga prémio;

IV - até 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

V - o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida (SIDA).
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

. Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com a
finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestao, a valorizacdo do

servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico, bem como a Evolugio
Funcional.

Paragrafo Gnico - Compete a Geréncia de Gestdo, a gestdo do Sistema de
Avaliacao de Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no
servi¢co publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolu¢ao Funcional;

Il - Avaliagédo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao
Funcional.

Artigo 22 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho ¢ um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
programacgao de agbes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolucao
Funcional, compreendendo:

| - Avaliacao Funcional,
Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagao Funcional ocorrera anualmente a partir da identificacdo e
mensurac¢ao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho

do cargo e cumprimento da missao institucional do Arquivo Publico e tera pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serao classificados em lista para a selegdo daqueles que vao
progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagao de Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical,
I} - tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho mais recente;

Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho que regera o Arquivo Publico e
Historico do Municipio de Rio Claro sera o definido pelo Anexo V, observando-se:

I - a Avaliagcao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
considerado aquele que, legalmente, executa a coordenagdo e lideranca sobre o avaliado;
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Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliacéo;

HI - na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato,
esta serd realizada pelo superior imediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para
funcdo de confianca sera avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou fungéo que
tiver exercido mais tempo durante o periodo avaliado.

_ CAPITULO YV
DA COMISSAO DE GESTAGC DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestdo de Carreiras e Avaliacdo de

Desempenho com os seguintes membros nomeados pela Superintendéncia do Arquivo
Publico e Histdrico de Rio Claro:

| - 2(dois) Membros da Autarquia indicados pela superintendente sendo que um deles
sera presidente da comissao;

Il - 4(quatro) membros eleitos pelos funcionarios da Autarquia

§ 1° - Os membros referidos no caput deste artigo terdo suplentes, oriundos de seu
respectivo setor.

§ 2° - As decisdes da Comissdo serao tomadas por maioria qualificada de dois
tercos de seus membros e seu Presidente s6 votard em caso de empate.

§ 3° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:

I - Julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagao iniciados antes, ou até 6 (seis) meses
apos a publicacao desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugao Funcional;
lIf - acompanhar os processos de Avaliagao de Desempenho e de Evolugao Funcional.

§ 4° - S&0 regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso |
do paragrafo anterior:

| - o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da
Avaliagao de Desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacao de Desempenho;

Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

¢) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
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§ 5° - A Comisséo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informagées existentes sobre o servidor avaliado:

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao
das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissoes:

lI - convocar servidor para prestar informacgdes ou participagdo opinativa, sem direito a
voto;

IV - valer-se do procurador juridico da Autarquia, que ficara responsavel por assessorar o

processo de revisdo relativa a Avaliagdo de Desempenho, mencionado no § 3°, inciso |,
deste artigo.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Artigo 26 - Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo VI
desta Lei, observadas as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" ficam com a denominacao mantida
ou alterada para a constante da coluna "Situacdao Nova";

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna "Situagdo Nova" sem correspondéncia
na coluna "Situacao Anterior".

Artigo 27 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio sio
enquadrados: ‘

| - nos cargos definidos pelo Anexo |, considerando o cargo ocupado na data da
publicacdo desta Lei;

Il - preferencialmente no Nivel I;
It - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, ao apurado no més da publicacao desta Lei Complementar.

Artigo 28 - O prazo para o enquadramento dos servidores é de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de publicagao desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgacao desta Lei Complementar.

Secdo il
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 29 - Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que esta
enquadrado o servidor.

Artigo 30 - Na primeira Evolugdo Funcional do servidor serao mantidas as
exigéncias de habilitagao definidas nesta Lei Complementar, exceto:
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I - ndo é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - sera exigida apenas uma Avaliacao de Desempenho acima da média, caso o servidor
tenha sido avaliado apenas uma ou duas vezes.

Artigo 31 - O Arquivo Publico e Histérico Municipal devera realizar o primeiro
processo de Evolugcéao Funcional no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Artigo 32 - Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no ambito
do Arquivo Publico e Historico, e revoga as disposicbes em contrario.

§ 1° - Os cargos do Arquivo Publico e Histérico Municipal que nao foram

mencionados nesta Lei ficam extintos na data da publicacdo desta Lei Complementar
conforme Anexo VII.

§ 2° - Os cargos em comissdo e fungbes de confianga serdo disciplinados em
legislagao especifica.

Artigo 33 - E vedada a Evolugao Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, lll, da Constituicao Federal.

Artigo 34 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Paragrafo unico - O provimento dos cargos e a concessao das vantagens de que
trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagao da existéncia de prévia
dotacao orcamentaria suficiente para atender as proje¢cdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica na Lei

de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da Constituicéo
Federal.

Artigo 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, assegurando-se a
Autarquia um prazo de 90 (noventa) dias para a implementagao de seu conteudo.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 10 votos favoraveis em 1% Discussdo na Sess@o Ordinaria do dia
13/06/2016 — Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 034/2016

PROCESSO N° 14581 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao social ao CORAL MUNICIPAL
DE RIO CLARO “O MENSAGEIRO”).

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder uma
subven¢ado social ao CORAL MUNICIPAL DE RIO CLARO “O MENSAGEIRO”, no valor
de R$ 45.000 (quarenta e cinco mil reais).

Artigo 2° - A importancia citada no artigo 1° sera repassada em 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.

Artigo 3° - O valor de que trata o artigo 1° onerara a seguinte dotagéo
orgamentaria de 2016:- 12.01.13.392.3002.2160.33504300 (345).

Artigo 4° - A entidade devera apresentar seu Plano de Trabalho anual
aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura para comegar a receber as parcelas e um
Relatorio de Atividades junto a prestacao de contas ao final do exercicio.

Artigo 5° - A entidade devera fazer sua prestagao de contas até o final
do primeiro més do exercicio seguinte, sob pena de ndo o fazendo, nao vir a receber mais
recursos do Municipio de Rio Claro.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 09 votos favoraveis e 02 contrarios em 12 Discussdo na Sessao Ordinaria
do dia 18/04/2016 — Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 037/2016

PROCESSO N° 14584 23 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencgido social a ASSOCIAGAO
CULTURAL TEMPERO D’ALMA DE ARTES CENICAS).

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder uma
subvencao social a ASSOCIACAO CULTURAL TEMPERO D'ALMA DE ARTES
CENICAS, no valor de R$ 60.000 (sessenta mil reais).

Artigo 2° - A importancia citada no artigo 1° sera repassada em 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.

Artigo 3° - O valor de que trata o artigo 1° onerara a seguinte dotagao
or¢amentaria de 2016:- 12.01.13.392.3002.2160.33504300 (345).

Artigo 4° - A entidade devera apresentar seu Plano de Trabalho anual
aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura para comecar a receber as parcelas e um
Relatdrio de Atividades junto a prestagdo de contas ao final do exercicio.

Artigo 5° - A entidade devera fazer sua prestagéao de contas até o final
do primeiro més do exercicio seguinte, sob pena de nao o fazendo, nao vir a receber mais
recursos do Municipio de Rio Claro.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 09 votos favoraveis e 02 contrarios em 12 Discussao na Sessao Ordinaria
do dia 18/04/2016 — Maioria Absoluta.
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Of.D.E.026/16 Rio Claro, 15 de abril de 2016

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser
analisado e votado pelos Nobres Vereadores dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso

Projeto de Lei que concede subvencio ao GRUPO DE CONGADA E TAMBU DE SAO
BENEDITO.

Esclareco que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

determinou Lei especifica para concessdo de subvengdo, embora conste da Lei
Orgamentaria.

Contando com a costumeira e proverbial atengcdo de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Edis na aprovac¢ao deste Projeto, aproveito o ensejo para
apresentar meus protestos da mais alta estima e consideragao.

Atenciosamente

i

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

JOAO LUIZ ZAINE | -
DD.Presidente da Camara Municipal de ‘ .
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PROJETO DE LEI N° OLHJ»ZQLQ

(Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao 'social a0 GRUPO CONGADA E
TAMBU DE SAO BENEDITO)

Estado de Sao Paulo

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
uma subvengao social ao GRUPO CONGADA E TAMBU DE SAO BENEDITO, no valor
de R$ 25.000 (vinte e cinco mil reais).

Artigo 2° - A importancia citada no artigo 1° sera repassada
em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Artigo 3° - O valor de que trata o artigo 1° onerara a seguinte
dotacao orcamentaria de 2016:- 12.01.13.392.3002.2160.33504 300 (345).

Artigo 4° - A entidade devera apresentar seu Plano de
Trabalho anual aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura para comegar a receber

as parcelas e um Relatério de Atividades junto a prestacao de contas ao final do
exercicio.

Artigo 5° - A entidade devera fazer sua prestacao de contas
até o final do primeiro més do exercicio seguinte, sob pena de nao o fazendo, ndo vir a
receber mais recursos do Municipio de Rio Claro.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Ay

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Rio Claro,
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PARECER JURIDICO N° 044/2016 - REFERENTE AO PROJETO DE LEI
N°®044/2016 ~ Processo n.°14592-579-16

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2° do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer g respeito do Projeto de Lej
n° 044/2016, de autoria do nobre Prefeito Eng® Palminio Altimari
Filho, que autoriza o Poder Executivo a conceder subvencao
social ao GRUPO CONGADA E TAMBU DE SAO BENEDITO.

Esta Procuradoria entende pela legalidade do
Projeto de Lei em foco, por encontrar amparo na Lei Orgdnica
do Municipio de Rio Claro:

"Artigo 14 - Os assuntos de competéncia do
Municipio sobre os quais cabe a Camara
deliberar, com a sancdo do Prefeito, sdo
especialmente:

VI - auforizar a concessdo de auxilios e

subvencoes.”

A Referida legalidade também vem estampada
na Lei Federal n°. 4.320 de 17 de marco de 1.944, que dispoe:

Z8
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"Arfigo 12 ~ A Despesa serd classificada nas
seguintes categorias econdmicas:

I - subvencdes sociais, as que se destinam a
instituicdes publicas ou privadas de cardater assistencial ou
cultural, sem finalidade lucrativa”.

Por sua vez, o artigo 3°, da proposta em
referéncia especifica que os recursos para a abertura do
crédito mencionado serd deduzido da dotacdo orcamentdria
de 2016 n° 12.01.13.392.3002.2160.33504300 (345).

Diante do exposto e consubstanciado nos

motivos de fato e de direito acima aduzidos, esta Procuradoria
Juridica entende que o Projeto de Lej n° 044/2016 reveste-se de

legalidade desde que atendidos os requisitos da Lei Municipal
n.°4923/2015.

Rio Claro, 28 de abril de 2016.

Procurador Juridico
OAB/SP n°® 1644437 OAB/SP n°® 139.624

Amandad ino Franco Eduardo
ycurodoro Juridica

OAB/SP n® 284.357




