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Il - preferencialmente no Nivel |;

Il - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no imediatamente superior, ao
apurado no més da publica¢éo desta Lei Complementar.

Artigo 29 - O prazo para o engquadramento dos servidores é de até 60 (sessenta)
dias, a contar da data de publicagédo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enqguadramento aos concursos em
andamento na data da promulgag¢ao desta Lei Complementar.

Secéo il
Do Quadro Suplementar

Artigo 30 - O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI desta Lei

Complementar, 2o qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto
a Evolugéo Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° - Qs servidores vinculados ao Quadro Suplementar serdo remunerados pela
Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salariai referido no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 3° - Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadre Suplementar que
estiverem vagos na data da publicagao desta Lei Complementar.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos constantes do Anexo VI-C
desta Lei Complementar serao transferidas para os cargos plblicos, nos termos do Anexo Vi, a medida que se

tornarem vagos, nos termos do art. 167 e paragrafo Unico da Lei Complementar n® 17, de 16 de fevereiro de
2007.

§ 5° - A regra constante do paragrafo anterior, referente & transferéncia de vagas,
nao se aplica aos empregos que néo estejam contemplados no Anexo VIl — Quadro Complementar.

§ 6° - Os servidores que ingressaram de forma distinta a prevista no art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, nao contemplados pelo art. 19 do ADCT, e que foram estabilizados pelo art, 105 da Lei

Complementar n. 01/2001 serdo remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial
referido no Anexo VI-B desta LeiComplementar.

Secéo |l
Das Disposigoes Gerais

Artigo 31 -Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que esta

enquadrado o servidor.
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Artigo 32 - Na primeira Evolugdo Funcional do servidor serdo mantidas as
exigéncias de habilitagao definidas nesta LeiComplementar, exceto:

| - ndo é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

It - serd exigida apenas uma Avaliagdo de Desempenho acima da média, caso o servidor tenha sido avaliado
apenas uma ou duas vezes.

' Artigo 33 - A Administracdo Municipal deverd realizar o primeiro processo de
Evolucdo Funcional no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Artigo 34 - Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no &mbito
da administragao direta da Prefeitura Municipal de Rio Claro, com excegido dos cargos préprios da Procuradoria
Geral do Municipio, do Magistério, da Guarda Civil Municipal e de Dirigente de Creche, disciplinados por
legislacéo especffica, e revoga as disposigbes em contrario.

§ 1° - Os cargos da administragao direta ndo mencionados nesta Lei ou nas
legislagbes especificas da Procuradoria Geral do Municipio, do Magistério, da Guarda Civil Municipal e de
Dirigente de Creche, ficam extintos na data da publicagéo desta Lei Complementar.

§ 20 - Os cargos em comissio e fungbes de confianga serao disciplinados em
legislacao especifica.

Artigo 35 - Na hipotese de cess&o de servidor para outra Secretaria ou Autarquia
Municipal ndo fica obstaculizada a Progressao Funcional, devendo a Avaliagao Periddica de Desempenho ser
realizada com observancia dos seguintes criterios:

| - caso 0 cedido tenha compietado 3 (irés) meses de efetivo exercicio devera ser avaliado na unidade do cargo
ou fungéo que esteja ocupando;

Il - caso o cedido tenha menos de 3 {irés) meses de efetivo exercicio, devera ser avaliado na unidade em que
tenha permanecido por maior periodo de tempo;

Il - os casos ndo coniempiados por esse artigo deverdo ser julgados pela respectiva Comisséo de Gestédo de
Carreiras.

§ 1° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do 6rgao de destino,
que seguird as orientagdes definidas pela Comissao de Gestao de Carreiras.

§ 2° - E vedada a Evolugdo Funcional aps servidores municipais cedidos a outros
entes federativos.

Artigo 36 - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 38, Ill, da Constituicao Federal.
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Artigo 37 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrao a
conta das dotagOes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

§ 1° - A gratificacio prevista no Art. 13 da Lei Complementar n° 027, de 13 de maio
de 2008, passara a partir da publicagao desta lei, corresponder a 30% (trinta por cento) do nivel I1l, letra H da
tabela salarial D, do Anexo lii da presente lei.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessdo das vantagens de que
trata esta Lei Complementar ficam condicionados & comprovagio da existéncia de prévia dotagao orgamentaria
suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal € aos acréscimos dela decorrentes, assim como a

existéncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169
da Constituicao Federal.

Artigo 38 - Esta LeiComplementar entra em vigor na data de sua publicagao,
assegurando-se a Administragdo Pdblica um prazo de 90 {noventa) dias para a implementagao de seu conteudo.

Artigo 39 - O cargo de Dirigente de Creche, em regime de extingao na vacancia,fica
equiparado ao de Diretor de Escola para fins de remuneragéo e progressao na carreira e sera regido pela Lei
Complementar 024 de 15/10/2007 e Lei Municipal n® 3777 de 15/10/2007.

Artigo 40 - Revogam-se as disposicies em contrario, em especial 0 inciso V do
artigo 13, e artigos 25 e 37, da Lei Complementar n. 17, de 16 de fevereiro de 2.007.

Artigo 41 - O artigo 88, § 4° da Lei Complementar n° 17, de 16 de fevereiro de
2007, passa a ter a seguinte redagéo:

“§1° - Em qualquer caso gque seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais”.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 09 votos favoraveis em 12 Discussdo na Sessao Ordinaria de 08/12/2014 — Maioria Absoluta.
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EMENDA MODIFICATIVA AO ANEXO | DO PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N2 247/2014.

Altera o Anexo | — QUADRO GERAL DE CARGOS passando a ter a seguinte redagdo

Educador Esportivo

20

Curso Superior
Completo em
educagao fisica

20 horas
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 248/2014
PROCESSO N° 14309 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(Dispoe sobre a reorganizagiao da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da Prefeitura Municipal de Rio Claro e
da outras providéncias).

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares
Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Claro passa a

obedecer as disposicdes fixadas nesta Lei Complementar, no que concerne a sua organizacao e as atribuicbes
gerais das unidades gque a compdem.

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Rio Claro dispde de érgéos préprios da Administragdo Direta e de entidades da Administragédo

Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

Artigo 3° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo Indireta e pelos Secretarios
Municipais, e estes pelos Diretores, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Artigo 4° - A Administracdo Direta é composta pelas Secretarias Municipais, todos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal. :

CAPITULO Il

Orgaos da Administragao Pdblica Municipal

Artigo 5° - A Administragdo Direta é composta pelos seguintes orgaos:
| - Gabinete do Prefeito,
Il - Orgéo Estratégico:
a) Secretaria Municipal de Governo.

1! - Orgéos de Suporte Administrativo:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

c) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

d) Quvidoria;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
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IV - Orgaos Finalisticos:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Silvicultura;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Secretaria Municipal de Cultura;

d) Secretaria Municipal de Turismo;

) Secretaria Municipal de Educagao;

f) Secretaria Municipal de Esportes;

g) Secretaria Municipal de Habitagéo;

h) Secretaria Municipal de Manutengio e Paisagismo;

i) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Vidrio;

1} Secretaria Municipal de Obras;

k) Secretaria Municipal de Satide;

) Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil;

m) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - Os Orgdos Estratégicos, de Suporte Administrativo e 0S
Finalisticos diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razao do quantitative de cargos de
direcao, chefia e assessoramento que integram sua estrutura.

Artigo 6° - A Administragio Indireta é composta por Autarquias, Fundagoes
Pblicas, Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo Unico - Sempre que o Secretdrio Municipal acumular seu cargo com a
presidéncia ou diretoria de orgéo da administragao indireta, devera ele optar pela remuneragao de apenas um
deles.

CAPITULO Il
Dos Orgaos da Administragéo Direta

Artigo 7° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos érgaos da
Administragao Direta, dadas a natureza e nivel de aluagao, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou
atividades, em regime de subordinagéo hierarquica:

| - DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional com atribuigbes de planejamento ¢ coordenacio de agles gue
requerem capacidade técnica especifica, competindo-lne articulagdo e definicho de programas ¢ projetos
especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

li - GERENCIAS: Unidade organizacional com atribuigbes de programar € implementar agdes e operacionalizar
processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagdo, para dar
efetividade as entregas de competéncia da unidade organizacional a que esta vinculada,

It - NUCLEOS: Unidade organizacional com atribuicées de operacionalizagdo de acoes especificas, que
demandam conhecimento técnico, dentro do campo de atribuicdo préprio da unidade organizacional a que esta
vinculada.

- e
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CAPITULO IV

Das competéncias dos Orgaos da Administragao Direta

Artigo 8° - S40 competéncias de todas as Secretarias Municipais:
| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes gerais e prioridades da agéo Municipal;

| - garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua
area de competéncia;

Il - garantir ac Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condigbes
necessérias para a tomada de decisées, coordenagao e controle da Administragéo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicao,
garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigoes;

V - participar da elaboragéo do orgamento municipal € acompanhar a execugao do mesmo.

Arigo 9° - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, alem de outras
responsabilidades especificas estabelecidas em Let:

| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungées politico-administrativas;
Il - assessorar o Prefeito Municipal no contato com os demais Poderes e Autoridades;
11l - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar os demais 4rgaos da Prefeitura na execugdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e
diretrizes de agéo do governo do municipio;

V/ - avaliar os resultados alcangados pelos 6rgaos da Prefeitura;

VI - cuidar de todo o expediente do Prefeito Municipal;

VIl - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;

VIIi - assessarar 0 Prefeito Municipal no planejamento e execugdo das agdes de comunicagao do municipio.

Artigo 10 - Compete ao Orgao Estratégico, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio técnico para a
coordenagido da Agao Governamental;
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It - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ac Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugao dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

I - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos
sociais, instituigbes publicas e privadas no dmbito municipal, nacional e internacional;

IV - trabalhar pela integracdo da agdo governamental, colaborando com os demais érg3os para a execugao do
plano de governo.

Artigo 11 - Sdo competéncias especificas do Orgao Estratégico:
| - Secretaria Municipal de Governo:
a) assessorar o Prefeito na coordenagao politica do Governo Municipal;

b) responder pelo protocolo geral e pela recepgao e atendimento aos cidadaos, promovendo o intercdmbio com a
sociedade civil,

¢) promover o intercdmbio com outras esferas do Governa;
d) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio;

Artigo 12 - Compete aos Orgdos de Suporte Administrativo, aléem das
responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execugéo das politicas, diretrizes € metas de governo;

11 - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que viabilizam a
efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal,

Il - viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrées para a
eficiente atuacio da governanga municipal.

Artigo 13 - S&o0 competéncias especificas dos Orgéos de Suporte Administrativo:
| - Secretaria Municipal de Administragao:
a) elaborar e implantar normas e controles referentes a administragéo do material e do patriménio;

b) elaborar normas e promover agbes relativas ac recebimento, logistica, sele¢@o e arquivamento dos processos
e documentos em geral;

¢) formular e executar politicas de gestdo e de administragdo dos quadros de servidores e empregados da
Administragao Direta;
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d) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogéo a saude ¢ seguranga do trabalho do
servidor municipal;

e) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas & profissionalizagéo e responsabilizagdo dos servidores no
exercicio de diferentes atribuigbes e competéncias;

f) atuar com as demais Secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para melhoria do desempenho
organizacional, monitorando a adequagio e otimizago do quadro de cargos e dos perfis profissionais;

g) estabelecer programas, agbes e politicas que valorizem o servidor municipal,
h) coordenar as relagées com o sindicato.

1l - Secretaria Municipal de Economia e Finangas:

a) planejar e implementar a politica tributaria e financeira do Municipio;

b) controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentdria e extra-orgamentéaria € os pagamentos devidos pelo tesouro
municipal,

c) promover cobranca administrativa;

d) gerir a Divida Ativa do Municipio;

e) realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

f) emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias.
I - Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:

a) representar diretamente em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio ou por sua Procuradoria do
Municipio;

b) prestar diretamente assessoria juridica ac Poder Executivo, no ambito contencioso e consultivo ou por sua
Procuradoria do Municipio.

IV - Quvidoria:

a) estabelecer a ligagao do cidadao com a administragao municipal para o exercicio democratico dos direitos;

b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes € denlncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

c) orientar a populagio quanto acs seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua concretizagéo, bem
como informar o andamento de reclamagdes ou denuncias;

d) contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos,

e) promover agdes integradas com os diversos orgéaos da municipalidade;
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f) controlar prazos de respostas dos drgdos municipais aos encaminhamentos efetuados.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e produtivos;

b) desenvolver canais de atragéo de negdcios, atuando como facilitador nos diversos segmentos empresariais;

c) atrair novos investimentos para o Municipio;

d) fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a insergao produtiva de pessoas, familias ou comunidades
do municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situagéo de maior vulnerabilidade social;

e) implementar medidas que favoregam a melhor insergao ocupacional, auxiliando os cidadaos no processo de
emancipagao profissional e financeira.

Artigo 14 - Compete aos Orgdos Finalisticos, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas em Lei Complementar:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenagao da Agao Governamental;

Il - oferecer, na area de sua atribuicio, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que possibilitern aferir a
evolucao dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

[l - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessdrias as relagoes com os cidaddos, movimentos
sociais, instituigdes plblicas e privadas no dmbito municipal, nacional e internacional;

IV - trabalhar pela integracdo da agdo governamental, colaborando com os demais 6rgaos para a execucao do
plano de governo.

Artigo 15 - Sao competéncias especificas dos Orgaos Finalisticos:
| - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Silvicultura:

a) executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural e Plurianual;

b) implantar, promover e fiscalizar as feiras-livres, comboios, mercados, postos volanies de venda de produtos
agricolas, campanhas de popularizacao das safras;

¢) produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio a comunidade;

d) inspecionar produtos de origem animal.
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Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de servicos,
programas e projetos sécio-assistenciais, e proporcionando 0 acesso as prote¢des sociais;

b) promover a capacitacio das entidades do Terceiro Setor, parceiras, visando a qualificagéo dos processos de
prestacéo de contas dos repasses efetuados pelo municipio;

c) monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede sécio-assistencial do Municipio, de acordo com
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

d) realizar a gestio fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;

e) acompanhar os dados técnicos de avaliagc@o das parcerias para os projetos especiais;

f) desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social.

lIl - Secretaria Municipal de Cultura:

a) definir, planejar e executar politicas de cultura no Municipio de Rio Claro;

b} definir e implementar politicas, objetivando democratizar o acesso aos bens culturais, historicos do Municipio;
c) estabelecer a politica de preservagio e valorizagdo do Patrimdnio historico e cultural;

d) elaborar o calendario cultural oficial do Municipio;

¢) analisar, propor e viabilizar a execucao de projetos culturais;

f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais;

q) promover o desenvolvimento da produgao artistica no Municipio,

h) fomentar a preservacdo da memoria, da histéria e dos valores culturais populares do Municipio de Rio Claro.
IV - Secretaria Municipal de Turismo:

a) definir, planejar e executar politicas de turismo no Municipio de Rio Claro;

b) definir € implementar politicas, objetivando democratizar o acesso ao turismo no Municipio;

c) estabelecer a politica de preservagao e valorizagdo do Patrimdnio histérico e turismo;

d) elaborar o calendario turistico oficial do Municipio;
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e) analisar, propor e viabilizar a execugéo de projetos turisticos;
f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores turisticos;
g) promover o desenvolvimento da produgao artistica no Municipio.

V - Secretaria Municipal de Educacgéo:

a) definir a Politica Municipal de Educagio, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas em legislacdo
vigente;

b) a coordenagao, acompanhamento e avaliagao do Plano Municipal de Educag&o;
c} o0 monitoramento e a avaliagao dos resultados de educagdo do Sistema Municipal de Ensino;

d) assegurar o ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas Unidades da rede de ensino
municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;

©) assegurar a educagao inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino;

f) apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas pablicas para a educacao,
g) autorizar, supervisionar e fiscalizar as Unidades Escolares privadas na area de Educagac Infantil;

h) controlar o orgamento e recursos financeiros vinculados a educacao municipal;

i) a execugao de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis educacionais emanadas dos 6rgaos

competentes, bem como, em regime de colaboragao, as decisbes dos Conselhos Nacional e Estaduai de
Educagao,

J) garantir, de forma permanente, a articulagdo com o Conselho Municipal da Educagéoc — CME e demais 0rgaos
e entidades de atuagao na area educacional no municipio.

VI - Secretaria Municipal de Esportes:

a) definir e implementar as politicas esportivas, competitivas, de recreacao e lazer, de acordo com as diretrizes e
orientagdes estratégicas definidas pelo Governo Municipal;

b) promover e apoiar eventos esportivos formais e informais;
¢} garantir que as politicas pablicas esportivas, de recreagéo e lazer sejam distribuidas em todo o Municipio;
d) promover a inclusdo social através de atividades fisicas esportivas e de lazer;

e} garantir a oferta de atividades fisicas, esportivas, de recreacao e lazer & populacgio.
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VIl - Secretaria Municipal de Habitacao:

a) assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de programas, planos, projetos, diretrizes e metas, na area da
habitagao;

b) coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades para implementagdo da politica
habitacional do Municipio;

¢) supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades de manutengdo de obras e servigos nas areas
livres municipais € nos programas de habitagao popular;

d) estabelecer agbes preventivas contra a formagéo de nicleos favelados, bem como definir as areas de risco e
sua recuperagao;

e) estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de habitagdo popuiar e loteamentos urbanizados,
destinados a populagao carente do Municipio;

f) assistir a populagac carente do Municipio em sua organizacdc nas areas livres destinadas a programas
habitacionais e na urbanizagao de favelas;

g) promover articulagao com os 6rgaos habitacionais dos demais niveis de governo, para o desenvolvimento de
programas, projetos, agdes, convénios, parcerias e instrumentos afins, voltados a habitacao.

VIII - Secretaria Municipal de Manutengao e Paisagismo:

a) realizar a limpeza do sistema viario pavimentado e nao pavimentado do Municipio;

b) realizar a manutengéo e limpeza do sistema hidro-plivio-escoador do Municipio;

c) realizar a manutengdo e expanséao das areas verdes e de paisagismo;

d} realizar a limpeza urbana;

e) executar obras de transformagao de areas verdese paisagistico.

IX - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario:

a) planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de trénsito e de transportes publicos do
municipio, de forma direta ou por intermédio de entidades de administragdo municipal indireta, objetivando
garantir a melhor fluidez viaria, com seguranga, de modo a melhorar a qualidade de vida da populagao;

b) viabilizar a politica municipal de transportes e transito, fixando prioridades, diretrizes, normas e padroes;

c) cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no Ambito de suas atribuigoes;

d) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
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e) coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

f) estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

g) executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragao as
disposigbes constantes do Codigo de Transita Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

h) integrar-se a outros érgios e entidades do sistema nacional de trdnsito para fins de arrecadagéo e

compensagao de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificacao do licenciamento, &

simplificagéo e & celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra
unidade da federacgao;

i} articular-se com os demais érgdos do sistema nacional de transito no estado, sob coordenagao do respectivo
CETRAN,

j) fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o aestabelecido no artigo 66 do Codigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas
de 6rgao ambiental local, quando solicitado.

X - Secretaria Municipal de Obras:

a) assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e execucao de
servigos de obras publicas;

b) elaborar politicas e procedimentos relativos as obras da cidade:

c} propor melhorias, incrementos e novos recursos, no que diz respeito aos estudos do Piano Diretor do
Municipio:

d) elaborar especificagdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratacdo de obras ou servigos de
engenharia;

&) acompanhar 0s projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgao até a sua conclusio;

f) fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgdo de edificacbes e obras
plblicas em geral, em funcédo de normas municipais, estaduais e federais de urbanismo:

g} gerenciar contratos e convénios celebrados pela Administragao Municipal, dentro de sua area de atuacao;

X| - Secretaria Municipal de Salde:

a) gerenciar, de forma coordenada com a Fundagéo Municipal de Salde, o sistema de saide do Municipio;
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b} supervisionar, por meio de seu Secretério e Presidente da Fundagéo Municipal de Saulde, o desempenho do
ente da Administracdo Pablica Indireta responsavel pela gestio do sistema de salde do Municipio.

Xl - Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil:
a) formular uma politica de cooperagéo e integracdo na area de seguranga publica,

b) promover, coordenar ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem a promocgao da
seguranga publica;

¢) fomentar a agdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica;
d) realizar outras atividades correlatas a seguranga cidada.
X1l - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente:

a) definir a politica urbana e de desenvolvimento;

b) elaborar e executar planos, metas, programas, projetos permanentes ou especiais e politicas gerais de carater
institucional no &mbito do Municipio;

¢) promover a participacdo do cidadao no processo de planejamento e gestao urbana;

d) implantar o Processo Permanente de Planejamento, fornecendo as condicdes de implementagao das
propostas contidas no Plano Diretor e demais planos subsequentes;

e) definir a politica municipal de meio ambiente, coordenando O seu processo de formulagdo, aprovagao,
execucao, avaliagdo e atualizacao,

f) analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;
g) realizar o controle e a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;
h) promover agoes para regularizagao, protecdo, conservagao e recuperacao dos recursos naturais,

i) definir politica de limpeza municipal, através do planejamento, da gestao e fiscaliza¢do da coleta, reciclagem e
disposigao dos residuos solidos, por administragéo direta ou através de terceiros,

j) prestar suporte técnico e garantir condigbes para o funcionamento dos conselhos e comissdes vinculados a
SEPLADEMA,;

k) manter atualizado o Cadastro Imabiliario para fins de arrecadagéo e gestao territorial;

) controlar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagao do solo na busca do adequado e ordenado crescimento
da cidade de acordo com a legislagao vigente;

Y



