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h) supervisionar os programas e projetos de saneamento basico do Municipio;

i} prestar suporte técnico, orientar e acompanhar a execugio de programas especiais e de projetos de interesse
da Autarquia;

i) propor a celebragao de acordos, convénios e ajustes para implantagéo de programas e projetos;

k) dirigir, coordenar, controlar € executar as atividades relativas ac cadastramento e atualizagdo das informagdes
referentes as redes dos sistemas de agua e esgotos mantidos pela Autarquia.

IV - Diretoria de Relagtes com o Usuario:

a) coordenar e controlar o atendimento a todos os usudrios dos servigos prestados pela Autarquia,
encaminhando as respectivas Ordens de Servicos aos orgaos competentes da Autarquia,

b) coordenar e controlar as atividades relativas ao cadastramento e atualizacdo de informagdes referentes aos
usuarios dos servicos prestados pela Autarquia,

c) coordenar e controlar as atividades relativas a instalagio de novas ligagbes de agua e esgoto, supressao e
reabertura de ligagdes de agua;

d) coordenar e controlar as atividades relativas a leitura de hidrémetros, faturamento e entrega de contas de agua
e esgoto;

e) coordenar e controlar as atividades relativas & cobranga de todos os servigos prestados pela Autarquia;
f) coordenar e controlar as atividades relativas a cobranga da Divida Ativa da Autarquia;

g) coordenar e controlar as atividades relativas ao parcelamento e remissao de débitos e restituicao de valores
pagos indevidamente;

h) coordenar os servigos de tele-atendimento, prestando informagdes solicitadas pelo usuario;
i) coordenar e controlar as atividades relativas a manutenco e substituigio de hidrometros;

i) atuar na representagdo executiva da Autarquia quanto a assuntos técnicos e administrativos relacionados

diretamente a prestacdo do servigo publico, propondo solugdes para conflitos identificados na sua area de
atuacao;
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k) promover, sempre que necessario, adequagbes no processo de mensuracio dos consumos dos grandes
usuarios, executando direta e indiretamente as agbes necessarias.

V - Procuradoria Juridica;

a) representar em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Autarguia;
b) prestar assessoria juridica a Autarquia, no @ambito contencioso e consultivo.

Artigo 6% - A estrutura organizacional de cada unidade do DAAE sera definida em
decreto especifico, de autoria do Poder Executivo Municipal, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO 1ll
Dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga

Artigo 7°  Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianga
conforme Anexos | e Il desta Lei Complementar:

§ 1° - As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes

de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, destinam-se apenas as atribui¢bes de diregio, chefia e
assessoramento.

§ 2° - Os cargos comissionados sao regidos pelo Estatuto dos Servidores
Municipais e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 3° - As fungdes de confianga serdo sempre regidas pelo Estatuto dos Servidores
Municipais, a vinculacdo do servidor podera ser ao regime préprio de previdéncia ou ao regime geral de
previdéncia, conforme sua vinculagao.

§ 4° - Quando o nomeado para cargo em comissdo for titular de cargo efetivo do

Municipio, perceberad Fun¢ado de Confianga, cujo montante podera, a op¢do do servidor, ser composto, nos
termos do Anexo 1ll;

| - por gratificagdo que contemple a diferenga entre o vencimento-base comrespondente ao cargo efetivo do
servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comissao;

Il - por gratificagdo que represente 40% (quarenta por cento) ou 45% {(quarenta e cinco por cento), de acordo
com 0 cargo em comissao, incidente sobre o valor total correspondente ao vencimenfo-base do carge em
comissao.
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§ 5° - A gratificacdo prevista no paragrafo anterior se incorpora ao vencimento do
servidor efetivo, em parcela destacada, quando da exoneragao ou extingdo do cargo, apdés o minimo de 4
(quatro) anos consecutivos de efetivo exercicio ou 8 (oito) anos intercalados na fungdo de confianga ou cargo em
comissdo, observando-se o referido prazo a partir dos efeitos da Portaria de nomeagédo, sendo 20% (vinte por
cento) a cada 4 (quatro) anos consecutivos ou § (oito) anos intercalados, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 6° - Para os efeitos do § 5% nao serd considerado como solugdo de continuidade
o periodo compreendido entre a portaria de exoneracio e a portaria de nova nomeacao, do mesmo servidor,
desde gue entre elas ndo seja ultrapassado o lapse de 15 (quinze) dias corridos.

§ 7° - O servidor efetivo que se enquadrar no § 5° e voltar a ocupar fungéo de
confianca ou cargo em comissao recebera apenas a diferenga restante e ndo podera receber qualquer valor
duplicado e a incorporagace prevista acima dar-se-a até atingir, uma Gnica vez a integralidade da remuneracgao
adicional, independente do nimero de vezes que vier a ocupar a fungdo de confian¢a ou cargo em comissao.

§ 8° - Os servidores efetivos atuais que ocupam cargos comissionados, na data da
promulgacio da presente Lei Complementar, que se enguadrarem nas regras temporais (quatro anos
consecutivos ou oito anos intercalados) do § 5°, perceberdo a incorporagao devida em parcela destacada e sera
utilizada para fins de enquadramento no Grau e Nivel gue corresponder.

§ 9° - A designagice para fungBo de confianga e cargo em comissdo implica
alteracio das atribuicdes do servidor efetivo, enquanto perdurar a designacao.

Artigo 8° - O cargo de gerente tera o percentual minimo de 70% (setenta por cento)
de seu-guantitativo reservado aos servidores efefivos integrantes do Quadro de Servidores do DAAE.

Artigo 9° - Os cargos previstos no Anexo Il estdo reservados a servidores efetivos
integrantes do Quadro de Servidores do DAAE.

Paragrafo Unico - A fungdo de confianga de Controlador podera ser ocupada por
servidor efetivo integrante do Quadro de Servidores da Administragéo Pablica Direta.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais e Transiforias

Artigo 10 - Toda a estrutura, bem como os cargos em comissao do DAAE ficam
criados ou alterados em conformidade com esta Lei Complementar € seus Anexos.
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§ 1° - A Diretoria Administrativa e Financeira providenciara:

| - a alteragac das unidades organizacionais e dos padrées de lotacao dos servidores;

Il - o remanejamento das dotagdes orgamentarias, em face da nova composigéo dos 6rgaos e competéncias do
DAAE.

§ 2° - Os cargos em comissdo constantes da coluna “Situacéo Atual” do Anexo IV
ficam renomeados de acordo com a nomenclatura da coluna “Situagéo Nova”, presente no mesmo Anexo.

§ 3° - Os cargos constantes do Anexo VI sdo extintos na data de publicagao desta
Lei Complementar.

Artigo 11 - Os atuais ocupantes de cargos em comissao e fungéo de confianga que
forem exonerados, a data da publicagdo desta Lei Complementar, e imediatamente renomeados nos novos
cargos ou fungdes de confianga tero assegurada a irredutibilidade do padréo remuneratério anterior, caso a
nova situagéo importe em decréscimo remuneratorio.

Artigo 12 - Ao servidor ocupante dos cargos ou empregos abaixo, com previsdo de
extincdo em sua vacdncia, ndo sera assegurado sua permanéncia em fungdo de direcéo, chefia e
assessoramento:

| - Chefe de Servigo;

Il - Chefe de Segao;

1 - Chefe de Setor;

IV - Chefe de Divisao;

V - Coordenador;

V| - Chefe de Setor Reparagao Asfaltica;
Vil - Supervisor de Mananciais;

VIl - Supervisor de Projetos.

§ 1° - O Superintendente podera optar pela permanéncia destes servidores em
funcdo de diregdo, chefia e assessoramento, nomeando-os ou designando-os para 0§ cargos em comissao ou
funcio de confianga previstos desta Lei Complementar, situagio em que o servidor fara jus a remuneracéo
prevista no Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 2° - A nomeag#o ou designacao destes servidores nio importara em excegéo ao
percentual previsto no art. 8° desta Lei Complementar.
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Artigo 13 - O valor pago aos ocupantes de cargo em comissio, a titulo da vantagem
instituida pelas Leis n® 2.131, de 27 de fevereira de 1987, n°. 2.247, de 22 de novembro de 1988, n° 2.261, de 18
de fevereiro de 1989, n° 2.890, de 30 de junho de 1897 e n° 3.748, de 20 de abril de 2007 e Decreto Municipal n.°
8542, de 03 de dezembro de 2007, sera mantido como vantagem pessoal inominada.

Paragrafo Unico - A vantagem pessoal inominada — VPI, devida ao ocupante de
cargo em comisséo mencionada no caput deste dispositivo:

| - sera considerada na base de célculo para fins de pagamento de férias e 13° vencimento:

Il - ndo serd considerada na base de calculo para finsde pagamento de adicionais, gratificacdes ou carga
suplementar de trabalho;

Il - sera objeto de revisdo geral anual.
Artigo 14 - Esta lei entrara em vigéncia 90 dias apos a sua publicagao.

Artigo 15 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 07 votos favoraveis e 01 contrario em 12 Discussao na Sessao Ordinaria de 08/12/2014 — Maioria
Absoluta.
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Of. D.E.137/14 Rio Claro, 09 de dezembro de 2014

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja colocada a apreciagédo e votagdo pela Colenda Camara de Vereadores, Emenda
Modificativa aoc Projeto de Lei Complementar n°® 246/14.

Contando com a costumeira e proverbial atencao dessa
Presidéncia e de todos os nobres Edis na aprovacdo desta Emenda, aproveito o ensejo
para apresentar meus protestos da mais alta estima e consideracao.

Atenciosamente

1
Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

L e gt Rt _j
LTS O
W -

Excelentissimo Senhor -
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLAROD
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 246/14

Altera e suprimi itens constantes do Paragrafo Unico do Artigo 13 do Projeto de Lei
Complementar n°® 246/14, que passam a ter a seguinte redacio:

“Artigo 13 - .......

Paragrafo Unico -

| - serd considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias e 13°
salario, adicionais, gratificacées ou carga suplementar de trabalho,

[l - sera objeto de revisao geral anual.”
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 247/2014
PROCESSO N° 14308 23 DISCUSSAD

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera 0 seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
(Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Rio Claro).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Rio Claro, fundamentado nos seguintes principios:
| - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

HI - reconhecimento e valorizagdo do servidor plblico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e
pelo desempenho profissional;

IV - estimuio ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional.
Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
| - Servidor: todo funciondrio ou empregado, independente de qualquer condicéo;

Il - Funcionario: a pessoa legalmente investida em cargo plblico, sob o regime estatutdrio, seja o cargo de
provimento efetivo ou em comissao;

lIl - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades, regido pelo regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas-CLT:

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com namero certo, qgue implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, provido por meio de concurso
publico, nos termos do art. 37, Il da Constituigdo Federal;

VI - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com nimero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicoes e responsabilidades de diregéo, chefia ou
assessoramento, provido através de livre nomeagao, nos termos do art. 37, V da Constituigao Federal;

VII - Fungao de Confianga: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com nimero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades de diregéo, chefia ou

assesseramento, provida através de designagédo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituigdo Federal;
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VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens de
Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo do servidor;

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a uma
mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigéo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho, capacitagao e titutagdo, representado por nimeros;

¢) Grau: indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
criterios de desempenho, representado por letras.

X - Progresséo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de Vencimento propria
do Grupo Salarial a que pertence;

X| - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de Vencimento
prépria do Grupo Salarial a que pertence;

XIl - Vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com o Nivel e
Grau,

Xlil - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ac servidor pelo exercicio de emprego, de acordo com o Nivel e
Grau;

XIV - Remuneracao: retribuicio pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta pelo vencimento
base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo Ocupacional;
XV| - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigbes ocupacionais de complexidade

semelhante, para fins de evolugéo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliagao de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Compaosigao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos, constante do Anexo | desta
Lei, com as respectivas denominagdes, quantitativos, requisitos de ingresso ¢ jornadas dos cargos.
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§ 1° - A formagdo em nivel técnico e a exigéneia de registro profissional seréo,
respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei, especificadas em edital de concurso, conforme as atribuicoes

do cargo, a regulamentagio profissional e a oferta de cursos regulamentados o reconhesidos polo Ministério da
Educacéo.

§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos, habilitagbes ou
titulos especificos, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagoes ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nédo gera direito do
servidor de permanecer no orgao, lotacdo ou fungio especifica.

Artigo 4° - Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais, para fins de definigdo da
Tabela de Vencimentos aplicdvel, conforme Anexo |.

Segao !l
Do Ingresso e das Atribuigtes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e
Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuices dos cargos sao as constantes do Anexo |l desta Lei, que
correspondem a descrigo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em
razéo do cargo em que esta investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as atribuicées detalhadas dos
cargos em Decreto.

Secao Il
Da Remuneracao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento
constantes do Anexo Ili, conforme o seu Padréo.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo Il estéo fixadas de acordo

com a jornada padréo do cargo definida nos Anexos | desta Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas
proporcionalmente.

Artigo 8° - A maior remuneragéo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XlI, da Constituicio Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagéo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.
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Secao IV
Da Jornada
Artigo 9° - A jornada padrdo de trabaiho dos servidores ¢ a definida no Anexo |.
Paragrafo Unico- O acumulo de cargos pulblicos autorizado pela Constituigao
Federal é admitido quando o somatério das jornadas do emprego municipal com o outro emprego publico,

municipal ou ndo, nao ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho
{(plantdo) diurno ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo, redefinindo sua jornada,
observado o limite maximo de 40 horas semanais.

§ 1°- Assegura-se ag servidor 0 descanso minimo de 12 (doze) horas entre oS
plantbes.

§ 2° - O servidor em regime especial de trabalho (plantao) fara jus, se for o caso, ao
adicional noturno, previsto em legislacao especifica,

CAPITULO 11}
DA EVOLUCAQ FUNCIONAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Artigo 11 - A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

| - Progressao Vertical;
{| - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugdo Funcional somente se darda de acordo com a previso
orgamentéria de cada ano, que devera assegurar recursas suficientes para, no maximo:

| - Progressdao Vertical de até 33% dos servidores de cada Grupo Qcupacional, a cada processo;
II - Progressé&o Horizontal de até 33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressdo Vertical e a Progressdo Horizontal
deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentéria.
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& 20- A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugéo Funcional

dos servidores sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salaria! de cada um
desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressao Verfical serdo utilizadas na Progresséo
Horizontal do préprio Grupo Ocupacicnal.

§ 4° - Sobras apuradas apés a aplicagdo do paragrafo anterior poderao ser
utilizadas na Evolucdo Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

Artigo 13 - Os processos de EvolugAo Funcional ocorrerao anualmente, tendo seus
efeitos financeiros em marc¢o do exercicio seguinte, beneficiando os servidores habilitados.

Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional;
| - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

fl - comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros
da primeira evolucao funcionai;

Ifl - considerarda apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 03 (nove) meses,
ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licen¢a nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

) da licenga prémio;

d) de até seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabatho.

e) o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

§ 1° - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagao de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugéo Funcional:

| - a nomeagao para cargo em comisséao ou a designacéo para fungao de confianga,

Il - o afastamento por convocagéo da Justiga Eleitoral.
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Segéo Il
Da Progressao Vertical

Artigo 15 - A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Quatificagao.

Artigo 16 - Esta habilitado a Progresséo Vertical o servidor que:
| - possuir estabilidade no cargo;
Il - houver cumprido ¢ intersticio minimo de 03 {trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Hl - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena
disciplinar de suspenséo,

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores & média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as
03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias;

VI - possuir pelo menos uma das qualificagées exigidas no Anexo V para o Nivel, observado o disposto no artigo
seguinte.

§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do "caput” deste artigo é obtida a partir da
soma das pontuacbes obtidas na Avaliagio Periddica de Desempenho ou na Avaliagio Especial de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo padendo ser inferior a 70 {setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias:

[ - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado do
servidor e validagao do seu chefe imediato;

H - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:
I} das férias;
l1} da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

fl) da licenca prémio;
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IV) de ate seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho.
V - 0 afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

Artigo 17 - A Qualificacdo exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo V,
pode ser obtida mediante:

| - Graduacéo;
Il - Titulacao;

Il - Capacitacéo.
§ 1° - A Graduacao e a Titulagao:

1 - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei,
Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV - nao podem ter sido utilizadas comao requisito de ingresso no cargo ou em processos de evolugao na carreira
previstos em legislagao anterior.

§ 2° - A Capacitagao:

| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestao de Pessoas antes do inicio do curso, ou pela Comissio de
Gestdo de Carreiras apds o término do curso que tenha sido iniclado antes, ou até 06 (seis) meses apos a
publicagéo desta Lei;

Il - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusao até a data dos
efeitos financeiros da progressao;

Il - deve ser iniciada apos o ingresso do servidor na Prefeitura;

IV - pode ser obtida mediante 0 somatdrio de cargas horérias de cursos de capacitacao, respeitadas as cargas
horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima de 08 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas;

c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional.
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§ 3° - O servidor que se habilitar & Progressao Vertical e nio se beneficiar da

mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificagao deve ser pertinente com as atribuicbes do cargo, exceto nos
casos de Graduagao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secao Nl
Da Progresséc Horizontal

Artigo 18 - A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagao no processo de Avaliagao de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a Progresséo Horizontal o servidor que:
| - possuir estabilidade no cargo;
It - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena
disciplinar de suspenséo;

IV - obtiver 02 {dois) desempenhos superiores & média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as
03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1°- A média a que se refere o inciso IV do “caput’ deste artigo é obtida a partir da
soma das pontuagbes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado do
servidor ¢ validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor néo for aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

I} das férias;
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1) da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;
I} da licenga prémio;
IV) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

V — o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade
de proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestdo, a valorizagdo do servidor, a melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo publico, bem como a Evolugédo Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas, a gestao do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicio da estabilidade no servigo publico,
conforme o artigo 41, § 4° da Constituigao Federal, e para fins da primeira Evolugao Funcional;

| - Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada anuaimente para fins de Evolugao Funcional,

Artigo 22 - A Avaliagao Peribdica de Desempenho € um processo anual e
sistematico de afericio do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programagéo de agoes de
capacitacao e qualificagio e como critério para a Evolugéo Funcional, compreendendo:

| - Avaliacdo Funcional;

[l - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente a partir da identificagao e
mensuragido de conhecimenios, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e

cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em exercicio e tera pontuacio
maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo dagueles que vao
progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagido de Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
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| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
[ - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

[l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regido pelo Anexo VIII,
observando-se:

| - a Avaliagao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado aquele que,
legalmente, executa a coordenagao e lideranga sobre o avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a gque esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer do
periodo compreendido pela avaliagéo;

Il - na impossibilidade de realizagéo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo
superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para
fungd@o de confianga sera avaliado de acordoe com as atribuigdes do cargo ou funglo que tiver exercido mais
tempo durante o periodo avaliado.

_ CAPITULOV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras, constituida por 08 (oito)
membros de servidores efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 19 - A Comissao deliberara por maioria qualificada de dois tergos e seu presidente
s0 vota em caso de empate.

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo de Desempenho;

It - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apoOs a publicagao
desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugao Funcional;

lIl - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho;

IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliagaoc dos servidores cedidos, nos termos
do artigo 35 desta Lei.

§ 3° - Sao regras para o processo ¢ julgamento dos recursos referidos no inciso | do
paragrafo anterior:
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I - o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da Avaliagdo de
Desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacio de Desempenho;
i - o recurso so sera provido quando a Avaliagido de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b} tiver sido manifestamente injusta;
c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
§ 4° - A Comissao de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao das informacdes, a fim de
cortigir erros ou omissoes;

HI - convocar servidor para prestar informagoes ou participagao opinativa, sem direito a voto;

IV - valer-se da Secretaria de Negdcios Juridicos, que ficard responsave! por assessorar 0 processo de revisao
relativo a Avaliagdo de Desempenho, mencionado no § 22, I, acima.

Artigo 26 - Os trabalhos e a composigao da Comissdo de Gestao de Carreiras serdo

regulamentados por Decreto.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segéo |
Da Engquadramento
Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV

desta Lei, observada as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna "Situacio Anterior” ficam com a denominagdo mantida ou alterada para a
constante da coluna "Situacdo Nova”;

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacido Nova" sem correspondéncia na coluna “Situagio
Anterior”,

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos pliblicos do Municipio sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo IV ou VI, considerando o cargo ocupado na data da publicagio desta Lei;
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