Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

8.
§ 1°- A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo é obtida a partir
da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado
do servidor e validagao do seu chefe imediato,

|| - Falta injustificada: auséncia sem apresentacio de requerimento ou caso © requerimento apresentado pelo
servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:
1) das férias;
Il) da licenca nojo, gaia, maternidade, paternidade e adotante;
H1) da licenga prémio;
IV) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabaiho.
V) o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a
finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestdio, a valorizagdo do servidor, a melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico, bem como a Evolugéo Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestio de Pessoas da
Fundagdo Municipal de Salde a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho & composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
conforme o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugao Funcional;

|| - Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.
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Artigo 22 - A Avaliagdo Periodica de Desempenho & um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programagao de ag¢bes de
capacitagao e qualificagdo e como critério para a Evolugéo Funcional, compreendendo:

| - Avaliagao Funcional;
Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente a partir da identificacdo e
mensuragio de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo/femprego
€ cumprimento da miss&do institucional da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro e do drgdo em que
estiver em exercicio € tera pontua¢o maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serfo classificados em lista para a selecéao daqueles que
vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagio de Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagido de Desempenho mais recente;
Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no carge ou emprego.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera regido pelo Anexo VI,
observando-se:

I - a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado aquele
que, legalmente, executa a coordenagéo e lideranga sobre o avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer do
periodo compreendido pela avaliagio;

Il - na impossibilidade de realizagao da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada
pelo superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em comisséo ou designado

para fungdo de confianga sera avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou fungéo que tiver exercido
mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissdo de Gestio de Carreiras, constituida por 6
(seis) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Rio
Claro, devendo recair sobre servidores de provimento efetivo.
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§ 1° - A Comissédo deliberara por maioria qualificada e seu presidente, no caso
de empate, tem o voto de qualidade.

§ 2° - Compete & Comissao de Gestdo de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagao de Desempenho;
Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolugéo Funcional;
Il - acompanhar os processos de Evolugio Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - S&o0 regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso |
do paragrafo anterior:

| - o recurso deve ser protocolizado em até 05 {cinco) dias Uteis, contados da publicag&o, no Diario Oficial do
municipio e no site da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, do resultado da Avaliacéo de
Desempenho do servidor,

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagéo de Desempenho;
Il - o recurso sé sera provido quando a Avaliagcio de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido manifestamente injusta;
c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
§ 4° - A Comisséo de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado,

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a reviséo das informagdes, a
fim de corrigir erros ou omissdes,

1l - convocar servidor para prestar informacgées ou participagao opinativa, sem direito a voto:
[V - valer-se da Procuradoria Judicial, que ficara responsavel por assessorar o processo de reviséo relativo a
Avaliagdo de Desempenho, menciocnado no §2°, |, acima.

Artigo 26 - Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serao
regulamentados por Decreto e por Portaria do Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Segdo |
Do Enguadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo
IV desta Lei Complementar, cbservada as seguintes regras:
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| - 0s cargos constantes da coluna “Situagio Anterior” ficam com a denominag&o alterada para a constante da
coluna “Situagdo Nova”;

It - ficam criados os cargos constantes da coluna “Situag&o Nova” sem correspondéncia da coluna “Situagao
Anterior”,

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos da Fundagio Municipal de
Saude de Rio Claro sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo IV ou VI, considerando o cargo/femprego ocupado na data da publicagao
desta Lei Complementar;

Il - preferencialmente no Nivel I;

{Ill - no Grau que corresponder ao vencimento base ou, se nio for possivel, no imediatamente superior, ao
apurado no més da publicagao desta Lei Complementar.

Artigo 29 - O prazo para 0 enquadramento dos servidores é de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar, podendo ser, se necessario, prorrogado ateé a
publicacao do Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgacio desta Lei Complementar.

Secédo 1l
Do Quadro Suplementar

Artigo 30 - O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI desta Lei
Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive
quanto a Evolugdo Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

2° . Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos seréo
g

remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ 3° - Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na
data da publica¢ao.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos constantes do Anexo
VIi-B desta Lei serdo transferidas para os cargos publicos, nos termos do Anexo VII, a medida que se
tornarem vagos, nos termos do artigo 167 e paragrafo Unico da Lei Complementar n° 017 de 16 de Fevereiro
de 2007.

§ 5° - A regra constante do paragrafo anterior, referente a transferéncia de
vagas, ndo se aplica aos empregos que nao estejam contemplados no Anexo VII — Quadro Complementar.
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Secao Il
Das Disposicdes Gerais

Artigo 31 - Constara no demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que
esta enquadrado ¢ servidor.

Artigo 32 - Na primeira Evolugado Funcional do servidor serdo mantidas as
exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei Complementar, exceto:

| - a de intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - a obrigagédo de 03 (trés) avaliagbes de desempenho acima da média, exigindo-se, no caso tratado por este
artigo, apenas uma Avaliagio de Desempenho acima da média.

Artigo 33 - O primeiro processo de Evolugao Funcional devera ser realizado no
ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Paragrafo Unico - Todos os servidores que ainda ndo compietaram 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, na data da publicagdo da presente Lei Complementar, serdo submetidos a uma
Avaliagdo Especial de Desempenho, conforme regulamentacéo a ser definida pelo Poder Executivo, e
somente poderdo participar da Evolugao Funcional quando adquirirem a estabilidade, prevista na presente Lei
Complementar.

Artigo 34 - Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no
ambito da Fundagéo Municipal de Salde de Rio Clarg.

§ 1° - Os cargos da Fundagao Municipal Satde de Rio Claro ndo mencionados
nesta Lei ficam extintos na data da publicagéo desta Lei Complementar.

§ 2° - Os cargos em comissdo e fungdes de confianga ser@o disciplinados em
legisla¢do especifica.

§ 3° - Os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias e Supervisor de Campo serdo disciplinados em legislagio especifica.

Artigo 35 - Na hipdtese de cessio de servidor para a Administragdo Direta
Municipal ou Indireta Municipal ndo fica obstaculizada a Evolugdo Funcional, devendo a Avaliagio Periédica
de Desempenho ser realizada com observancia dos seguintes critérios:

| - caso o cedido tenha completado 3 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser avaliado na unidade do
cargo ou fungdo que esteja ccupando;

Il - caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, deverd ser avaliado na unidade em que
tenha permanecido por maior periodo de tempo;

Il - os casos ndo contemplados por esse artigo deverio ser julgados pela respectiva Comissio de Gestao de
Carreiras.
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§ 1° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do 6rgédo de destino,
gue sequira as orientacdes definidas pela Comissio de Gestio de Carreiras.

§ 2° - E vedada a Evolucao Funcional aos servidores da Fundagéo Municipal de
Saude de Rio Claro cedidos a outros entes federativos.

Artigo 36 - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores da Fundacgio
Municipal de Saude investidos em mandate eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador,
desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, lll, da Constituiggo Federal.

Artigo 37 - A referéncia salarial CNA 1 mencionada nas Leis Municipais n® 4099
e 4100, ambas de 14 de Setembro de 2010 e na Lei Municipal n® 4383, de 01 de Junho de 2012, passara a
partir da publicagdo desta Lei Complementar, corresponder ao Nivel |, Letra A, do Grupo Salarial A, do
ANEXO [ll, da presente Lei Complementar”.

Artigo 38 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigents.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessdo das vantagens de
gue trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovacio da existéncia de prévia dotagdo
or¢amentaria suficiente para atender as proiecSes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
assim como a existéncia de autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o
§ 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

Artigo 39 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
assegurando-se a Fundag¢do Municipal de Saude de Rio Claro um prazo de 90 (noventa) dias para a
implementagio de seu conteldo.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao Presidente da Fundagao
Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas regulamentadoras da presente Lei
Complementar, nos termos da legislacao vigente.

Artigo 40 - Revogam-se as disposigfes em contrario, em especial, integralmente,
as Leis Municipais n°. 2784 de 29 de novembro de 1995 e a n°. 3355 de 07 de julho de 2003, bem como a Lei
Complementar n® 005 de 27 de junho de 2002.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 11 votos favoraveis em 1° Discussao na Sessao Ordinaria de 08/12/2014 — Maioria Absoluta.

48



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 244/2014

PROCESSO N° 14305 22 DISCUSSAQ

A CAMARA MUNICIPAL DE RIQ CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

(Dispbe sobre a reorganizagio da estrutura administrativa da Fundagao Municipal de Salide de Rio Claro
e da outras providéncias).

CAPITULO |
Disposi¢ées Preliminares

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Fundagéc Municipal de Saude de Rio Claro
passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei COMPLEMENTAR, no que concerne a sua organizagéo e as
atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais ¢ constitucionais, a Fundagéo
Municipal de Salde de Rio Claro dispde de érgiocs proprios que devem buscar atingir objetivos & metas fixadas
pelo Governo Municipal.

Artigo 3° - A Fundag@o Municipal de Saude de Rio Claro é composta pelos seus
Departamentos, Cheflas e pelas Assessorias, todas subordinadas diretamente ao Presidente, bem como pela
Procuradoria Judicial.

CAPITULO I
Orgaos da Fundagao Municipal de Satde de Rio Claro

Artigo 4° - A Fundacio Municipal de Salde de Rio Claro &€ composta pelos
seguintes érgaos:

| - Presidéncia;

I - Orgéos Estratégicos:
a) Chefia de Gabinete,
b) Assessoria.

Iti - Procuradoria Judicial;

IV - Orgéos de Suporte Administrativo:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b} Departamento de Gestao de Pessoas;

¢} Departamento de Gestdo do SUS.

V - Orgaos Finalisticos:
a) Departamento de Atengio a Saude;
b} Departamento de Vigilancia e Prote¢ao a Salde.

Paragrafo Unico - Os Orgdos Estratégicos, de Suporte Administrativo, os

Finalisticos e a Procuradoria Judicial, diferem-se pelc perfil das atividades desempenhadas, sendo
regulamentadas por Decreto.
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CAPITULO Il
Da composigao dos Orgaos da Fundagio Municipal de Saude de Rio Claro

Artigo 5° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos érgaos da
Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro, dada a natureza e nivel de atuagdo, € composta pelas seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, em regime de subordinagéo hierarquica:

| - DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional com atribuigées de planejamento e coordenacéo de agdes que
requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe ariculagdo e definicio de programas e projetos
especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - GERENCIAS: Unidade organizacional com atribuicdes de programar e implementar acdes e operacionalizar
processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagdo, para dar
efetividade as entregas de competéncia da unidade organizacional a que esta vinculada;

Il - NUCLEOS E/OU UNIDADES: Unidade organizacional com airibuigdes de operacionalizacio de agbes

especificas, que demandam conhecimento de nivel superior ou técnico médio, dentro do campo de atribuicao
préprio da unidade organizacional a que esta vinculada.

Paragrafo Unico - As Unidades de Salde constituem unidades administrativo-
gperacionais desconcentradas.

CAPITULO IV ,
Das competéncias dos Orgéos da Fundagdo Municipal de Salde de Rio Claro

Artigo 6° - S30 competéncias de todos ¢os 6rgaos e da Procuradoria Judicial:

| - oferecer subsidios a Presidéncia na formulacao de diretrizes gerais e prioridades da acéo Municipal no ambito
da area da salde;

Il - garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela Presidéncia para a sua area de
competéncia;

Il - garantir ao Presidente o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especialmente as condigbes

necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e controle da Administragdo Municipal no ambito da area
da satude;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais @ humanos colocados & sua disposigao,
garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagédo de suas atribuigdes.

Artigo 7° - Compete aos Orgdos Estratégicos, além das responsabilidades
especificas estabelecidas em Decreto:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenagdo da A¢do Governamental no dmbito da area da salde;
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~ CAPITULOV
Da estrutura organizacional dos Orgdos da Fundagio Municipal de Satde de Rio Claro

Artigo 11 - A estrutura organizaciona! de cada 6rgéo da Fundagao sera definida em
Decreto especifico, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO VI
Das Fungdes de Confianga e dos Cargos em Comissao

Artigo 12 - Fica criado o Quadro de Fungdes de Confianga e dos Cargos em
Comisséo conforme Anexos | e |l desta Lei Complementar:

§ 1° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes

de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§ 2° - Os cargos comissionados s&o regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais
e vinculados ao regime geral de previdéncia.

‘ § 3° - As fungdes de confianga serdo sempre regidas pelo Estatuto dos Servidores
Municipais, a vinculagdo do servidor podera ser ao regime préprio de previdéncia ou ao regime geral de
previdéncia, conforme sua vinculacao.

§ 4° - Quando o nomeado para fungao de confianga ou cargo em comissao, sendo,
neste Uitimo caso, titular de cargo efetivo da Fundagio Municipal de Salde de Rio Claro, percebera Fungao de
Confianca, cujo montante podera, a opgao do servidor, ser composto, nos termos do Anexo llI:

| - por gratificagdo que contemple a diferenga entre o vencimento-base correspondente ao cargo efetivo do
servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

Il - por gratificagdo que represente 40% (quarenta por cento) ou 45% (quarenta e cinco por cento), de acordo
com © cargo em comissao ou fungao de confianga, incidente sobre o valor total correspondente ao vencimento-
base do cargo em comissao ou fungao de confianga.

§ 5° - A gratificagio prevista no paragrafo anterior se incorpora ao vencimento do
servidor efetivo, em parcela destacada,quando da exoneragao ou extingao do cargo, apds o minimo de 4 (quatro)
anos consecutivos de efetivo exercicio ou 8 (oito) anos intercalados na fungio de confianga ou cargo em
comisséo, observando-se o referido prazo a partir dos efeitos da Portaria de nomeacéo, sendo 20% (vinte por
cento) a cada 4 (quatro) anos consecutivos ou 8 (oito) anos intercalados, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 6° - Para os efeitos do § 5° néo sera considerado como solugao de continuidade o
periodo compreendido entre a portaria de exoneragéo e a portaria de nova homeagéo, do mesmo servidor, desde

que entre elas nAo seja ultrapassado o lapso de 15 (quinze) dias corridos.
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§ 7° - O servidor efetivo que se enguadrar no § 5° e voltar a ocupar funcéo de
confianca ou cargo em comissdo recebera apenas a diferenga restante e nio podera receber qualquer valor
duplicado e a incorporacio prevista acima dar-se-a até atingir, uma Unica vez a integralidade da remuneragéo
adicional, independente do numero de vezes que vier a ocupar a fungio de confianga ou cargo em comisséo.

§ 8% - Os servidores efetivos que ocupam ou ocuparam cargos comissionados ou
fungdo de confianga, na data da promulgacio da presente Lei Complementar,que se enguadrarem nas regras
temporais (quatro anos consecutivos ou oito anos intercalados) do § 5° perceberdo a incorporacao devida em
parcela destacada e sera utilizada para fins de enquadramento no Grau e Nivel que corresponder.

§ 8° - A designacao para fungdoc de confianga e cargo em comissac implica
alteracdo das atribuicdes do servidor efetivo, enquanto perdurar a designagéo.

Artigo 13 - O cargo de Gerente tera o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) reservado aos servidores efetivos.

Artigo 14 - Os cargos previstos no Anexo | estdo reservados exclusivamente a
servidores efetivos.

Paragrafo Unico - Aplica-se para fins de remuneragéo dos cargos previsto no caput
deste artigo o disposto no artigo 12, § 4° l e ll.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 15 - Toda a estrutura, bem como as fungdes de confianga e dos cargos em
comissdo, da Fundacio Municipal de Salde de Rio Claro ficam criados em conformidade com esta Lei
Complementar e segundo os termos do Anexo | e I, bem como sua descricdo sumaria no Anexo |V, extinguindo-
se as demais fungdes de confianga e cargos em comissdo, conforme os termos do Anexo V e VI,

§ 1° - O Departamento de Gestéo de Pessoas da Fundagdo Municipal de Saude de
Rio Claro providenciara a alteragao das unidades organizacionais e dos padrées de lotagdo dos servidores.

§ 2° - O Departamento Administrativo e Financeiro providenciara o remanejamento
das dotagdes orcamentarias, em face da nova composicédo dos 6rgaos e competéncias da Fundagdo Municipal
de Saldde de Rio Claro, que devera ser publicado por decreto.

§ 3° - A designagdo das fungbes de confianga e dos cargos em comissdo criados
por esta Lei Complementar fica condicionada a disponibilidade financeira da Fundag¢do Municipal de Saude de
Rio Claro.

§ 4° - Tode servidor que vier a ocupar cargo em comissae ou fungio de confianga
tera resguardado o seu direito de retornar ao cargo de origem.
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Artigo16 - A Fundagdo Municipal de Sande tera um Conselhe Fiscal, sendo a sua
composigdo e funcionamento definido por Decreto do Poder Executivo.Em todo corpo da Lei, onde lé-se
Fundagao Municipa!l de Salde estende-se tambem a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 17- Esta Lei Complementar entrara em vigor 90 dias apds a sua publicagéo,
devendo, no mesmeo prazo, ser regulamentada por Decreto.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao Presidente da Fundagéo
Municipal de Salde de Rio Claro (FMSRC) a editar normas regulamentadoras da presente Lei Complementar,
nos termos da legislagao vigente.

Artigo 18 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 3°,

9° 11, 12, 13,14,15 e 16 da Lei n® 2720 de 23 de fevereiroc de 1995, e, integralmente, as Leis n® 2781 de 17 de
novembro de 1995 e Lei n° 3755 de 13 de junho de 2007.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 09 votos favoraveis em 1* Discussdo na Sessdo Ordinaria de 08/12/2014 — Maioria Absoluta.
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PRQOJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 245/2014

PROCESSO N° 14306 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
Delibera o seguinte

PROJETO DE LEI GCOMPLEMENTAR

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais do Departamento
Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro).

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Servidores Municipais do Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro (DAAE), fundamentado nos
seguintes principios:

| - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranga juridica;

Hl - reconhecimento e valorizagéo do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo canhecimento adquirido e
pelo desempenho profissional:

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagao funcional.
Artigo 2° - Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
| - Servidor: todo funcionério ou empregado, independente de qualquer condigao;

Il - Funcionario: a pessoa legalmente investida em cargo plblico, sob o regime estatutario, seja o cargo de
provimento efetive ou em comissao;

lil - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislagéo trabalhista;

IV -Emprego: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por lei, com ndmero certo, gue implica o

desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, regido pelo regime da
Consoclidagao das Leis Trabalhistas-CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com nimero certo, que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades, provido através de concurso
publico, nos termos do art. 37, Il da Constituicao Federal;

VI - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominacao prdpria, criada por lei, com nimero certo, que

implica no desempenho, pelo seu titutar, de um conjunto de atribuigcdes e responsabilidades de direcio, chefia ou
assessoramento, provido através de livre nomeagéao, nos termos do art. 37, V da Constituigao Federal;
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VIl - Funcéo de Confianga: unidade {aborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com nimero certo, que

implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées e responsabilidades de diregdo, chefia ou

assessoramento, provida por meio de designagao de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal;

VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a
Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos plblicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a uma
mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho, capacitagao e titulagao, representado por nimeros;

c) Grau: indicativo de cada posigéo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho, representado por letras:

X - Progressao Vertical: passagem do setvidor de um Nivel para outro supetrior, na Tabela de Vencimento propria
do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de Vencimento
propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com o Nive! e
Grau;

XIlt - Remuneragéo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta pelo vencimento
base e pelas demais vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

XIV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo Ocupacional;

XV - Grupo Ocupacional: conjuntc de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolugéo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliagao de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Segao |
Da Composigao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos, constante do Anexo | desta Lei
Complementar, com as respectivas denominagdes, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.
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§ 1° - A formagdo em nivel técnico e a exigéneia de registro profissional serdo,
respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar, especificadas em edital de concurso, conforme

as atribuicdes do cargo, a regulamentacéo profissional e a oferta de cursos reguiamentados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

§ 2° - Os concursos plblicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei
Complementar seréo voltados a suprir as necessidades do DAAE, podendo exigir conhecimentos, habilitagdes
efou titulos especfficos, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagbes ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovagéo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera direito do
setvidor de permanecer no 6rgao, lotagdo ou fungio especifica.

Artigo 4° - Os cargos estdo vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicao da
Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |,

Secao |l
Do Ingresso e das Atribuicbes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei Complementar sao
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no
Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar, que correspondem a descrigio suméria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor pablico, em razao do cargo em que esta investido.

Secao llI
Da Remuneracéo

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento
constantes do Anexo ill, conforme o seu Padrao.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo il estio fixadas de acordo
com a jornada padrdc do cargo definida nos Anexos | desta Lei Complementar, devendo as jornadas
diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Artigo 8° - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacao de direito adquirido ou percepcéao de excesso a qualquer titulo.
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Secao IV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrdo de trabalho dos servidores é a definida no Anexo |.

§ 1°- A jornada de trabalho é sempre de 40 horas semanais para os servidores:

| - nomeados para cargos em comissio;

Il - designados para fungao de confianga.

§ 2° - O aclimulo de cargos ptblicos autorizado pela Constituicde Federal é
admitido quando a somatéria das jornadas do emprego municipal com o outro emprego publico, municipal ou
nao, nao ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Artigo 10 - Os servidores poderéo trabalhar em regime especial de trabalho diurno

e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servico, redefinindo sua jornada, observando o limite
maximo de 40 horas semanais.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposigoes Gerais

Artigo 11 - A Evolugae Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes
formas:

| - Progressao Vertical;

Il - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a previsio
orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para, no maximo;

| - Progressao Vertical de até 33%dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo,;
Il - Progressao Horizontal de até 33%dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas & Progressdo Vertical e & Progressao Horizontal
deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.
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