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_ § 2° - O Guarda Civil Municipal Aluno recebera uma bolsa auxilio no valor
proporcional a 66% (sessenta e seis por cente} do vencimenty inicial base do Guarda Givil Municipal Classista
Nivel | e grau A, sem demais verbas e gratificagdes.

Artigo 13 - O exercicio das atribuigbes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitagao especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Gnico - Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz

curricular nacional para formacdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica - SENASP do Ministério da Justica.

CAPITULO VI
DA AVALIACAD DE DESEMPENHQ

Artign 14 - A Avaliagao de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o Sistema
Municipal de Avaliagao de Desempenho ser regulamentada por Decreto & tem como finalidade o aprimoramento
dos métodos de gestac, a valorizagéo do servidor e a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo pablico, para
fins de Evolugao Funcional.

§ 1% - A Avaliagdo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais analisarid os
seguintes fatores, além dos previstos em lei especifica:

1. subordinagao;
Il. conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes;
fil. ndo cometimento de irreqularidades administrativas;

V. ndo ter praticado crime contra a Administragio Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nao
com suas atribuictes.

§ 2° - O Comando e a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal deveréo
farnecer informagoes necessarias a Avaliagio de Desempanho.

§ 3° - A Guarda Civil Municipal de Rio Claro instituira & comissdo de avaliagao e
desemnpenho, constituida por integrantes da corporagio que deverdo possuir reputacgdo ilibada e idoneidade
moral, cujos recursos, caso houver, serdo analisados pela comissio instituida pela administracao Plblica.

CAPITULQO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil Municipal, cuja evolugdo
funcional se dara por Progressao Vertical ou Progressao Horizontal.

§ 1°- Para fins de evolug@o considera-se progressdo vertical os Niveis |, Il lil e IV,
e considera-se progressao horizontal os Graus A, B, C,D, E, F, Ge H.
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§ 2° A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a previsio
orgamentaria de cada ano, que deveré assegurar recursos suficientes para a Progressdo Horizontal de até 20%
{vinte por cento) dos Guardas Civis Municipais, a cada processo.

§3° - As verbas destinadas a Progressén deverao ser objeta de rubricas especificas
na lei orgamentaria.

Artigo 16 - Os Guardas Civis Municipais serac classificados em lista para a selecio
daqueles que vao evoluir na carreira, considerando as notas obtidas na avaliagcdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera contemplado o Guarda Civil Municipal
que, sucessivamenta:

| - tenha maior tempa de servigo no nivel;

Il - tenha maior tempo de servico no grau;

Il - tenha obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho anterior;

IV - tiver maior niimero de dias efetivamente trahalhados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro.

Artigo 17 - Os processos de Evolugéo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares

de 12 (doze) meses, tendo seus efsitos financeiros em abril de cada exercicio,dentro dos limites do orgamento
anual destinada a esta despesa.

§ 1° - O intersticio minimo exigido na Evelugdo Funcional:

| - sera contado a partir da data do efeito financeira da Gitima Fvolugdo Funcional obtida até a data dos efeitos da
evolugao funcional em que estd concorrendo o Guarda Civil Municipal,

Il - somente levardo em conta os dias efetivamente trabaihados como Guarda Civil Municipal, sendo vedada na
sua aferi¢do a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de 15 {quinze) dias, ininterruptos ous
naog, exceto:

a) nos casos de licenga maternidade, cujo perfodo é contado integralmente;
b) ferias;
¢) licenga prémio;

d) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que
nao seja superior a 06 (seis) meses, ininterruptos ou néo.

§ 2° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo funcional
recairda somente sobre o periodo trabalhado.

Artige 18 - A nomeagéc para Cargo em Comisséoe ou a designagac para Fungao _de
Confianga no &mbito da Guarda Civil Municipal n&o prejudicard a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a Progressfo, nem a realizagdo de Avaliagdo de Desempenhg, devendo ser consideradas as
atribuigbes assumidas.
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Artigo 19 - A Secretaria Municipal de Administragdo auxiliard no acompanhamento,
pProgramacao e controle do processo da evolugdo funcional.

SEGAD i
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Artigo 20 - A Progressao Vertical consiste na passagem para o nivel imediatamente

superior, no mesmo grau, mediante existéncia de vaga, independentemente do grau em que esteja posicionado o
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Gnico - O controle das vagas por nivel é feito a partir do quantitativo
detinido no Anexo | desta Lei Complementar e dos seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos
providos:

|, Nivel | - Guarda Civil Municipal Classe Inicial: 65% (sessenta e cinco por cento);
[l. Nivei i - Guarda Civil Municipal Distinta: 22% (vinte e dois por cento);

[Il. Nivel 1l - Guarda Civil Municipal Subinspetor Regicnal: 8% (oito por cento);

IV. Nivel IV - Guarda Civil Municipal Inspator Regional: 5% (cinco por cento)

Artigo 21- Esta habilitado & Progressao Vertical o Guarda Civil Municipal que:;

I tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 05 {cinco) anos no Nivel em gue se enconlra;
H. for aprovado em teste de aptidao fisica e psicolagica;

I, nao tiver sofrido pena disciplinar acima de adverténcia no intersticio;

IV. ndo possuir condenagéo criminal transitada em Julgada no intersticio;

V. tiver obtida 02 {dois) desempenhes superiores & média, consideradas as 03 (trés) dltimas Avaliages de
desempenho;

VI. nag tiver, durante o inlersticio, mais de:
a) 15 {quinze) auséncias;
b) 15 (quinze} atrasos, sendo no maximo 03 (trés) por ano:

VII. cumprir com os requisitas definidos no Anexo 111,
VIII. estiver classificado, no minimo, em "bom comportarnento®, conforme regulamento disciplinar, durante o
lempo de exercicia minimo exigido para a progressio vertical;

IX. ter sido aprovado em Curso de Formagéo oferecido pela Guarda Civil Municipal de Rio Claro, ou entidade
conveniada;

Paragrafo Unico - A média a gue se refere o incisa V do “caput” deste artigo sera
oblida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho a/ou na Avaliagio Especial de
Desempenho, considerande todo ¢ efetivo da Guarda Civil municipal, ndo podendo ser inferior a 70 Ponios.

Artigo 22 ~ S&o Cargas hordrias minimas dos Cursos de Formagdo da Guarda Civil
Municipal:

| - ingressa: 420 (quatrocentas e vinte) horas:

Il - Guarda Civil Municipal Nivel Il: 360 {trezentas e sessenta) horas;
Il - Guarda Civil Municipal Nivel lil: 360 {rezentas e sessenta) horas;
IV - Guarda Civil Municipal IV: 360 {tfrezentas e sessenta) horas:
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Paragrafo Unico - Os cursos de Formagao terdo validade de 60 (sessenta) meses,
contados da data da publicagao da relagao dos aprovados,

Artigo 23 - O Processo de Progressao Vertical inicia-se por ato do Prefeito e
encerra-se cam a alteragdo de Nivel das Guardas Civis Municipais, que obtiveram melhor média de desempenho
no intersticio, nas promogoes até Inspetor Regional, além da conclusdo nos respectivos curses de formagao,
conforme Anaxa lll, considerade o recurso orgamanlario e financeiro disponivel.

Paragrafo Unico - A Secretéria Municipal de Seguranca e Defesa Civil, em conjunto

com a Secrelaria Municipal de Administragdo, publicara as relagbes dos Guardas Civis Municipais habilitados a
Progressao Vertical.

SEGAO Il
DA PROGRESSAC HORIZONTAL

Artigo 24 - A Progressado horizontal 8 a passagem de um grau para outro
imediatamente superior, mantido o nivel mediante classificagio no processo de Avaliagao de Desempenhao.
Artige 25 - Esta habilitado & Progressao o Guarda Civil Municipal gque:
| - n&o estiver em estagio probatdrio;
Il - estiver aprovade em teste de aptidéo fisica e psicologica;

{l! - estiver classificado, no minimo, em “comportamento BOM", conforme regulamento disciplinar, durante o
intersticio;

IV - tiver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio de 03 anos;
V - ndo tiver sofrido pena disciplinar acima de Repreensio ou condenagaa criminat na intersticio;
V| - ndo tiver sido beneficiado pela Progressac Vertical no exarcicio;

VIl - liver obtido 02 (dois) desempenhes superiores a média, consideradas as 03 {trés) ultimas Avaliagbes de
Desempenho;

VIl - nao tiver, durante ¢ intersticic de trés anps, mais de:

a} 15 {(quinze) auséncias;
k) 06 (seis) alrasos,

§ 1° - A média a que se refere o inciso V deste artigo & obtida a partir da soma das
notas obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenha e/ou na Avaliagéo Especial de Desempenho, considerando
todo o efetivo da Guarda Civil Municipal, nao podendo ser inferior a 70 pontos.
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Artigo 26 - O processo de Progressao Horizontal é anual e encerra-se com a
alteragaa de Grau dos Guardas Civis Municipais que obtiveram melhor desempenho ne intersticio, considerando
o recurso orgamentario e financeiro disponivel.

Paragrafo Unica - Em caso de empate serd contemplado o Guarda Civil Municipal
gue, sucessivamente obtiver:

| - tenha maior tempo de servico na nivel;

Il - tenha maior tempo de servigo no grau;

[l - tenha obtide a maior nota na Avaliagao de Desempenho anterior;

IV — tiver maior ndmero de dias efetivamente trabalhados na Guarda Civil Municipal de Rio Claro.

CAPITULO VIII )
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO PCLICIAL E DA REMUNERAGAO

SEGAQ |
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO - “RET”

Artigo 27 - O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado de
acorde com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de atuagao.

§ 1° - A jornada bdsica de trabalbo dos integrantes da corporagio da Guarda Civil

Municipal de Rio Claro sera de 40 (quarenta) horas semanais em sistema de turnos mediante escalas de servigo,
conforme a seguir:

| - jornada diaria de 08 (oito) haras diarias, com intervalo para refeicao de, no minimo, 01 hora;

Il - jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 {irinta e seis) horas de descanso, com intervalo
para refeigao de, no minimo, 01 horg;

Il - jornadas de 12 {doze) horas de trabalho alternada com 24 (vinte e quatro) horas de descanso intercalada

com jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 48 {quarenta e oito) horas de descanso, com
intervalo para refeicao de, no minimo, 01 hora,;

§ 2° - A jornada de trabalho mensal seréd estabelecida com base nos dispostes do
paragrafo anterior e seus inciscs e contemplard ¢ vencimento do Guarda Civil Municipal, ndc havendo a
necessidade de compensag&o da carga horaria, bem como as horas excedentes a 40 (quarenta) horas semanais
ndo serdo pagas coma extraordinaria, estando contempladas pelo Regime Especial de Trabalho —"RET".

Artigo 28 - Pela prestagao de servigos com jornada de trabalho determinada por
escalas, atuando em condicdes precarias, assim como pela sujeigdo de trabalho perigoso, peculiar ao servigo, a
todos os integrantes da GCMRC sera pago, mensalmente, uma gratificagdo sobre sua referéncia padrao, em
funcdo do Regime Especial de Trabalho a que estdo submetidos, sem prejulzo da gratificagdo anual par
assiduidade, conforme dispde o § 2° do artige 31 desta Lei Complementar.
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§ 1° - A jornada de trabalho do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil
Municipal serd cumprida em horario e local de trabalho variavel, prestagdo de service em finais de semana e
feriados, diuturnamente e sem qualguer lapse temporal.

§ 2° - Considerando a natureza do servigo, essencial e ininterrupto, em regime de
escala de turnos de trabalho, a jornada de trabalho do Regime Especial de Trabatho, sera de acordo com o
interesse publico.

Artigo 29 - A gratificagdo em fungdo do Regime Especial de Trabalho de que trata o
artigo 28 sera fixada em 100 % (cem por cento) sobre o vencimento padrao do cargo efetivo em gue o servidor
da GCMRC esta investido.

§ 1° - A gratificagdo de que frata este artign tem natureza permanente para
aposentadoria € pensao, devendo também complementar os casos de férias regulares, 13.° Salario, licenga
prémio, licenga para tratamento de satde, licenga a gestante, licenga a adotante, licenga & paternidade, licenga
nojo, doenga ocupacional e acidente de rabalho, ndo sendo acumulavel com qualquer outra vamiagem
decorrenie de jornada ou regime de trabalho.

§ 2° - A gratificagéo de que irata este artigo sera paga inlegralmente ao servidor
Guarda Civil Municipal.

Artigo 30 - O Guarda Civil Municipal podera ser convocada emergencial e/ou
extraordinariamente para além de sua jornada bdsica, em hordrios distintos de sua escala, observada ©
descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas e a lista de plano de chamada emergencial ou
extraordindria, nao fazendo jus ao recebimento de horas extraordindrias, em fun¢do da gratificagéo pelo Regime
Especial de Trabalho.

§ 19 - O plano de chamada emergencial ou extraordinaria citado no artigo 30 desta
Lei Complementar devera ser realizado de acordo com a lisia de chamadas da Corporagdo, mediante rodizio,
que sera elaborada e controlada pelo Comandante da GCM.

§ 2° - A convocacao do Guarda Civii Municipal para o atendimento as situagoes
emergencial e ou extracrdindrias obedecera 4 ordem descrita na lista de chamada, devendo iniciar pelo primeiro
até o ultimo da lista. sequencialmente.

§ 3° - Os Guardas Civis Municipais que nao atendersm a convocagdo para
chamadas emergencial e ou extracrdinaria, por qualguer motivo ou em razio do descanso minimo de 12 horas,
deverao, obrigatoriamente, ser convocados na proxima chamada.

§ 4° - O Guarda Civil gue por motivos injustificaveis deixar de atender prontamente o
chamado seré enquadrado nas normas contidas na Regulamento Disciplinar da Corporagao.
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§ 5° - As convocagfes mediante citagdes, notificagdes e intimagoes de qualquer
natureza, assim ¢OMO para cursos, aprimoramentos e revistas em geral, nao se enquadrain em haras de trabalho
extra, prevalecendo o cumprimento do dever de oficio e nao serao remuneradas.

§ 6° - Convocagbes para cursos obrigatdrios de aprimoramento e formagao para
evolugao vertical serdo, obrigatoriamente, em horario de servige do Guarda GCivil e constara em escala de
garnvigo, sendo que as horas aula deverio ser pagas como dia trabalhado,

SEQAO Il
DA REMUNERACAQO

Artigo 31 - D Guarda Civil Municipal sera remunarado da acordo com o vencimento
definido na Tabela Salarial do Anexo Il desta Lei Complementar, sem prejuizo ac adicional noturng, a hora
reduzida & 20 descanso semanal remunerado.

§ 1° - O RET - Regime Especial de Trabalho contempla todas as horas
extraordinarias realizadas.

§ 2° - Os servicos publicus prestados pelos Guardas Civis Municipais que, por
necessidade do interesse pulblico ultrapassarem o turno de frabalho, deverdo ser concluidos e estio
comemplades pelo RET- Regime Especial de Trabalho.

CAPITULO IX
DO REGIME DE APOSENTADORIA

Artigo 33 - O servidor pablico guarda civil municipal sera aposcntado:

| - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempa de contribuiglo, aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, qualquer que seja a natureza dos servigos prestados;

Il - voluntariamente, com proventas integrais, independentemente da idade:

a) apds 30 (trinta} anos de contribuiglo, desde que conte, pelo menos, 20 {vinte) anos de exercicio em cargo de
natureza estritamente de guarda civil municipal, se homem;

b) apés 25 {vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cante, pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio em
cargo de natureza estritamente de guarda civil municipal, se muther,
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_CAPfTU LOX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 - Ap6s a aprovagdo desta Lei, os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda
Civil Municipal 12, 22 e 32 Classe serag imediatamente enquadrados no Nivel | da Tabela Salarial do Anexo i

desta Lei Cormplementar, conforme tempo de servigo de cada servidor, considerando que cada grau da tabela
salarial & equivalente a 03 (trés) anos trabalhados.

Artigo 35 - Apds a aplicagao do artigo 34, para o preenchimento dos cargos de
Classe Distinta, os Guardas Civis Municipais da Classe Inicial serdo imediatamente enquadrados no Nivel 1 e no
grau anterior ao atual, respeitado o percentual disposte no artigo 20, paragrafo anico, inciso I, desta lel.

§ 1° - Séo requisitos necessérios para cumprimento do enguadramento disposto no
caput deste artigo:

I - possuir Nivel Médio completo;

Il - possuir maior tempe de servigo no Cargo de Guarda Civil Municipal.

Il - possuir methar classificagao no curso de formagao de Guarda Givil Municipal;

IV - nédo ter sofrido sangAa administrativa acima de adverténcia no intersticio de 5 anos, retroativos a
promuigacao desta Lei,

V - nao ter praticado crime contra a Administragao Pablica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nae
com suas atribuigdes;

VI - estiver apto, scb inspecio madica no servigo préprio do municipio, para desempenhar a fungao;

VIl - estiver apto,por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para desempenhar a fungao;

VIIl - estiver apto,por meic de teste de aptidao fisica, para desempenhar a fungio.

Artigo 36 - Apés a aplicagédo do artige 35, para o preenchimento dos cargos de Sub
Inspetor Regional, os Guardas Civis Municipais Classe Inicial serdo imediatamente enquadrades no Nivel [l e no
grau anterior aa atual, respeitado a percentual disposto no artigo 20, paragrafo Unico, inciso lil, desta lei.

§ 1° - Sao requisitos necessarios para cumprimento do enguadramenta disposto no
caput deste artigo:

| - possuir Nivel Superior completo;

Il - possuir maior tempa de servigd no Carge de Guarda Civil Municipal.

l1i - possuir melhor classificacdo no curso de formagac de Guarda Civil Municipal;

iV - ndo ter sofrido sangdo administrativa acima re adverténcia no intersticio de 5 anos, relroativos a
promulgacao desta Lej;

V - ndo ter praticada crime contra a Administragéo Pdblica, ou, que a ela lenha gerado danos, rclacionado ou nao
com suas atribuigbes;

V! - estiver apto, sob inspegao médica no servigo prépric do municipio, para desempenhar a fungao;

VIl - estiver apto, por meio de exames psicoldgico e psicotécnico, para dessmpenhar a funcao;

VIl - estiver apto, por meio de tesie de aptidao fisica, para desempenhar a fungao.
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§ 29 - O Guarda Civil Municipal que se encontra no carga de “Guarda Civil Municipal
Sub Inspetor’, apos a aprovagie desta Lei Complementar serd enguadrado, automaticamente, no cargo de
“Guarda Civil Municipal Sub Inspetor Regional”.

Artigo 37- Apos a aplicagao do artigo 37, para o preenchimento dos cargos de
Inspetor Regional, os Guardas Civis Municipais Classe Inicial seréo imediatamente enquadrados no Nivel IV e no
grau anterior ao atual, respeitado o percentual disposto no artigo 20, paragrato Gnico, inciso IV, desta lei.

§ 1° - Sao requisitos necessérios para cumprimento do enquadramento disposio no
caput deste artigo:

| - possuir Nivel Superior completo;

Il - pessuir maior tempo de servigo ne Cargo de Guarda Civil Municipal.

{i - pessuir melhor classilicagéo no curse de formagio de Guarda Civil Municipal;

IV - ndo ter sofrido sangdo administrativa acima de advertdncia no intersticio de 5 anos, retroativos a
promulgacaoc desta Lei;

V - nao ter praticado crime contra a Administragdo Publica, ou, que a ela tenha gerado danos, relacionado ou nao
com suas atribuicfes;

Vi - estiver apto, sob inspeg¢aa médica no servigo proprio do municipio, para desempenhar a fungio;

Vil - estiver apto, por meioc de exames psicologico e psicotéenico, para desempenhar a fungao;

VIII - estiver apto, por meio de teste de aptidio fisica, para desempenhar a fungéo.

§ 29 - A inspegao médica disposta no inciso VI do § 1° dos artigos 35, 36 e 37 desta
Lel Gamplementar, sera regulamentada mediante Decreto Municipal.

§ 3° - O teste de aptidao fisica disposto no inciso VIl do § 1° dos artiges 35, 36 e 37
desta Lei Complementar, sera regulamentado mediante Decreto Municipal.

Artigo 38 - Apos as aplicagbes dos artigos 34, 35, 36 e 37 desta Lei Complementar,
as promogoes e progresses seguintes serdo aplicadas conforme os dispostos no Capitulo VIl segbes |, Il € [11.

Artigo 39 - Ficam criadas as fungdes de confianca a serem nomeadas pelo Prefeito
Municipal:

|- 01 (um) Comandante, privative de Guarda Civil Inspetor Regional - INSP CMT;

I1-01 (um) Corregedor Geral da GCM, privativo de Guarda Civil Municipal;

IIE- 01 (um) Sub Comandante, privative de Guarda Civil Inspetor Regional — INSP SCMT;

IV - 02 (dois) Inspetores Cocrdenadores, privativo de Guarda Civil Inspetor Regional — INSP COORD;

§ 1° - Para a ocupagdo das fungdes de confianga elencados no caput deste artigo,
0s candidatos indicados deverdo possuir nivel superior completo assim como reputagéo ilibada e idoneidade
moral.
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§ 2° - Enquanto perdurar a designagéic, os designados para fungdo de confianga
terao ascensdo hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais e perceberao gratificagdo conforme Anexo
IV, percentual este calculade sobre o vencimento do cargo de Diretor de Departamento da Administragéo Central.

§ 3° O ocupante da fung2o de canfianga de Corregedor Geral da GCM devera ser
Bacharel em Direito, cujas atribuigdes sumarias se encontram dispostas na Lei Complementar 057/2010 e suas
altera¢tes posteriores.

Artigo 40 - As atribuicdes da Comissio de Gestdo de Carreiras, instituida no ambito
da Secretaria Municipal de Administrag3o, abrangem este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo Unico - Nas deliberag@es da Comissdo de Gestéo de Carreiras sobre a
carreira ou os servidores da Guarda Civil Municipal, fica assegurada a participagdo de 1 (um) membro indicado
pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Civil, com direito a voto.

Artigo 41 - A natureza do servigo executado pefa Guarda Civil Municipal, por ser
indispensavel a garantia dos direjtos sociais e dos direitos individuais e fundamentais, definidos no ordenamento
legal brasileiro ¢ & normalidade das relagSes comunitarias, por sua natureza plblica e relevancia, evidencia a
impossibilidade de solug3o de continuidade de sua prastagio, identificando-se como servigo essencial.

Artigo 42 - E de responsabilidade do Guarda Civil Municipal manter valida sua CNH
~ Carteira Nacional de Habilitagao, bem como o registro de arma, caso possua arma particular, conforme dispbe
Lei Federal.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrio pot
conta das dotagBes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,

Artigo 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, assegurando-se ao
Executivo o prazo de 90 (noventa) dias para sua implantagio.

Artigo 45 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rio Clara,

PRESIDENTE

Aprovado por 11 votos favoraveis em 19 Discussdo na Sessao Orginaria de 08/12/2014 — Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 243/2014

PROCESSO N° 14304 2% DISCUSSAQ

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLAROC,
delibera o seguinte

PROJETOQ DE LEI COMPLEMENTAR

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentas dos Servidores Municipais da Fundagio
Municipal de Satide de Rio Claro).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais da FundagBo Municipal de Batide de Rio Claro, fundamentado nos seguintes
principios:

| - racionalizagap da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranga juridica;

Il - reconhecimento e valorizag&o do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adguirido
& pelo desempenhg profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimente profissional € a qualificag&o funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
I - Servidor; todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer condigao;

Il - Funcionario; a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime estatutario, seja o cargo de
provimento efetive ou em comissio;

Il - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislagéo trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com nimero certo, gue implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, regido pelo regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagdo prdpria, criada por lei, com numero ¢erto, gue implica
ne desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades, provido através de
concurse publice, nos termos do art. 37, Il da Constituicéo Federal;

VI - Cargo em Comissée: unidade laborativa com denominacac prépria, criada por lei, com nimero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e respansabilidades de direcéo, chefia
ou assessoramento, provido através de livre nomeacgéo, nos termos do art. 37, V da Constituigio Federal;

VIl - Fungao de Confianga: unidade taborativa com denominagdo propria, criada par lei, com nimero certo,
que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunte de atribuicbes e responsabilidades de diregao,
chefia ou assessoramento, provida através de designagéo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do
art. 37, V da Constituigao Federal,
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VIli - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional & profissianal, operacionalizada através de passagens
a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a uma
mesma tabela de vencimento, representado por latras;

b) Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo

critérios de desempenho, capacitagio e titulagio, aiém de outros definidos nesta Lei, representado por
nameros;

¢) Grau: indicativo de cada posicao salarial em gue o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho e outros definidos nesta Lei, representado por letras.

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de Vencimento
propria do Grupo Salarial a que pertence:

X - Progressaa Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de Vencimento
prépria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Vencimento base: retribuicao pecuniaria devida ac funcionério pelo exercicio do cargo, de acordo com o
Nivel e Grau;

Xl - Salario base: retribuigdo pecuniaria devida ao empregado pelo exersicio de emprego, de acordo com o
Nivel e Grau;

X1V - Remuneragéo: retribuicio pecuniaria devida ao servidor pslo exercicio do cargo ou emprego, composta
pelo vencimento base/ salario base e pelas demais vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei:

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal / salario base mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo Qcupacional:

XVl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigbes ocupacionais de complexidade

semelhante, para fins de evolucdo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliagic de
Desempenho.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadre de Cargos da Fundagio Municipal de Saude
de Rio Claro, constante do Anexo | desta Lei Complementar, com as respectivas denominagaes,
quantitativos, requisitas de ingresso a jornadas dos cargos.
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§ 1° - A formagdo em nivel técnico & a exigéncia de registro profissional serao,
respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar, especificadas em edital de concurso,

conforme as afribuicdes do cargo, a regulamentagdo profissional e a oferta de curses regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2° - Os concursos ptiblicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta
Lei serdo veoltados a suprir as necessidades da Fundagac Municipal de Salde de Rio Claro, padende exigir
conhecimentos, habilitagdes e/fou titulos especificos, respeitados 0s requisitos minimos definidos no Anexa |
desta Lei Complementar.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por
conhacimentos, habilitagbes e/ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovagio em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera direito
do servidor de permanecer no orgao, lotagac ou funcao especifica.

Artigo 4% - Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicac
da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |.

Segio |l
Co Ingresse e das Atribuicbes

Artigo &° - Os cargos <o Quadro de Cargos do Anexo | desta Let Complementar
580 providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da
sempre no Nivel e Grau iniciais do carga.

Artigo 6° - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo || desta Lei
Complementar, que correspondem a descrigio sumaria do conjunto de tarefas e respensabilidades cometidas
a¢ servidor publico, em razao do cargo em que esta investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as atribuicbes dos cargos
por Decreto e também através do Edital do concurso publico.

Sec¢do It
Da Remuneragdo

Artigo 7° - O servidor serd remunerade de acordo com as Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo lll, confarme o seu Padrio.

§ 1° - As Tabelas de Vencimentos do Anexo Il estdo fixadas de acordo com a
jornada padrdo do cargo definida no Anexo | desta Lei Complementar, devende as jornadas diferenciadas
serem pagas proporcionalmente.

§ 2° - O servidor que tiver jornada estabelecida no Anexo | de 20 horas/semanais
podera solicitar, por livre vontade, o aumento da sua jornada de trabalho para 40 horas/semanais, sendo o
pedido submetida & apreciacdo do Praesidente da FMSRC, que podera deferir ou indeferir o requerimento, por

critério discricicnario da Administragio.
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§ 3° - No caso do requerimento mencionado no paragrafo anterior ser aprovado,
o servidor fara jus ao dobre do vencimente base ou salaric base correspondente ao seu cargo/emprego.

Artigo B® - A remuneragio e ou subsidio dos aocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da Fundacgio Municipal de Salde de Rio Claro, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos & os proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou naaq, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo
exceder ¢ subsidio mensal, em espécie, aplicando-se como limite, no Municipio, o subsidio do Prefeito,
conforme Artigo 37, inciso XI, da CF/88.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragiio previsto no caput da
presente artigo as vantagens relativas ao adicional pela prestacdo de horas extraordindrias e as vantagens
relativas ao décime terceiro salario, bern como as parcelas indenizatorias.

Secdo 1V
Da Jornada

Artigo 8° - A jornada padrao de trabalho dos servidores esta definida no Anexo I

§ 1° - A jormada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores:

| - nomeados para cargos em comisséo;

Il - designados para fungdo de confianga.

§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela Constituigdo Federal é
admitido quando heuver compatibilidade de horarios, observada em qualquer caso o disposto no Artigo 8°.

Artigo 10 - Os servidores poderdo trabalhar am regime especial de trabalho
{plantdo) diurno efou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

§ 19 - Assegura-se ao setvidor o descanso minime de 11 (onze) horas entre as
jomadas de trabalho.

§ 2% - O servidor em regime especial de trabalho (plantéo) fara jus, se for o caso,
ac adicional neturno, previste em legislacio especifica, ou seja, CLT para empregado publico e Estatute (Lei
Compiementar 17/2007) para funcianario.
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CAPITULO 11}
DA EVOLUCAQ FUNCIONAL

Segdo |
Disposigtes Gerais

Artigo 11 - A Evolugdo Funcional nos Cargos e empragos ocorrera mediante as
seguintes formas;

I - Progressio Vertical;

Il - Progressdo Horizontal,

Artigo 12 - A Evolucdc Funcional somente se dard de acordo com a previsio
orcamentaria de cada anoe, que devera assegurar recursos suficientes para, no maximo;

| - Progressao Vertical de até 33% dos servidores de ¢ada Grupo Ocupacional, a cada processo:

It - Progressao Horizontal de até 33% dos servidores de cada Grupo Ccupacional, a cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressao Vertical ¢ & Progressdo Horizontal
dever&o ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria,

§ 2° A distribuicio dos recursos previstos em orgamentc para a Evolugdo
Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de
cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progress&o Vertical serio utilizadas na Pregresséo
Herizontal do préprio Grupo Ccupacional, '

§ 4° - Sabras apuradas apos a aplicagdo do paragrafo anterior poderdo ser
utilizadas na Evolugdo Funcional dos Grupos Qcupacionais gue tiverem mais servidores habilitados

Artigo 13 - Os processos de avaliagdo da Evolugde Funcional ocorrerao
anualmente, tendo seus efeitos financeiros em marco do exercicio seguinte ao da avaliagao, beneficiando os
servidores habilitados.

Artigo 14 -O intarslicio minimo exigido na Evoiugdo Funcional:

| - sera contado em anes, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do anc em que o servidor perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugdo funcional;

[t - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, § {nove) meses,
ininterruptos ou nao;

ﬂ

ey



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo ===

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de goze:

a) das férias;

b} da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

¢) da licenga prémio;

d) de até seis meses iniciais de afastamento por deenga occupacional ou acidente de trabalha.

e) 0 afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodefici&éncia Adquirida — SIDA.

& 1° - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacio de
Desempenho recaira somente sobre o perioda trabalhado.

§ 2° - Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Evolucdo Funcional:

| - a nomeacio para cargoc em comisséo ou a designagao para fungéo de confianga;
Il - o afastamento por canvocagdo da Justica Eleitaral.

Segao 1l
Da Progressao Vertical

Artigo 16 - A Progressao Vertical é a passagem ds um Nivel para outro
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagido, mantido
sempre o Mesmo cargo ou emprego.

Artigo 18 - Esta habiiitado a concorrer a Progressao Vertical o servidor que:
| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

tl -Houver cumprido o intersticio minimo de 03 {trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

IIl - Nac tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo em processo administrative transitada em julgado
aplicando pena disciplinar de adverténcia per escrito ou de suspensio;

IV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores & média do Grupo Qcupacional a que pertence, consideradas
as 3 (frés) ultimas Avaliagles de Desempenho;

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias;

VI - Possuir pelo menos uma das qualificagdes exigidas ne Anexo V para o Nivel, observado ¢ disposto no
artige seguinte.

40



Camara Municipal de Rio Claro

Estado de S3o Paulo

7.
3 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo & obtida a partir
da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, s8o consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado
do servidor e valida¢do do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagao de requerimento ou casa o requerimento apresentado pelo
servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razio da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 39 - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:
Iy das férias:
Il) da licenga nojo, gala, maternidade, paternidadee adotante;
[t} da licen¢a prémio:
IV) de até seis meses iniciais de afastamanto por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.
V) o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia Adguirida — SIDA.

Artigo 17 - A Qualificagao exigida para Progressio Vertical, conforme Anexo V,
pode ser obtida mediante:

[- Graduacao;
Ii- Titulagao;
[l - Capacitagio.

§ 1°- A Graduacao e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacgio:
|l - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
[l - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugio Funcional;

IV - ndc podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo/emprego ou em processos de
avolugan na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 2° - A Capacitagao:

| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestio de Pessoas antes do inicio do curso, ou pela Comisséo
de Gestao de Carreiras apds o término do ¢curso que tenha sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apds a
publicagao desta Lei Complementar;

Il - deve ser utilizada em no maximoe 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusdo até a data
dos efeitos financeiros da progressio;
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Il - deve ser iniciada apds o ingresso do servidor na Fundagao Municipal de Salde de Rio Claro;

IV - pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de cursos de capacitac@o, respeitadas as
cargas horarias minimas por curso:

a} cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga hararia minima de 08 (oito)
horas;

b} cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas:

c) cargos com exigéncia de ingresso de nive superior: curse com carga hordria minima de 30 (trinta} horas.
V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional:

Vi - ndo podendo ser custeada pela Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 3° - O servidor gue se habilitar & Progressao Vertical e ndo se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido no inciso || do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificagéo deve ser pertinente com as atribuigdes do cargo, exceto
nos casos de graduagio de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secao |l
Da Progressio Horizontal

Artigo 18 - A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacio no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a concorrer a Progresso Horizontal o servidor gue;
| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticic minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - N&o tiver contra si, no perioda de intersticio, decisdo em processo administrativo transitada em julgado
aplicando pena disciplinar de suspensio;

IV - Obtiver 2 {dois) desempenhos superiores & média do Grupae Ocupacional a que pertence, consideradas
as 3 (trés) ultimas Avaliaces de Desempenho;

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.
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