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2.
I. GCCI - Guarda Civil Classe Inicial - Nive] i

Il. GCCD - Guarda Civil Classe Distinta - Nivel [I;
. GCSIR - Guarda Civil Subinspetor Regional - Nivel ;

IV. GCIR - Guarda Civil Inspstor Regional - Nivel IV,

§ 1° - Os Cargos do Anexo | $a0 regidos pelos dispositivos desta Lei Complementar
€, subsidiariamente, pelo Estatuto da Guarda Civil Municipal e, na omissao, suplementarmente, pelo Estatuto dos
Servidores Plhlicos Municipais de Rio Claro e demais legislagies.

§20-A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais é estabelecida por Niveis
referidos no “caput” deste artigo e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Artigo 4° - Podera a Guarda Civil Municipal no limite de suas finalidades
constitucionais colaborar, mediante convénio, com os 6rgdos responsaveis pela seguranga ptblica, em
conformidade com o disposto na legislacao federal e estadual,

Artigo 5° - O Guarda Givil Municipal podera ser alocado nos seguintes campos de
atuagao:

[ - Operacional, gue abrange as atividades relativas:

d) a preservagdo da integridade fisica dos agentes pablicos municipais, bem como da populagdo em geral
quando no exercicio de suas fungodes.

Ii - Transito, que abrange as atividades relativas:
a) a fiscalizagdo e organizagio do transito, de forma complementar aos demais agentes de transito;

b) a prevencdo relacionada ag transito, junto & comunidade.
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Il - Ao Meio Ambiente abrange as atividades retativas:

a) a fiscalizagéo das areas de protecéo ambiental;
b) & preservagéo e protecdo do meio ambiente, junto & comunidade;
C) 0 exercicio das atribuigdes previstas no artigo 23, incisos I, IV, VI & VIl da ConstituicAo Federal:

d) fazer cessar as atividades que violam as normas de saude, sossego plblico, higiene e saneamento pliblico,
seguranga e outras de interesse da coletividade.

IV - Canil da Guarda Civil Municipal responsavel por atividades especializadas que complementam as atribuigtes
legais da Corporagdo, com emprego de cies adestrados e sob guia de integrante capacitado e qualificado,
podendo apoiar outras corporagdes ou instituicoes desde que expressamente solicitado:

V - Defesa Civil, apoiar e auxiliar a Coordenadoria Municipal de Protegédo e Defesa Civil e o Sistema Nacional de
Protecao e Defesa Civil no auxilio e prestagao de socorro a populagao, nos casos de inundagao, desabamento,
incéndio e de acidentes em gerais, bam como para exercer estas atividades poderd receber materiais,
equipamentos e veiculos do referido Sistema, além de ceder materiais e bens patrimoniais da Corporagéo para
atender as emergéncias, enquanto perdurar:

VI - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, & elaboracdo, & execugdo e ao
gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacéo, estatistica, suprimentos, logistica
e manutengao da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita
relagao com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal;

VI - Educativo e de Policiamento Comunitario que abrange todas as atividades relativas ao planejamento, a
elaboragao, & execugdo e ao gerenciamento para formagéo, capacitagdo e qualificacdo dos integrantes da
Corporacédo, além de atuar como organizador e ativista comunitario para solucionar problemas sociais e mediar
conflitos, como tamhém desenvolver junto a comunidade programas e campanhas educacionais destinadas ao
fortalecimento dos direitos humanos e da cidadania.

§ 1° - No desempenho das atribuicdes do Guarda Civil Municipal nos campos
operacional, transito, ambiental, administrativo e educativo e de policiamento comunitaric poderd seus
integrantes ser instalados na condugdo de veiculos, embarcagbes e aeronaves, devendo o Comando da
Corporagéo fiscalizar as regularidades das habilitagbes exigidas.

§ 2° - A regularidade e a fiscalizagdo do porte funcional de armas dos integrantes da
Guarda Civil Municipal s&o de atribuicio do Comando da Corporagao, podendo ser suspenso, quando o
integrante apresentar alguma incapacidade fisica ou psicoldgica ou quando este afrontar o interesse publico ou
da administracdo publica, sempre por meio de despacho fundamentado do Comandante ou do Secretario
Municipal de Seguranga e Defesa Civil.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE “INSPETOR
REGIONAL, SUBINSPETOR REGIONAL, CLASSE DISTINTA INICIAL".
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SECAQ |
DA COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNIGIPAL

_ Artigo 6° - E competéncia geral da guarda civil municipal a protecao de bens,
servicos, logradouros pablicos municipais e instalagées do Municipio.

Paragrafo Unico - Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os
de uso especial e os dominiais,

Artigo 7° - Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos érgéos federais e estaduais:

utiliza os bens, Servigos e instalagoes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os Orgaos de Seéguranca publica, em acées conjuntas que contribuam com
a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentajs das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, ros
termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo_de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 0rgéo de transito estadual oy municipat;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas:

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais voltados g
melhoria das condigées de Seguranga das comunidades:

X - estabelecer parcerias com os oOrgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, par meio da
celebragado de convénios ou consoreios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

X1 - articular-se com os 0rgéos municipais de paliticas sociais, visando a adoglo de agbes interdisciplinares de
Seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbans municipal;

Xill - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o local do
crime, quando possivel o sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacte na Seguranca local, conforme plano dirstor municipal, por ocasido da
construgao de empreendimentos de grande porte;

XVi - desenvolver agoes de prevencio primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos
da prépria Mmunicipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal:

XVl - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢éo de autoridades e dignitarios;
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colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgéaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal

cipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XMl e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 0rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicao Federal, devera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

) SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE “INSPETOR REGIONAL"

Artigo 8° - Sdo atriblicdes do cargo de Inspetor Regional:

a} cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de S€eus superiores;

b) substituir o Inspetor Coordenador, quando designado pelo seu superior;
¢) responder pelo Inspetor Coordenador nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ag
Servico e atribuigdes didrias da Guarda Civil Municipal:

d) efetuar rondas em todos 0s postos de servigos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alteragoes
verificadas;

i) encaminhar ao Inspetor Coordenador toda a documentagéo recebida de seus subordinados:
j) desempenhar as fungtes especificas das areas Operacional, de Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canil,
Administrativa, Educagao e Policiamento Preventivo;

k) desempenhar fungdes burocraticas na organizagéo operacional e administrativa que the forem atribuidas:
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6.

l} fiscalizar as reparticoes da Guarda Civil Municipal no aspecto de limpeza, higiene, instalagbes elétricas e
hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinagées especificas do Comando:

1

m) comunicar as faltas e os atrasos ao servico dos Guardas Civis Municipais, bem como transgressdes
disciplinares por ele constatadas;

n) organizar os documentos e outras pubiicagbes autorizadas pelo Comando, que forem colocadas em painéis
existentes na Corporagéo;

0) fiscalizar o usc indevido de viaturas, armas, muni¢des e, equipamentos, tais como, telefones, computadores,
fax, maquinas fotocopiadoras, televisbes, videos, entre outros comunicando as irregularidades constatadas;

p) desempenhar outras atribuigoes de competéncia da Guarda Civil Municipal que |he forem determinadas por
Seus superiores.

i SECAO il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE “SUBINSPETOR REGIONAL”

Artigo 9° - Sao atribuigdes do cargo de Subinspetor Regional:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

b) substituir o Inspetor Regional, quando designado pelo seu superior;

c) responder pelo Inspetor Regional nos casos de impedimento ou auséncia deste no gue concerne ao servigo e
atribuicdes diarias da Guarda Givil Municipal:

d) efetuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Civil Municipal, comunicando as alteragdes
verificadas;

€) verificar nos postos de servigos as candigdes de trabatho dos Guardas Civis Municipais escalados para o lgcal,
comunicando os fatos novos e sugerindo as mudancas necessarias ao bom desenvolvimento do servigo,

f) coiocar o efetivo em forma, verificando apresentacao pessoal e efetuando prelecdes no inicio do servico;
@) verificar condigées de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, radios HT e materiais necessarios ao bom
andamento do servico, comunicando eventuais irregularidades encontradas;

h) propor alteracdes de escala e de postos de servigos, justificadamente;

i) encaminhar para o Inspetor Regional toda a documentacgio recebida de seys subordinados:

i} desempenhar as fungdes especificas das areas Operacional, de Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canil,
Administrativa, Educacio e Policiamento Preventivo;

k) desempenhar fungdes burocraticas na organizagao operacional e administrativa que Ihe forem atribuidas;

) fiscalizar as reparticbes da Guarda Civil Municipal no aspecto de limpeza, higiene, instalacdes elétricas e
hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinacgées especificas do Comando;

m) comunicar as faltas e os atrasos ao servico dos Guardas Civis Municipais, bem como fransgressdes
disciplinares por ele constatadas;

n) organizar os documentos e outras publicagbes autorizadas peio Comando, que forem colocadas em paingis
existentes na Corporagéo:

o) fiscalizar o uso indevido de viaturas, armas, municées e, equipamentos, tais como, telefones, computadores,
fax, maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos dentre outros, comunicando as irregularidades constatadas:

p) desempenhar outras atribuicées que Ihe forem determinadas por seus superiores.
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) SECAQ IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE "CLASSE DISTINTA” E* CLASSE INICIAL”

Artigo 10 - S&o atribuictes dos cargos "Classe Distinta” e "Classe Inicial”:

a) percorrer a zona ou distrito que Ihe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario,
adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela Constituicdo
Federal;

b) atender as ocorréncias dentro de suas atribuigoes, dando-lhes as solugdes pertinentes e na conformidade da
legislacao vigente;

€} encarregar-se da escrituracao atinente ao servi¢o, cabendo-lhe manté-fa em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades verificadas;

d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagao referente
aos servigos sob sua responsabilidade:;

e) zelar pela conservagso, correcdo e asseio das viaturas, dependéncias do servigo, dos equipamentos, dos
uniformes e dos armamentos;

f} comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagéo superior:

g) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego;

h) operar equipamentos de radiocomunicagdo e os tecnolégicos destinados a consecugéo das atividades da
Corporacao;

) registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario proprio para controle operacional e fiscalizacéo do
Comando ou do seu Superior imediato;

j) dirigir viaturas, observando o fiel cumprimento da legislagdo de transito, acionando os seus equipamentos
quando necessérios ao servigo, conduzindo-as deniro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugao superior;

k) auxiliar as instituigbes publicas ou as organizagoes policiais, quando solicitado;

) exercer a guarda e vigilancia em unidades em que foi escalado objetivando inibir a ocorréncia de fatos ilicitos:
m) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes:

n} exercer o poder de policia administrativa, inclusive sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por forca
de lei, a atribuicAo seja privativa: de outra categoria funcional, situag&o em que podera auxiliar na seguranga da
fiscalizagdo:

0) cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

p) executar, isoladamente ou em conjunto com outros érgaos; plblicos, o video- monitoramento dos iogradouros
municipais, equipamentos publicos, eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a prevencao e a
repressao das praticas licitas, contribuindo para a prevengao do bem-estar do municipio;

q) efetuar a seguranga escolar municipal por meio de patrulhamento sistematico e auxiliando na travessia de
escolares, e, complementarmente, através de video- monitoramento, monitoramento de alarmes ou qualquer
outro recurso tecnologico;

r) desenvolver e executar programas e campanhas educacionais destinadas a seguranca, ao transito, a
prevencao do uso de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, a defesa dos direitos humanos e ao
tortalecimento da cidadania;

s) executar atividades de orientago, fiscalizagao e controle nos proprios publicos e servigos publicos;

t} exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas;

u) participar dos cursos de formagéo, capacitagdo e qualificacao que forem convocados pelo poder plblico
municipal e, em especial, no interesse da Corporagdo;

v) participar de todas as solenidades, comemoracdes ou atividades publicas convocadas ou do interesse do
poder publico municipal.
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CAPITULO V
DO INGRESSO

Artigo 11- O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-a mediante
concurso publico, na condicdo de Guarda Civil Municipal Classe Inicial, no nivel | & Grau A,

§ 1° - Sao requisitos necessarios para que a Inscricdo no concurso publico para
Ingresso no quadro da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

. ser brasileiro nato ou naturalizado;

H. possuir Nivel Médio completo de escolaridade:

Itl. possuir Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria, no minimo, AB;

IV. ter altura minima de 1,70 para homens e 1,60 para mulheres:

V. ter, no minimo, a idade de 18(dezoito) anos;

Vi. ndo possuir antecedentes criminais;

VIl ter aptidao fisica, mental e psicolégica plenas;

VIIl. estar quites com o servigo Militar obrigatdrio:

IX. ndo ter sido condenado por improbidade administrativa ou demitido do servigo plblico, respeitando-se, nesta
ultima hipétese, os prazos de reabilitagao.

§ 2° - O concurso Para 0 cargo de Guarda Civil Municipal serd composto das
seguintes fases:

l. prova de conhecimentos gerais especificos, “carater eliminatorio e classificatorio™

II. teste de aptidao fisica, “carater eliminatério e classificatdrio”;

lil. exame antropometrico, “carater eliminatério™;

IV. prova de diregio veicular, “carater eliminatério”;

V. investigacao Social e Comportamental, “carater eliminatorio”;

V. avaliagdo psicotécnica especifica para 0 cargo de Guarda Civil Municipal comprovando estar apto a obter o
porte funcionai de arma de fogo, “carater eliminatério™;

VIl exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagéo toxicolégica, “carater eliminatorio™;

VIII. avaliagéo final de Capacitagdo, com aprovagio no curso de formacao, “caréter eliminatorio e classificatorio”.

§ 3° - Entende-se por Pesquisa Social a investigacao da vida publica do candidato,
através de avaliagao objetiva de documentos e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagao, pelo
candidato, de documentos relativos a0s antecedentes criminais e de distribuicio de acées judiciais.

Artigo 12 - A (ltima etapa do concurso pliblico compreendera no Curso de
Formagao de Guarda Civil Municipal, com no minimo 420 horas-aula, no qual o candidato participara na condicéo
de Guarda Civil Municipal “Aluno”.

§ 1° - Aprovado no curso de formagéao, o Guarda Aluno sera efetivado como Guarda
Civil Municipal “Classe Inicial”, iniciando seu estagio probatério até completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista em regulamento, como condi¢édo para aquisicao de
estabilidade no servigo publico.




