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. Organizar e manter arquivo das proposigdes em tramitagdo para posterior
anexag¢do dos pareceres e demais documentos cabiveis;

II. Orientar, sempre que solicitado, as Assessorias Parlamentares sobre as
proposigdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacao e técnica
legislativa,

III. Exercer outras atividades correlatas.

DO SETOR LEGISLATIVO

Art. 60. O Setor Legislativo tem por objetivo assessorar no

supervisionamento e cumprimento de prazos das proposi¢des remetidas as

cornissdes.

Art. 61. Compete ao Supervisor Legislativo:

L. Supervisionar o recebimento das proposicdes em Plenario e remeté-las as
Comissbes para exame e parecer nos prazos regimentais;

II. Supervisionar, informar-se e auxiliar no que necessario for as atividades
desenvolvidas pelas Comissdes;

lII. Sob ¢ comando do Diretor, supervisionar os servicos de secretariado das
reunides das Comissbes relativos a redagdo, digitacdo e revisdo de atos e
demais documentos elaborados, além de providenciar a gravagio das reunides;
IV. Executar as pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias
a serem analisadas nas Comissoes, conforme orientacées do Diretor do
Departamento;

V. Supervisionar e auxiliar as atividades referentes & emissdo de parcceres ¢
demais textos legislativos, analisados e elaborados nas Comissdes, para sua
ultimacao e expedicéo;

V1. Outras atividades correlatas.
CAPITULOV - DA DIRETORIA DE COMUNICA(}AO SOCIAL

Art. 62. A Diretoria de Comunicacio Social tem por objetivo assessorar a
Mesa Diretora e aocs Vereadores quanto a divulgagdo das atividades
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internas e externas da Camara de Vereadores.
Parigrafo unico. A Diretoria de Comunicac¢do Social € representada por um

Diretor de Comunicacéio Social, cargo de provimento em comissao.

DO DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL (CC)

Art. 63. O Diretor de Comunicacdo Social tem por objetivo o
assessoramento a4 Mesa Diretora e aos Verecadores quanto a divulgacgio,
pelos meios de comunicacao internos e externos, de atividades internas e

externas da Camara de Vereadores.

Art. 64. Ao Diretor de Comunicacao Social compete:

I. Promover a realizacio das atividades de comunica¢ao da Camara de
Vereadores, dirigindo e supervisionando o sistema de divulgacao de
informacdes acerca dos servicos do Legislativo Municipal;

II. Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunioes de que devam participar o Presidente e os Vereadores;

[II. Apreciar as relacdes existentes entre a Camara de Vereadores e o publico
em geral, propondo medidas para melhora-las;

IV. Programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se
facam necessarias ao fiel cumprimento das programacoes;

V. Promover a organizagdo de arquivos de recortes de jornais relativos a
assuntos de interesse do Poder Legislativo;

V1. Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater
publico da Camara de Vercadores;

VIL. Providenciar, junto a imprensa, publicagao, retificagéio € revisao dos atos
da Camara de Vereadores;

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

DO SETOR DE CERIMONIAL

Art. 85. O Setor de Cerimonial tem por objetivo supervisionar cerimoniais e
recepcionamento da Camara Municipal de Rio Claro.
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Art. 66. Compete ao Supervisor de Cerimonial:

I. Elaborar e manter atualizado o Manual de Cerimonial da Camara de

Vereadores;

II. Implementar as normas e praticas contidas no Manual de Cerimonial,
orientando todos os 6rgdos ¢ unidades da Camara de Vereadores sobre sua
utilizacio;

HI. Recepcionar visitantes e hospedes oficiais da Camara de Vereadores,
prestando-lthes todo o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

IV. Organizar ¢ manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e
enderecos de autoridades e instituigdoes da Camara de Vereadores:

V. Manter-se atualizado sobre a historia e o funcionamento da Camara de
Vercadores, com ¢ objetivo de prestar informagdes corretas aos municipes e
aos visitantes;

VI. Desenvolver programas de visitacdo de alunos de estabelecimentos de
ensino as dependéncias da Camara de Vereadores, expondo sobre sua
organizacdo e seu funcionamento e a importancia da representacdo exercida
pelos Vereadores;

VIIL. Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 67. A Diretoria Juridica tem por objetivo a representacdo judicial e
extrajudicial da Camara Municipal bem como as atividades de assessoramento
nos casos de impacto social relevante e consultoria & Presidéncia e a Mesa
Diretora em assuntos de natureza juridica sob responsabilidade do Poder
Legislativo Municipal, reunindo atribuicdes legislativa e administrativa de
diregédo ¢ chefia, cabendo a execucédo operacional aos procuradorcs com cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo anico. A Diretoria Juridica é representada por um Diretor Juridico,

cargo de provimento em comissio.
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DO DIRETOR JURIDICO {CC)

Art. 68. Compete ao Diretor Juridico:

I. Desempenhar todas as funcdes de Chefia e Direcao aos Procuradores
Juridicos da Camara Municipal € assessoramento aos vereadores;

II. Apoiar a representacdao da Camara de Vercadores em juizo nas agdes em
que esta for requerida ou para promover a defcsa de suas prerrogativas;

IIl. Assessorar os Vereadores em assuntos Jjuridicos;

IV. Assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposigées e
requerimentos a ¢la apresentados;

V. Analisar os pareceres sobre questdes de natureza juridica, em projetos de
Lei Complementares, projetos de Lei, projetos de Lei substitutivos, propostas
de emendas 4 Lei Organica do Municipio de Rio Claro, projetos de Resolucio,
projetos de Decreto Legislativo e Vetos, emitidos pela Procuradoria Juridica da
Casa, facultando-lhe a emissao de pareceres dissidentes;

VI. Vistar, minutas de contratos e convénios em que € parte a Camara de
Vereadores;

VII. Assessorar as comissdes de sindicancias, inquéritos administrativos e
licitagdes;

VIII. Supervisionar a Procuradoria Juridica na representacdo da Camara de
Vereadores em juizo nas agdes em que esta for requerida ou para promover a
defesa de suas prerrogativas:

IX. Orientar a preparacao das informacoes a serem prestadas em mandados
de seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora ¢ da Presidéncia bem
como em agbes correlatas ¢ pedidos de informacdo formulados pelos érgaoes do
Ministério Publico;

X. Auxiliar o Presidente da Camara em instituigées como Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Sindicato dos Servidores, Organizagdes do terceiro setor;

XI. Qutras atividades correlatas.

CAPITULO VII ~ DA OUVIDORIA
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Art. 69. A Ouvidoria tem por objetivo a promocéo ¢ defesa dos direitos de
servidores da Camara Municipal de Rio Claro e de toda populagio da cidade
¢m suas relagtes com a Camara de Rio Claro ou, ainda, com o Poder Publico
local, em suas diferentes instancias administrativas.

§1°. A Ouvidoria ndo tem carater administrative, executivo, judicativo ou
deliberativo, exercendo papel mediador nas relagbes envolvendo as instancias
administrativas eos integrantes das comunidades interna e externa.

§2°. A Ouvidoria é representada por um Ouvidor, cargo de provimento em

COmissao.

DO OUVIDOR (CC)

Art . 70. Compete ao Ouvidor:

L. Assessorar o legislativo na defesa dos direitos dos servidores e dos cidadaos
em suas relagoes com a Camara Municipal de Rio Claro;

II. Dirigir a promogao, junto as varias instancias administrativas, dos direitos
de grupos vulneraveis ou discriminados;

III. Promover o desenvolvimento, junto as varias instancias administrativas, de
medidas que favorecam a participacdo da comunidade interna e externa na
garantia dos direitos cidaddos ¢ na promogdo da melhoria das atividades
desenvolvidas pela Camara; ‘

IV. Implementar a sistematizacio e divulgacdo de informacées relativas as
demandas recebidas, inclusive através de relatérios que contribuam para o
monitoramento e aperfeicoamento das normas e procedimentos
administrativos e institucionais;

V. Zelar pelo sigilo das informacées e das fontes quando necessario;

VI. Outras atividades correlatas.

TITULO 1V
DA REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EM
COMISSAO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 71. Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Cargos Efetivos e em

Comisséo da Camara Municipal de Rio Claro.

Art, 72. O regime juridico principal de direitos, vantagens, deveres e
descontos legais, aplicaveis aos servidores da Camara Municipal de Rio Claro,

€ 0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Claro.

Art. 73. A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
4° do art.39 da Constituicdo da Republica de 1988 somente poderdo ser
fixados ou alterados por Lei especifica.

Art, 74, Esta Lei Complementar compoe-se dos Anexos I, 11, III, IV, V e VI,
sendo:

Anexo I - Cargos em Comisséo de Livre Provimento;

Anexo Il -~ Requisitos dos Cargos em Comissao de Livre Provimento;

Anexo III - Cargos Efetivos;
Anexo IV - Tabela dos Requisitos dos Cargos Efetivos;
Anexo V- Organograma;

Anexo VI- Descrigdo das funcgées dos Cargos Efetivos.

CAPITULO II - DAS SUBSTITUICOES
Art. 75. Havera substituicao no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo em comissdo e nas suas férias, por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias consecutivos.
§1°. O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas
situagdes, enquanto durar a substituicdo, garantindo-lhe todos os
beneficios e direitos, inclusive para fins de progressao.

§2°. Findo o periodo de substituigdo, o substituto retornara ao seu

cargo de origem.
CAPITULO III - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 76 - As gratificagdes previstas nas Resolucdes 229 /2013 e 233/2005
serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores na propor¢aoc de 1/10

(um dez avos) por anc dos valores percebidos.

Art. 77. A Reforma Administrativa podera sofrer revisées periddicas,
tendo como parametros as variacoes de mercado e as alteracdes dos
objetivos da Administragdo, notadamente, pela variacdo do ntimero de
vereadores.

Pardgrafo inico. As alteragdes podem ser pontuais, principaimente as
referentes a4 criagao de novos cargos, respeitando o8 principios

conceituais dessa norma bem como respeitando a necessidade de Lei

autorizativa.

Art. 78. O cargo em comissdo de Assessor de Divisdo de Arquivo
previsto na Resolugdo n® 262/2011, voltara a ter a nomenclatura de
Supervisor de Divisao de Arquivo, retornando a natureza de provirmento
de cargo efetivo, cuja referéncia salarial sera a CE-IIL

§1°. Considerando que o ocupante atual do cargo encontra-se
abrangido pelo artigo 19 dos Atos das Disposicées Transitorias da
Constituicdo Federativa do Brasil, fica a0 mesmo garantido a sua
estabilidade.

§ 2°. O referido cargo extingue-se na sua vacancia.

Art. 79. Os ocupantes dos cargos de Procurador Juridico e de Diretor
Juridico terado direito a perceber Adicional de Responsabilidade Técnica
(ART), no percentual de 60% (scssenta por cento).

§ 1° O referido adicional s6 podera ser pago, desde que os ocupantes
dos referidos cargos nédo percebam o adicional referente ao Regime de
Dedicagdo Exclusiva (RDE),

§ 2°. Ficam extintas as Resolugdes 226/2003 ¢ 293/2013.

§ 3° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo incorporar-se-a aos
vencimentos dos servidores na proporgdo de 1/10 {um dez avos) por

ano de valores percebidos.
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CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. A execugdo orgamentaria e financeira relacionada com a
Cémara Municipal de Rio Claro continuara onerando as dotagdes
originarias ou os recursos em vigor, observadas as normas de boa
téenica orcamentaria e sem prejuizo das adaptacdes transitérias
indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo
de implantagio da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de
Pessoal.

Paragrafo finico. A aplicagio da nova Estrutura Administrativa e do
Quadro de Cargos ora propostos serd de forma gradativa para nao
ultrapassar os limites constitucionais e as disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal de aumento de despesas com a remuneracio

de pessoal.

Art. 8l. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagées proprias consignadas no

Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 02 de
fevereiro de 2015, revogando-se as disposicdes em contrario, ressalvado
eventual direito adquirido. Em especial, revoga-se na integra a
Resolucao 262/2011 e parcialmente a Resolugao n® 261/2011 no que
tange os Anexos I e I, que passam a vigorar em conformidade com o

Anexo Il e IV desta Lei Complementar, bem como o artige 80 da

mesma.

Rio Claro,
PRESIDENTE

Aprovado por 08 votos favoraveis em 1% Discussao na Sessao Ordinaria
de 08/12/2014 — Maioria Absoluta.
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Emenda aditiva de autoria dos Vereadores ao Projeto de Lei
Complementar n® 250/2014, que dispde sobre a reorganizacio e
estruturacio administrativa do quadro de cargos de provimento efetivo e

em comissdio da Cimara Municipal de Rio Claro.

Acrescenta o artigo 76 no Projeto de Lei Complementar n° 250/2014,

renumerando os atuais:

Art. 76 — As gratificagSes previstas nas resolucdes 229/2003 e 233/2005 serfio
incorporadas aos vencimentos na proporgdo de 1/5 (um cinco avos) por ano

dos valores percebidos para os servidores que estejam no quadro de

funcionarios da Camara Municipal.

§ 1° - Para os servidores que ingressarem no quadro de funcionarios da
Camara Municipal posteriormente a publicagio da presente Lei, a
incorporagdo mencionada no caput deste artigo se daré na proporgdo de 1/10

(um dez avos) por anos dos valores percebidos.

Acrescenta 0 § 3° da Lei Complementar 250/2014, ficando o mesmo com a

seguinte redagfo:

“§ 3° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo incorporar-se-4 na

proporgdo de 1/5 (um cinco avos) por ano dos valores percebidos.

Rio Claro, 09 de dezembro de 2014. /
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Emenda aditiva de autoria dos Vereadores ao Projeto de Lei
Complementar n°® 250/2014, que dispde sobre a reorganizacio e
estruturagiio administrativa do quadro de cargos de provimento efetivo e

em comissdio da CAmara Municipal de Rio Claro.

Acrescenta o artigo 77 no Projeto de Lei Complementar n® 250/2014,

renumerando 0s atuais:

Art. 77—  Os servidores que atualmente exercam fungdes junto a Cimara
Municipal de Rio Claro poderdo, para fins de progresséo, utilizar-se do tempo
de servigo prestados a qualquer orglio plblico ou entidade federativa, ndo

gerando efeito retroativo.

Rio Claro, 11 de dezembro de 2014.
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Emenda de autoria dos Vereadores ao Projeto de Lei Complementar n°®
250/2014, que dispde sobre a reorganizacio e estruturacfio administrativa
do quadro de cargos de provimento efetivo ¢ em comissido da Camara
Municipal de Rio Claro.
Altera a carga horaria semanal do cargo de Telefonista, constante no Anexo
Il — Cargos Efetivos - do Projeto de Lei Complementar n° 250/2014, que
passa a ter a seguinte redagfio:
QTE. | CARGO CARGA REF VYENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
4 Telefonista 30 CE - VI 1.322,77
Rio Clarg, 09 de dezembro de 2014. 7
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