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ANEXO V - EXIGENCIA DE QUALIFICAGCAO PARA PROGRESSAO

VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Nivel

Graduacao / Titulagao

| Capacitacio

I Nivel Médio 20 Horas
: Nivel Médio ou
I
Nivel Fundamenta Educacao Profissional ou 20 Horas
I Nivel Superior
Educacao Profissional
. (Técnico) ou Nivel Superior 60 Horas
Nivel Medio Educacao Profissional
(Técnico) ou Nivel Superior
1 ou Pos- 60 Horas
Graduacao/Especializagao
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Superior ou Pos
. - I Graduacao/Especializagdo 90 horas
Nivel Técnico
Nivel Superior ou Pos
v Graduacao/Especializacao 90 horas
Pds-
' Graduacao/Especializacao 120 Horas
. : Pos-
Nivel Superior " Graduacgao/Especializacao 120 Horas
Poés-
" Graduacao/Especializacao 120 Horas

B JHrefeitura Municipal de Rio Ularo
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI - A
CARGOS EM EXTINGCAO NA VACANCIA E EXTINCAO

EXTINGAO NA VACANCIA

CARGO GRUPO

SALARIAL
Auxiliar Administrativo | A
Auxiliar de Enfermagem D
Visitador Sanitario D
Citotécnico E
Técnico de Enfermagem/Técnico de Laboratério E
Biomédico/Bidlogo/Bioquimico F

Y02



S
\ :
4

-y

-i'
E L‘Jk"\ A';
§

e R e

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI -B

QUADRO SUPLEMENTAR SERVIDORES CELETISTAS EMPREGOS EM
EXTINGAO NA VACANCIA

EXTINGAO NA VACANCIA

EMPREGO " GRUPO
SALARIAL

Agente de Controle de Zoonoses

Auxiliar Servigos Gerais

Atendente/Recepcionista

Auxiliar de Consultorio Dentario

Motorista

Oficial Servico Manuten¢io

Telefonista/Operador de Radio

Agente de Controle de Vetores

Agente de Saneamento

Auxiliar de Enfermagem

Escriturario

Visitador Sanitario

Técnico de Enfermagem

Técnico em Gesso

Assistente Social

Biologo

Biomeédico

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Nutriconista

Psicblogo

Terapeuta Ocupacional

Engenheiro do Trabalho

Cirurgiao Dentista

Médico (CNS-A)

Médico (CNS-P)
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ANEXO VIl - QUADRO COMPLEMENTAR

EMPREGOS
Agente de Controle de Vetores

CARGOS CORRESPONDENTES

Agente de Controle de Vetores 3
Agente de Controle de Zoonoses Agente de Controle de Zoonoses 1
Agente de Saneamento Agente de Saneamento 1
Assistente Social Assistente Social 2
Atendente/Recepcionista Agente Administrativo 45
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Saude Bucal 2
Auxiliar de Enfermagem Extincdo na Vacancia 33
Auxiliar Servicos Gerais Agente de Servicos Gerais 34
Biolégo Biologo 1
Biomédico Biomédico 1
Cirurgiao Dentista Cirurgiao Dentista 20
Enfermeiro Enfermeiro 14
Engenheiro do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
Escriturario Assistente de Gestao Municipal 19
Fisioterapeufa Fisioterapeuta 1
Fonoaudiélogo Fonoaudiélogo 3
Médico (CNS-A) Médico Ambulatorial 26
Médico (CNS-P) Medico Plantonista 34
Motorista Motorista 26
Nutriconista Nutriconista 1
Oficial Servico Manutencao Agente de Manutencao 6
Operador de radio Agente de Telecomunicagdes 3
Psicélogo Psicologo 6
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem 85
Técnico em Gesso Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 2
Telefonista Agente de Telecomunicacoes 6
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 1
Visitador Sanitario Extincdo na Vacancia 2

 JHreefeitura Municipal de Rio Qlaro
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Ul 1.080,05| 1.117,85] 1.156,96 | 1.197,45| 1.239,36 | 1.282,74| 1.327,63 | 1.374,09| 1.422,18 1.471,95( 1.523,46

i 1008,25| 1043,53| 1.080,05| 1.117,85| 1.156,96 | 1.197,45| 1.239,36 | 1.282,74| 1.327,63| 1.374,09| 1.422,13

| 941,215| 974,156 | 1008,25| 1043,53 | 1.080,05} 1.117,85 1 156 ,96 | 1.197,45 1 239 36 1 282 74 1 327 63
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1.155,341 1.195,77| 1.237,62} 1.280,93 | 1.325,75| 1.372,15| 1.420,17 | 1.469,87| 1.521,31 1.629,65
il 1.078,5411.116,28{ 1.155,34} 1.195,77 1.237,62} 1.280,93 | 1.325,75{ 1.372,15| 1.420,17{ 1.469,87 | 1.521,31
| 1006,84 | 1042,07| 1. 078 54| 1.116,28 1 155 34 | 1 195 77 1 237 62 1.280,9311.325,75]| 1.372,15] 1. 420 17

1.416,72

1.466,29

1.517,60

1.570,72

1.625,68

1.682,57

1.741,46

1.802,41

1.865,49

1.930,77

1. 998 34

1.322,53

1.368,81

1.416,72

1.466,29

1.517,60

1.570,72

1.625,68

1.682,57

1.741,46

1.802,41

1.865,49

| 132253

1.368,81
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1416,72

1.466,29

| 1.517,60

1 625 68

1682,57

1 570 72

174146

i 1.430,86 | 1.480,94 | 1.532,76 | 1.586,40 | 1.641,92 | 1.699,38 | 1.758,85 | 1.820,40 | 1.884,11| 1.950,05| 2.018,29
I 1.335,73 | 1.382,48 | 1.430,86 | 1.480,94 | 1.532,76 | 1.586,40 | 1.641,92 | 1.699,38 | 1.758,85 | 1.820,40| 1.884,11
124693 1.290,57| 1.335,73 | 1.382,48 | 1.430,86 | 1.480,94 | 1.532,76
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1.586,40
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1.699,38 |

1.758,85

v 1. 653 82 1.711,70 ‘1'._77‘1,61 1.833,61] 1.897,7811.964,19} 2.032,94 ] 2.104,09 2.177,72 2.253,93| 2.332,82
il 1.543,87} 1.597,89 ‘1;653,582 1.711,70] 1.771,61| 1.833,61| 1.897,78 | 1.964,19{ 2.032,94 1 2.104,09| 2.177,72
U 1.441,221 1.491,66 | 1.543,87] 1.597,89| 1.653,821 1.711,70{ 1.771,61 | 1.833,61] 1.897,78] 1.964,19| 2.032,94
! 1.345,401 1,392,491 1.441,22 ] 1.491, 66 1.543, 87 1. 597 89 1 653 8211.711,70 1 771 61} 1. 833 61 1.897,78
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v 2.690,65 2 784 82)2.882,27) 2. 983,151 3.087,55| 3.195,61| 3.307,44 | 3.423,20| 3.543,00| 3.667,00
i 2.426,83 | 2.511,76 | 2 599 67( 2.690,651 2.784,821 2.882,27 | 2.983,15| 3.087,55| 3.195,61{ 3.307,44| 3.423,20
i 2.265,48) 2.344,77| 2.426,83 | 2.511,76 | 2.599,67 | 2.690,65| 2.784,82| 2.882,27| 2.983,15] 3.087,551 3.195,61

2.114,86

2.188,87

2. 265 48

2. 344 77 .

251176 |

2 599 67

2.690,65

2 784 82

2.882,27

2.983,15
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v 5.199,39] 5.381,37 5.569,72 5.764,65| 5.966,41| 6.175,22 | 6.391,35| 6.615,05{ 6.846,57 | 7.086,191 7.334,20
]| 4.853;69 5.023,57 5.199,39 5.381,37| 5.569,72| 5.764,65| 5.966,41| 6.175,22 | 6.391,35| 6.615,05| 6.846,57
i 4,530,991 4.689,57 4.853,69 5.023,5715.199,39} 5.381,37} 5.569,72| 5.764,65} 5.966,41| 6.175,22| 6.391,35
| __14.229.7314.377,77 | 4.530,99) 4.689,57| 4.853,69) 5.023,57 | 519939 5.381,37] 5.569,72 5.764,65 |_5.966,41
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4.971,93

5.145,94

5.326,04

5.512,45

5.705,39

5.905,07

6.111,75

6.325,65

6.547,04

6.776,19

4.484,41

4.641,36

4.803,80

4.971,93

5.145,94

5.326,04

5.512,45

5.705,39

5.905,07

6.111,75

6.325,65

4.186,25

4.332,76

4.484,41

4.641,36

4.803,80

4.971,93

5.145,94

5.326,04

5.512,45

5.705,39

5.905,07

3 907 92

4.044,69

4 332,76

4.484,41

4.641,36

4. 803 80

4.971,93

>5.145, 94

5.326, 04

5.512,45

IV 10.809,53 11.187,86 | 11579,43 11.984,70] 12.404,16 | 12.838,30 | 13.287,63 | 13.752,70 | 14.234,03114.732,22 | 15.247,84
U] 10.090,82 | 10.444,00 | 10.809,53111.187,86 | 11.579,43 | 11.984,70 | 12.404,16 | 12.838,30} 13.287,63 | 13.752,70| 14.234,03
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| 8.793,59| 9.101,36 9.419,9_0 0.749,60{ 10.090,82 | 10.444,00 1 10.809,53111.187,86111.579,43111.984,70 | 12.404,16

RA T T LA 31




ol JHrefeitura Municipal de Rio Claro

o
R/ N Estado de Sao Paulo

e

GABINETE DO PREFEITO




Hrefettura Manicipal de Rio Qlaro

Estado de Sao Paulo

e I s

GABINETE DO PREFEITO

Of.D.E.097/14 Rio Claro, 20 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Atendendo solicitacido dessa nobre Camara de Vereadores,
encaminho, em anexo, Impacto do Enquadramento referente aos Oficios D.E. 082, 083,

084, 085, 086, 087 e 088, datados de 25 de abril de 2014 e protocolados nessa
Secretaria.

Contando com a sempre honrosa atengdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse legislativo, agradeg¢o antecipadamente.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO

Gog
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. Estado de Sio Paulo s

PARECER JURIDICO N° 058-A, REFERENTE AO PROJETO

DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 058-A/2014,
PROCESSO N. 14073-061-14.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2° do
Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar Substitutivo n® 058-A/2014, de autoria do nobre
Prefeito Eng® Palminio Altimari Filho, que dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreitas e Vencimentos dos Servidores Municipais da

Fundag¢iao Municipal de Satude de Rio Claro.

PRELIMINARMENTE.

Esta Procuradoria Juridica esclarece que nao lhe cabe

proceder analise relativa a0 mérito da proposta, pois a matéria é restrita

a Administragao Municipal.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

O seguinte: %

é’ﬁ& %/ \"*‘ {‘/
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Estado de Sao Paulo

a) A competéncia de iniciativa € privativa do Prefeito
Municipal, a teor do art. 46, incisos I, IT e III, bem como do art. 79, V,

da Lei1 Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legitimidade estd patente,

Cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre matéria
relativa aos servidores publicos municipais, consoante dispdem os

dispositivos legais mencionados.

b) Os servidores publicos municipais, que compéem a
Fundagio Municipal de Saitde de Rio Claro, siio regidos pelo
respectivo Estatuto do Servidor, Leis Municipais n° 2784/1995 e
3355/2003, bem como pela Lei Complementar n® 005/2002, motivos
pelos quais hd necessidade de se proceder a devida adequacio,
inclusive no que diz respeito as regras estabelecidas pela Constituicio

de 1988 e a Lei Orgéanica do Municipio de Rio Claro.

Dessa forma, estabeleceu-se no mencionado Projeto

de Lei Complementar Substitutivo o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos, bem como a respectiva Evolucio Funcional, sendo

instituidas as Tabelas de Remuneracio.




Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

A propésito, a Let Orginica do Municipio de Rio
Claro preceitua em seu art. 241, §1° inciso II que a Fundacio
Municipal de Saude de Rio Claro compete a institui¢io de planos de
carreira aos profissionais dec saude, baseado nos principios de ingresso
por concurso publico, isonomia salarial, observando-se os pisos
salariais nacionats, incentivo a dedicagio exclusiva e tempo integral no
servico publico, capacitagdo e reciclagem permanente, definicio de

critérios de promogao e progressao na carreira.

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica entende

pela legalidade do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n°® 058-

A/2014, com a ressalva de que na redacio final sejam corrigidos os
erros dc digitagdo destacados no texto do projeto anexo, bem como

que seja apresentado o estudo do impacto financeiro, conforme artigos

16 ¢ 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rio Claro, 8 de maio de 2014.

/ ﬂ

e

L
S

e Ricardo Teixeira Penteado
Procurador Juridico

4.437 OAB/SP n° 139.624

Amanda Gaino Ftanco Eduardo
/~ Procuradora Juridica

OAB/SP n° 284.357
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 058-A/2014

PROCESSO 14.073

PARECER N2 088/2014

O presente Projeto de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

De acordo com o Parecer Juridico dos Procuradores
deste Legislativo o referido Projeto é legal, assim, esta Comissdo opina pela
legalidade do presente Projeto de Lei.

Rio Claro, 16 de maio de 2014 .

Andgl:.swggllli"dﬁd’lfo Christofoletti Geraldo Luis de Moraes
i Relator




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA DO CARMO GUILHERME AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 058/2014-A.

1) EMENDA MODIFICATIVA — Onde se lé “Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro”,
leia-se “Fundacdo Municipal de Saide de Rio Claro/Secretaria Municipal de Saade”.

Rio Claro, 08 de maio de 2014.

-Carmo.Gu lherme
Vereadora Lider do PMDB
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Of.D.E.034/14 Rio Claro, 17 de fevereiro de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciacao e deliberacido dessa Colenda Camara de Vereadores o

Projeto de Lei em anexo que se aprovado, permitira que a Fundagcao Municipal de
Saude, tenha o seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Contando com a sempre honrosa atengao de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovagao desse

Projeto de Lei, permitindo que a Administragaqg possa cumprir seu papel.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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PROJETO DE LEI N° 098/9044

(Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais
da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Municipais da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizacao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

Il - Funcionario:. a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

Il} - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislacao trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei, com numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, regido pelo regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT,

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuigcoes e responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art.
37, Il da Constituicao Federal;

VI - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuigbes e responsabilidades de diregcao, chefia ou assessoramento, provido através
de livre nomeacgao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

VIl - Fungao de Confianga: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicOes e responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento, provida através
de designacao de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da

Constituicao Federal;
% Y
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VIII - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
atraves de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor,

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por.

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacao e titulagao, alem de outros
definidos nesta Lei, representado por numeros;

c) Grau: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho e outros definidos nesta Lei,
representado por letras.

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

- Xl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na -
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao funcionario pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Nivel e Grau,

Xl - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio de
emprego, de acordo com o Nivel e Grau;

XIV - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo

ou emprego, composta pelo vencimento base/ salario base e pelas demais vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal / salario base mensal dos servidores
pertencentes a um Grupo Ocupacional;

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliacao de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secgao |
Da Composi¢cao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro de Cargos da Fundagao
Municipal de Saude de Rio Claro, constante do Anexo | desta Lei, com as respectivas

denominagées, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

(\ Gt
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§ 1° - A formacao em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional serdo, respeitado o disposto nos Anexos | e |l desta Lei, especificadas em
edital de concurso, conforme as atribuicdes do cargo, a regulamentacao profissional e a
oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

' § 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por esta Lei serao voltados a suprir as necessidades da Fundagao Municipal
de Salde de Rio Claro, podendo exigir conhecimentos, habilitagbes e/ou titulos
especificos, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitagoes e/ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos

anteriores nao gera direito do servidor de permanecer no 6rgao, lotacdo ou fungao
especifica.

Artigo 4° - Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais,
para fins de definicao da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |.

Secao |
Do Ingresso e das Atribui¢cdes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta
Lei s&o providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos
e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuigcbes dos cargos sac as constantes do
Anexo |l desta Lei, que correspondem a descricao sumaria do conjunto de tarefas e

responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razdo do cargo em que esta
investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as
atribuicdes dos cargos por Decreto e também através do Edital do concurso publico.

Secao |l
Da Remuneracgao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo I, conforme o seu Padrao.

§ 1° - As Tabelas de Vencimentos do Anexo lll estao fixadas

de acordo com a jornada padrao do cargo definida no Anexo | desta Lei, devendo as
jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

§ 2° - O servidor que tiver jornada estabelecida no Anexo | de
20 horas/semanais podera solicitar, por livre vontade, o aumento da sua jornada de

trabalho para 40 horas/semanais, sendo o pedido submetido a apreciacdo do

Presidente da FMSRC, que podera deferir ou indeferir o requerimento, por critério
discrionario da Administracao. ul ¢
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§ 3° - No caso do requerimento mencionado no paragrafo
anterior ser aprovado, o servidor fara jus ao dobro do vencimento base ou salario base
correspondente ao seu cargo/emprego.

Artigo 8° - A remuneracao e ou subsidio dos ocupantes de
cargos, fungoes e empregos publicos da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro,
dos dentetores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio

mensal, em espécie, aplicando-se como limite, no Municipio, o subsidio do Prefeito,
conforme Artigo 37, inciso Xl, da CF/88.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracao
previsto no caput do presente artigo as vantagens relativas ao adicional pela prestagao

de horas extraordinarias e as vantagens relativas ao décimo terceiro salario, bem como
as parcelas indenizatoérias.

Secao IV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrao de trabalho dos servidores esta
definida no Anexo I.

§ 1° - A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas
semanais para os servidores:

| - nomeados para cargos em comissao; e

Il - designados para funcao de confianca.

§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela
Constituicao Federal € admitido quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no Artigo 8°.

Artigo 10 - Os servidores poderdao trabalhar em regime

especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e
necessidade do servico.

§ 1° - Assegura-se ao servidor o descanso minimo de 11
(onze) horas entre as jornadas de trabalho.

§ 2° - O servidor em regime especial de trabalho (plantio)
fara jus, se for o caso, ao adicional noturno, previsto em legislacdo especifica, ou seja,

CLT para empregado publlco e Estatuto (Lei Complementar 17/2007) para funcionario.
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CAPITULO il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Artigo 11 - A Evolugcao Funcional nos cargos e empregos
ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Progressao Vertical; e

Il - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugao Funcional somente se dara de acordo

com a previsdo or¢camentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no minimo:

| - Progressao Vertical de 0,75% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo; e

Il - Progressao Horizontal de 0,75% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressao Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° - A distribuicido dos recursos previstos em or¢gamento
para a Evolugdo Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos
Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressao Vertical serao
utilizadas na Progressao Horizontal do proprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - Sobras apuradas apdés a aplicacdo do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolugao Funcional dos Grupos Ocupacionais que
tiverem mais servidores habilitados.

Artigo 13 - Os processos de avaliacao da Evolugao Funcional
ocorrerao anualmente, tendo seus efeitos financeiros em margo do exercicio seguinte
ao da avaliacao, beneficiando os servidores habilitados.

| Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolucao
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comecgara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

lIl - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9

(nove) meses, ininterruptos ou nao; \
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IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das ferias;

b) da licen¢ca maternidade e paternidade,;

c) da licenca prémio;

d) das licenc¢as regulamentadas, entre as quais: casamento e luto; e

e) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho.

§ 1° - Nos casos de licencgas e afastamentos descritos acima,
a Avaliacao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Nao prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:

| - a nomeacao para cargo em comissao ou a designacao para fungao de confianga;

Il - o afastamento por convocacgao da Justiga Eleitoral.

Secao |l
Da Progressao Vertical

Artigo 15.- A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel
para outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de
Desempenho e Qualificagdo, mantido sempre 0 mesmo cargo ou emprego.

Artigo 16 - Esta habilitado a concorrer a Progressao Vertical
o servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

lIl - N&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo em processo administrativo

transitada em julgado aplicando pena disciplinar de adverténcia por escrito ou de
- sSuspensao;

IV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias; e

VI - Possuir pelo menos uma das qualificagdes exigidas no Anexo V para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

‘ Y24
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7.

§ 1° - A média a que se refere o inciso |V do “caput’ deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periodica de

Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor n&o for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V.

a) das férias;

b) da licenga maternidade e paternidade;

c) da licencga prémio;

d) das licengas regulamentadas, entre as quais: casamento e luto; e

e) de até seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho.

Artigo 17 - A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical,
conforme Anexo |V, pode ser obtida mediante:

| - Graduacao;
Il - Titulagao;
l1l - Capacitacao.

§ 1° - A Graduacéo e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;
lll - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolu¢gao Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo/emprego ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 2° - A Capacitagao:

| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestao de Pessoas antes do inicio do
curso, ou pela Comissao de Gestdo de Carreiras apds o téermino do curso que tenha
sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apos a publicagao desta Lei;

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progressao;

(1{ Y.L
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lIl - deve ser iniciada aps6s o ingresso do servidor na Fundagao Municipal de Saude de
Rio Claro;

IV - pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de cursos de capacitacgéo,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 08 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas; e

c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.

V - nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional; e
VI - nao podendo ser custeada pela Fundagé&o Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 3° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nao
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira,

podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso |l do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificagao deve ser pertinente com as atribuicées
do cargo, exceto nos casos de graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secao i
Da Progressao Horizontal

Artigo 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um

Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacao
no processo de Avaliacao de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a concorrer a Progressao
Horizontal o servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

lIl - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao em processo administrativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspenséo;

IV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho; e

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

" - 143
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§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuagOes obtidas na Avaliagdo Periddica de

Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

| § 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagado do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V:

a) das férias;

b) da licenca maternidade e paternidade;

c) da licenga prémio;

d) das licengas regulamentadas, entre as quais: casamento e luto; e

e) de até seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de

gestao, a valorizacdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico, bem como a Evolucao Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestdo de

Pessoas da Fundagdo Municipal de Saude a gestao do Sistema de Avaliagao de
Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho é
composto por:

| - Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade

no servigo publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicao Federal, e para fins da
primeira Evolucao Funcional;

Il - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao

Funcional. o
1B 424
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Artigo 22 - A Avaliacdo Peridodica de Desempenho & um
processo anual e sistematico de afericao do desempenho do servidor, e sera utilizada
para fins de programacao de agdes de capacitacéo e qualificagdo e como critério para a
Evolucao Funcional, compreendendo:

| - Avaliagao Funcional; e
Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliacao Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificacdo e mensuracao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o

bom desempenho do cargo/emprego e cumprimento da missao institucional da
Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro e do 6rgao em que estiver em exercicio e
tera pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serao classificados em lista para a

selecao daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagao de
Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressado Horizontal ou Vertical;
I| - tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho mais recente;
Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera

regulamentado por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
publicagao desta Lei, observando-se:

| - a Avaliacao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacado e lideranga sobre o
avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliagéo;

lIl - na impossibilidade de realizagao da Avaliagao de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissao ou designado para funcdo de confianca sera avaliado de acordo com as

atribuigébes do cargo ou funcao que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

_ CAPITULOV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras,
constituida por 6 (seis) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente da

Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, devendo recair sobre servidores de
provimento efetivo. 4 2 6
)
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§ 1° - A Comissao deliberara por maioria qualificada e seu
presidente, no caso de empate, tem o voto de qualidade.

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:

| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagao de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolucao
Funcional; e

lIl - acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliacao de Desempenho.

§ 3° - S&o regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:

| - o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagao, no Diario Oficial do municipio e no site da Fundacao Municipal de Saude de
Rio Claro, do resultado da Avaliacao de Desempenho do servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagcdo de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao
das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

lIl - convocar servidor para prestar informagdes ou participagcao opinativa, sem direito a
voto; e

IV - valer-se da Procuradoria Judicial, que ficara responsavel por assessorar 0 processo
de revisao relativo a Avaliacao de Desempenho, mencionado no §2°, |, acima,;

Artigo 26 - Os trabalhos da Comissao de Gestao de Carreiras

serao regulamentados por Decreto e por Portaria do Presidente da Fundag¢ao Municipal
de Saude de Rio Claro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao |
Do Enquadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo |V desta Lei, observada as seguintes regras:
4
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| - os cargos constantes da coluna “Situagdo Anterior” ficam com a denominacao
alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”;

Il - ficam criados os cargos constantes da coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia
da coluna “Situacao Anterior”.

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos da
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo IV ou VI, considerando o cargo/emprego ocupado
na data da publicacédo desta Lei;

Il - preferencialmente no Nivel |; e

Il - no Grau que corresponder ao vencimento base ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, ao apurado no més da publicacao desta Lei.

Artigo 29 - O prazo para o enquadramento dos servidores €
de até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagao desta Lei, podendo ser, se

necessario, prorrogado até a publicacao do Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da promulgacao desta Lei.

Secao Il
Do Quadro Suplementar

Artigo 30 - O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI

desta Lei, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na
sua vacancia.

§ 2° - Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de

Cargos serao remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo
Salarial referido no Anexo VI desta Lei.

§ 3° - Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicagao.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos
contantes do Anexo VI-B desta Lei serdo transferidas para os cargos publicos, nos

termos do Anexo VI, a medida que se tornarem vagos, nos termos do artigo 167 e
paragrafo unico da Lel Complementar n® 017 de 16 de Fevereiro de 2007.

§ 5° - A regra constante do paragrafo anterior, referente a

transferéncia de vagas, nao se aplica aos empregos que ndo estejam contemplados no
Anexo VIl — Quadro Complementar.

G2



Hrefeitura Municipal de Wio Ularo

Estado de Sao Paulo

B ]

GABINETE DO PREFEITO

13.

Secao Il
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 31 - Constara no demonstrativo de vencimentos o
Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.

Artigo 32 - Na primeira Evolugédo Funcional do servidor serao
mantidas as exigéncias de habilitagcédo definidas nesta Lei, exceto:

| - a de intersticio minimo no Grau ou Nivel; e

Il - a obrigacao de 03 (trés) avaliacbes de desempenho acima da meédia, exigindo-se, no
caso tratado por este artigo, apenas uma Avaliagcao de Desempenho acima da média.

Artigo 33 - O primeiro processo de Evolugcdo Funcional
devera ser realizado no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Paragrafo Unico - Todos os servidores que ainda nao
completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na data da publicacao da presente Lei,

sera0 submetidos a wuma Avaliacao Especial de Desempenho, conforme
regulamentacao a ser definida pelo Poder Executivo, e somente poderao participar da
Evolugao Funcional quando adquirirem a estabilidade, prevista na presente Lei.

Artigo 34 - Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no
ambito da Fundac¢ao Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 1° - Os cargos da Fundag¢ao Municipal Saude de Rio Claro
nao mencionados nesta Lei ficam extintos na data da publicacao desta Lei;

§ 2° - Os cargos em comissao e funcoes de confianga serao
disciplinados em legislacao especifica.

§ 3° - Os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de

Combate as Endemias e Supervisor de Campo serao disciplinados em legislagao
especifica.

Artigo 35 - Na hipotese de cessado de servidor para a
Administragao Direta Municipal ou Indireta Municipal nao fica obstaculizada a Evolugao

Funcional, devendo a Avaliagdo Periédica de Desempenho ser realizada com
observancia dos seguintes critérios:

| - caso o cedido tenha completado 3 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser
avaliado na unidade do cargo ou fungao que esteja ocupando;

Il - caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser
avaliado na unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo;

Ill - os casos ndo contemplados por esse artigo deverao ser julgados pela respectiva
Comissao de Gestao de Carreiras. Ch
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§ 1° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia

do 6rgao de destino, que seguira as orientagdes definidas pela Comissao de Gestéo de
Carreiras.

§ 2° - E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores da
Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro cedidos a outros entes federativos.

Artigo 36 - E vedada a Evolugao Funcional aos servidores da
Fundagcdo Municipal de Saude investidos em mandato eletivo, salvo no caso de
investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos
termos do art. 38, lll, da Constituicao Federal.

Artigo 37 - As despesas decorrentes da presente lei correrao
a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessao
das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagao
da existéncia de prévia dotagado orgamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1°
- do artigo 169 da Constituicao Federal.

Artigo 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagcdo, assegurando-se a Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro um prazo de
90 (noventa) dias para a implementacao de seu conteudo.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao
Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas
regulamentadoras da presente Lei, nos termos da legislagcao vigente.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial, integralmente, as Leis Municipais n°. 2784 de 29 de novembro de 1995 e a n°.

3355 de 07 de julho de 2003, bem como a Lei Complementar n®. 005 de 27 de junho de
2002.

Rio Claro,

W/
Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal
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Of.D.E.086/14 Rio Claro, 25 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que

seja submetido a apreciagcao e deliberacdo dessa Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°® 059/2014,

em anexo que se aprovado, permitira que a Fundacido Municipal de Saude reorganize

sua Estrutura Administrativa.

Contando com a sempre honrosa atencdo de Vossa

Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovagao desse
Projeto de Lei, permitindo que a Administragao ppssa cumprir seu papel.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

000 %041 iy

bi{

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°
059/2014 — A

(Dispbe sobre a reorganizagcao da estrutura administrativada Fundagao Municipal de
Saulde de Rio Claro e da outras providéncias)

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Fundacao Municipal
de Saude de Rio Claro passa a obedecer as disposicées fixadas nesta Lei

COMPLEMENTAR, no que concerne a sua organizacao e as atribuicbes gerais das
unidades que a compdem.

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Fundagcao Municipal de Saude de Rio Claro dispde de 6rgaos proprios
que devem buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Artigo 3° - A Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro é
composta pelos seus Departamentos, Chefias e pelas Assessorias, todas subordinadas
diretamente ao Presidente, bem como pela Procuradoria Judicial.

(}APiTULO I
-Orgaos da Fundacgao Municipal de Saude de Rio Claro

Artigo 4° - A Fundac¢do Municipal de Saude de Rio Claro é
composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Presidéncia;

Il - Orgéos Estratégicos:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria.

Il - Procuradoria Judicial;

IV- Orgaos de Suporte Administrativo:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Departamento de Gestao de Pessoas;

c) Departamento de Gestao do SUS.

V - Orgéos Finalisticos:
a) Departamento de Atencao a Saude;
b) Departamento de Vigilancia e Protecao a Saude.

Paragrafo Unico - Os Orgaos Estratégicos, de Suporte
Administrativo, os Finalisticos e a Procuradoria Judicial, diferem-se pelo perfil das
atividades desempenhadas, sendo regulamentadas por Decreto.
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CAPITULO Il ,
Da composicao dos Orgaos da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro

Artigo 5° - A estrutura administrativa e funcional basica de
cada um dos 6rgaos da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro, dada a natureza e

nivel de atuacao, € composta pelas seguintes unidades funcionais e/ou atividades, em
regime de subordinagao hierarquica:

| - DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional com atribuicbes de planejamento e
coordenacao de acdes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe

articulacao e definigao de programas e projetos especificos, com responsabilidade por
produtos e resultados especificos;

Il - GERENCIAS: Unidade organizacional com atribuicdes de programar e implementar
acdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa

inerentes a sua area de atuacao, para dar efetividade as entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esta vinculada,

Il - NUCLEOS E/OU UNIDADES: Unidade organizacional com atribuicbes de
operacionalizagdo de acbes especificas, que demandam conhecimento de nivel

superior ou técnico meédio, dentro do campo de atribuicdo proprio da unidade
organizacional a que esta vinculada.

Paragrafo Unico - As Unidades de Saude constituem
unidades administrativo-operacionais desconcentradas.

CAPITULO IV
Das competéncias dos Orgdos da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro

Artigo 6° -S&do competéncias de todos os 6rgdos e da
Procuradoria Judicial:

| - oferecer subsidios a Presidéncia na formulacao de diretrizes gerais e prioridades da
acao Municipal no ambito da area da saude;

Il - garantir a concretizacado das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Presidéncia para a sua area de competéncia;

lll - garantir ao Presidente o apoio necessario ao desempenho de suas funcgdes e

especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e
controle da Administracao Municipal no ambito da area da saude;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos

colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizagao de suas atribuicées.

Artigo 7° - Compete aos Orgdos Estratégicos, além das
responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e
apoio técnico para a coordenacao da Ag¢ao Governamental no ambito da area da saude;
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3.
Il - oferecer, na area de sua atribuigéo, subsidios a Presidéncia que possibilitem aferir a

evolugcao dos processos e servicos em vista dos objetivos fixados no ambito da area da
saude;

Il - garantir a Presidéncia as interfaces politicas necessarias as relagbes com os

cidadaos, movimentos sociais, instituicées publicas e privadas no ambito municipal,
nacional e internacional na area da saude;

IV - trabalhar pela integracdo da ag¢ao governamental, colaborando com os demais
6rgaos para a execugao do plano de governo na area da saude.

Artigo 8° - Compete a Procuradoria Judicial, além das
responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - representar, judicial e extrajudicialmente, a Fundacdo Municipal de Saude de Rio
Claro;

Il - coordenar e viabilizar apoio juridico a execucao das politicas, diretrizes e metas da
Fundacao;

lIl - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e

apoio técnico juridico para a coordenacado da Agao Governamental no ambito da area
da saude.

Artigo 9° - Compete aos Orgaos de Suporte Administrativo,
além das responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - coordenar e viabilizar apoio administrativo a execucao das politicas, diretrizes e
metas da Fundacgao;

I| - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificacao dos
recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pela Presidéncia;

I - viabilizar a execugdo da politica municipal de saude, negociando e fixando

prioridades, normas e padrées para a eficiente atuacao da governangca municipal no
ambito da area da saude.

Artigo10 - Compete aos Orgaos Finalisticos, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - desempenhar as atividades pertinentes as respectivas unidades administrativas,
obedecendo aos critérios de planejamento e organizagao, de coordenagao e comando
e, em linha de vinculagao por afinidade reciproca, com os 6rgaos das fungdes de

Suporte Administrativo e dos Orgaos Estratégicos, de modo a executar suas tarefas nos
moldes previamente descritos no Plano de Governo;

Il - Executar a politica definida pelos Orgaos Estratégicos:

lll - Trabalhar pela integracao da a¢ado governamental, colaborando com o0s demais
orgaos para a execugao do plano de governo no ambito da area da saude.
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CAPITULO V ,
Da estrutura organizacional dos Orgaos da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro

Artigo 11 - A estrutura organizacional de cada 6rgao da
Fundacgao sera definida em Decreto especifico, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO VI
Das Fungdes de Confianga e dos Cargos em Comissao

Artigo 12 - Fica criado o Quadro de Fungdes de Confianca e
dos Cargos em Comissao conforme Anexos | e Il desta Lei Complementar:

§ 1° - As fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° - Os cargos comissionados sao regidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipaise vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 3° - As fungbes de confianca serdao sempre regidas pelo
Estatuto dos ServidoresMunicipais, a vinculacao do servidor podera ser ao regime

préprio de previdéncia ou ao regime geral de previdéncia, conforme sua vinculagao.

§ 4° - Quando o nomeado para fungao de confian¢a ou cargo
em comissao, sendo, neste ultimo caso, titular de cargo efetivo da Fundagéo Municipal

de Saude de Rio Claro, percebera Fungcao de Confianga, cujo montante podera, a
op¢ao do servidor, ser composto, nos termos do Anexo lli:

| - por gratificagdo que contemple a diferenga entre o vencimento-base correspondente

ao cargo efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comissao ou
funcao de confianca;

Il - por gratificacao que represente 40% (quarenta por cento) ou 50% (cinquenta por
cento), de acordo com o cargo em comissao ou funcao de confianga, incidente sobre o

valor total correspondente ao vencimento-base do cargo em comissao ou funcao de
confiancga.

§ 5° - A gratificacdo prevista no paragrafo anterior se
incorpora ao vencimento do servidor efetivo, em parcela destacada,quando da

exoneracao ou extingdo do cargo, apdés o minimo de 4 (quatro) anos consecutivos de
efetivo exercicio ou 8 (oito) anos intercalados na fungédo de confian¢ga ou cargo em
comissao, observando-se o referido prazo a partir dos efeitos da Portaria de nomeacao,

sendo 20% (vinte por cento) a cada 4 (quatro) anos consecutivos ou 8 (oito) anos
intercalados, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 6° - Para os efeitos do § 5° nao sera considerado como
solugdo de continuidade o periodo compreendido entre a portaria de exoneracido e a

portaria de nova nomeacgao, do mesmo servidor, desde que entre elas nao seja
ultrapassado o lapso de 15 (quinze) dias corridos.
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§ 7° - O servidor efetivo que se enquadrar no § 5° e voltar a
ocupar fungcao de confianga ou cargo em comissao recebera apenas a diferenca

restante e ndo podera receber qualquer valor duplicado e a incorporacgao prevista acima
dar-se-a até atingir, uma unica vez a integralidade da remuneragao adicional,

independente do numero de vezes que vier a ocupar a fungao de confianga ou cargo
em comissao.

§ 8° - Os servidores efetivosatuais que ocupam cargos
comissionados, na data da promulgacdo da presente LeiComplementar,que se
enquadrarem nas regras temporais (quatro anos consecutivos ou 0ito anos
intercalados) do § 5°, perceberao a incorporagao devida em parcela destacada e sera
utilizada para fins de enquadramento no Grau e Nivel que corresponder.

§ 9° - A designacao para funcao de confianga € cargo em
comissao implica alteracao das atribuigdes do servidor efetivo, enquanto perdurar a
designacao.

Artigo 13 - O cargo de Gerente tera o percentual minimo de
40% (quarenta por cento) reservado aos servidores efetivos.

Artigo 14 - Os cargos previstos no Anexo | estao reservados
exclusivamente a servidores efetivos.

Paragrafo Unico - Aplica-se para fins de remuneracdo dos
cargos previsto no caput deste artigo o disposto no artigo 12, § 4°, l e |l.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 15 - Toda a estrutura, bem como as fungdes de
confianga e dos cargos em comissao, da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro
ficam criados em conformidade com esta Lei Complementar e segundo os termos do
Anexo | e Il, bem como sua descrigdo sumaria no Anexo |V, extinguindo-se as demais
funcdes de confianga e cargos em comissao, conforme os termos do Anexo V e VI.

§ 1° - O Departamento de Gestao de Pessoas da Fundacao
Municipal de Saude de Rio Claro providenciara a alteracdo das unidades
organizacionais e dos padrdes de lotacao dos servidores.

§ 2° - O Departamento Administrativo e Financeiro
providenciara o remanejamento das dotacdes orgcamentarias, em face da nova

composi¢cao dos 6rgaos e competéncias da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro,
que devera ser publicado por decreto.

§ 3° - A designacao das funcbes de confianca e dos cargos
em comissao criados por esta Lei Complementar fica condicionada a disponibilidade
financeira da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 4° - Todo servidor que vier a ocupar cargo em comissao ou
funcéo de confianga tera resguardado o seu direito de retornar ao cargo de origem, bem
como ao seu local de origem, se desejar. %35
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Artigo 16 - A Fundagao Municipal de Saude tera um

Conselho Fiscal, sendo a sua composi¢cao e funcionamento definidopor Decreto do
Poder Executivo.

Artigo 17 - Esta Lei Complementar entrara em vigor 90 dias
apos a sua publicacdo, devendo, no mesmo prazo, ser regulamentada por Decreto.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao
Presidente da Fundag¢ao Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas
regulamentadoras da presente Lei Complementar, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 18 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial os artigos 3°, 9°, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei n° 2720 de 23 de fevereiro de

1995, e, integralmente, as Leis n° 2781 de 17 de novembro de 1995 e Lei n® 3755 de 13
de junho de 2007.

Rio Claro,

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Chefe de Nucleo ou Unidade I

04

' R$4.716.78

Chefe de Nucleo ou Unidade |

40

R$ 4.483,03

ANEXO lI- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

'CARGO EM COMISSAO

Presidente 1 R$ 7.414,09
Chefe de Gabinete 1 |R$ 7.072,00
Assessoria Técnica de Gabinete 5 R$ 6.147,86
Procurador Judicial Chefe 1 R$ 6.243,00
Assessor Administrativo 4 R$ 3.671,00
Diretor de Departamento 5 R$ 6.243,00
Gerente |l 15 R$ 5.069,70
Gerente | 14 R$ 4.716,78

ANEXO il - REMUNERAGAO DO CARGO EM COMISSAO E
DA FUNCAO DE CONFIANCA

o : 0

CARGO EM COMISSAO  VALOR i
Presidente R$ 7.414,09 50%
Chefe de Gabinete R$ 7.072,00 50%
Assessoria Técnica de Gabinete R$ 6.147,86 50%
Procurador Judicial Chefe R$ 6.243,00 50%
Assessor Administrativo R$ 3.671,00 50%
Diretor de Departamento R$ 6.243,00 50%
Gerente || R$ 5.069,70 40%
Gerente | R$ 4.716,78 40%

'FUNCAO DE CONFIANGA  vaLor R SUEREO
Chefe de Nucleo ou Unidade Il R$ 471678 |  40%
Chefe de Nucleo ou Unidade | R$ 4.483,03 40%
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Presidente

—— e

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Presidir todas as atividades da Fundagao.
Representar a Fundagao em juizo ou fora dele.

-y // Trefeitura Municipal de Rio Claro

Chefe de Gabinete

Cuida dos procedimentos burocraticos do Gabinete
e assume demais atribuicdes delegadas pelo
Presidente.

Assessoriade Gabinete

Realiza estudos para formulac&o dos planos de
acao da area de atuagao. Presta assisténcia aos
dirigentes que integram os sistemas de gestao
tatica e operacional da Fundacao. Participa dos
projetos e programas acompanhando a sua
execugao na area de atuagao.

Procurador Judicial Chefe

Assessora o Presidente e outros 6rgaos da
Fundacéao, quando solicitado, sobre assuntos de
natureza juridica, emitindo pareceres juridicos.
Chefia a Procuradoria Judicial da Fundacao.

Assessor

Presta assisténcia ao Presidente, Chefe de
Gabinete e Conselho Municipal de Saude
colaborando administrativamente.

Diretor de Departamento

Planeja e coordena agdes atribuidas ao
Departamento, articula acdes, programas e
projetos, responsabilizando-se por produtos e
resultados especificos.

Gerente |l

Gerencia a programacao e implementagao das
acdes e a operacionalizagao de processos de
trabalho de natureza técnica e administrativa com
maior grau de complexidade inerentes a sua area
de atuagao. Dirige as a¢les na sua area de
atuacgao.

Gerente |

Gerencia a programagao e implementacao das
acdes e a operacionalizagao de processos de
trabalho de natureza técnica e administrativa

inerentes a sua area de atuagao. Dirige as acdes
na sua area de atuagao.

Chefe de Nucleo ou Unidade Il

Chefia a unidade / nucleo administrativo-
operacionais com maior grau de complexidade,
responsabilizando-se pela qualidade, eficiéncia e
efetividade dos servicos prestados ao cidadao.

Chefe de Nucleo ou Unidade |

Chefia a unidade / nucleo administrativo-

operacionais, responsabilizando-se pela qualidade,

eficiéncia e efetividade dos servigos prestados ao
cidadao.
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ANEXO V - REDENOMINAGAO E ALTERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA
Presidente Presidente
NOVO Chefe de Gabinete
Assessor de Planejamento e Assessoriade Gabinete
Gestao de Saude
Procurador Judicial Chefe Procurador Judicial Chefe
NOVO Assessor

Diretor Geral de Administracao
Diretor Geral de Finangas

Diretor Médico Geral de
Assistencia a Saude

Diretor de Assistencia Odontologia
Diretor Geral de Saude Bucal
Diretor do Laboratorio Municipal

Diretor Médico Geral de
Atendimento de Urgencia e

Diretor de Departamento

Emergencia
NOVO Gerente |
NOVO Gerente ||
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS EM EXTINGAO NA PUBLICAGCAO DA LEI

CARGO

Coord.Area Espec.

Coord.Geral |

Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos
Coordenador de Transportes

Coord. de IEC

Coord. Técnico Administrativo

Coordenador de Patriménio e Almoxarifado
Coord. de centro de Especial. Odontol. - CEO
Secretaria de Gabinete

Chefe de Se¢ao Adm. lli

Supenisor do Plano de Agdes e Metas - PAM
Assessor de Inf., educ. e Comum. Na Saude
Chefe de Segao Adm. I

Chefe de Secao Adm. |

Supenisor de Saneamento

Auxiliar de IEC

Encarregado de Setor - Fatur. e Proc. de dados
Enc.Setor Adm.

Diretor Médico de Medicina Preventiva e Social
Diretor Medico de UBSs e PSFs

Diretor Medico de Pronto Socorro

Diretor Médico de Senicos Especiais

Diretor Médico Atend. Urg/Emerg. - SAMU
Diretor do Serv. De Ginecologia/Obstetricia
Diretor Geral de Assisténcia Odontolégica
Diretor do Laboratério Municipal
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Hrefeitura Aunicipal de Rio Qlaro

ii"_":’.."

\’////A--\\\\\\\ Estado de Sao Paulo
GABINETE DO PREFEITO
Of.D.E.097/14 Rio Claro, 20 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagao dessa nobre Camara de Vereadores,
encaminho, em anexo, Impacto do Enquadramento referente aos Oficios D.E. 082, 083,
084, 085, 086, 087 e 088, datados de 25 de abril de 2014 e protocolados nessa

Secretaria.

Contando com a sempre honrosa atengdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, agrade¢o antecipadamente.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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Estado de Sao Paulo
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Municipal de Rlo Claro

. Estado de Sao Paulo ===

PARECER JURIDICO N° 059-A, REFERENTE AO PROJETO DE

LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 059-A/2014,
PROCESSO N. 14074-062-14.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Rio Claro, esta Procuradoria Juridica emite
Parecer a respeito do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 059-
A/2014, de autoria do nobre Prefeito Eng® Palminio Altimari Filho, que

dispoe sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Fundacio

Municipal de Saide de Rio Claro e da outras providéncias.

PRELIMINARMENTE

Esta Procuradoria Juridica esclarece que nao lhe cabe

proceder analise relativa ao mérito da proposta, pois a matéria é restrita a

Administragao Municipal.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta o

seguinte:

.},‘




unicipal de Rio

Estado de Sao Paulo

a) A competéncia de 1iniciativa é privativa do Prefeito
Municipal, a teor do art. 40, inc1sos I, IT e III, bem como do art. 79, V, da

Le1 Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legitimidade esta patente.

Cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre matéria relativa
aos servidores publicos municipais, consoante dispdem os dispositivos legais

mencionados.

b) Os servidores publicos municipais que compdem a
Fundagio Municipal de Saude de Rio Claro estio sendo regidos pelo
respectivo  Estatuto do Servidor e através das Leis Municipais n°s
2720/1995, 2781/1995 e 3755/2007, motivos pelos quais ha necessidade de

se proceder a devida adequagio, inclusive no que diz respeito a C. F. de 1988

e a Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Dessa forma, estabeleceu-se no mencionado Projeto
de Lei Complementar Substitutivo, a Reorganizagio da Estrutura

Administrativa da Fundag¢ao Municipal de Saude.

A proposito, a Lei Organica do Municipio de Rio Claro
preceitua em seu art. 241, §§ 1°, 2° 3% e 4°, que o gerenciamento do Sistema
Municipal de Satude dc Rio Claro se dara por meio das seguintes instancias:
Fundagio/Secretaria Municipal de Satde, Conferéncia Municipal de Sadde,

Consetho Municipal de Saide e Conselhos Gestores Locais, respeitados os

principios da seguridade social previstos na Constituicio Federal.




Municipal de Rm Claro

= Estado de Sao Paulo

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica entende

pela legalidade do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 059-

A/2014, com a ressalva de que na redagio final sejam corrigidos os
erros de digitagio destacados no texto do projeto anexo, bem como

que seja apresentado o estudo do impacto financeiro, conforme artigos

16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rio Claro, 8 de maio de 2014.

»f/

~ Ricardo Teixeira Penteado
Procurador Juridico

OAB/SP n° 139.624

—— l/
Amand¥Giino Franco Eduardo

Procuradora Jutidica

OAB/SP n° 284.357

/’7
& ‘ - & o 4 G
et J A

6.




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 059-A/2014

PROCESSO 14.074

PARECER N2 089/2014

O presente Projeto de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, dispde sobre a Reorganiza¢dao da Estrutura Administrativa da Fundacao
Municipal de Saude de Rio Claro e da outras providéncias.

De acordo com o Parecer Juridico dos Procuradores

deste Legislativo o referido Projeto é legal, assim, esta Comissdo opina pela
legalidade do presente Projeto de Lei.

Rio Claro, 16 de maio de 2014 .

M '
AndersonﬁAdolfo Christofoletti Geraldo Luis de Moraes
Relator




Camara Municipal de Rio Claro

EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA DO CARMO GUILHERME AO

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 059/2014-A.

2) EMENDA MODIFICATIVA — Onde se |é “Fundagdao Municipal de Saude de Rio Claro”,
leia-se “Fundac¢do Municipal de Saude de Rio Claro/Secretaria Municipal de Saide”.

Rio Claro, 08 de maio de 2014.

Maria
Verea

T
7\3}/\ N
CarmoGuilherme

3Fra Lider do PMDB
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Hrefettura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo
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Of.D.E.033/14 Rio Claro, 17 de fevereiro de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagao e deliberagdo dessa Colenda Camara de Vereadores o

Projeto de Lei em anexo que se aprovado, permitira que a Fundacao Municipal de
Saude reorganize sua Estrutura Administrativa.

Contando com a sempre honrosa atencao de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovagao desse
Projeto de Lei, permitindo que a Administracao possa cumprir seu papel.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO




Hrefeitura Municipal de Rin @laro

Estado de Sio Paulo

R

GABINETE DO PHEEEITO

PROJETO DE LEI N° 099|044

(Dispbe sobre a reorganizagao da estrutura administrativa da Fundacgéo Municipal de
Saude de Rio Claro e da outras providéncias)

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Fundacao Municipal
de Saude de Rio Claro passa a obedecer as disposi¢ces fixadas nesta Lei, no que

concerne a sua organizacao e as atribuicbes gerais das unidades que a compdem.

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro dispde de 6rgaos proprios
que devem buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Artigo 3° - A Fundagao Municipal de Salude de Rio Claro é
composta pelos seus Departamentos, Chefias e pelas Assessorias, todas subordinadas
diretamente ao Presidente, bem como pela Procuradoria Judicial.

CAPITULO Il
Orgaos da Fundacao Municipal de Saide de Rio Claro

Artigo 4° - A Fundagcao Municipal de Saude de Rio Claro é
composta pelos seguintes orgaos: |

| - Presidéncia;

Il - Orgaos Estratégicos:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;

Il - Procuradoria Judicial;

IV - Orgaos de Suporte Administrativo:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Departamento de Gestao de Pessoas;

c) Departamento de Gestao do SUS;

V - Orgaos Finalisticos:
a) Departamento de Atencao a Saude;
b) Departamento de Vigilancia e Protecao a Saude;

Paragrafo Unico - Os Orgaos Estratégicos, de Suporte
Administrativo, os Finalisticos e a Procuradoria Judicial, diferem-se pelo perfil das
atividades desempenhadas, sendo regulamentadas por Decreto.
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