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ANEXO V - REDENOMINAGAO E ALTERAGAO DOS CARGOS EM

COMISSAO

SITUAGAO ATUAL

Chefe de Gabinete

SlTUA(}f\O NOVA
Chefe de Gabinete

Corregedor Geral da Guarda Civil

Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal

Diretor de Departamento

Diretor de Departamento

Oficial de Gabinete

Oficial de Gabinete

Ouvidor Geral da Guarda Civil

Ouvidor Geral da Guarda Civil

Ouvidor Ouvidor Geral do Municipio
Procurador Geral Procurador Geral

NOVO Assessor Especial

NOVO Assessor |

NOVO Assessor |l

NOVO Assessor ||

NOVO - Assistente de Gabinete

NOVO Subprefeito

NOVO Chefe de Equipamento |

NOVO Chefe de Equipamento |l

NOVO Chefe de Nucleo

NOVO Coordenador de CRAS

NOVO Coordenador de CREAS

NOVO Diretor de Complexo Educacional

NOVO

Gerente
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

- CARGOS EM EXTINGAO NA PUBLICACAODALEl

CARGO

Assessor Especial C-lll

Assessor Especial C-IV

Assessor Especial C-V

Assessor Especial C-VI
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

Estado de Sao Paulo
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ABASTECIMENTO E SILVICULTURA

Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento

Hrefeitura Municipal de Wio Qlaro

e Silvicultura
ASSESSORIA APOIO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INSPEGAO ANIMAL OPERACOES PLANEJAMENTO SILVICULTURA
AGRICOLA,
COMERCIO E
ABASTECIMENTO
| | | | I ]
GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRATIVA FOMENTO DO INFRAESTRUTURA FOMENTO DO INFRAESTRUTURA VIVEIRO DE RECURSOS
AGRONEGOCIO RURAL AGRONEGOCIO RURAL MUDAS E HIDRICOS
CONTROLE DA
MATA NATIVA
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Hrefeitura Municipal de Rio larn

Estado de Sao Paulo

e

ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretaria Municipal de

Cultura

ASSESSORIA APOIO
550 ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ATIVIDADES PATRIMONIO EVENTOS CULTURAIS
CULTURAIS HISTORICO E CULTURAL POPULARES
1
)| [ 1
GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE MUSEU HISTORICO
ADMINISTRATIVA ARTES E BIBLIOTECAS ARQUEOLOGIA E PEDAGOGICO
ESPETACULOS AMADOR BUENO
DA VEIGA
NUCLEO DE NUCLEO DE BIBLIOTECA
MANUTENCAO MANUTENGAO DE ZEFERINA Q.
TEATRO TEDESCO
NUCLEO DE APOIO NUCLEO DE VIDEO BIBLIOTECA
ADMINISTRATIVO E CINEMA LENYRA
FRACAROLI
{
BIBLIOTECA
PUBLICA CENTRO
CULTURAL
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Estado de Sao Paulo
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MOBILIDADE
URBANA E SISTEMA VIARIO

Secretaria Municipal da
Mobilidade Urbana e
Sistema Viario

Hrefeitura Municipal de Rio Alaro

ASSESSORIA APOIO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO OPERAGOES ADMINISTRATIVO
VIARIO
[ | 1 1 1 1
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GESTAO GERENCIA DE
EDUCACAO PARA ENGENHARIA DE FISCALIZACAO DE OPERACAQ DE PROCESSAMENTO DOS EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVA E
O TRANSITO TRANSITO E TRANSITO E TRANSITO E DE DADOS E DE MOBILIDADE GESTAO DE
SISTEMA VIARIO TRANSPORTE TRANSPORTF CONTROLE DE URBANA CONTRATOS
INFRAGOES
NUCLEO DE NUCLEO DE CONTROLE
PROGRAMAGAOQ E
DA RODOVIARIA E
CONTROLE DE TERMINAIS URBANOS
TRANSPORTE
NUCLEO DE
SINALIZACAO
NUCLEO DE
CONTROLE DO
TRANSITO
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Secretaria Municipal de

Quvidoria

Apoio

Administrativo Assessoria

Departamento Departamento
Administrativo Executivo
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHOS — DAASSISSTENCIADA | Secretaria Municipal de | . r—————— -

|
| CRIANCA, DO IDOSO, DA MULHER, DA | ASSIStENCi i 5 ' '
' , : ssisténcia Social ;
| SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL | 5 | CONSELHO |
| E DA ECONOMIA SOLIDARIA I | TUTELAR |
- el E
Apoio .
Administrativo Assessoria
Departamento Departamento de Departamento de
Administrativo e de Gestao Integrada do Programas
Convénios Sistema Unico de Especiais e de
Assisténcia Social Beneficios
| 1
I 1 [ | B 1
Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Convénios Administrativa Protegao Social Protegao Social Gestao de Programas
Basica Especial Beneficios Especiais
l [ I |
CRAS (5+3) CREAS Nucleo de Nucleo de
Cadastro Unico Seguranca
Alimentar e
| T Nutricional
CENTRO DIA DO Ndcleo de |
r Renda Economia
Solidaria e
CENTRO DE Inclusao
ATENDIMENTO Produtiva
AOS CEGOS -
CEMAC
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretaria Municipal de

Governo
Apoio .
Administrativo Assessoria
Departamento de De_partamento ~ Departamento de
Planejamento e Participagao Cidada Relagoes
Gestao Estratégica Institucionais
P I
Geréncia de Geréncia de
Contratos Convénios
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO

Secretaria Municipal de

Habitagao
Apoio .
Administrativo Assessoria
Departamento de Departamento de Departamento de
Acompanhamento de Habitacao e Acompanhamento e
Obras Habitacionais R?ﬂgﬁﬂﬁfo Cadastro Social
Geréncia Nucleo de Cadastro
Administrativa Nucleo de Social
Regularizagao
Imobiliaria
Ntcleo de
Regularizacao
Fundiaria
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS
JURIDICOS

Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos

Apoio .
Administrativo Assessoria
Departamento de Departamento de Procuradoria do Departamento
Célculos e Precatérios Execucdo Fiscal Municipio PROCON
. Departamento
Geréncia - .
T . Administrativo
Administrativa Financeiro
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
DEFESA CIVIL

Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa Civil

COORDENADORIA

DA GUARDA QUVIDORIA
MUNICIPAL

ASSESSORIA DE

COMUNICACAO APOIO
¢ ADMINISTRATIVO

GUARDA CIVIL DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE VIGILANCIA DE DEFESA CIVIL ADMINISTRATIVO DE GESTAO
PATRIMONIAL INTEGRADA
NUCLEO NUCLEO DE
GERENCIA DE NUCLEO TECNICO ADMINISTRATIVO SUPORTE TECNICO
TREINAMENTO E DE RECURSOS E MANUTENCAO
‘ HUMANOS
NUCLEO DE J
OPERAGOES NUCLEO DE
ALMOXARIFADO

NUCLEO DA FROTA
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Secretaria Municipal de

Turismo
APOIO
ASSESSORIA ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
TURISMO EVENTOS
' 1
1 1
GERENCIA DE EVENTOS GERENCIA DE
CULTURAIS POPULARES PLANEJAMENTO
TURISTICO

I

PINACOTECA
MUNICIPAL PIMENTEL
JR/ARTES PLASTICAS
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico

Apoio
Administrativo

Assessoria

Departamento de
Administragao e
Planejamento

Departamento de
Emprego e Renda

Departamento de
Inovacgao
Tecnoldgica




Hrefeitura Municipal de Rio Qlaro

Estado de Sao Paulo

—— e

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTES

ASSESSORIA

APOIO

ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
ESPORTES ADMINISTRATIVO
] | | |
GERENCIA DE AREA GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE FGSR:NE'AEDEE
PEDAGOGICA MATRICULA ESTAT. ALOJAMENTOS MANUTENGAO E ' R‘;CEJR:OSD
E EXAME MEDICO CONSERVACAO -
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES
COMPETITIVOS E
RECREACAO

|

|

I

NUCLEO DE
EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS

NUCLEO DE
CENTROS SOCIAIS
URBANOS - CsU

GERENCIA DE
ESPORTES E
COMPETICOES

GERENCIA DE

ESPORTIVOS E

EVENTOS

RECREAGAO
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ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

FUNDO SOCIAL GABINETE DO
PREFEITO
CHEFE DE
GABINETE
ASSESSORIA
ESPECIAL
l l |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE POLITICAS DE DE
ESPECIAIS COMUNICAGAO SUBPREFEITURA

JUNTA DE
SERVICO
MILITAR

TIRO DE GUERRA
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ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO
E PAISAGISMO

Secretaria Municipal de
Manutengao e Paisagismo

R DTG Assessorias
Departamento de Departamento de ' Departamento de
Manutengao e Parques e Pragas Paisagismo e
Conservagao Urbana Produgao de Mudas
I ] |
| 1 L 1 L 1
. ) Geréncia de Geréncia de Geréncia de o
Geréncia de Geréncia de Conservagao de Manutengao de Produg3o de Gerencia de
Varricao Limpeza Areas Verdes Areas Verdes Mudas Paisagismo

Nucleo de Bueiros Nucleo do Lago
Azul
Nucleo de Nucleo do Jardim
Fiscalizagao da Publico
Limpeza de
Terrenns




Haunicipal de Rio Claro

Estado de S3o Paulo
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GABIE‘TE DO PREEWO
Of.D.E.087/14 Rio Claro, 25 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagcado e deliberagdo dessa Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°® 058/2014,

em anexo que se aprovado, permitira que a Fundacao Municipal de Saude, tenha o seu
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Contando com a sempre honrosa atencao de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacédo desse
Projeto de Lei, permitindo que a Administragao possa cumprir seu papel.

Mw

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO

Oo
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GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AQO PROJETO DE LEI N°
058/2014 — A

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais
da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro)

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro,
fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica,

Il - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
| - Servidor: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer condi¢ao;

Il - Funcionario: a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislacao trabalhista;

IV -Emprego: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por lei, com numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées e
responsabilidades, regido pelo regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominac¢ao propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuicoes e responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art.
37, Il da Constituicao Federal;

VI - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominacgao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuigdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido através
de livre nomeacao, nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal;

VIl - Fungao de Confianga: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicées e responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento, provida através

de designhacdo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal; 3%
ey
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VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor,

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Grupo Salarial: 0 conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo criterios de desempenho, capacitagao e titulagao, além de outros
definidos nesta Lei, representado por numeros;

c) Grau: indicativo de cada posigcao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho e outros definidos nesta Lei,
representado por letras.

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro 'superior, na
Tabela de Vencimento prépria do Grupo Salarial a que pertence,;

Xl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento prépria do Grupo Salarial a que pertence;

Xll - Vencimento base: retribuicao pecuniaria devida ao funcionario pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

Xl - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio de
emprego, de acordo com o Nivel e Grau;

XIV - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo

ou emprego, composta pelo vencimento base/ salario base e pelas demais vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal / salario base mensal dos servidores
pertencentes a um Grupo Ocupacional;

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigbes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro de Cargos da Fundacéao
Municipal de Saude de Rio Claro, constante do Anexo | desta Lei Complementar, com

as respectivas denominacgdes, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos

cargos. 375
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§ 1° - A formagcao em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional serdo, respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar,
especificadas em edital de concurso, conforme as atribuicbes do cargo, a

regulamentagdo profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades da Fundagao Municipal
de Saude de Rio Claro, podendo exigir conhecimentos, habilitacbes e/ou titulos

especificos, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitagées e/ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovacao em vaga na forma dos paragrafos

anteriores nao gera direito do servidor de permanecer no 6rgao, lotacao ou fungao
especifica.

Artigo 4° - Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais,
para fins de definicao da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribuigcdes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta
Lei Complementar sao providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuicées dos cargos sdo as constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar, que correspondem a descri¢ao sumaria do conjunto

de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razao do cargo em
que esta investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as
atribuigdes dos cargos por Decreto e tambem através do Edital do concurso publico.

Secao Il
Da Remuneragao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo Ill, conforme o seu Padrao.

§ 1° - As Tabelas de Vencimentos do Anexo |l estao fixadas
de acordo com a jornada padrao do cargo definida no Anexo | desta Lei Complementar
devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

§ 2° - O servidor que tiver jornada estabelecida no Anexo | de
20 horas/semanais podera solicitar, por livre vontade, o aumento da sua jornada de

trabalho para 40 horas/semanais, sendo o pedido submetido a apreciacdo do

Presidente da FMSRC, que podera deferir ou indeferir o requerimento, por critério
discrionario da Administracao. 30
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§ 3° - No caso do requerimento mencionado no paragrafo
anterior ser aprovado, o servidor fara jus ao dobro do vencimento base ou salario base
correspondente ao seu cargo/emprego.

Artigo 8° - A remuneracido e ou subsidio dos ocupantes de
cargos, fun¢gdes e empregos publicos da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio

mensal, em espécie, aplicando-se como limite, no Municipio, o subsidio do Prefeito,
conforme Artigo 37, inciso XI, da CF/88.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracao
previsto no caput do presente artigo as vantagens relativas ao adicional pela prestacao

de horas extraordinarias e as vantagens relativas ao décimo terceiro salario, bem como
as parcelas indenizatorias.

Secao IV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrao de trabalho dos servidores esta
definida no Anexo I.

§ 1° - A jornada de trabalho &€ de 40 (quarenta) horas
semanais para os servidores:

| - nomeados para cargos em comissao;

Il - designados para fungao de confianca.

§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela
Constituicao Federal € admitido quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no Artigo 8°.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime

especial de trabalho (plantao) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e
necessidade do servigo.

§ 1° - Assegura-se ao servidor o descanso minimo de 11
(onze) horas entre as jornadas de trabalho.

§ 2° - O servidor em regime especial de trabalho (plantio)
fara jus, se for o caso, ao adicional noturno, previsto em legislagao especifica, ou seja,

CLT para empregado publico e Estatuto (Lei Complementar 17/2007) para funcionario.
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Secéo |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 11 - A Evolugao Funcional nos cargos e empregos
ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Progressao Vertical,

Il - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugao Funcional somente se dara de acordo

com a previsdo orcamentaria de cada ano,que devera assegurar recursos suficientes
para, N0 maximo:

| - Progressao Vertical de até 33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo;

Il - Progressao Horizontal de até 33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a
cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressao Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° - A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento
para a Evolugdo Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos
Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressao Vertical serao
utilizadas na Progressao Horizontal do proprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - Sobras apuradas aps6s a aplicagdo do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolugédo Funcional dos Grupos Ocupacionais que
tiverem mais servidores habilitados.

Artigo 13 - Os processos de avaliagao da Evolugao Funcional
ocorrerao anualmente, tendo seus efeitos financeiros em margo do exercicio seguinte
ao da avaliagao, beneficiando os servidores habilitados.

Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolucao
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional,

lll - considerara apenas 0s anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou nao;

3
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IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das ferias;

b) da licenca maternidade, paternidadee adotante;

c) da licenga prémio;

d) das liceng¢as regulamentadas, entre as quais: casamento e luto;

e) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho.

§ 1° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima,
a Avaliagao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Nao prejudica a contagem de tempo para o0s
intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:

| - a nomeacgao para cargo em comissao ou a designagao para funcao de confianga;

Il - o afastamento por convocacao da Justi¢ca Eleitoral.

Secao
Da Progressao Vertical

Artigo 15.- A Progresséao Vertical € a passagem de um Nivel
para outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de

Desempenho e Qualificagdo, mantido sempre o mesmo cargo ou emprego.

Artigo 16 - Esta habilitado a concorrer a Progressao Vertical
o servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

lIl - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao em processo administrativo

transitada em julgado aplicando pena disciplinar de adverténcia por escrito ou de
suspensao;

IV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagées de Desempenho;

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias;

VI - Possuir pelo menos uma das qualificagcdes exigidas no Anexo V para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

3+
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§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo & obtida a partir da soma das pontuagbes obtidas na Avaliagdo Periddica de

Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, s&o consideradas
auséncias.

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

I - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdao de requerimento ou caso 0

requerimento apresentado pelo servidor néo for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V.

a) das férias;

b) da licenga maternidade, paternidadee adotante;

c) da licenga prémio;
d) das licencas regulamentadas, entre as quais: casamento e luto;

e) de até seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho.

Artigo 17 - A Qualificagao exigida para a Progressao Vertical,
conforme Anexo |V, pode ser obtida mediante:

| - Graduacéo;
Il - Titulagao;
Il - Capacitacao.

§ 1° - A Graduacao e a Titulacao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
lll - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo/emprego ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislacao anterior.

§ 2° - A Capacitacao:

| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestao de Pessoas antes do inicio do
curso, ou pela Comissao de Gestao de Carreiras apds o término do curso que tenha
sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apos a publicagao desta Lei Complementar,

I| - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclus&o ate a data dos efeitos financeiros da progressao; %0
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Ill - deve ser iniciada apos o ingresso do servidor na Fundacao Municipal de Saude de
Rio Claro;

IV - pode ser obtida mediante o somatorio de cargas horarias de cursos de capacitagao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 08 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

C) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional,

VI - ndo podendo ser custeada pela Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 3° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nao
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira,

podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso |l do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificagdo deve ser pertinente com as atribuigoes
do cargo, exceto nos casos de graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secao lll
Da Progressao Horizontal

Artigo 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacado
no processo de Avaliacao de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habiltado a concorrer a Progressao
Horizontal o servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il -Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao em processo administrativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avalia¢gées de Desempenho;

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

384
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§ 1°- A média a que se refere o inciso |V do “caput” deste
artigo é obtida a partir da soma das pontuagbes obtidas na Avaliagdo Periddica de

Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato;

II - Falta injustificada: auséncia sem apresentagao de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V.

a) das ferias;

b) da licenga maternidade, paternidade e adotante;

c) da licenca prémio;

d) das licengas regulamenfadas, entre as quais: casamento e luto;

e) de até seis meses iniciais de afastamento por doeng¢a ocupacional ou acidente de
trabalho.

CAPITULO IV )
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliacido de
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de

gestdo, a valorizacdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico, bem como a Evolugao Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de

Pessoas da Fundagado Municipal de Saude a gestao do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por: |

| - Avaliagcao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da estabilidade

no servico publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da
primeira Evolu¢ao Funcional,

Il - Avaliagcao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao

Funcional. ?
G100
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Artigo 22 - A Avaliagao Periddica de Desempenho € um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada

para fins de programacéo de ac¢des de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a
Evolugdo Funcional, compreendendo:

| - Avaliagao Funcional;
Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagao Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificacdo € mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
bom desempenho do cargo/emprego e cumprimento da missao institucional da
Fundacado Municipal de Salude de Rio Claro e do drgao em que estiver em exercicio e
tera pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serao classificados em lista para a

selecdo daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacao de
Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagcao de Desempenho mais recente;
Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera
requlamentado por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
publicacdo desta Lei Complementar, observando-se:

| - a Avaliagao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacao e lideranca sobre o
avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliacao;

Il - na impossibilidade de realizagao da Avaliagao de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissao ou designado para funcdao de confianga sera avaliado de acordo com as

atribuicées do cargo ou fungao que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAQ DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras,
constituida por 6 (seis) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente da

Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro, devendo recair sobre servidores de
provimento efetivo. 4 93
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§ 1° - A Comissao deliberara por maioria qualificada e seu
presidente, no caso de empate, tem o voto de qualidade.

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:

| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolucao
Funcional,

IIl - acompanhar os processos de Evolugcao Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - S&0 regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:

| - o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagao, no Diario Oficial do municipio e no site da Fundagao Municipal de Saude de
Rio Claro, do resultado da Avaliacido de Desempenho do servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagao de Desempenho;
lll - 0 recurso so6 sera provido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comisséo de Gestao de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

I| - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisdo
das informacgdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

Ill - convocar servidor para prestar informagdes ou participacao opinativa, sem direito a
voto;

IV - valer-se da Procuradoria Judicial, que ficara responsavel por assessorar o processo
de revisao relativo a Avaliacao de Desempenho, mencionado no §2°, |, acima.

Artigo 26 - Os trabalhos da Comissao de Gestao de Carreiras

serao regulamentados por Decreto e por Portaria do Presidente da Fundacao Municipal
de Saude de Rio Claro.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao |
Do Enquadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo |V desta Lei Complementar, observada as seguintes regras.

3y
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| - os cargos constantes da coluna “Situagado Anterior” ficam com a denominagao
alterada para a constante da coluna “Situagao Nova”,

Il - ficam criados os cargos constantes da coluna “Situag&o Nova" sem correspondéncia
da coluna “Situagao Anterior”.

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos da
Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro sao enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo IV ou VI, considerando o cargo/emprego ocupado
na data da publicagao desta Lei Complementar;

I| - preferencialmente no Nivel I,

Il - no Grau que corresponder ao vencimento base ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, ao apurado no més da publicagdo desta Lei Complementar.

Artigo 29 - O prazo para o enquadramento dos servidores é
de até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei Complementar,

podendo ser, se necessario, prorrogado até a publicagcao do Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da promulgac¢ao desta Lei Complementar.

Secao |l
Do Quadro Suplementar

Artigo 30 - O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI
desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na
sua vacancia.

§ 2° - Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de

Cargos serao remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo
Salarial referido no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 3° - Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicacao.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos
constantes do Anexo VI-B desta Lei serao transferidas para os cargos publicos, nos

termos do Anexo VII, a medida que se tornarem vagos, nos termos do artigo 167 e
paragrafo unico da Lei Complementar n° 017 de 16 de Fevereiro de 2007.

§ 5% - A regra constante do paragrafo anterior, referente a

transferéncia de vagas, ndo se aplica aos empregos que nao estejam contemplados no
Anexo VIl — Quadro Complementar.
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Secao Il
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 31 - Constara no demonstrativo de vencimentos o
Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.

Artigo 32 - Na primeira Evolugao Funcional do servidor serao
mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar, exceto:

| - a de intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - a obrigacao de 03 (trés) avaliagdes de desempenho acima da meédia, exigindo-se, no
caso tratado por este artigo, apenas uma Avaliagao de Desempenho acima da média.

Artigo 33 - O primeiro processo de Evolugdo Funcional
devera ser realizado no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Paragrafo Unico - Todos os servidores que ainda nao
completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na data da publicagdo da presente Lei

Complementar, serao submetidos a uma Avaliagao Especial de Desempenho, conforme
regulamentacdo a ser definida pelo Poder Executivo, e somente poderao participar da

Evolucdo Funcional quando adquirirem a estabilidade, prevista na presente Lei
Complementar.

Artigo 34— Estalei Complementar consolida os cargos
efetivos criados no ambito da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 1° - Os cargos da Fundacdo Municipal Satde de Rio Claro

nao mencionados nesta Lei ficam extintos na data da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 2° - Os cargos em comissao e fungdes de confianga serao
disciplinados em legislagcao especifica.

§ 3° - Os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de

Combate as Endemias e Supervisor de Campo serao disciplinados em legislagcao
especifica.

Artigo 35 - Na hipdétese de cessao de servidor para a
Administracao Direta Municipal ou Indireta Municipal néo fica obstaculizada a Evolugéao

Funcional, devendo a Avaliagcao Periddica de Desempenho ser realizada com
observancia dos seguintes critérios:

| - caso o cedido tenha completado 3 (irés) meses de efetivo exercicio devera ser
avaliado na unidade do cargo ou fungao que esteja ocupando;

Il - caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser
avaliado na unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo;

lll - os casos nao contemplados por esse artigo deverdo ser julgados pela respectiva
Comissao de Gestao de Carreiras. ﬁg@
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§ 1° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia

do 6rgao de destino, que seguira as orientagdes definidas pela Comisséo de Gestao de
Carreiras.

§ 2° - E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores da
Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro cedidos a outros entes federativos.

Artigo 36 - E vedada a Evolugao Funcional aos servidores da
Fundagdo Municipal de Saude investidos em mandato eletivo, salvo no caso de

investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos
termos do art. 38, lll, da Constituicao Federal.

Artigo 37 - As despesas decorrentes da presente Lei

Complementarcorrerdao a conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgcamento vigente.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos € a concessao
das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagao
da existéncia de prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1°
do artigo 169 da Constituicao Federal.

Artigo 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, assegurando-se a Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro um prazo de
90 (noventa) dias para a implementacao de seu contetdo.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao
Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas

regulamentadoras da presente Lei Complementar, nos termos da legislacao vigente.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial, integralmente, as Leis Municipais n°. 2784 de 29 de novembro de 1995 e a n°.

3355 de 07 de julho de 2003, bem como a Lei Complementar n°. 005 de 27 de junho de
2002,

Rio Claro,

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

| 2 GRUPO
Z VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA
Agente de Controle de Zoonoses 6 Ensino fundamental completo A 40
Agente de Servicos Gerais 95 Ensino fundamental completo A 40
Agente Administrativo 155 Ensino fundamental completo B 40
Motorista 70 Ensino fundamental completo C 40
Agente de Manutencao 15 Ensino fundamental completo C 40
Agente de Telecomunicagdes 40 Ensino fundamental completo C 30

3KE



JHrefeitura Municipal de Rio laro

Estado de Sao Paulo

P

GABINETE DO PREFEITO

ENSINO MEDIO

. GRUPO |
VAGAS EXIGENCIA SALARIAL | JORNADA

Auxiliar de Saude Bucal 40 Ensino médio completo C 40

Agente Controle de Vetores 8 Ensino médio completo 40

Agente de Saneamento 15 Ensino médio completo 40

o000

Assistente de Gestao Municipal 75 Ensino médio completo 40

Ensino médio completo com
curso técnico de Podologia
ou similar na area com curso
reconhecido pelo MEC ou
registro em CTPS

Podélogo 2

m

40

Ensino médio completo com

curso técnico em prétese E 40
dentaria

Protético 8

Ensino médio completo com

o curso técnico em
Técnico de Enfermagem 317 enfermagem e registro no E 40

COREN

. . . Ensino médio completo com
Técnico de Imobilizacao P

Ortopédica 4 curso técnico em E 40
P Imobilizac&do Ortopédica

Ensino medio completo com

curso técnico em radiologia e E 24
registro no Conselho

Técnico em Radiologia 16

.. Ensino medio completo com
Técnico em Seguran¢a do P

Trabalho 7 curso técnico em seguranca E 40
de trabalho

Ensino médio completo com
curso técnico de laboratério
Técnico de Saude - Laboratorio 15 de analise clinicas ou de E
patologia ou similar na area
ou anotagdo em CTPS,

40

Ensino médio completo com
Tecnico de Processamento de curso técnico de

Dados 4 Processamento de Dados ou E 40
similar reconhecido pelo MEC

Ensino médio completo com

Técnico em Nutricao e Dietetica 4 curso jtecnlco em Nutrigao e E 40
Dietetica e registro no

Conselho
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS GRUPO

EXIGENCIA

JORNADA

Analista Econdmico Financeiro

Curso superior completo em
Economia ou Ciéncias
Contabeis, com o registro no
conselho de classe

SALARIAL

40

Assistente Social

25

Curso superior completo em
servigo social com registro no
conselho de classe

30

Analista de Meio Ambiente

Curso superior completo em
ecologia, engenharia
ambiental ou tecnologo
ambiental ou bacharel em
gestdo ambiental com
registro no 6rgao da profissao

40

Biologo

Curso superior completo em
Biologia com registro

40

Biomédico

Curso superior completo em
Biomedicina com registro

40

Bioquimico

Curso superior completo em
Biogquimica com registro

40

Contador

Curso superior completo em
ciéncias contabeis com
registro

40

Enfermeiro do Trabalho

Curso superior completo em
enfermagem com registro e
especializacao na area

40

Enfermeiro

90

Curso superior completo em
enfermagem com registro

40

Farmacéutico

20

Curso superior completo em
farmacia com registro

40

Fisioterapeuta

16

Curso superior completo em
fisioterapia com registro

30

Fisico

Curso superior completo em
fisica com registro

40

Fonoaudidlogo

15

Curso superior completo em
fonoaudiologia com registro

30

Nutricionista

Curso superior completo em
nutricdo com registro

40

Pedagogo

Curso superior completo em
pedagogia com registro

40

Educador Fisico

Curso superior completo em
educacao fisica e registro no
conselho

40
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Psicélogo

40

Curso superior completo em
psicologia com registro

30

Terapeuta Ocupacional

15

Curso superior completo em
terapia ocupacional com
registro

30

Cirurgido Dentista do
Programa Saude da Familia

20

Curso superior completo em
odontologia, com registro

40

Enfermeiro do Programa
Saude da Familia

35

Curso superior completo em
enfermagem com registro e
especializacao em Programa
de Saude da Familia

40

Arquiteto

Curso superior completo em
Arquitetura, com registro

30

Engenheiro Civil

Curso superior completo em
Engenharia Civil, com
registro

30

Engenheiro de Segurancga
do Trabalho

Curso superior completo em
engenharia ou arquitetura
com registro e especializacao
em engenharia do trabalho

30

Procurador Judicial

Curso superior completo em
direto com registro

40

Médico do Programa Saude
da Familia

35

Curso superior completo em
medicina com registro

40

Meédico Veterinario

Curso superior completo em
veterinaria com registro

20

Cirurgiao Dentista

65

Curso superior completo em
odontologia com registro

20

Médico Ambulatorial

110

Curso superior completo em
medicina com registro

20

Médico do Trabalho

Curso superior completo em
medicina com registro e
especializacao em Medicina
do trabalho

20

Médico Plantonista

190

Curso superior completo em
medicina com registro

24
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente
Administrativo

Descrigéo S EE
Executar atividades de suporte administrativo conforme exigéncias das diferentes areas
de atuagao.

Agente de Controle
de Zoonoses

Efetuar a apreensao de animais que oferecam risco a saude da populagéo e tratar os
animais apreendidos. Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria,
utilizando procedimentos especificos para protegcao e recuperacdo dos animais.
Participar de campanhas de vacinagao animal e educativas junto a comunidade.

Executar servicos auxiliares e operacionais de construgao, pintura, elétrica, hidraulica,

Agente de carpintaria, marcenaria, serralheria e solda, contribuindo para a reparacao e manutencgao
Manuteng¢ao de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, dentre outras atividades
correlatas.
: Executar servicos de limpeza interna e externa das instalacbes prediais e de outros
Agente de Servigos . bl g dicdes de hiai - : :
Gerais proprios publicos, man.ten 0 as condigoes de hlglene e conservacgao. Realiza servigos
basicos de copa e cozinha, bem como demais servigos correlatos.
Agente de

Telecomunicagdes

Operar centrais telefénicas e de radio comunicacao, atendendo e repassando chamadas
telefénicas e de urgéncia e emergéncia, de acordo com procedimentos estabelecidos.

Motorista

Conduzir veiculos de passageiros, de urgéncia e emergéncia, ou de carga, de acordo
com as normas do Cddigo Nacional de Transito.

2
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ENSINO MEDIO

Auxiliar de Saude
Bucal

Descri¢cdao sumaria

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxiliar na recepgao e

cadastramento dos pacientes, efetuar a conservagao e higienizagao dos instrumentos e
equipamentos utilizados.

Agente Controle de
Vetores

Exercer atividades de vigilancia, prevencgao e controle de doengas e promogéo da

salude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da
unidade de vigilancia da Fundagao Saude.

Agente de
Saneamento

Levantar e acompanhar indicadores e fatores de risco para a saude publica
relacionados com o saneamento. Realizar visitas a domicilios e estabelecimentos
coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias das condi¢cdes de saneamento
dos mesmos. Desenvolver trabalhos de educacao a salde, visando preservar a saude

da comunidade. Realiza fiscalizagao sanitaria nos estabelecimentos quando designado
por autoridade competente.

Assistente de Gestao
Municipal

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagao de
relatorios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagdes com outras
areas de atuacao,a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho.

Atuar no cuidado dos pés, examinando as plantas e os dedos, e aplicando

Podoélogo procedimentos terapéuticos especificos. Identificar patologias e orientar e encaminhar o
paciente a um meédico especialista, quando necessario.
: Executar a confeccao de proteses dentarias e aparelhos ortoddnticos, conforme
Protetico ) . : . :
orientacao dos cirurgides dentistas.
Executar acdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
Técnico de programacao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promog¢ao da saude, prevencao
Enfermagem de doengas e recuperacao de pacientes. Coleta material biologico e demais materias
para exames. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.
Técnico de Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos relacionados a
Imobilizacao imobilizag&o ortopédica em unidades referenciadas de satde publica municipal sob
Ortopédica

iIndicagao, supervisao e responsabilidade do médico solicitante.
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Técnico de |
Processamento de
Dados

Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Fundag&o, realizando testes
integrados e readequacgdes necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacao de programas na linguagem utilizada na
Fundacdo. Realiza pequenos reparos em hardware e instalagdes de softwares em
geral. Realiza instalagdes de redes, incluindo a colocagao do cabeamento estruturado.

Técnico de Satde -
Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratorio, realizando, processando ou orientando

exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulacao de substancias e

aparelhos de laboratério, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencao de
doencas.

Técnico em Radiologia

Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia.

Técnico de Nutrigao e
Dietetica

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos), sob
supervisao do Nutricionista, efetuar controle higiénico-sanitario: participar de programa
de educagéo nutricional, dentro de sua especializagdo e area de atuacao. Controlar e
preparar as bandejas com alimentagao dos pacientes nas unidades de saude;

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia em saude e vigilancia
ambiental sob supervisao do nutricionista.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca

do trabalho nos 6rgéos municipais, de acordo com atribuicdes e competéncias da area
de atuacao.

oo
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ENSINO SUPERIOR

Analista Econémico
Financeiro

Descrigcdo sumaria

Planejar, supervisionar, coordenar e avaliar o desenvolvimento contabil e financeiro da

Fundacéo, desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area.
Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Analista de Meio
Ambiente

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das
politicas nacionais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as
atividades de regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos florestais; conservagao dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; estimulo e difusdo de tecnologias,
informacao e educagdo ambiental. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos orientados por normas e
procedimentos de planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e
metodos de trabalho, especificando 0s recursos necessarios para permitir a sua
construcao. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da
cidadania e da inclusao social. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Bidlogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacgdes que fornegcam subsidios a
formulacao de politicas, diretrizes e planos referentes a implantacao, manutencéo e
funcionamento de programas na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a Saude
Publica, em especial. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Biomedico

Realiza pesquisas em laboratorios medicos, na area de sua especialidade, analisa
exames laboratoriais e soros sanguineos a fim de detectar processos infecciosos.

Efetua bacterioscopia visando investigar e resolver problemas de saude publica.
Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Bioquimico

Preparar amostras de material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Executar
e supervisionar ensaios fisico-quimicos e operar equipamentos analiticos e de suporte.

Ministrar programas de ag¢des educativas e prestar assisténcia técnica. Realiza todos
os atos pertinentes da profissao.
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Cirurgido Dentista

Realizar diagnostico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de satde bucal.
Coordenar e executar estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias da

cavidade oral e seus elementos, que interferem na salude da populagdo. Realiza todos os
atos pertinentes da profisséo.

Cirurgiao Dentista do
Programa Saude da
Familia

Realizar diagndstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de saude bucal nas
areas geograficas de abrangéncia, no ambito do Programa Saude da Familia. Coordenar
e executar estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias da cavidade

oral e seus elementos, que interferem na salde da populagcdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Contador

Executa acdes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos
da &rea de gestao e contabilidade publica.

Educador Fisico

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de
diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios e as técnicas de atividades
esportivas, visando o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengao de boas
condi¢cdes de saude. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Enfermeiro do
Trabalho

Auxiliar o médico do trabalho nos exames médicos periédicos e especiais, a fim de
promover a saude e o0 bem-estar do trabalhador. Participar da elaboragao e execucao de

programas de protegcao a saude dos trabalhadores. Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.

Enfermeiro

Supervisionar os procedimentos técnicos e realizar o planejamento, a coordenagao e a
avaliacao das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem sempre que
necessario. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de
promogcao da saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela
equipe de saude. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Enfermeiro do

Programa Saude da
Familia

Prestar atendimento de enfermagem as familias das areas geograficas de abrangéncia,
no dmbito do Programa Saude da Familia. Acompanhar a realizagdo do diagnéstico
demografico e de definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade. Realizar da
programacgao das visitas domiciliares, bem como atividades de promog¢ao, orientagao,
prevencao e monitoramento em saude. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagao da

Engenharia, e realizar a fiscalizagao quanto a regularidade ante as normas e legislagdes
vigentes. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.
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Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevenc¢édo de acidentes de trabalho e doenga profissionais,
estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e executar projetos

de normas e sistemas para programas de seguranga e higiene do trabalho. Realiza
todos os atos pertinentes da profissao.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessorar a equipe técnica de saude.

Participar da elaboracao, coordenacgao e implementacao de politicas de medicamentos
do municipio. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Fisico

Proceder ao emprego, calibragdo, avaliagcdo e controle de qualidade de equipamentos
fisicos empregados na area da saude. Participar do planejamento radioterapico, realizar
medi¢cdes de controle de protecao radioldgica, bem como elaboragao de variaveis
biomédicas. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas

de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia
do Municipio. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Fonoaudiblogo

Planejar, organizar e realizar servigos de diagnostico, tratamento, prevengao e

reabilitacao de individuos com disturbios de comunicacdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Médico do Trabalho

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o
servidor, para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as
condigOes de saude e estabelecer o diagnostico; executar exames periddicos de todos
os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condi¢des de salude dos mesmos e

assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico; Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Médico Ambulatorial

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a saude e o bem estar da populacdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Médico do Programa
Saude da Familia

Prestar assisténcia meédica integral aos membros das familias das areas geograficas de
abrangéncia, efetuando exames médicos, diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude € 0

bem estar da populagdo, no ambito do Programa Saude da Familia. Realiza todos os
atos pertinentes da profissao.

Médico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnéstico,

tratamento de doencas de animais, criagao de animais, assisténcia técnica e sanitaria.
Realiza todos os atos pertinentes da profissao.
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Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigao nas areas da
salde, educacao e outras afins que requeiram atencdo de processos e procedimentos

nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populagdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Pedagogo

Exercer atendimento de suporte pedagdgico as criangas e adolescentes com
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas atendidos nas unidades de saude especificas.
Realiza todos os atos pertinentes da profisso.

Procurador Judicial

Responder pela formalizagao de processos administrativos, elaborar petigdes,
contestacdes e recursos em geral, a fim de defender a Fundagao nas diversas
instancias. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Psicologo

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos nas areas
de psicologia clinica. Realizar analises, diagnostico e terapia de individuos com

disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Realiza
todos os atos pertinentes da profissao.

Terapeuta
Ocupacional

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagcdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para

ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social. Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.

Meédico Plantonista

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar da populagao. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia atendendo nas unidades a ser designado. Tripula viatura e

realiza atendimento pré e intra-hospitalar. Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.
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ANEXO IV - ALTERAGOES DO QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL CONMPLETO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Agente Controle de Zoonoses Agente de Controle de Zoonoses

Atendente/Recepcionista
Auxiliar Administrativo I

Agente Administrativo

Auxiliar Servigos Gerais

Agente de Servigos Gerais
Motorista Motorista
Oficial de Servigo de Manutengao
|c.|a.:1 de 9 ¢ - Agente de Manutencao
Auxiliar de Servicos de Manutengao Geral
Telefonista/Operador de Radio Agente de Telecomunicagoes

ENSINO MEDIO

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Agente Controle de Vetores

Agente Controle de Vetores
Agente de Saneamento

Agente Saneamento
Auxiliar Administrativo lli
Escrl.turarlo ~ ~ — Assistente de Gestao Municipal
Auxiliar de Informacao, Educacao e Comunicagao

Técnico em Desenvolvimento Social
Auxiliar de Saude Bucal

Protético

Técnico de Enfermagem

Técnico em Gesso

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico de Saude - Laboratorio
Técnico de Processamento de Dados

Técnico de Nutricao e Dietetica
Poddlogo

Auxiliar de Saude Bucal

Protetico

Técnico de Enfermagem

Técnico de Imobilizagao Ortopédica
Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico de Saude - Laborat6rio
Técnico de Processamento de Dados

Técnico de Nutricio e Dietetica
Podologo
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ENSINO SUPERIOR
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SITUACAO ANTERIOR
Assistente Social

SITUACAO ATUAL
Assistente Social

Analista Ambiental

Analista de Meio Ambiente

Cirurgido Dentista (CNS - CD)

Cirurgiao Dentista

Contador Contador
Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Enfermeiro

Enfermeiro PSF

Enfermeiro do Programa Saude da Familia

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Farmaceéutico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fisico

Fisico

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Médico (CNS-A)

Médico Ambulatorial (CNS-A)

Meédico do Trabalho Médico do Trabalho
Médico (CNS-P) Médico Plantonista (CNS-P)
Médico do PSF

Medico do Programa Saude da Familia

Médico Veterinario (CNS-V)

Meédico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Pedagogo

Pedagogo

Procurador Judicial

Procurador Judicial

Profissional de Educacgao Fisica

Professor Educacgao Fisica

Educador Fisico

Psicélogo

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Analista Econdmico Financeiro

Analista Econdmico Financeiro

Cirurgiao Dentista do PSF

Cirurgido Dentista do Programa Saude da Familia

Arquiteto Arquiteto
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Bidlogo Bidlogo
Biomédico Biomédico
Bioquimico Bioquimico




