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GABINETE DO PREFEITO

Of.D.E.097/14 Rio Claro, 20 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagcao dessa nobre Camara de Vereadores,
encaminho, em anexo, Impacto do Enquadramento referente aos Oficios D.E. 082, 083,

084, 085, 086, 087 e 088, datados de 25 de abril de 2014 e protocolados nessa
Secretaria.

Contando com a sempre honrosa atencao de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse l.egislativo, agradego antecipadamente.

1! /-

" Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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Claro

Munici Pal de Rl O

= Estado de Sao Paulo ===

PARECER JURIDICO N° 056-A, REFERENTE AO PROJETO

DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 056-A/ 2014,
PROCESSO N. 14071-059-14.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do
Regimento Interno da Céimara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica cmite Parecer a respeito do Projeto de Leci
Complementar Substitutivo n® 056-A/2014, de autoria do nobre
Prefeito  Eng® Palminio Aldmari Filho, que dispbe sobte a
Reorganizacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Rio Claro ¢ da outras providéncias.

PRELIMINARMENTE

Lsta Procuradoria Juridica csclarece que nio lhe cabe
proceder andlise relativa a0 mérito da proposta, pois a matéria é restrita

a Administracdo Municipal.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

O seguinte:




Municipal de

o L~ — e T et RN

Estado de Sao Paulo

a) A competéncia de iniciativa é privativa do Prefeito
Municipal, a teor do art. 46, incisos I, IT e III, bem como do art. 79, V,

da Let Orginica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legitimidade estd patente,

Cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre matéria
relativa aos servidores publicos municipais, consoante dispoem os

dispositivos legais mencionados.

b) Os servidores publicos municipais que compdem a
cstrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Claro sio
regidos por diversas Leis Municipais, motivo pelo qual hi necessidade
de se proceder a devida adequacio, inclusive no que diz respeito 2s

regras previstas na Constituicio Federal de 1988.

Dessa forma, estabeleceu-se no mencionado Projeto
de Lei Complementar Substitutivo, a reorpanizacio da estrutura

administrativa da Prefeitura Municipa] de Rio Claro.

A propésito, a Lei Orginica do Municipio de Rio
Claro preceitua em seu art. 183 que o Municipio organizard sua
administracdo e exercera suas atividades por meio de um processo de

planejamento de cariter permanente e continuo.




Municipal de R

== Estado de Sao Paulo

Diante do exposto, esta Procuradotia Juridica entende

pela legalidade do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 056-

A/2014, com a ressalva de que na redacio final sejam corrigidos 0s
ertos de digitagdo destacados no texto do projeto anexo, bem como

que seja apresentado o estudo do impacto financeiro, conforme artigos

16 ¢ 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rio Claro, 9 de maio de 2014.

[ .

WV . iets T Lt
4{;,@131.@14\4@, tatstfumes—>—-

> funes> Ricardo Teixeira Penteado
——DProcuradot Juridico Procurador Juridico
OAB/SP n° '164]‘437 OAB/SP n° 139.624

[
Amanda Gaino Franco Eduardo
7

/ Procuradora Juridica
OAB/SP n° 284.357




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 056-A/2014

PROCESSO 14.071

PARECER N2 087/2014

O presente Projeto de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, dispde sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras providéncias.

De acordo com o Parecer Juridico dos Procuradores
deste Legislativo o referido Projeto é legal, assim, esta Comissdo opina pela
legalidade do presente Projeto de Lei.

Rio Claro, 16 de maio de 2014 .

-

Geraldo Luis de'Moraes
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GABINETE DO PREFEITO

Of.D.E.029/14 Rio Claro, 17 de fevereiro de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagdo e deliberagdo pela Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei Complementar em anexo que, se aprovado, permitira que a Prefeitura
reorganize sua estrutura administrativa de maneira que atenda , da melhor forma

possivel, as necessidades da Prefeitura e as demandas dos servidores sobre essa
reorganizacao.

Esse Projeto de Lei vem substituir a Lei Complementar n°
001/2001, que a época, atendia as necessidades da Prefeitura, mas daquela data a
presente, passaram-se praticamente treze anos e a forma organizacional da estrutura
administrativa municipal deve evoluir e acompanhar as formas modernas de
organizacao, inclusive com novas nomenclaturas de cargos e suas atribui¢des.

Sabe-se que com a evolugéo tecnoldgica e do conhecimento,
em todas as areas, as organizagdes e reorganizagdes administrativas, especialmente
no setor publico, ndo sao “para sempre” e é certo que talvez em uma década, haja
necessidade de novas alteragcdes neste Projeto, mas o Legislativo Municipal, no tempo

futuro, entendera também essa necessidade e se comportara conforme exigéncias dos
novos tempos.

Esse Projeto de Lei Complementar, portanto, esta sendo
encaminhado para apreciag¢ao e deliberacdo dos nobres legisladores que acompanham
o tempo presente e sabem, também, que uma estrutura administrativa de uma
Prefeitura do porte da de Rio Claro, deve, necessariamente, acompanhar a evolugao e

0os conhecimentos que permitem maior efetividade e eficacia no desenvolvimento de
suas atribuicdes.

Contando com a sempre honrosa atencdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacao desse

Projeto de Lei Complementar, permitindo que a Administragao possa cumprir com suas
obrigacoes. -

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de 23
RIO CLARO
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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR Ne 056|304

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO |
Disposi¢bes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Claro passa a

obedecer as disposi¢cOes fixadas nesta lei, no que concerne a sua organizacao e as
atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura

Municipal de Rio Claro dispbe de o6rgaos proprios da Administracdo Direta e de
entidades da Administragao Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar
atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelo dirigente principal de cada uma das entidades da Administracao Indireta e pelos
Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° - A Administracdo Direta € composta pelas Secretarias Municipais, todos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

’ CAPITULO Il
Org&os da Administragdo Publica Municipal

Art. 5° - A Administragcao Direta € composta pelos sequintes érgaos:
| — Gabinete do Prefeito;

Il — Orgéao Estratégico:

a) Secretaria Municipal de Governo;

Il — Orgéos de Suporte Administrativo:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Economia e Financgas;

c) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

d) Ouvidoria

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

IV — Orgéos Finalisticos:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Silvicultura;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Cultura

d)Secretaria Municipal de Turismo

e)Secretaria Municipal de Educacao;

f) Secretaria Municipal de Esportes;

g) Secretaria Municipal de Habitagao;

h) Secretaria Municipal de Manutencao e Paisagismo; %
1) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario;

J) Secretaria Municipal de Obras;

k) Secretaria Municipal de Salde;

) Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil; 333
m) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente
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Paragrafo tnico - Os Orgaos Estratégicos, de Suporte Administrativo e os Finalisticos

diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razdo do quantitativo de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento que integram sua estrutura.

Art. 6° - A Administracao Indireta € composta por Autarquias, Fundagdes Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo unico - Sempre que o Secretario Municipal acumular seu cargo com a

presidéncia ou diretoria de 6rgao da administracéo indireta, devera ele optar pela
remuneracao de apenas um deles.

~ CAPITULO I
Dos Orgédos da Administragédo Direta

Art. 7° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 06rgéaos da
Administracdo Direta, dadas a natureza e nivel de atuacdo, € composta pelas
seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinagéo hierarquica:

| — DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional com atribuicbes de planejamento e
coordenacao de agbes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe

articulacao e definicao de programas e projetos especificos, com responsabilidade por
produtos e resultados especificos;

Il - GERENCIAS: Unidade organizacional com atribuicbes de programar e implementar
acdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa

inerentes a sua area de atuagao, para dar efetividade as entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esta vinculada;

Il — NUCLEOS: Unidade organizacional com atribuicbes de operacionalizacdo de
acoes especificas, que demandam conhecimento técnico, dentro do campo de
atribuicao préoprio da unidade organizacional a que esta vinculada;

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito ndo conta com as estruturas descritas no
caput deste artigo.

CAI?iTULO IV
Das competéncias dos Orgaos da Administragdo Direta

Art. 8° - Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| — oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da acao Municipal,

Il — garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il — garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcoes e

especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagao e
controle da Administracao Municipal;

IV — coordenar, integrando esforgcos, recursos financeiros, materiais e humanos

colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizacao de suas atribuicoes;

V — participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a execucio do

mesmo. m 55%
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Art. 9° - Compete ao Orgéo Estratégico, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas em Leit:

| — elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacgdes e
apoio técnico para a coordenag¢ao da A¢ado Governamental;

Il - oferecer, na area de sua atribuigcdo, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugado dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados;
Ill — garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagées com
os cidadaos, movimentos sociais, instituicées publicas e privadas no ambito municipal,
nacional e internacional;

IV — trabalhar pela integracdo da acado governamental, colaborando com os demais
6rgaos para a execugao do plano de governo.

Art. 10 - Sao competéncias especificas do Orgdo Estratégico:

| — Secretaria Municipal de Governo:
a) assessorar 0 Prefeito na coordenacéo politica do Governo Municipal,
b) promover o intercambio com outras esferas do Governo.

c) analisar as propostas das Secretarias e da populagao, compatibilizando-as com as
projegdes econdmicas e com as metodologias de planejamento;

d) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e
programas de governo;

Art. 11 - Compete aos Orgéos de Suporte Administrativo, além das responsabilidades
especificas estabelecidas em Lei:

| — coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execug¢ado das politicas,
diretrizes e metas de governo;

Il — definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagao
dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder
Executivo Municipal;

I — viabilizar a execugao da politica municipal, negociando e fixando prioridades,
normas e padrdes para a eficiente atuagao da governanga municipal;

Art. 12 - Sao competéncias especificas dos Orgaos de Suporte Administrativo:

| — Secretaria Municipal de Administracao:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a administracao do material e do
patrimonio;

b) elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selecdo e
arquivamento dos processos e documentos em geral;

c) formular e executar politicas de gestdo e de administracdo dos quadros de
servidores e empregados da Administracao Direta;

d) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogao a salude e
seguranca do trabalho do servidor municipal;

e) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizacao e
responsabilizagdao dos servidores no exercicio de diferentes atribuicbes e
competéncias;

f) atuar com as demais Secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para

melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequacg¢ao e otimizagao do
quadro de cargos e dos perfis profissionais;

g) estabelecer programas, acdes e politicas que valorizem o servidor municipal; oy
h) coordenar as relagdées com o sindicato. ! 555
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Il — Secretaria Municipal de Economia e Finangas:
a) planejar e implementar a politica tributaria e financeira do Municipio;

b) controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extra-or¢gamentaria e o0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

c) promover cobranga administrativa;

d) gerir a Divida Ativa do Municipio;

e) realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

f) emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias.

g) responder pelo protocolo geral e pela recepgdo e atendimento aos cidadéos,
promovendo o intercambio com a sociedade civil;

h) acompanhar os indicadores sociais € econdmicos que afetam o Municipio;
i) elaborar os instrumentos orgamentarios constitucionais;

j) coordenar a execugao orcamentaria, realizando a liberacao e contingenciamento do
orcamento;

lIl — Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

a) representar em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio, por sua
Procuradoria Geral do Municipio;

b) prestar assessoria juridica ao Poder Executivo, no ambito contencioso e consultivo,
por meio da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Quvidoria;

| — estabelecer a ligagao do cidadao com a administragcdo municipal para o exercicio
democratico dos direitos;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes e denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgaos competentes, protecdo aos
denunciantes;

lIl — orientar a populagao quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para
a sua concretizagao, bem como informar o andamento de reclamagdes ou denuncias;
[V — contribuir para a efetividade e qualidade dos servicos prestados aos cidadaos;

V — promover agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade;

VI — controlar prazos de respostas dos 6rgaos municipais aos encaminhamentos
efetuados.

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
a) promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e
produtivos;
b) desenvolver canais de atragao de negocios, atuando como facilitador nos diversos
segmentos empresariais;
c) atrair novos investimentos para o Municipio;

~d) fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a inser¢cao produtiva de

pessoas, familias ou comunidades do municipio, prioritariamente aqueles que se
encontram em situagao de maior vulnerabilidade social;

e) implementar medidas que favoregcam a melhor inser¢ao ocupacional, auxiliando os
cidadaos no processo de emancipacao profissional e financeira.

Art. 13 - Compete aos Orgdos Finalisticos, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas em Lei:

| — elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e
apoio técnico para a coordenacao da Acao Governamental; 230
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Il — oferecer, na area de sua atribuigao, subsidios e informacgdes ao Governo Municipal

que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos
fixados;

lIl — garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagées com
os cidadaos, movimentos sociais, instituicées publicas e privadas no ambito municipal,
nacional e internacional;

IV — trabalhar pela integracao da acao governamental, colaborando com os demais
érgaos para a execucao do plano de governo.

Art. 14 - Sao competéncias especificas dos Orgédos Finalisticos:

| — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Silvicultura:

a) executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal
de Desenvolvimento Rural, Plurianual,

b) implantar, promover e fiscalizar as feiras-livres, comboios, mercados, postos
volantes de venda de produtos agricolas, campanhas de popularizagao das safras;

c) produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio a
comunidade;

d) inspecionar produtos de origem animal.

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com

oferta de servigos, programas e projetos socio-assistenciais, e proporcionando o
acesso as protecdes sociais;

b) promover a capacitacdo das entidades do Terceiro Setor, parceiras, visando a
qualificagcao dos processos de prestacdo de contas dos repasses efetuados pelo
municipio;

c) monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede sdcio-assistencial do

Municipio, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

d) realizar a gestao fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;
e) acompanhar os dados técnicos de avaliacdo das parcerias para os projetos
especiais;

f) desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social.

lIl — Secretaria Municipal de Cultura

a) definir, planejar e executar politicas de cultura no Municipio de Rio Claro;
b) definir e implementar politicas, objetivando democratizar o acesso aos bens
culturais, histéricos do Municipio;

c) estabelecer a politica de preservacao e valorizagdo do Patrimoénio histérico e
cultural;

d) elaborar o calendario cultural oficial do Municipio;

e) analisar, propor e viabilizar a execucao de projetos culturais;

f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais;
g) promover o desenvolvimento da producao artistica no Municipio;

h) fomentar a preservacdo da memoéria, da historia e dos valores culturais populares do
Municipio de Rio Claro.

337
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VI — Secretaria Municipal de Turismo:

a) definir, planejar e executar politicas de turismo no Municipio de Rio Claro;

b) definir e implementar politicas, objetivando democratizar o acesso ao turismo no
Municipio;

c) estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do Patriménio historico e
turismo;

d) elaborar o calendario turistico oficial do Municipio;

e) analisar, propor e viabilizar a execugao de projetos turisticos;

f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores turisticos;
g) promover o desenvolvimento da produgéo artistica no Municipio;

h) fomentar a preservagdo da memoria, da histéria e dos valores culturais populares do
Municipio de Rio Claro.

VIl — Secretaria Municipal de Educacgao:

a) definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas em legislacao vigente;
b) a coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao;
c) o monitoramento e a avaliagdo dos resultados de educag¢ao do Sistema Municipal de
Ensino; |
d) assegurar o ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas Unidades
da rede de ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal,
e) assegurar a educacgao inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de
ensino;

-f) apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas
para a educagao;

g) autorizar, supervisionar e fiscalizar as Unidades Escolares privadas na area de
Educacao Infantil;

h) controlar o orgcamento e recursos financeiros vinculados a educagao municipal,
i) a execucgao de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis educacionais

emanadas dos 6Orgdos competentes, bem como, em regime de colaboragdo, as
decisdes dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacao;

j) garantir, de forma permanente, a articulagdo com o Conselho Municipal da Educacgéao
— CME e demais orgaos e entidades de atuagao na area educacional no municipio.

VIl — Secretaria Municipal de Esportes:

a) definir e implementar as politicas esportivas, competitivas, de recreacao e lazer, de

acordo com as diretrizes e orientagcdes estratégicas definidas pelo Governo Municipal;
b) promover e apoiar eventos esportivos formais e informais.

c) garantir que as politicas publicas esportivas, de recreacao e lazer sejam distribuidas
em todo o Municipio;

d) promover a inclusao social através de atividades fisicas esportivas e de lazer;
e) garantir a oferta de atividades fisicas, esportivas, de recreacgao e lazer a populagao.

IX — Secretaria Municipal de Habitacao:

a) assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, na area da habitagao;

b) coordenar ag¢des e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementacao da politica habitacional do Municipio;

C) supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades de manutencao d
obras e servigos nas areas livres municipais e nos programas de habitacao popular;
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d) estabelecer agbes preventivas contra a formacao de nucleos favelados, bem como
definir as areas de risco e sua recuperacao;

e) estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de habitagdo popular e
loteamentos urbanizados, destinados a populagao carente do Municipio;

f) assistir a populagdo carente do Municipio em sua organizagdo nas areas livres
destinadas a programas habitacionais € na urbanizacao de favelas;

g) promover articulagdo com os 6rgaos habitacionais dos demais niveis de governo,

para o desenvolvimento de programas, projetos, agdes, convénios, parcerias €
instrumentos afins, voltados a habitacgao.

X — Secretaria Municipal de Manutencao e Paisagismo:
a) realizar a limpeza do sistema viario pavimentado e ndo pavimentado do Municipio;

b) realizar a manutencao e limpeza do sistema hidro-pluvio-escoador do Municipio;

c) realizar a manutengao e expansao das areas de verde paisagismo;
d) realizar a limpeza urbana;

e) executar obras de verde paisagistico;

X| — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario:

a) planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito e de
transportes publicos do municipio, de forma direta ou por intermedio de entidades de
administracao municipal indireta, objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com
seguranca, de modo a melhorar a qualidade de vida da populac¢ao;

b) viabilizar a politica municipal de transportes e transito, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrées; |

c) cumprir e fazer cumprir a legislagido e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicées;

d) implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e o0s
equipamentos de controle viario;

e) coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas,

f) estabelecer, em conjunto com os o6rgaos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

g) executar a fiscalizacado de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdo as disposi¢cdes constantes do Coédigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do poder de policia de transito;

h) integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadagao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagao do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da federacgao;
i) articular-se com os demais 6rgaos do sistema nacional de transito no estado, sob
coordenacgao do respectivo CETRAN;

j) fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 66 do Cédigo

de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgiao ambiental
local, quando solicitado.

Xl — Secretaria Municipal de Obras:

a) — assessorar a Administracao Municipal nos assuntos que dizem respeito ao
planejamento e execucao de servicos de obras publicas;

ey e
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b) — elaborar politicas e procedimentos relativos as obras da cidade;
c) — propor melhorias, incrementos e novos recursos, no que diz respeito aos estudos
do Plano Diretor do Municipio;

d) — elaborar especificagbes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagao de
obras ou servigos de engenharia;

e) — acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgao
até a sua conclusao;

f) — fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgao
de edificacdes e obras publicas em geral, em fungcdo de normas municipais, estaduais
e federais de urbanismo;

g) — gerenciar contratos e convénios celebrados pela Administragao Municipal, dentro
da sua area de atuacao.
h) — fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgao

de edificacbes e obras em geral, em fungdo de normas municipais e estaduais de
urbanismo;

Xl — Secretaria Municipal de Saude:

a) gerenciar, de forma coordenada com a Fundacao Municipal de Saude, o sistema de
saude do Municipio;
b) supervisionar, por meio de seu Secretario e Presidente da Fundag&o Municipal de

Saude, o desempenho do ente da Administracao Publica Indireta responsavel pela
gestao do sistema de saude do Municipio.

XIV — Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil:

a) formular uma politica de cooperacao e integracao na area de segurancga publica;

b) promover, coordenar ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que
visem a promog¢ao da seguranga publica;

c) fomentar a agao conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranca
publica;

d) realizar outras atividades correlatas a seguranca cidada.

XV - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente
a) definir a politica urbana e de desenvolvimento;

b) elaborar e executar planos, metas, programas, projetos permanentes ou especiais e
politicas gerais de carater institucional no ambito do Municipio;

C) promover a participagido do cidadao no processo de planejamento e gestdo urbana;
d) implantar o Processo Permanente de Planejamento, fornecendo as condigcdes de
implementacdo das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos
subsequientes.

e) definir a politica municipal de meio ambiente, coordenando o seu processo de
formulagao, aprovacgao, execuc¢ao, avaliacdo e atualizagao;

f) analisar e acompanhar as pohtlcas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

g) realizar o controle e a fiscalizagcdo ambiental,
sustentavel do Municipio;

h) promover agdes para regularizagdo, protecdo, conservagido e recuperagao dos
recursos naturais e diversidade bioldgica;
) definir politica de limpeza municipal, através do planejamento, da gestio e

fiscalizag&o da coleta, reciclagem e disposi¢cao dos residuos soélidos, por administracao
direta ou atraves de terceiros; ;h 5({ 0

visando ao desenvolvimento
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j) prestar suporte técnico e garantir condi¢des para o funcionamento dos conselhos e
comissdes vinculados a SEPLADEMA,;

k) manter atualizado o Cadastro Imobiliario para fins de arrecadagao e gestao
territorial;

1) controlar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do solo na busca do adequado
e ordenado crescimento da cidade de acordo com a legislagao vigente;

m) coordenar a implementagao e manutencao do Sistema de Informagdes Municipais;

n) coordenar a elaboracdo e implementagdo da politica municipal de protegdo aos
animais.

CAPITULO V
Da estrutura organizacional dos Orgdos da Administragao Direta

Art. 15 - A estrutura organizacional de cada 6rgao da administragao direta sera definida
em decreto especifico, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO VI
Dos Cargos em Comissé&o e Fungbes em Confianga

Art. 16 - Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao conforme Anexo | desta Lei.
§ 1° - Os cargos comissionados sao regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e
vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2° - O vencimento estipulado pelo Anexo | € devido aos homeados para 0s cargos
em comissao.

§ 3° - Quando o nomeado para cargo em comissao for titular de cargo efetivo do
Municipio, percebera Funcdo de Confianga, cujo montante podera, a opgao do
servidor, ser composto, nos termos do Anexo llI:

| — por gratificagdo que contemple a diferenga entre o vencimento-base correspondente
ao cargo efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comissao;

Il — por gratificagao que represente 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o
valor total correspondente ao vencimento-base do cargo em comisséo.

§ 4° - A Funcao de Confianga nao se incorpora ao vencimento do servidor em
nenhuma hipotese, sendo, contudo, devida para fins de calculo de décimo-terceiro e
férias.

§ 5° - A designagio para funcao de confianga implica alteragcao das atribuigcées do
servidor, enquanto perdurar a designacéo.

“Art. 17 - O cargo de gerente bem como os cargos previstos no Anexo Il estao
reservados aos servidores efetivos.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 18 - Toda a estrutura, bem como os cargos em comissao da administragao direta
ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei e segundo os termos dos
Anexos desta Lei.

§1° - A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara a alteracdo das unidades
organizacionais e dos padrdes de lotagao dos servidores.

§2° - A Secretaria Municipal de Economia e Finangas providenciara o remanejamento
das dotagbes orcamentarias, em face da nova composicdo dos 6rgaos e competéncias

da administracao direta, que devera ser publicado por decreto. | 344
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10.

§3° - Os cargos em comissao constantes da coluna "Situagao Atual” do Anexo V ficam
‘renomeados de acordo com a nomenclatura da coluna “Situagcdo Nova”’, presente no
mesmo Anexo.

§4° - Os cargos constantes do Anexo VI sdo extintos na data de publicacao desta Lei.

Art. 19 - Esta lei entrara em vigéncia 90 dias apos a sua publicacao.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis
Complementares n. 01, de 26 de fevereiro de 2001, n. 10, de 14 de margo de 2005, n.
30, de 30 de maio de 2008, n. 36, de 15 de janeiro de 2009, n. 49, de 13 de abril de
2010, n. 50, de 10 de junho de 2010, e n. 74, de 12 de margo de 2013.

PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal de Rio Claro
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO

CARGO EM COMISSAO

Chefe de Gabinete 1 8.617,13
Oficial de Gabinete 1 8.186,38
Procurador Geral 1 8617,13
Subprefeito 5 2.525,92
Ouvidor Geral do Municipio 1 8.617,13

‘Corregedor Geral de Guarda Civil Municipal 1 5.300,00
Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal 7 2.912,95
Assessor C |l 5 3.426,18
Assessor C IV 7 2.912,95
Assessor C V 36 2.525,93
Assessor C VI 38 1.248,40
Assistente de Gabinete 36 1.100,00
Diretor de Departamento 57 5.300,00
Diretor de Complexo Educacional 1 5.300,00
Gerente 82 2.890,00
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Anexo |l

ANEXO Il - QUADRO DE FUNGOES
DE CONFIANCA

Coordenador de CREAS

Estado de Sao Paulo

L e

1.15563

1
Coordenador de CRAS 8 1.155,63
Chefe de Nucleo 70 600,00
Chefe de Equipamento Il 3 1.155,63
Chefe de Equipamento | 5 693,38

Hrefeitura Municipal de Rio Claro
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Anexo lli

ANEXO Il - REMUNERAGAO CARGO EM COMISSAO

- VENCIMENTO % SOBREO

| BASE . -VENCIMENTO

Chefe de Gabinete | 1T 861743 |  45%
Oficial de Gabinete 8.186,38 45%
Procurador Geral 8.617,13 45%
Subprefeito 2.525,92 45%
Quvidor Geral do Municipio 8617,13 45%
Corregedor Geral de Guarda Civil Municipal 5.300,00 45%
Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal 2.912,85 45%
Assessor C Il 3.426,18 45%
Assessor C IV 2.912,95 45%
Assessor CV 2.525,93 45%
Assessor C VI 1.248,40 45%
Assistente de Gabinete 1.100,00 45%
Diretor de Departamento 5.300,00 45%
Diretor de Complexo Educacional 5.300,00 45%
Gerente 2.890,00 45%
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