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ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGCAO DOS CARGOS

»

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SITUAGCAO ATUAL
Ajudante Geral

Jardineiro

Reparador de Asfalto

Ferreiro Armador

Calceteiro

Operador Usina Asfalto

Operador Maquinas Producao

Operador Maquina Extrusao

SITUAGCAO NOVA

Agente Operacional

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Servigos Gerais

Coveiro Sepultador ~
Cozinheiro Agente de Servicos de Alimentagao .
Vigia Vigia Patrimonial

Operador Maquinas Leves

Operador Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas

Mecanico

Mecanico

ENSINO FUNDAMENTAL

SITUACAO ATUAL
Auxiliar Servigos Técnicos

Eletricista

Oficial de Manutencgao

SITUACAO NOVA

Agente de Manutencao

Agente Funerario

Agente Funerario

Motorista

Condutor de Veiculo

NOVO

Agente de Suporte Cultural

Prefeitura Municipal de Rio Claro
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ENSINO MEDIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Inspetor de Alunos Agente Escolar
Monitor de CEMI

Monitor de Ensino

Agente Educacional

Técnico Desenvolvimento Social

Educador Social

Tecnico Administracao

Técnico Cultural

Técnico Biblioteca

Técnico Recursos Humanos

Téecnico Suprimentos

Técnico Secretariado

Assistente de Gestao Municipal

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agrimensura _

Técnico Contabilidade

Técnico Contabilidade

Técnico Edificagdes

Tecnico Edificagdes

Técnico Enfermagem

Técnico Enfermagem

Técnico Informatica

Técnico Informatica

Técnico Nutricao -

Técnico Nutricao

Técnico Seguranga do Trabalho

Técnico Seguranca do Trabalho

Agente Fiscalizagao

Agente Fiscalizacao

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Agente Mobilidade Urbana

Agente de Mobilidade Urbana

NOVO

Atendente de Comunicacio

tura Municipal de Rio laro
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ENSINO SUPERIOR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Analista de Comunicacao

Jornalista
Analista Administracao
Analista Economico Financeiro

Analista Recursos Humanos Analista de Gestao Municipal

Analista Desenvolvimento Econdmico

Analista Desenvolvimento Social

Analista Cultural ‘ Analista de Polgtlcas Publlcas
Analista Planejamento

Gestor Ambiental

Biologo | Analista de Meio Ambiente
Geografo |
Geodlogo | | S
Analista Sistemas Analista em Tecnologia da Informagéo
Arquiteto o Arquiteto

Assistente Social Assistente Social

Auditor Fiscal - Auditor Fiscal

Bibliotecario Bibliotecario

NOVO Contador

Técnico Desportivo Educador Esportivo

Engenheiro Engenheiro

Engenheiro Seguranca do Trabalho [Engenheiro Seguranca do Trabalho
Medico Medico

Médico do Trabalho Meédico do Trabalho

Médico Veterinario Medico Veterinario

Nutricionista Nutricionista

Psicologo Psicdlogo

Tecnologo Tecndlogo
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ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Nivel Graduagao / Titulagao Capacitacao
10 Ciclo do Ensino ] Nivel Fundamental 30 horas
Fundamental " Nivel F'undameptal ou
Nivel Médio 30 horas
Il Nivel Médio 30 horas
Nivel Fundamental Niyel Médio, Edugagéo
I Profissional (Técnico) ou
Nivel Superior 30 horas
I Educacgéo Profissional
Nivel Mé dio ~ (Técnico) ou Nive_l S.up,erior 60 horas
| " Educagao Profissional
(Técnico) ou Nivel Superior. | 60 horas
] Nivel Superior 90 horas
Nivel Técnico i Nivel Superior ou Pos- |
Graduacao - 90 horas
I Pés-Graduacao 160 horas
Nivel Superior : ~
m Pds-Graduagao 160 horas
IV Pd&s-Graduacao 160 horas
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI - A
CARGOS EM EXTINGAO E EXTINGAO NA VACANCIA
EXTINGAO NA VACANCIA

GRUPO

CARGO SALARIAL
Auxiliar Administracao

Auxiliar de Biblioteca
Carpinteiro

Chefe de Turma

Encanador

Instrutor

Marceneiro

Motorista

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Soldador

Operador Tele Atendimentos
Telefonista

Fotografo

Técnico Desenhos e Projetos
Técnico Eletrénica

Dirigente de Creche
Jornalista

—|—=loloalololg|lo|0]|0|0|0[0[0|0|0]0|0|0

EXTINGAO NA DATA DE PUBLICAGAO DA LEI

CARGO
Caldeirista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Desenvolvimento Social
Auxiliar Suprimentos

Enfermeiro

Fiscal Sanitario

Monitor de Esportes

Operador Sistemas Comunicagao
Técnico Eletrotécnica/Eletricidade
Técnico Planejamento

Técnico Quimico

L Ho
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ANEXO VI -B

SERVIDORES ESTABILIZADOS NAO REGIDOS PELO
ART. 19 DO ADCT - CARGOS E EMPREGOS EM
EXTINCAO NA VACANCIA

EXTINGAO NA VACANCIA

GRUPO
CARGOS/EMPREGOS - SALARIAL

Ajudante Geral

Auxiliar Servicos Gerais
Calceteiro

Jardineiro

Reparador de Asfalto

Vigia

Cozinheiro

Técnico Futebol

Auxiliar Administracao

Auxiliar de Suprimentos
Carpinteiro

Chefe Turma

Instrutor

Marceneiro

Motorista

Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro |
Pintor

Oficial de Manutencao
Borracheiro

Chefe Turma

Encarregado de Corte Costura
Monitor de Creche

Monitor de Ensino

Operador de Sistema Comunicacao
Técnico em Administracao
Técnico em Recursos Humanos
Agente Fiscalizacao

Chefe Setor

Chefe Turma

Fotdgrafo

Nivel

Nivel Chefe Divisao

Nivel Chefe Secao

Nivel Chefe Setor

Técnico Agricola

Técnico de Desenhos e Projetos
Téecnico em Enfermagem
Técnico Secretariado

G)OG)G)G)G)G)G)G)G)G)D'n'nrnrnmmmmOOOOOOOOOOOOmww>J>>)>>

Hrefeitura Municipal de Rio Qlaro

LT



Hrefettura Municipal de Rio Alara

Estado de Sao Paulo

R ———

GABINETE RO-PREFEITO-

Chefe de Divisdo

Chefe de Secao de Cadastro e Controle
Chefe Segao

Chefe Sec¢ao de Baixa e Controle
Chefe Secao Obras Publicas
Chefe Turma

Coord Comunicacao e Teleatendimento
Coordenador

Coordenador CPD

Coordenador Especial
Coordenador Turismo

Fiscal de Tributos

Nivel Chefe Divisao

Professor de Braile

Secretaria

Supervisor

Supervisor Cadastro

Supervisor Incra

Analista Planejamento

Analista Sistemas

Assistente Social

Coordenador

Engenheiro

Tecnologo

Advogado

Médico A FMS

Medico Ambulatério

Médico Plantonista

7?7\'7\'C—f"r"————IIIIIIIIIIIIIIIIII
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ANEXO VI -C

EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

EXTINCAO NA VACANCIA

GRUPO
EMPREGOS SALARIAL

Ajudante Geral

Auxiliar Servicos Gerais
Coveiro

Ferreiro Armador

Jardineiro

Operador Maquinas Produgao
Operador Usina Asfalto

Reparador de Alfalto
Cozinheiro

Vigia

Carpinteiro

Chefe de Turma
Encanador

Instrutor

Marceneiro

Mecanico

Motorista

Operador Maquinas Leves
Operador Maquinas Pesadas
Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Auxiliar Administracao
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Servigcos Técnicos
Agente Funerario
Eletricista

Inspetor de Alunos
Técnico Administracao
Técnico Biblioteca
Técnico Recursos Humanos
Téchico Suprimentos
Agente Fiscalizagao
Técnico Agricola

Tecnico em Agrimensura
Técnico Edificacdes
Técnico Eletrdnica
Técnico Secretariado
Técnico Seguranca do Trabalho
Analista Cultural

Analista Sistemas
Arquiteto

Engenheiro

r-r-—-G)G)G)G)G)G)G)Tlﬂ'n'nmooOOOOOOOOOOOOOOOww>>>>>'>>>
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Vil - QUADRO COMPLEMENTAR

EMPREGOS

Estado de S3o Paulo

L

CARGOS CORRESPONDENTES

Agente Fiscalizacao Agente Fiscalizacao 4
Agente Funerario Agente Funerario 1
Ajudante Geral Agente Operacional 140
Analista Cultural Analista de Politicas Publicas 1
Analista Sistemas Analista em Tecnologia da Informacgéo 1
Arquiteto Arquiteto 1
Auxiliar Servicos Gerais Agente de Servicos Gerais 20
Auxiliar Servicos Técnicos Agente de Manutencao 6
Coveiro Sepultador 3
Cozinheiro Agente de Servicos de Alimentacao 55
Eletricista Agente de Manutencao 4
Engenheiro Engenheiro 3
Ferreiro Armador Agente Operacional 1
Inspetor de Alunos Agente Escolar 3
Jardineiro Agente Operacional S
Mecanico Mecanico 1
Monitor de CEMI Agente Educacional 24
Monitor de Ensino Agente Educacional 6
Motorista Condutor de Veiculo 15
Operador Maqguinas Leves Operador de Maquinas 1
Operador Maquinas Pesadas Operador de Maquinas 4
Operador Maquinas Producao Agente Operacional 1
Operador Usina Asfalto Agente Operacional 1
Reparador de Alfalto Agente Operacional 11
Técnico Administracao Assistente de Gestao Municipal 1
Tecnico Agricola Técnico Agricola | 2
Tecnico Biblioteca Assistente de Gestdo Municipal 2
Técnico Edificacbes | Técnico Edificagbes 1
Tecnico em Agrimensura _{Técnico em Agrimensura 1
Teécnico Recursos Humanos Assistente de Gestao Municipal 1
Técnico Secretariado Assistente de Gestao Municipal 1
Tecnico Segurancga do Trabalho Técnico Seguranca do Trabalho 2
Tecnico Suprimentos Assistente de Gestdo Municipal 1
Vigia Vigia Patrimonial 9

JHrefeitura Municipal de Rio Claro
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Of.D.E.082/14 Rio Claro, 25 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagdo e deliberagdo pela Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°® 056/2014,
em anexo que, se aprovado, permitira que a Prefeitura reorganize sua estrutura
administrativa de maneira que atenda , da melhor forma possivel, as necessidades da
Prefeitura e as demandas dos servidores sobre essa reorganizagao.

Esse Projeto de Lei vem substituir a Lei Complementar n°
001/2001, que a época, atendia as necessidades da Prefeitura, mas daquela data a

presente, passaram-se praticamente treze anos e a forma organizacional da estrutura

administrativa municipal deve evoluir e acompanhar as formas modernas de
organizacgao, inclusive com novas nomenclaturas de cargos e suas atribuigdes.

Sabe-se que com a evolugao tecnolégica e do conhecimento,
em todas as areas, as organizagOes e reorganizagdoes administrativas, especialmente
no setor publico, nao sao “para sempre” e € certo que talvez em uma década, haja
necessidade de novas alteracdes neste Projeto, mas o Legislativo Municipal, no tempo

futuro, entendera também essa necessidade e se comportara conforme exigéncias dos
novos tempos.

Esse Projeto de Lei Complementar Substitutivo, portanto,
esta sendo encaminhado para apreciacao e deliberagcao dos nobres legisladores que
acompanham o tempo presente e sabem, também, que uma estrutura administrativa de
uma Prefeitura do porte da de Rio Claro, deve, necessariamente, acompanhar a

evolugdo e o0s conhecimentos que permitem maior efetwldade e eficacia no
desenvolvimento de suas atribuicoes.

Contando com a sempre honrosa ate%gao de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se afiprovagao desse

Projeto de Lei Complementar, permitindo que a Admmlstrac;ao possa @umprlr com suas
obrigacoes.

AL

4
Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

SRR U200

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de aé gﬁ
RIO CLARO :
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LE]
COMPLEMENTAR N° 056/2014 -A

(Dispbe sobre a reorganizagdao da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da Prefeitura
Municipal de Rio Claro e da outras providéncias)

CAPITULO |
Disposi¢ctes Preliminares

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Rio Claro passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei Complementar, no que

concerne a sua organizacao e as atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeitura Municipal de Rio Claro dispbe de 6rgaos proprios da
Administracao Direta e de entidades da Administragao Indireta, integrados, e que

devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

Artigo 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigenteprincipal de cada uma das entidades da

Administracao Indireta e pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Artigo 4° - A Administragdo Direta € composta pelas
Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO I
Orgaos da Administragcdo Publica Municipal

Artigo 5° - A Administragao Direta &€ composta pelos
seguintes O0rgaos:

| -Gabinete do Prefeito;

Il - Orgdo Estratégico:

a) Secretaria Municipal de Governo.

1l - Orgaos de Suporte Administrativo:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Economia e Financgas;

c) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
d) Ouvidoria;

. . . . " ] * C
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico. ol %l
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IV - Orgaos Finalisticos:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Silvicultura;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

c) Secretaria Municipal de Cultura;

d) Secretaria Municipal de Turismo;

e) Secretaria Municipal de Educagao;

f)y Secretaria Municipal de Esportes;

g) Secretaria Municipal de Habitac&o;

h) Secretaria Municipal de Manutengéo e Paisagismo;

) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario;
j) Secretaria Municipal de Obras;

k) Secretaria Municipal de Saude;
) Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil,
m) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - Os Orgaos Estratégicos, de Suporte
Administrativo e os Finalisticos diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e

em razao do quantitativo de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento que integram
sua estrutura.

Artigo 6° - A Administragcdo Indireta € composta por
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo Unico - Sempre que o Secretario Municipal
acumular seu cargo com a presidéncia ou diretoria de orgao da administragao indireta,
devera ele optar pela remuneragao de apenas um deles.

CAPITULO Il
Dos Orgaos da Administragao Direta

Artigo 7° - A estrutura administrativa e funcional basica de
cada um dos orgaos da Administracao Direta, dadas a natureza e nivel de atuacao, &

composta pelas seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de
subordinacao hierarquica.

| - DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional com atribuicbes de planejamento e
coordenacao de acgdes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe

articulacao e definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por
produtos e resultados especificos;

Il - GERENCIAS: Unidade organizacional com atribuicées de programar e implementar
agdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa

inerentes a sua area de atuagao, para dar efetividade as entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esta vinculada;

Il - NUCLEOS: Unidade organizacional com atribuicées de operacionalizacdo de agoes
especificas, que demandam conhecimento técnico, dentro do campo de atribuicao
proprio da unidade organizacional a que esta vmculada <\ @@8 3
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, CAPI{TULO IV
Das competéncias dos Orgaos da Administracéo Direta

Artigo 8° - Sao competéncias de todas as Secretarias
Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de diretrizes gerais e
prioridades da acao Municipal;

Il - garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e

especialmente as condigcdes necessarias para a tomada de decisbes, coordenacao e
controle da Administragao Municipal,;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos

colocados a sua disposi¢cdao, garantindo aos seus Orgaos O apoio necessario a
realizagao de suas atribuigoes; .

V - participar da elaboracao do orcamento municipal e acompanhar a execu¢ao do
mesmo.

Artigo 9° - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, além
de outras responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;
Il - assessorar o Prefeito Municipal no contato com os demais Poderes e Autoridades:

Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura na execucao de politicas, programas,
planos, projetos, metas e diretrizes de agao do governo do municipio;

V - avaliar os resultados alcan¢ados pelos 6rgaos da Prefeitura;

VI - cuidar de todo o expediente do Prefeito Municipal,

Vil - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e execugdo das agdes de
comunicagao do municipio.

Artigo10 - Compete ao Orgao Estratégico, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacées e
apoio técnico para a coordenacao da Acao Governamental: 9t
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4.

Il - oferecer, na area de sua atribuigcao, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugao dos processos e servigcos em vista dos objetivos fixados;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagbes com

os cidadaos, movimentos sociais, instituicbes publicas e privadas no ambito municipal,
nacional e internacional,

IV - trabalhar pela integracao da ac¢ao governamental, colaborando com os demais
6rgaos para a execugao do plano de governo.

Artigo 11 - Sao competéncias especificas do Orgao
Estratégico:

| - Secretaria Municipal de Governo:
a) assessorar o Prefeito na coordenacgao politica do Governo Municipal;

b) responder pelo protocolo geral e pela recepgao e atendimento aos cidadaos,
promovendo o intercambio com a sociedade civil;

c) promover o intercambio com outras esferas do Governo;

d) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio;

Artigo 12 - Compete aos Orgaos de Suporte Administrativo,
além das responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execucao das politicas,
diretrizes e metas de governo;

Il - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos

recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder
Executivo Municipal;

lIl - viabilizar a execugao da politica municipal, negociando e fixando prioridades,
normas e padrdes para a eficiente atuagao da governan¢a municipal.

Artigo 13 - Sdo competéncias especificas dos Orgaos de
Suporte Administrativo:

| - Secretaria Municipal de Administracao:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do
patriménio;

b) elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selecao e
arquivamento dos processos e documentos em geral;

c) formular e executar politicas de gestao e de administracao dos quadros de servidores
e empregados da Administracao Direta;

)
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d) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promog¢ao a saude e
seguranca do trabalho do servidor municipal,

e) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizagao e
responsabilizacdo dos servidores no exercicio de diferentes atribuicées e competéncias;

f) atuar com as demais Secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para

melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequagdo e otimizagao do
quadro de cargos e dos perfis profissionais;

g) estabelecer programas, agées e politicas que valorizem o servidor municipal;
h) coordenar as relagcées com o sindicato.

Il - Secretaria Municipal de Economia e Financgas:
a) planejar e implementar a politica tributaria e financeira do Municipio;

b) controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentaria e extra-orgamentaria e o0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal,

c) promover cobranga administrativa,
d) gerir a Divida Ativa do Municipio;
e) realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

f) emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias.

Il - Secretaria Municipal de Negd6cios Juridicos:

a) representar diretamente em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio
ou por sua Procuradoria do Municipio;

b) prestar diretamente assessoria juridica ao Poder Executivo, no ambito contencioso e
consultivo ou por sua Procuradoria do Municipio.

IV - Quvidoria:

a) estabelecer a ligagcdo do cidadao com a administragcao municipal para 0 exercicio
democratico dos direitos;

b) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes e denuncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos orgaos competentes, protecao aos denunciantes:;

Cc) orientar a populagao quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a
sua concretizacdo, bem como informar o andamento de reclamacdes ou denuncias;

d) contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

e) promover acoes integradas com os diversos orgaos da municipalidade;
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fy controlar prazos de respostas dos 0rgdos municipais aos encaminhamentos
efetuados.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e
produtivos;

b) desenvolver canais de atragdo de negdcios, atuando como facilitador nos diversos
segmentos empresariais;

c) atrair novos investimentos para o Municipio;

d) fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a inser¢cao produtiva de pessoas,

familias ou comunidades do municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em
situacao de maior vulnerabilidade social,

e) implementar medidas que favoregam a melhor inser¢ao ocupacional, auxiliando os
cidadaos no processo de emancipacao profissional e financeira.

~ Artigo 14 - Compete aos Orgéos Finalisticos, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas em Lei Complementar:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e
apoio técnico para a coordenag¢ao da Acao Governamental,

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informacdes ao Governo Municipal

que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos
fixados;

lIl - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagcbes com

os cidadaos, movimentos 300|a|s instituicoes publicas e privadas no ambito municipal,
nacional e internacional,

IV - trabalhar pela integracao da agao governamental, colaborando com os demais
orgaos para a execugao do plano de governo.

Artigo 15 - Sao competéncias especificas dos Orgéaos
Finalisticos:

| - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Silvicultura:

a) executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal
de Desenvolvimento Rural e Plurianual;

b) implantar, promover e fiscalizar as feiras-livres, comboios, mercados, postos volantes
de venda de produtos agricolas, campanhas de popularizacido das safras;

c) produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio a
comunidade;

d) inspecionar produtos de origem animal. VAL



JHrefeitura Municipal de Rio @laro

U Nz Estado de Sao Paulo
\:?gmb MQve,‘\?.:, -

N >

—— R

GABINETE DO PREFEITO

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com

oferta de servicos, programas e projetos socio-assistenciais, e proporcionando 0 acesso
as protecoes sociais;

b) promover a capacitacdo das entidades do Terceiro Setor, parceiras, visando a

qualificacao dos processos de prestacdo de contas dos repasses efetuados pelo
municipio;

c) monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede socio-assistencial do

Municipio, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

d) realizar a gestao fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;

e) acompanhar os dados técnicos de avaliagdo das parcerias para 0s projetos
especiais;

f) desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia
social.

Il - Secretaria Municipal de Cultura:

a) definir, planejar e executar politicas de cultura no Municipio de Rio Claro;

b) definir e implementar politicas, objetivando democratizar o acesso aos bens culturais,
histéricos do Municipio;

c) estabelecer a politica de preservagao e valorizacao do Patrimonio historico e cultural;
d) elaborar o calendario cultural oficial do Municipio;

e) analisar, propor e viabilizar a execugao de projetos culturais;
f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais;

g) promover o desenvolvimento da produgao artistica no Municipio,

h) fomentar a preservagao da memoria, da historia e dos valores culturais populares do
Municipio de Rio Claro.

IV - Secretaria Municipal de Turismo:
a) definir, planejar e executar politicas de turismo no Municipio de Rio Claro;

b) definir e implementar politicas, objetivando democratizar o acesso ao turismo no
Municipio;

c) estabelecer a politica de preservacao e valorizagdo do Patriménio historico e turismo;

d) elaborar o calendario turistico oficial do Municipio; L5 %
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e) analisar, propor e viabilizar a execugao de projetos turisticos;
f) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores turisticos;
g) promover o desenvolvimento da produgao artistica no Municipio.

V - Secretaria Municipal de Educagao:

a) definir a Politica Municipal de Educagao, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas em legislagéo vigente;

b) a coordenagdo, acompanhamento e avaliagao do Plano Municipal de Educagéo;

c) o monitoramento e a avaliagao dos resultados de educagao do Sistema Municipal de
Ensino;

d) assegurar o ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas Unidades
da rede de ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;

e) assegurar a educagao inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de
ensino;

f) apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas
para a educagao;

g) autorizar, supervisionar e fiscalizar as Unidades Escolares privadas na area de
Educacao Infantil;

h) controlar o orgamento e recursos financeiros vinculados a educagao municipal;

i) a execucgao de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis educacionais

emanadas dos o0rgaos competentes, bem como, em regime de colaboragao, as
decisdes dos Conselhos Nacional e Estadual de Educagao,

j) garantir, de forma permanente, a articulagdo com o Conselho Municipal da Educacgao
— CME e demais orgaos e entidades de atuagao na area educacional no municipio.

VI - Secretaria Municipal de Esportes:

a) definir e implementar as politicas esportivas, competitivas, de recreagao e lazer, de
acordo com as diretrizes e orientagdes estratégicas definidas pelo Governo Municipal;

b) promover e apoiar eventos esportivos formais e informais;

c) garantir que as politicas publicas esportivas, de recreacao e lazer sejam distribuidas
em todo o Municipio;

d) promover a inclusao social através de atividades fisicas esportivas e de lazer;

e) garantir a oferta de atividades fisicas, esportivas, de recreacao e lazer a populagao.
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VIl - Secretaria Municipal de Habitacao:

a) assistir e assessorar o Prefeito na execucdo de programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, na area da habitacao;

b) coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementacao da politica habitacional do Municipio;

c) supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades de manutencéo de obras
e servi¢cos nas areas livres municipais € nos programas de habitagao popular;

d) estabelecer agdes preventivas contra a formagao de nucleos favelados, bem como
definir as areas de risco e sua recuperacao;

e) estabelecer, desenvolver e coordenar a politica municipal de habitacdo popular e
loteamentos urbanizados, destinados a populagao carente do Municipio;

f) assistir a populagdo carente do Municipio em sua organizag¢do nas areas livres
destinadas a programas habitacionais e na urbanizagao de favelas;

g) promover articulagdo com o0s 6rgaos habitacionais dos demais niveis de governo,

para 0 desenvolvimento de programas, projetos, acgbes, convénios, parcerias e
instrumentos afins, voltados a habitacéao.

VIil - Secretaria Municipal de Manutengao e Paisagismo:

a) realizar a limpeza do sistema viario pavimentado e n&o pavimentado do Municipio;
b) realizar a manutencao e limpeza do sistema hidro-pluvio-escoador do Municipio;

c) realizar a manutencgao e expansao das areas verdes e de paisagismo,

d) realizar a limpeza urbana;

e) executar obras de transformacéao de areas verdese paisagistico.

IX - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Sistema Viario:

a) planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito e de
transportes publicos do municipio, de forma direta ou por intermédio de entidades de
administracdo municipal indireta, objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com
seguranca, de modo a melhorar a qualidade de vida da populac¢ao;

b) viabilizar a politica municipal de transportes e transito, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrdes;

c) cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes;

d) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagcdo, os dispositivos e o0s
equipamentos de controle viario;

L0
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e) coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas,

f) estabelecer, em conjunto com os orgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

g) executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas

cabiveis, por infracao as disposi¢gdes constantes do Cdodigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do poder de policia de transito;

h) integrar-se a outros orgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadacac e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da federacao;

i) articular-se com os demais 6rgaos do sistema nacional de transito no estado, sob
coordenacgao do respectivo CETRAN,

j) fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com 0 estabelecido no artigo 66 do Cddigo

de Transito Brasileiro, além de dar apoio as ag¢des especificas de drgao ambiental local,
quando solicitado.

X - Secretaria Municipal de Obras:

a) assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao
planejamento e execucdo de servigos de obras publicas;

b) elaborar politicas e procedimentos relativos as obras da cidade;

c) propor melhorias, incrementos € novos recursos, no que diz respeito aos estudos do
Plano Diretor do Municipio;

d) elaborar especificagbes tecnicas, direta ou indiretamente, para a contratagdo de
obras ou servigos de engenharia;

e) acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepc¢ao
ate a sua conclusao;

f) fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construcio de

edificacbes e obras publicas em geral, em funcao de normas municipais, estaduais e
federais de urbanismo;

g) gerenciar contratos e convénios celebrados pela Administracdo Municipal, dentro de
sua area de atuacao;

Xl - Secretaria Municipal de Saude:

a) gerenciar, de forma coordenada com a Fundagcao Municipal de Saulde, o sistema de
saude do Municipio;
LU
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b) supervisionar, por meio de seu Secretario e Presidente da Fundagao Municipal de

Saude, o desempenho do ente da Administragdo Publica Indireta responsavel pela
gestdo do sistema de saude do Municipio.

XII - Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil:

a) formular uma politica de cooperacéao e integragcao na area de seguranga publica;

b) promover, coordenar ou colaborar com med|das preventivas e repressivas que visem
a promogc¢ao da seguranca publica;

c) fomentar a agcdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga
publica;

d) realizar outras atividades correlatas a segurancga cidada.

Xl - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente:

a) definir a politica urbana e de desenvolvimento;

b) elaborar e executar planos, metas, programas, projetos permanentes ou especiais e
politicas gerais de carater institucional no ambito do Municipio;

c) promover a participacao do cidadao no processo de planejamento e gestao urbana;

d) implantar o Processo Permanente de Planejamento, fornecendo as condi¢gdes de
implementacao das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos subsequentes;

e)definir a politica municipal de meio ambiente, coordenando o seu processo de
formulagao, aprovagao, execugao, avaliagéo e atualizagao;

f) analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

g) realizar o controle e a fiscalizagao ambiental,

visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

h) promover acbdes para regularizagao, protecdo, conservagcao e recuperacio dos
recursos naturais;

i) definir politica de limpeza municipal, através do planejamento, da gestao e

fiscalizagcdo da coleta, reciclagem e disposicado dos residuos sélidos, por administracao
direta ou através de terceiros;

j) prestar suporte técnico e garantir condi¢des para o funcionamento dos conselhos e
comissdes vinculados a SEPLADEMA;

K) manter atualizado o Cadastro Imobiliario para fins de arrecadacao e gestao territorial;

) controlar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacédo do solo na busca do adequado
e ordenado crescimento da cidade de acordo com a legislagao vigente;
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m) coordenar a implementagcao e manutengao do Sistema de Informagdes Municipais;

n) coordenar a elaboragdao e implementacdo da politica municipal de prote¢cao aos
animais.

pAPiTULO V
Da estrutura organizacional dos Orgaos da Administragao Direta

Artigo 16- A estrutura organizacional de cada orgédo da

administracdo direta sera definida em decreto especifico, que detalhara suas
competéncias.

CAPITULO VI
Dos Cargos em Comissao e Fungdes em Confianga

Artigo 17 -Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao e
Funcdes de Confianga conforme Anexos | e |l desta LeiComplementar:

§ 1° - As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° - Os cargos comissionados sao regidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipais e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 3° - As fungbes de confianga serdo sempre regidas pelo
Estatuto dos ServidoresMunicipais, a vinculagdo do servidor podera ser ao regime

proprio de previdéncia ou ao regime geral de previdéncia, conforme sua vinculagao.

§ 4° - Quando o nomeado para cargo em comissao for titular
de cargo efetivo do Municipio, percebera Fungao de Confianca, cujo montante podera,
a opcao do servidor, ser composto, nos termos do Anexo Ill:

| - por gratificacao que contemple a diferenga entre o vencimento-base correspondente
ao cargo efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comissao;

Il - por gratificacao que represente 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o
valor total correspondente ao vencimento-base do cargo em comissao.

§ 5° - A gratificagcdo prevista no paragrafo anterior se
incorpora ao vencimento do servidor efetivo, em parcela destacada, quando da

exoneragao ou extincao do cargo, apdés o minimo de 4 (quatro) anos consecutivos de
efetivo exercicio ou 8 (oito) anos intercalados na fungcao de confiangca ou cargo-em
comissado, observando-se o referido prazo a partir dos efeitos da Portaria de nomeacao

sendo 20% (vinte por cento) a cada 4 (quatro) anos consecutivos ou 8 (oito) anos,
intercalados, até o limite de 100% (cem por cento).

M3
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§ 6° - Para os efeitos do § 5° nao sera considerado como
solugao de continuidade o periodo compreendido entre a portaria de exoneragao € a

portaria de nova nomeagdo, do mesmo servidor, desde que entre elas nao seja
ultrapassado o lapso de 15 (quinze) dias corridos.

§ 7° - O servidor efetivo que se enquadrar no § 5° e voltar a
ocupar funcdo de confianga ou cargo em comissdao recebera apenas a diferenga
restante e nao podera receber qualquer valor duplicado e a incorporagao prevista acima
dar-se-a até atingir, uma unica vez a integralidade da remuneragcao adicional,

independente do numero de vezes que vier a ocupar a fungao de confianga ou cargo
em COomissao.

§ 8° - Os servidores efetivos atuais que ocupam cargos
comissionados, na data da promulgacdo da presente LeiComplementar, que se
enquadrarem nas regras temporais (quatro anos consecutivos ou oito anos
intercalados) do § 5°, perceberao a incorporagao devida em parcela destacada e sera
utilizada para fins de enquadramento no Grau e Nivel que corresponder.

§ 9° - A designacao para funcao de confianga e cargo em
comissao implica alteragcao das atribuigcbes do servidor efetivo, enquanto perdurar a
designacao.

Artigo 18 - O cargo de Gerente tera o percentual minimo de
70% (setenta por cento) reservado aos servidores efetivos.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos no Anexo |l estdo
reservados exclusivamente a servidores efetivos.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Artigo 19 - Toda a estrutura, bem como os cargos em
comissao da administragao direta ficam criados ou alterados em conformidade com esta

Lei Complementar e segundo os termos dos Anexos desta Lei Complementar.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo providenciara
a alteracao das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos servidores.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Economia e Financas
providenciara o remanejamento das dotagdées orgamentarias, em face da nova

composicdo dos orgdos e competéncias da administracdo direta, que devera ser
publicado por decreto.

§ 3° - Os cargos em comissdo constantes da coluna
“Situacao Atual’ do Anexo V ficam renomeados de acordo com a nomenclatura da
coluna “Situacao Nova”, presente no mesmo Anexo.

§ 4° - Os cargos constantes do Anexo VI sdo extintos na data
de publicagao desta Lei Complementar.

T4
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Artigo 20 - Esta lei entrara em vigéncia 90 dias apds a sua
publicagao.

Artigo 21 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial as Leis Complementares n°. 01, de 26 de fevereiro de 2001, n°. 10, de 14 de

marco de 2005, n°. 30, de 30 de maio de 2008, n°. 36, de 15 de janeiro de 2009, n°. 49,

de 13 de abril de 2010, n° 50, de 10 de junho de 2010, e n°. 74, de 12 de margo de
2013.

Rio Claro,

Vi
Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal
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