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ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ajudante Geral

Jardineiro

Reparador de Asfalto -
Ferreiro Armador

Calceteiro

Operador Usina Asfalto
Operador Maquinas Produgéao
Operador Maquina Extrusao

Agente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais Agente de Servigcos Gerais

Coveiro Sepultador

Cozinheiro Agente de Servicos de Alimentagéo
Vigia Vigia Patrimonial

Operador Maquinas Leves
Operador Maquinas Pesadas
Mecanico Mecanico

Operador de Maquinas

ENSINO FUNDAMENTAL

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Auxiliar Servicos Técnicos
Eletricista Agente de Manutencao
Oficial de Manutencao
Agente Funerario Agente Funerario
Motorista Condutor de Veiculo
NOVO Agente de Suporte Cultural
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ENSINO MEDIO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Inspetor de Alunos Agente Escolar
Monitor de CEMI

Monitor de Ensino

Agente Educacional

Técnico Desenvolvimento Social

Educador Social

Técnico Administracao

Técnico Cultural

Técnico Biblioteca

Técnico Recursos Humanos

Técnico Suprimentos

Técnico Secretariado

Assistente de Gestao Municipal

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Tecnico em Agrimensura

Técnico em Agrimensura

Técnico Contabilidade

Técnico Contabilidade

Técnico Edificagdes

Técnico Edificacdes

Técnico Enfermagem

Técnico Enfermagem

Técnico Informatica

Técnico Informatica

Técnico Nutricao

Técnico Nutricdo

Técnico Seguranga do Trabalho

Técnico Segurang¢a do Trabalho

Agente Fiscalizagao

Agente Fiscalizacao

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Agente Mobilidade Urbana

Agente de Mobilidade Urbana

NOVO

Atendente de Comunicacao
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ENSINO SUPERIOR

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Jornalista Analista de Comunicacao
Analista Administracao
Analista Econdmico Financeiro
Analista Recursos Humanos ~ |Analista de Gestao Municipal
Analista Desenvolvimento Econémico
Analista Desenvolvimento Social |5 jista de Politicas Publicas
Analista Cultural
Analista Planejamento
Gestor Ambiental
Bidlogo Analista de Meio Ambiente
Geografo
Gedlogo
Analista Sistemas Analista em Tecnologia da Informacéao
Arquiteto Arquiteto
Assistente Social Assistente Social
Auditor Fiscal Auditor Fiscal
Bibliotecario Bibliotecario
NOVO Contador
Técnico Desportivo Educador Esportivo
Engenheiro - Engenheiro
Engenheiro Seguranca do Trabalho  [Engenheiro Seguranca do Trabalho
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Medico Medico
Médico do Trabalho Médico do Trabalho
Médico Veterinario Médico Veterinario
Nutricionista Nutricionista |
Procurador Judicial Procurador Judicial do Municipio
Psicdlogo Psicologo
Tecnodlogo Tecnologo
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ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso

1° Ciclo do Ensino

Nivel

Graduacao / Titulagao

Nivel Fundamental

Capacitacao

30 horas
Fundamental Nivel Fundamental ou
{1 Nivel Médi
Ivel viedio 30 horas
Nivel Médio
. I 30 horas
Nivel Fundamental Nivel Médio, Educacao
I Profissional (Técnico) ou
Nivel Siinerinr 30 horas
Educacao Profissional
. (Técnico) ou Nivel Superior
Nivel Médio 60 horas
Educacao Profissional
1} Técni Nivel S .
(Técnico) ou Nivel Superior 60 horas
I Nivel Superior
Nivel Técnico 90 horas
Nivel Superior ou Pds-
I Graduacs
raduacao 90 horas
Il Poés-Graduagao
160 horas
Nivel Superior I Pés-Graduacgao
160 horas
IV Pds-Graduagao
_ 160 horas

Hrefeitura Maunicipal de Rio Qlaro
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI - A
CARGOS EM EXTINCAO E EXTINGAO NA VACANCIA
EXTINCAO NA VACANCIA

CARGO
Auxiliar Administracao

GRUPO
SALARIAL

Auxiliar de Biblioteca

Carpinteiro

Chefe de Turma

Encanador

Instrutor

Marceneiro

Motorista

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Soldador

Operador Tele Atendimentos

Telefonista

Fotografo

Técnico Desenhos e Projetos

Técnico Eletronica

Dirigente de Creche

Jornalista
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI - A
CARGOS EM EXTINCAO E EXTINCAO NA VACANCIA
EXTINGAO NA VACANCIA

GRUPO

CARGO SALARIAL
Auxiliar Administracao

C

Auxiliar de Biblioteca C
Carpinteiro C
Chefe de Turma C
Encanador C
Instrutor C
Marceneiro C
Motorista | C
Pedreiro C
| C

C

C

D

D

G

G

G

I

l

Pintor

Serralheiro

Soldador

Operador Tele Atendimentos
Telefonista

Fotografo

Técnico Desenhos e Projetos
Técnico Eletrénica

Dirigente de Creche
Jornalista

EXTINCAO NA DATA DE PUBLICAGAOQ DA LEI
CARGO

Caldeirista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Desenvolvimento Social
Auxiliar Suprimentos

Enfermeiro

Fiscal Sanitario

Monitor de Esportes

Operador Sistemas Comunicacao
Técnico Eletrotécnica/Eletricidade
Técnico Planejamento

Técnico Quimico
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ANEXO VI -B

SERVIDORES ESTABILIZADOS NAO REGIDOS PELO
ART. 19 DO ADCT - CARGOS E EMPREGOS EM
EXTINGAO NA VACANCIA

EXTINCAO NA VACANCIA

GRUPO
CARGOS/EMPREGOS SALARIAL

Ajudante Geral

Auxiliar Servigos Gerais

Calceteiro

Jardineiro

Reparador de Asfalto

Vigia

Cozinheiro

Técnico Futebol

Auxiliar Administragao

Auxiliar de Suprimentos

Carpinteiro

Chefe Turma

Instrutor

Marceneiro

Motorista

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

Pintor

Oficial de Manutencao

Borracheiro

Chefe Turma

Encarregado de Corte Costura

Monitor de Creche

Monitor de Ensino

Operador de Sistema Comunicagao

Técnico em Administracao

Técnico em Recursos Humanos

Agente Fiscalizacao

Chefe Setor

Chefe Turma

Fotografo

Nivel

Nivel Chefe Divisao

Nivel Chefe Secao

Nivel Chefe Setor

Técnico Agricola

Técnico de Desenhos e Projetos

Tecnico em Enfermagem

Técnico Secretariado

Chefe de Divisao

IIODOOOOOOOOOOﬂmmmmmmmDOOOOOOOOOOOwww>>>>>

Chefe de Secio de Cadastro e Controle

 JHreefeitura Municipal de Rio Qlaro
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Chefe Secao

Chefe Secao de Baixa e Controle
Chefe Sec¢ao Obras Publicas
Chefe Turma

Coord Comunicacao e Teleatendimento
Coordenador

Coordenador CPD
Coordenador Especial
Coordenador Turismo

Fiscal de Tributos

Nivel Chefe Divisao
Professor de Braile
Secretaria

Supervisor

Supervisor Cadastro
Supervisor Incra

Analista Planejamento
Analista Sistemas
Assistente Social
Coordenador

Engenheiro

Tecnologo

Advogado

Procurador Judicial

Médico A FMS

Medico Ambulatério

Medico Plantonista
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ANEXO VI -C
EMPREGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA

EXTINCAO NA VACANCIA

GRUPO
EMPREGOS SALARIAL

Ajudante Geral

Auxiliar Servigcos Gerais

Coveiro

Ferreiro Armador

Jardineiro

Operador Maquinas Producao

Operador Usina Asfalto

Reparador de Alfalto

Cozinheiro

Vigia

Carpinteiro

Chefe de Turma

Encanador

Instrutor

Marceneiro

Mecanico

Motorista

Operador Maquinas Leves

Operador Maquinas Pesadas

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Auxiliar Administracao

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar Servigcos Técnicos

Agente Funerario

Eletricista

Inspetor de Alunos

Técnico Administracao

Técnico Biblioteca

Técnico Recursos Humanos

Técnico Suprimentos

Agente Fiscalizacao

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Tecnico Edificacbes

Técnico Eletrbnica

Tecnico Secretariado

Tecnico Seguranga do Trabalho

Analista Cultural

Analista Sistemas

Arquiteto

rr——@@@@@@@nmﬂﬂmoooooooooooooodoomm>>>>>>>>

Engenheiro
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VIl - QUADRO COMPLEMENTAR

EMPREGOS CARGOS CORRESPONDENTES
Agente Fiscalizacao Agente Fiscalizagdo
Agente Funerario Agente Funerario
Ajudante Geral Agente Operacional
Analista Cultural Analista de Politicas Publicas
Analista Sistemas Analista em Tecnologia da Informacéio
Arquiteto Arquiteto
Auxiliar Servicos Gerais Agente de Servigos Gerais
Auxiliar Servicos Técnicos Agente de Manutencio
Coveiro Sepultador
Cozinheiro Agente de Servicos de Alimentacéo
Eletricista Agente de Manutencao
Engenheiro Engenheiro
Ferreiro Armador Agente Operacional
Inspetor de Alunos Agente Escolar
Jardineiro Agente Operacional
Mecanico Mecanico
Monitor de CEMI Agente Educacional
Monitor de Ensino Agente Educacional
Motorista Condutor de Veiculo
Operador Maquinas Leves Operador de Maquinas
Operador Maquinas Pesadas Operador de Maquinas
Operador Maquinas Produgao Agente Operacional
Operador Usina Asfalto Agente Operacional
Reparador de Alfalto Agente Operacional
Técnico Administracao Assistente de Gestdo Municipal
Técnico Agricola Técnico Agricola
Técnico Biblioteca Assistente de Gestdo Municipal
Técnico Edificacbes Técnico Edificacbes
Técnico em Agrimensura Técnico em Agrimensura
Técnico Recursos Humanos Assistente de Gestdao Municipal
Técnico Secretariado Assistente de Gestao Municipal
Técnico Seguranca do Trabalho Técnico Seguranca do Trabalho
Técnico Suprimentos Assistente de Gestao Municipal
Vigia Vigia Patrimonial
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Of.D.E.097/14 Rio Claro, 20 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo dessa nobre Camara de Vereadores,
encaminho, em anexo, Impacto do Enquadramento referente aos Oficios D.E. 082, 083,

084, 085, 086, 087 e 088, datados de 25 de abril de 2014 e protocolados nessa
Secretaria.

Contando com a sempre honrosa atengdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, agradeg¢o antecipadamente.

" Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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PARECER JURIDICO N° 055-A, REFERENTE AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 055-A/2014,
PROCESSO N. 14070-058-14.

Atendendo a0 que dispse o art. 136, § 2° do
Regimento Interno da Cimara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar Substitutivo n® 055-A/2014, de autoria do nobre
Prefeito Eng® Palminio Altimari Filho, que dispde sobre o Plano de

Cargos, Carrciras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Rio
Claro.

PRELIMINARMENTE.

Esta Procuradoria Juridica esclarece que nio lhe cabe
proceder analise relativa a0 mérito da proposta, pois a matéria é restrita

a Administragio Municipal.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

O seguinte:

v -



Estado d Sao Paulo

a) A competéncia de iniciativa é privativa do Prefeito
Municipal, a teor do art. 46, incisos I, IT e 111, bem como do art. 79, V,

da Let Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legiimidade est4 patente.

Cabe ao Prefeito Municipal dispor sobre matéria
reladva aos servidores publicos municipais, consoante dispéem os

dispositivos legais mencionados.

b) Os servidores publicos municipais de Rio Claro, sio
regidos pelo respectivo Estatuto do Servidor, Lei Municipal n°
2784/1995, bem como pela Lei Complementar n°® 017/ 2007, motivos
pelos quais hd necessidade de se proceder a devida adequacio,
inclusive no que diz respcito as regras estabelecidas pela Constituiciio

de 1988 e a Lei Orginica do Municipio de Rio Claro.

Dessa forma, cstabeleceu-se no mencionado Projeto

de Lei Complementar Substitutivo o Plano de Cargos, Carteiras e

Vencimentos, bem como a respectiva Evolugio TIuncional, sendo

instituidas as Tabelas de Remuneracio.
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A proposito, a Lei Otrginica do Municipio de Rio
Claro preceitua em seu art. 183 que o Municipio organizard sua
administragdo e exercerd suas atividades como base num processo de

planejamento de cardter permanente e continuo.

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica entende

pela legalidade do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n° 055-

A/2014, com a ressalva de que na redacio final sejam corrigidos os
erros de digitagdo destacados no texto do projeto anexo, bem como

que seja apresentado o estudo do impacto financeiro, conforme artigos

16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rio Claro, 8 de maio de 2014.

//MV \3 &wa» //j?co(_

el-Magathides Nunes—" Ricardo Teixeira Penteado
,,,,.111 gM une.
Procurador Juridico Procurador Juridico
OAB/SP n® 164.437 OAB/SP n° 139.624
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 055-A/2014

PROCESSO 14.070

PARECER N2 086/2014

O presente Projeto de autoria do Senhor Prefeito

Municipal, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Rio Claro.

De acordo com o Parecer Juridico dos Procuradores
deste Legislativo o referido Projeto é legal, assim, esta Comissdo opina pela
legalidade do presente Projeto de Lei.

Rio Claro, 16 de maio de 2014 .

e iz f,:y«.:wjr ; ; W
Anderson Adolf

thristofoletti Geraldo Luis de Moraes
. =" Relator
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Of.D.E.030/14 Rio Claro, 17 de fevereiro de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagao e deliberagdo pela Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei Complementar em anexo que, se aprovado, permitira que a Prefeitura
tenha um Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos servidores municipais que

atenda, da melhor forma possivel, os interesses da Prefeitura e as demandas dos
servidores.

' Esse Projeto de Lei contempla especialmente o que se refere
a promog¢ao nas carreiras do servigo publico, instituida em 2001, mas que até agora nao

foi colocado em pratica por falta de um regramento claro exposto em texto legal. Mesmo
porque 0 Executivo estara encaminhando a esse Legislativo outro Projeto de Lei que
revogara a LC 001/2001 e reorganizara a estrutura administrativa da Prefeitura.

E essa falta de regramento tem gerado muitas ac¢des
trabalhistas nas quais o Judiciario, com razao, tem sido favoravel aos servidores ao

entender, em suma, que a falta de regramento ndo pode ser imputado a culpa do

funcionalismo. Esse fato acaba gerando mais despesas aos cofres publicos e um
grande descontentamento no quadro de servidores.

Esse Projeto de Lei Complementar, portanto, vem por um fim
no desgaste e atrito desnecessarios e acabar com o continuo ingresso de agodes

trabalhistas contra a Prefeitura, especialmente aquelas que discutem as promog¢odes nas
carreiras. Mais ainda, os servidores terao claro as regras de promo¢ao e poderao se
programar para o futuro, no longo prazo, suas ascensdes e remuneragoes.

Contando com a sempre honrosa atencdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacao desse

Projeto de Lei Complementar, permitindo que a Administracdo possa cumprir com suas
obrigacoes.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO

LY
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PROJETO DE LEI N° 0559014

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais
de Rio Claro) |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Municipais de Rio Claro, fundamentado nos seguintes
principios:

| - racionalizacéo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Ill - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico de provimento
efetivo;

Il - Emprego: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por lei, com numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, regido pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT;

Ill - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuicbes e responsabilidades, provido por meio de concurso publico, nos termos do
art. 37, Il da Constituicao Federal;

IV - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento, provido atraves
de livre nomeacgao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal,

V - Funcao de Confianca: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lel,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provida através

de designacao de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V- da
Constituicio Federal;

VI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor; @Zi%
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VIl - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigéo salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagcéo e titulacao, representado
por nuUmeros,

c) Grau: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras.

VIl - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

IX - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

X - Vencimento base: retribuigao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
de acordo com o Nivel e Grau;

Xl| - Salario base: retribuicédo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de emprego,
de acordo com o Nivel e Grau;

Xll - Remuneracgao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,

composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

Xlll - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo Ocupacional,

XIV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigdes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composigao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos,
constante do Anexo | desta Lei, com as respectivas denominagdes, quantitativos,
requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

§ 1° - A formagao em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional serao, respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei, especificadas em

edital de concurso, conforme as atribuigcdes do cargo, a regulamentacgao profissignal e a
oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo. EZ,!;@
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§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura

Municipal, podendo exigir conhecimentos, habilitagbes ou titulos especificos,
respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei.

| § 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitagées ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos

anteriores nao gera direito do servidor de permanecer no o6rgéo, lotacdo ou fungao
especifica.

Artigo 4° - Os cargos estdo vinculados a Grupos Salariais,
para fins de definicdo da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |.

Secao |l
Do Ingresso e das Atribuigdes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta
L.ei sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos
e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuicbes dos cargos sao as constantes do
Anexo |l desta Lei, que correspondem a descricao sumaria do conjunto de tarefas e

responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razao do cargo em que esta
investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as
atribuicées dos cargos em Decreto.

Secao |l
Da Remuneragao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimento constantes do Anexo lll, conforme o seu Padrio.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo Il
estao fixadas de acordo com a jornada padrao do cargo definida nos Anexos | desta
Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Artigo 8° - A maior remuneracgao, a qualquer titulo, atribuida
aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicao

Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em

desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de direito
adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

Secao IV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrao de trabalho dos servidgres € a

20

definida no Anexo |.
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§ 1° - A jornada de trabalho é sempre de 40 (quarenta) horas
semanais para os servidores:

| - nomeados para cargos em comissao, e

Il - designados para funcdo de confianga.

§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela
Constituicdo Federal € admitido quando o somatério das jornadas do emprego

municipal com o outro emprego publico, municipal ou n&o, nao ultrapassar 64 (sessenta
e quatro) horas semanais.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime
especial de trabalho (plantdo) diurno ou noturno, em atendimento a natureza e

necessidade do servico, redefinindo sua jornada, observado o limite maximo de 40
horas semanais.

§ 1° - Assegura-se ao servidor o descanso minimo de 12
(doze) horas entre os plantoes. |

§ 2° - O servidor em regime especial de trabalho (plantao)
fara jus, se for o caso, ao adicional noturno, previsto em legislagao especifica.

CAPITULO I
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicdes Gerais

Artigo 11 - A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera
mediante as sequintes formas:

| - Progresséao Vertical,

Il - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugao Funcional somente se dara de acordo

com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no minimo:

| - Progressao Vertical de 0,75% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo; e

Il - Progressao Horizontal de 0,75% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo. |

§ 1° - As verbas destinadas a Progressao Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

Js2)



Hrefeitura Municipal de Rio Qlaro

Estado de Sao Paulo

s AT o

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento
para a Evolugdo Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos
Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

| § 3° - Eventuais sobras da Progressao Vertical serao
utilizadas na Progressao Horizontal do proprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - Sobras apuradas apdés a aplicagao do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolugado Funcional dos Grupos Ocupacionais que
tiverem mais servidores habilitados.

Artigo 13 - Os processos de Evolugao Funcional ocorrerao
anualmente, tendo seus efeitos financeiros em margo do exercicio seguinte,
beneficiando os servidores habilitados.

Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolugao
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro € Dezembro;

Il - comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional,

lIl - considerara apenas 0s anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 09
(nove) meses, ininterruptos ou nao,

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das feérias;
b) da licenca maternidade;
c) da licenga prémio,

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho.

§ 1° - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima,
a Avaliacao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - N&o prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:

| - a nomeagao para cargo em comissao ou a designacao para fun¢ao de conflang:a no
Poder Executivo Municipal,

Il - o afastamento para Justica Eleitoral.

o~
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Secao |l
Da Progressao Vertical

Artigo 15 - A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel

para outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de
Desempenho e Qualificagao.

Artigo 16 - Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

IIl - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a media do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias,

VI - possuir pelo menos uma das qualificagbes exigidas no Anexo V para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliagao Periddica de

Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forgca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagédo do seu chefe imediato,

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V:

| - as férias;
Il - a licenga maternidade;
lll - a licenca prémio,

IV - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencga ocupacional ou acidente d
trabalho.

A
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Artigo 17 - A Qualificagao exigida para a Progressao Vertical,
conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

| - Graduacgao,
Il — Titulagao,

Il - Capacitacgao.
§ 1° - A Graduacao e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagéo;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

lIl - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional,

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolucao na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 2° - A Capacitacao:
| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestao de Pessoas antes do inicio do
curso, ou pela Comissao de Gestao de Carreiras apds o término do curso que tenha

sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses ap0Os a publicacao desta Lei;

Il - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progressao;

IIl - deve ser iniciada apos o ingresso do servidor na Prefeitura;

IV - pode ser obtida mediante o somatoério de cargas horarias de cursos de capacitagao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 08 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas,

C) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.

V - nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéao Funcional.

§ 3° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nao
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira,

podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso |l do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificagdo deve ser pertinente com as atribuigées
do cargo, exceto nos casos de Graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio. a @ZDZQ
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Secao il
Da Progressao Horizontal

Artigo 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacao
no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a Progresséao Horizontal o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

IIl - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a media do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho,

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1° - A média a que se refere o inciso 1V do “caput’ deste
artigo & obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagao Periddica de

Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato,

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V.

| - as ferias;
Il - a licenga maternidade;
Il - a licenga prémio;

IV - 0s 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doeng¢a ocupacional ou acidente de

trabalho. ’
225
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagao de
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos metodos de

gestdo, a valorizagdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico, bem como a Evolugao Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas a gestao do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

| - Avaliacao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da estabilidade

no servico publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicao Federal, e para fins da
primeira Evolucao Funcional;

Il - Avaliacao Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucao
Funcional.

Artigo 22 - A Avaliacdo Periodica de Desempenho &€ um
processo anual e sistematico de afericao do desempenho do servidor, e sera utilizada

para fins de programacao de a¢des de capacitagao e qualificacao e como critério para a
Evolugdo Funcional, compreendendo:
| - Avaliagao Funcional,

Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagcao Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificagdo e mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o

bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Prefeitura e do
orgao em que estiver em exercicio e tera pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serdo classificados em lista para a

selecdo daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacao de
Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliagcao de Desempenho mais recente,

[l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
publicacao desta Lei, observando-se: ?

| o
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| - a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aquele que, legalmente, executa a coordenag¢ao e lideranga sobre o
avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliagao,

lIl - na impossibilidade de realizagcao da Avaliagao de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissdo ou designado para funcao de confianga sera avaliado de acordo com as

atribuicbes do cargo ou fungdo que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras,

constituida por 08 (oito) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito
- Municipal.

§ 1° - A Comissao deliberara por maioria qualificada de dois
tercos e seu presidente so vota em caso de empate.

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

I| - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo iniciados antes, ou até 06 (seis)

meses apos a publicacao desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugao
Funcional;

lll - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagao de Desempenho,

IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliagio dos
servidores cedidos, nos termos do artigo 35 desta Lei.

§ 3° - Sao regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:

| - 0 recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da
Avaliagao de Desempenho pelo servidor,

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagcao de Desempenho;

Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagcdo de Desempenho:

a) néao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

LodF
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b) tiver sido manifestamente injusta,

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comisséao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao
das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissoes; e

lIl - convocar servidor para prestar informagdes ou participagao opinativa, sem direito a
voto,

IV - valer-se da Secretaria de Negocios Juridicos, que ficara responsavel por

assessorar o processo de revisao relativo a Avaliagao de Desempenho, mencionado no
§2°, |, acima.

Artigo 26 - Os trabalhos e a composicao da Comissao de
Gestao de Carreiras serao regulamentados por Decreto.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo IV desta Lei, observada as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna “Situagao Anterior” ficam com a denominacao
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagcao Nova”;

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacao Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagao Anterior”,

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos do
Municipio sao enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo |V ou VI, considerando o cargo ocupado na data da
publicacido desta Lei;

Il - preferencialmente no Nivel |,

lll - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no
imediatamente superior, ao apurado no més da publicagao desta Lei.

Artigo 29 - O prazo para o enquadramento dos servidores €
de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagao desta Lei. T2
l/ﬂ
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Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da promulgacéao desta Lei.

Secao |l
Do Quadro Suplementar

Artigo 30 - O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI
desta Lei, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na
sua vacancia.

§ 2° - Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar

serdo remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial
referido no Anexo VI desta Lei.

§ 3° - Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro
Suplementar que estiverem vagos na data da publicagcao desta Lei.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos
- constantes do Anexo VI-C desta Lei serdo transferidas para os cargos publicos, nos

termos do Anexo VIl, a medida que se tornarem vagos, nos termos do art. 167 e
paragrafo unico da Lei Complementar n° 17, de 16 de fevereiro de 2007.

§ 5° - A regra constante do paragrafo anterior, referente a

transferéncia de vagas, nao se aplica aos empregos que nao estejam contemplados no
Anexo VIl — Quadro Complementar.

§ 6° - Os servidores que ingressaram de forma distinta a
prevista no art. 37, |, da Constituicdo Federal, ndo contemplados pelo art. 19 do ADCT,
e que foram estabilizados pelo art. 105 da Lei Complementar n. 01/2001 serao

remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial referido no
Anexo VI-B desta Lei.

Secao Il
Das Disposicdes Gerais

Artigo 31 - Constara do demonstrativo de vencimentos o
Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.

Artigo 32 - Na primeira Evolugao Funcional do servidor serao
mantidas as exigéncias de habilitacao definidas nesta Lei, exceto:

| - ndo é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

Il - sera exigida apenas uma Avaliacao de Desempenho acima da média, caso o
servidor tenha sido avaliado apenas uma ou duas vezes.
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Artigo 33 - A Administracao Municipal devera realizar o

primeiro processo de Evolug¢do Funcional no ano seguinte ao do enquadramento dos
servidores.

Artigo 34 - Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no
ambito da administragao direta da Prefeitura Municipal de Rio Claro, com excec¢ao dos
cargos proprios da Procuradoria Geral do Municipio, do Magistério, da Guarda Civil

Municipal e de Dirigente de Creche, disciplinados por legislacao especifica, e revoga as
disposicdes em contrario.

§ 1° - Os cargos da administragao direta nao mencionados
nesta Lei ou nas legislagdes especificas da Procuradoria Geral do Municipio, do

Magistério, da Guarda Civil Municipal e de Dirigente de Creche, ficam extintos na data
da publicacao desta Lei.

| § 2° - Os cargos em comissao e fungcdes de confianga serao
disciplinados em legislacao especifica.

Artigo 35 - Na hipétese de cessao de servidor para outra
Secretaria ou Autarquia Municipal nao fica obstaculizada a Progressao Funcional,

devendo a Avaliacao Periodica de Desempenho ser realizada com observancia dos
seguintes critérios:

| - caso o cedido tenha completado 3 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser
avaliado na unidade do cargo ou fungcao que esteja ocupando;

Il - caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser
avaliado na unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo;

Il - os casos nao contemplados por esse artigo deverao ser julgados pela respectiva
Comissao de Gestao de Carreiras.

§ 1° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia

do orgao de destino, que seguira as orientacdes definidas pela Comissao de Gestao de
Carreiras.

§ 2° - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores
municipais cedidos a outros entes federativos.

Artigo 36 - E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores
municipais investidos em mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de

vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, lll, da
Constituicao Federal.

Artigo 37 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo
a conta das dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

§ 1° - A gratificacdo prevista no Art. 13 da Lei Complementar
n°® 027, de 13 de maio de 2008, passara a partir da publicacao desta lei, corresponder a
30% (trinta por cento) do nivel lll, letra H da tabela salarial D, do Anexo |ll da presente

lel. [j 130
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| Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessao
das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagcao
da existéncia de prévia dotagcao orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal € aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o § 1°
do artigo 169 da Constituigdo Federal.

Artigo 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, assegurando-se a Administragao Publica um prazo de 60 (sessenta) dias
para a implementagao de seu conteudo.

Artigo 39 - O cargo de Dirigente de Creche, em regime de
extincdo na vacancia, sera regido por esta Lei.

Artigo 40 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial os artigos 1°, 2° 3° 5° 1I, 6% I, lll e IV, 8° 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 29 e 31 da Lei n® 2784, de 29 de novembro de 1995, e os artigos 13, V, 25, 37, da
Lei Complementar n. 17, de 16 de fevereiro de 2.007.

Artigo 41 - O artigo 88, §4°, da Lei Complementar n°® 17, de
- 16 de fevereiro de 2007, passa a ter a seguinte redagao:

“§ 1° - Em qualquer caso que seja exigido o afastamento

para o exercicio do mandato, o seu tempo de servi¢co sera contado para todos os efeitos
legais”.

Rio Claro,

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2 GRUPO
VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA
Agente de Controle de Zoonoses 6 Ensino fundamental completo A 40
Agente de Servicos Gerais 95 Ensino fundamental completo A 40
Agente Administrativo 165 Ensino fundamental completo B 40
Motorista 70 Ensino fundamental completo C 40
Agente de Manutengao 15 Ensino fundamental completo C 40
Agente de Telecomunicacdes 40 Ensino fundamental completo C 30

<8l
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ENSINO MEDIO

2 GRUPO JORNAD
VAGAS EXIGENCIA SALARIAL A

Auxiliar de Saude Bucal 40 Ensino médio completo C 40

Agente Controle de Vetores 8 Ensino médio completo 40

D
Agente de Saneamento 15 Ensino médio completo D 40
Assistente de Gestao Municipal 75 Ensino médio completo D 40

Ensino médio completo com
curso técnico de Podologia ou
similar na area com curso E 40
reconhecido pelo MEC ou
registro em CTPS

Poddlogo 2

Ensino médio completo com
curso técnico em proétese E 40
dentaria

Protético 8

Ensino médio completo com

curso técnico em enfermagem E 40
e registro no COREN

Ensino medio completo com
Técnico de Imobilizagao Ortopédica 4 curso tecnico em Imobilizagao E 40

Ortopédica

Técnico de Enfermagem 317

Ensino médio completo com
curso téecnico em radiologia e E 24
registro no Conselho

Técnico em Radiologia 16

Ensino médio completo com

curso técnico em seguranga de E 40
trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho 7

Ensino medio completo com
curso técnico de laboratoério de
analise clinicas ou de patologia E 40

ou similar na area ou anotacao
em CTPS,

Técnico de Saude - Laboratério 15

Ensino médio completo com

.. curso técnico de
Técnico de Processamento de Dados 4 Processamento de Dados ou E 40

similar reconhecido pelo MEC

Ensino médio completo com
- - . curso técnico em Nutricao e
Técnico em Nutricdo e Dietetica 4 Dietetica e registro no E 40
Conselho
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ENSINO SUPERIOR

| . GRUPO
VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA

Analista Economico Financeiro

Curso superior completo em
Economia ou Ciéncias
Contabels, com o registro no
conselho de classe

40

Assistente Social

25

Curso superior completo em
servi¢co social com registro no
conselho de classe

30

Analista de Meio Ambiente

Curso superior completo em
ecologia, engenharia ambiental
ou tecndlogo ambiental ou
bacharel em gestao ambiental
com registro no 6rgéo da
profissao

40

Bidlogo

Curso superior completo em
Biologia com registro

40

Biomédico

Curso superior completo em
Biomedicina com registro

40

Bioquimico

Curso superior completo em
Bioquimica com registro

40

Contador

Curso superior completo em
ciéncias contabeis com registro

40

Enfermeiro do Trabalho

Curso superior completo em
enfermagem com registro e
especializagao na area

40

Enfermeiro

90

Curso superior completo em
enfermagem com registro

40

Farmacéutico

20

Curso superior completo em
farmacia com registro

40

Fisioterapeuta

16

Curso superior completo em
fisioterapia com registro

30

Fisico

Curso superior completo em
fisica com registro

40

Fonoaudidlogo

15

Curso superior completo em
fonoaudiologia com registro

30

Nutricionista

Curso superior completo em
nutricao com registro

40

Pedagogo

Curso superior completo em
pedagogia com registro

40

Educador Fisico

Curso superior completo em

educacao fisica e registro no
conselho

40
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. Curso superior completo em
Psicologo 40 psicologia com registro 30
Curso superior completo em
Terapeuta Ocupacional 15 |terapia ocupacional com 30
| registro
Cirurgido Dentista do Programa Saude Curso superior completo em
o 20 : : 40
da Familia odontologia, com registro
Curso superior completo em
Enfermeiro do Programa Saude da 35 enfermagem com registro e 40
Familia especializagido em Programa
de Saude da Familia
: Curso superior completo em
Arquiteto 1 Arquitetura, com registro 30
: . Curso superior completo em
Engenheiro Civil 2 Engenharia Civil, com registro 30
Curso superior completo em
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 engenhgna ou arquntgtqra . 30
com registro e especializagao
em engenharia do trabalho
i Curso superior completo em
Procurador Judicial 4 direto com registro 40
Médico do Programa Saude da Familia| 35 Cursio.superuor completo em 40
medicina com registro
- o, Curso superior completo em
Medico Veterinario ! veterinaria com registro 20
. - : Curso superior completo em
Cirurgiao Dentista 65 odontologia com registro 20
Médico Ambulatorial 119 | Curso superior completo em 20
medicina com registro
Curso superior completo em
Médico do Trabalho 4 mednc!ng com registro e 20
especializacao em Medicina
do trabalho
Médico Plantonista 190 | Curso superior completo em 24
medicina com registro
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente
Administrativo

Descri¢do sumaria

Executar atividades de suporte administrativo conforme exigéncias das diferentes
areas de atuacao.

Agente de
Controle de
Zoonoses

Efetuar a apreensao de animais que ofere¢am risco a saude da populagao e tratar os
animais apreendidos. Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria,
utilizando procedimentos especificos para protecéo e recuperagao dos animais.
Participar de campanhas de vacinagao animal e educativas junto a comunidade.

Agente de
Manutengao

Executar servicos auxiliares e operacionais de constru¢do, pintura, eletrica, hidraulica,
carpintaria, marcenaria, serralheria e solda, contribuindo para a reparagao e

manutenc¢ao de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, dentre outras
atividades correlatas.

Agente de
Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros
proprios publicos, mantendo as condigdes de higiene e conservagao. Realiza
servi¢cos basicos de copa e cozinha, bem como demais servigcos correlatos.

Agente de
Telecomunicagoes

Operar centrais telefénicas e de radio comunicacio, atendendo e repassando

chamadas telefénicas e de urgéncia e emergéncia, de acordo com procedimentos
estabelecidos.

Motorista

Conduzir veiculos de passageiros, de urgéncia e emergéncia, ou de carga, de acordo
com as normas do Codigo Nacional de Transito.

0,30
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Auxiliar de
Satide Bucal

Descricao sumaria

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontologicas, auxiliar na recepgao e

cadastramento dos pacientes, efetuar a conservagao e higienizagdo dos instrumentos e
equipamentos utilizados.

Agente Controle
de Vetores

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisado da unidade
de vigilancia da Fundagao Satde.

Agente de
Saneamento

Levantar e acompanhar indicadores e fatores de risco para a saude publica relacionados
com o saneamento. Realizar visitas a domicilios e estabelecimentos coletivos para
orientar os usuarios quanto as melhorias das condigcoes de saneamento dos mesmos.
Desenvolver trabalhos de educagéo & saude, visando preservar a saude da comunidade.

Realiza fiscalizacdo sanitaria nos estabelecimentos quando designado por autoridade
competente.

Assistente de
Gestao
Municipal

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagao de
relatdrios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas
de atuagao,a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho.

Podoblogo

Atuar no cuidado dos pes, examinando as plantas e os dedos, e aplicando

procedimentos terapéuticos especificos. ldentificar patologias e orientar e encaminhar o
paciente a um medico especialista, quando necessario.

Protético

Executar a confecgao de proteses dentarias e aparelhos ortoddnticos, conforme
orientagao dos cirurgides dentistas.

Técnico de
Enfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
programacao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promog¢ao da saude, prevengao

de doencgas e recuperagao de pacientes. Coleta material biologico e demais materias
para exames. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Técnico de
Imobilizagdo
Ortopédica

Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos relacionados &
imobilizagcao ortopedica em unidades referenciadas de saude publica municipal sob
indicagao, supervisao e responsabilidade do médico solicitante.
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Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Fundacgao, realizando testes

Técnico de integrados e readequagdes necessarias. Desenvolver aplicagbes, montagem da
Processamento estrutura de banco de dados e codificagao de programas na linguagem utilizada na
de Dados Fundacdo. Realiza pequenos reparos em hardware e instalagbes de softwares em geral.

Realiza instalagdes de redes, incluindo a colocagao do cabeamento estruturado.

Tecnico de Executar trabalhos técnicos de Iaboratério, realizando, proces§ando ou orientango |

Saude - exames, testes de cu.ltyra € microorganismos, atrgvés da manipulacao de subst~ancnas e

Laboratorio aparelhos de laboratério, para possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevengao de
doengas.

Técnico em Preparar pacientes pem como materigi§ e equipamentqs para exames fe_radiotera_pia. |

Radiologia Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais

como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos), sob

Técnico de supervisao do Nutricionista, efetuar controle higiénico-sanitario: participar de programa
Nutric3o e de educagao nutricional, dentro de sua especializacao e area de atuagao. Controlar e
Dietetica preparar as bandejas com alimenta¢ao dos pacientes nas unidades de saude;

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia em saude e vigilancia
ambiental sob supervisao do nutricionista.

Técnico em Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do
Seguranga do | trabalho nos 6rgéos municipais, de acordo com atribuicdes e competéncias da area de
Trabalho atuacao.
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Descrigdo sumaria

Analista Planejar, supervisionar, coordenar e avaliar o desenvolvimento contabil e financeiro da
Econdmico Fundacao, desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area.
Financeiro Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Analista de

Meio Ambiente

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das
politicas nacionais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as
atividades de regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacao dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do; estimulo e difusdo de tecnologias,
informacg&o e educacdo ambiental. Realiza todos os atos pertinentes da profissgo.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos orientados por normas e
procedimentos de planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua
construcdo. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Assistente
Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando méetodos e processos orientados para o desenvolvimento da
cidadania e da inclusdo social. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Bidlogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a
formulagao de politicas, diretrizes e planos referentes a implantagao, manutengao e
funcionamento de programas na area biolégica em geral, e a sua aplicabilidade a Saude
Pablica, em especial. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Biomédico

Realiza pesquisas em laboratorios médicos, na area de sua especialidade, analisa
exames laboratoriais e soros sanguineos a fim de detectar processos infecciosos. Efetua

bacterioscopia visando investigar e resolver problemas de saude publica. Realiza todos
os atos pertinentes da profissao.

Bioquimico

Preparar amostras de material biolégico e realizar exames conforme protocolo. Executar
e supervisionar ensaios fisico-quimicos e operar equipamentos analiticos e de suporte.

Ministrar programas de ag¢bes educativas e prestar assisténcia técnica. Realiza todos 0s
atos pertinentes da profissao.
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Cirurgiao
Dentista

Realizar diagndstico, prevencgéo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal.
Coordenar e executar estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias

da cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populagdo. Realiza
todos os atos pertinentes da profissao.

Cirurgiao
Dentista do
Programa
Saude da
Familia

Realizar diagndstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de saude bucal
nas areas geograficas de abrangéncia, no ambito do Programa Saude da Familia.
Coordenar e executar estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias

da cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populagdo. Realiza
todos os atos pertinentes da profissao.

Contador

Executa acdes de planejamento, superviséo e orientagao dos processos €
procedimentos da area de gestao e contabilidade publica.

Educador Fisico

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidad&os de
diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios e as tecnicas de
atividades esportivas, visando o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengao
de boas condi¢cdes de saude. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Enfermeiro do
Trabalho

Auxiliar o médico do trabalho nos exames medicos periddicos e especiais, a fim de
promover a saude e o bem-estar do trabalhador. Participar da elaboracao e execugéo de

programas de protecao a saude dos trabalhadores. Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.

Enfermeiro

Supervisionar os procedimentos técnicos e realizar o planejamento, a coordenagao e a
avaliacado das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem sempre que
necessario. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de
promog¢ao da saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela
equipe de saude. Realiza todos 0s atos pertinentes da profissao.

Enfermeiro do
Programa
Saude da
Familia

Prestar atendimento de enfermagem as familias das areas geograficas de abrangéncia,
no ambito do Programa Saude da Familia. Acompanhar a realizagao do diagnostico
demografico e de definicdo do perfil socio econdmico da comunidade. Realizar da
programacao das visitas domiciliares, bem como atividades de promog¢éao, orientagao,
prevencgao e monitoramento em saude. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Engenheiro
Civil

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da

Engenharia, e realizar a fiscalizagao quanto a regularidade ante as normas e legislagdes
vigentes. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.
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Engenheiro de Desenvolver estudos sobre prevengéo de acidentes de trabalho e doenca profissionais,
Segﬁ?a:gao do estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e executar projetos

Trabalho de normas e sistemas para programas de seguranga e higiene do trabalho. Realiza
raba todos os atos pertinentes da profissao.

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessorar a equipe técnica de saude.
Farmacéutico Participar da elaboragao, coordenagao e implementagao de politicas de medicamentos
do municipio. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Proceder ao emprego, calibragao, avaliagao e controle de qualidade de equipamentos
Fisico fisicos empregados na area da saude. Participar do planejamento radioterapico, realizar

medi¢cdes de controle de protecao radiolégica, bem como elaboragao de variaveis
biomédicas. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas
Fisioterapeuta |de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servi¢os da area de fisioterapia
do Municipio. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Planejar, organizar e realizar servigos de diagnostico, tratamento, prevencéo e
Fonoaudidlogo |reabilitacao de individuos com disturbios de comunicacdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o

servidor, para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as

condi¢cOes de saude e estabelecer o diagnéstico; executar exames peridédicos de todos

Médico do os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho

Trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salude dos mesmos e

assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico; Realiza todos os atos
pertinentes da profisséo.

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos,

Medico prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica

Ambulatorial para promover a saude e o bem estar da populagdo. Realiza todos os atos pertinentes
da profissao.

Médico do Prestar‘ass.isténcia médica integral a0s membros'da}s familias das areas gepgréficas de

Programa abrgngencna, efetuando exames medlcqs, dlagnostlpog, prescrevendo medlcamentos e

Satde da aplicando recursos de~medlcma preventlva ou terapeptlca para promover a saude e o

Familia bem esta_r da populag:aq, no ambito do Programa Saude da Familia. Realiza todos os
atos pertinentes da profisséo.

Meédico

Veterinario Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnéstico,

tratamento de doengas de animais, criagdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria.
Realiza todos os atos pertinentes da profissao.
LY
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Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas da
saude, educacao e outras afins que requeiram ateng&o de processos e procedimentos

nutricionais para melhoria da qualidade de salde da populagao. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Pedagogo

Exercer atendimento de suporte pedagdgico as criangas e adolescentes com

deficiéncias fisicas, visuais e auditivas atendidos nas unidades de salde especificas.
Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Procurador
Judicial

Responder pela formalizagdo de processos administrativos, elaborar petigdes,
contestacdes e recursos em geral, a fim de defender a Fundacao nas diversas
instancias. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Psicologo

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar agoes, estudos e levantamentos nas areas
de psicologia clinica. Realizar analises, diagndéstico e terapia de individuos com

disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Realiza
todos os atos pertinentes da profissao.

Terapeuta
Ocupacional

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para

ajuda-los na sua recuperagao e integracao social. Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.

Médico
Plantonista

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da populagéo. Prestar socorros de urgéncia e
emergéncia atendendo nas unidades a ser designado. Tripula viatura e realiza

atendimento pré e intra-hospitalar. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

[}
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ANEXO IV - ALTERACOES DO QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
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SITUACAO ANTERIOR
Agente Controle de Zoonoses

SITUAGAO ATUAL
Agente de Controle de Zoonoses

Atendente/Recepcionista

Auxiliar Administrativo 1l

Agente Administrativo

Auxiliar Servicos Gerais

Agente de Servigos Gerais

Motorista

Motorista

Oficial de Servico de Manutencgao

Auxiliar de Servicos de Manutencéo Geral

Agente de Manutencao

Telefonista/Operador de Radio

Agente de Telecomunicagoes

ENSINO MEDIO

SITUACAO ANTERIOR
Agente Controle de Vetores

SITUAGAO ATUAL
Agente Controle de Vetores

Agente Saneamento

Agente de Saneamento

Auxiliar Administrativo Il

Escriturario

Auxiliar de Informacao, Educacao e Comunicacao

Técnico em Desenvolvimento Social

Assistente de Gestao Municipal

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Saude Bucal

Protético

Protético

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico em Gesso

Técnico de Imobilizacao Ortopédica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Técnico de Saude - Laboratério

Técnico de Saude - Laboratorio

Técnico de Processamento de Dados

Técnico de Processamento de Dados

Técnico de Nutricao e Dietetica

Técnico de Nutricao e Dietetica

Poddlogo

Pododlogo
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~ ENSINO SUPERIOR

Hrefeitura Municipal de Rio Clara

SITUACAO ANTERIOR
Assistente Social

SITUACAO ATUAL
Assistente Social

Analista Ambiental

Analista de Meio Ambiente

Cirurgido Dentista (CNS - CD)

Cirurgiao Dentista

Contador Contador

Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro Enfermeiro

Enfermeiro PSF Enfermeiro do Programa Satde da Familia
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutico Farmacéutico

Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Fisico Fisico

Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo

Médico (CNS-A) Médico Ambulatorial (CNS-A)

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

Médico (CNS-P)

Médico Plantonista (CNS-P)

Médico do PSF

Médico do Programa Saude da Familia

Médico Veterinario (CNS-V)

Medico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Pedagogo

Pedagogo

Procurador Judicial

Procurador Judicial

Profissional de Educagao Fisica

Professor Educacgao Fisica

Educador Fisico

Psicologo

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Analista Econdomico Financeiro

Analista Econdmico Financeiro

Cirurgiao Dentista do PSF

Cirurgiao Dentista do Programa Saude da Familia

Arquiteto Arquiteto
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Bidlogo Bidlogo
Biomédico Biomédico
Bioquimico Bioquimico

LYY
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ANEXO V - EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO
VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Nivel Graduacao / Titulagao

Capacitacao

1l Nivel Médio 20 Horas
. Nivel Médio ou
|
Nivel Fundamenta Educacao Profissional ou 20 Horas

1l Nivel Superior

I Educacao Profissional

(Técnico) ou Nivel Superior 60 Horas
Nivel Médio Educacao Profissional
n (Técnico) ou N[vel Superior 60 Horas
ou Pés-
Graduacao/Especializacao
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Superior ou Pos
1 4 S 90 horas
/E |
Nivel Técnico Graduagao/Especializagao
Nivel Superior ou Pés
v Graduacgao/Especializacao 90 horas
Pés-

t Graduacgao/Especializacao 120 Horas

, : Pos-
Nivel Superior " Graduagao/Especializagao 120 Horas

Pos-
Graduacao/Especializagio | 20 Horas

IV
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI - A
CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA E EXTINGAO

EXTINCAO NA VACANCIA

GRUPO
CARGO SALARIAL
Auxiliar Administrativo | A
Auxiliar de Enfermagem D
Visitador Sanitario D
Citotécnico E
Técnico de Enfermagem/Técnico de Laboratério E
Biomédico/Bidlogo/Bioguimico F

Hrefeitura Municipal de Rio Alare
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ANEXO VI-B

QUADRO SUPLEMENTAR SERVIDORES CELETISTAS EMPREGOS EM
EXTINCAO NA VACANCIA

EXTINCAO NA VACANCIA

EMPREGO GRUPO
- SALARIAL

Agente de Controle de Zoonoses

Auxiliar Servigos Gerais

Atendente/Recepcionista

Auxiliar de Consultério Dentario

Motorista

Oficial Servico Manutencao

Telefonista/Operador de Radio

Agente de Controle de Vetores

Agente de Saneamento

Auxiliar de Enfermagem

Escriturario

Visitador Sanitario

Técnico de Enfermagem

Técnico em Gesso

Assistente Social

Bioldgo

Biomédico

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutriconista

Psicdélogo

Terapeuta Ocupacional

Engenheiro do Trabalho

Cirurgido Dentista

Médico (CNS-A)

r-7<7<:!:'n'n'nmm'n'n'n'nmmD.OUDOOOOOUJ>>

Medico (CNS-P)

Municipal de Rio Alaro
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ANEXO VIii - QUADRO COMPLEMENTAR

EMPREGOS
Agente de Controle de Vetores

CARGOS CORRESPONDENTES

Agente de Controle de Vetores 3
Agente de Controle de Zoonoses Agente de Controle de Zoonoses 1
Agente de Saneamento Agente de Saneamento 1
Assistente Social Assistente Social 2
Atendente/Recepcionista Agente Administrativo 45
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Saude Bucal 2
Auxiliar de Enfermagem Extincdo na Vacancia | 33
Auxiliar Servicos Gerais Agente de Servigos Gerais 34
Biolégo Biolégo 1
Biomédico Biomédico 1
Cirurgiao Dentista Cirurgidao Dentista 20
Enfermeiro Enfermeiro 14
Engenheiro do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1
Escriturario Assistente de Gestao Municipal 19
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 1
Fonoaudiologo Fonoaudiélogo 3
Médico (CNS-A) Médico Ambulatorial 26
Medico (CNS-P) Méedico Plantonista 34
Motorista Motorista 26
Nutriconista Nutriconista 1
Oficial Servigco Manutencao Agente de Manutencao 6
Operador de radio Agente de Telecomunicagdes 3
Psicologo Psicologo | 6
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem 85
Técnico em Gesso Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 2
Telefonista Agente de Telecomunicagdes 6
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 1
Visitador Sanitario Extingao na Vacancia 2

Hrefeitura Municipal de Wio Qlaro
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ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS

M |1.014,13|1.049,62 | 1.086,35 | 1.124,37 | 1.163,72 | 1.204,45 | 1.246,60 | 1.290,23 | 1.335,38 | 1.382,11 | 1.430,48
I 946,71| 979,84 |1.014,13 | 1.049,62 | 1.086,35 | 1.124,37 | 1.163,72 | 1.204,45 | 1.246,60 | 1.290,23 | 1.335,38

: . p 0 p

[ I i i . 134
) e W

« LR PRI Lot £t R SOt MRS G B I Tk 5.3 . T

1424,98 |

11.526,46 |

A R e ey e B Ba G e el e bt vl st el

M |1.084,83]1.122,79 | 1.162,08 | 1.202,75 | 1.244,84 | 1.288,40 | 1.333,49 | 1.380,16 | 1.428,46 | 1.478,45| 1.530,19

N |1.012,71]1.048,15|1.084,83 | 1.122,79| 1.162,08 | 1.202,75 | 1.244,84 | 1.288,40 | 1.333,49 | 1.380,16 | 1.428,46
945,39 1.012,71 1.084,83 | 1.122,79 | 1.162,08 1.288,40

‘ 62%

A SNl B o Rl GG DM e

M |1.330,25| 1.376,80 | 1.424,98 | 1.474,85 | 1.526,46 | 1.579,88 | 1.635,17 | 1.692,40 | 1.751,63 | 1.812,93| 1.876,3

I |1.241,81| 1.285,27 | 1.330,25 | 1.376,80 | 1.424,98 | 1.474,85 | 1.526,46 | 1.579,88 | 1.635,17 | 1.692,40| 1.751,63

11,159,251 1.199,82 | 1.241,81 | 1.285,27 | 1.330,25 | 1.376,80

........

M |1.343,53| 1.390,55 | 1.439,21 | 1.489,58 | 1.541,71 | 1.595,66 | 1.651,50 | 1.709,30 | 1.769,12 | 1.831,03| 1.895,11
| 1.254,21] 1.298,10 1.343,53 1.390,5511.439,21{1.489,58}1.541,71} 1.595,66 | 1.651,501.709,30| 1.769,12
| |1.170,83]1.211,801.254,2111.298,10|1.343,53 | 1.390,55 | 1439,21 | 1.489,58 | 1.541,71|1.595,66| 1.651,50

§
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B € 413 :
IV |1.552,88|1.607,23|1.663,48 | 1.721,70 | 1.781,95 | 1.844,31 | 1.908,86 | 1.975,67 | 2.044,81 2.116,37 | 2.190,44
M | 1.449,64 | 1.500,37 ;j‘iésshé‘,ss‘ 1.607,23 | 1.663,48 | 1.721,70 | 1.781,95 | 1.844,31 | 1.908,86 | 1.975,67 | 2.044,81
I |1.353,261.400,62 | 1.449,64 | 1.500,37 | 1.552,88 | 1.607,23 | 1.663,48 | 1.721,70| 1.781,95 | 1.844,31| 1.908,86
| | 1.263,29]1.307,50| 1.353,26 | 1.400,62 | 1.449,64 | 1.500,37 | 1.552,88 | 1.607,23 | 1.663,48 | 1.721,70 | 1.781,95

- RN i e R S TS R W T R R 2 Bl AL 3, SO e A
v 2.441,0012.526,43|2.614,85 |2.706,36 | 2.801,08|2.899,11 |3.000,573.105,58 ) 3.214,27 | 3.326,76 | 3.443,19
1]} 2.278,711 2.358,46 2441,00 12.526,4312.614,85|2.706,36 |2.801,08|2.899,11{3.000,57|3.105,58|3.214,27
il 2.127,21|2.201,66 | 2.278,71 | 2.358,46|2.441,00|2.526,43 |2.614,85)2.706,36) 2.801,08 | 2.899,11 | 3.000,57

12.201,66 24410 2.706,36

3. I SN
SRR 1)

: e H - - L5, : P
AN B A g Al e E RS R Lot 1

7

v 45882,06 5.052,93 | 5.229,785.412,82 | 5.602,26 | 5.798,33 | 6.001,27] 6.211,31| 6.428,70 | 6.653,70 | 6.886,57
Il 14.557,46|4.716,97 | 4.882,06(5.052,93|5.229,78 | 5.412,82| 5.602,26 | 5.798,33 | 6.001,27 | 6.211,31| 6.428,70
i 4.254,45 | 4.403,35 | 4.557,46|4.716,97 | 4.882,06 | 5.052,93 | 5.229,78 | 5.412,82 | 5.602,26 | 5.798,33 | 6.001,27
| 3.971,58 | 4.110,58 | 4.254,45 | 4.403,35 | 4.557,46 | 4.716,97 | 4.88 5.052,93(5.229,78 | 5.412,82

5.602,26

A B
IV |4.510,61 ] 4.668,48  4.831,87|5.000,98 |5.176,01 | 5.357,17 | 5.544,67 | 5.738,73 | 5.939,58 | 6.147,46 | 6.362,62
M |4.210,71|4.358,08| 4.510,61|4.668,48 |4.831,875.000,98 |5.176,01|5.357,17 | 5.544,67 | 5.738,73 | 5.939,58
Il |3.930,75|4.068,32| 4.210,71|4.358,08 |4.510,61|4.668,48 | 4.831,87 | 5.000,98 | 5.176,01 | 5.357,17 | 5.544,67
1 [3.669,413.797,83 13.930,75 | 4.068,32 | 4.210,71 4.358,08 | 4.510,61 | 4.668,48 | 4.831,87 | 5.000,98 | 5.176,01
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