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GABINETE DO PREFEITO

Of.D.E.097/14 Rio Claro, 20 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo dessa nobre Camara de Vereadores,
encaminho, em anexo, Impacto do Enquadramento referente aos Oficios D.E. 082, 083,

084, 085, 086, 087 e 088, datados de 25 de abril de 2014 e protocolados nessa
Secretaria.

Contando com a sempre honrosa atencdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, agradego antecipadamente.

\ (/\/\/l/

Eng® PALMINIO ALTIMARI F‘ILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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PARECER JURIDICO N° 054-A, REFERENTE AO PROJETO

DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 054-A /2014,
PROCESSO N. 14069-057-14.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do
Regimento Interno da Cimara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar Substitutivo n® 054-A/2014, de autoria do nobre
Pretfeito Eng® Palminio Altimari Filho, que dispde sobre a Organizacio
da Estrutura Administrativa do Departamento Auténomo de Agua e

Lisgoto de Rio Claro — DAAEF e dé outras providéncias.

PRELIMINARMENTE

Esta Procuradoria Juridica csclarece que nio lhe cabe
proceder analise relativa ao mérito da proposta, pois a matéria é restrita

a Admunistragao Municipal.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

O seguinte:

- Estado de Séo Paulo




Municipal

Estado de Sao Paulo

a) A competéncia de iniciativa é privativa do Prefeito
Municipal, a teor do art. 46, incisos I, II e III, bem como do art. 79, V,

da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legitimidade estd patente.

Cabe a0 Prefeito Municipal dispor sobre matéria
relativa aos servidores publicos municipais, consoante dispdem os

dispositivos legais mencionados.

b) Os servidores publicos municipais que compdem o
DAAE sao regidos por diversas Leis Municipais, motivo pelo qual hd
necessidade de se proceder a devida adequacio, inclusive no que diz
respeito as Leis Federais n°s 11.445/2007 e 12.305/2010, bem como

pelas regras previstas na Constituicio Federal de 1988.

Dessa forma, estabeleceu-se no mencionado Projeto

de Lei Complementar Substitutivo, a organizacio da estrutura

administrativa do DAAE.

A proposito, a Lei Otginica do Municipio de Rio
Claro preceitua em seu art. 183 que o Municipio organizard sua
administracdo e exercera suas atividades por meio de um processo de

planejamento de cariter permanente e continuo.




Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica entende

pela legalidade do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 054-

A/2014, com a tessalva de que na redagdo final sejam corrigidos os

erros de digitagio destacados no texto do projeto anexo, bem como

que seja apresentado o estudo do impacto financeiro, conforme artigos

16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

aniel Magalhaes }@y’ .

Procuradosfufidico

OAB/SP n° 164.437

Rio Claro, 7 de maio de 2014.

/

Amanda Gaind Fran
Prgcuradora Juridica

OAB/SP n® 284.357

e

~ Ricardo Teixeira Penteado

Procurador Juridico

OAB/SP n° 139.624
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 054-A/2014

PROCESSO 14.069

PARECER N2 085/2014

O presente Projeto de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa do
Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE e da outras
providéncias.
De acordo com o Parecer Juridico dos Procuradores
deste Legislativo o referido Projeto é legal, assim, esta Comissao opina pela
legalidade do presente Projeto de Lei.

Rio Claro, 16 de maio de 2014 .
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Of.D.E.031/14 Rio Claro, 17 de fevereiro de 2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para, com eleva honra encaminhar a
Vossa Exceléncia para que seja colocado a aprecia¢ao e votagao pela Colenda Camara

de Vereadores o Projeto de Lei que “Dispbée sobre a organizagdo da estrutura

administrativa do Departamento Autbnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE e da
outras providéncias.”.

A matéria projetada objetiva regulamentar a nova estrutura
administrativa proposta para o DAAE, assim como criar e disciplinar os cargos de

direcao, chefia e assessoramento, vinculados diretamente a estrutura organizacional
proposta. Contempla-se com esta proposta, o fato de que grande parte dos cargos de
chefia que foram providos irregularmente como cargos efetivos estao previstos para
serem extintos na vacancia, conforme proposto no projeto de Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos elaborado e também apresentado pela Administracao
Municipal.

Adverte-se, neste momento, que a nova formulacao
organizacional apresentada visa a preparar a Autarquia a novo contexto publico,
caracterizado pela melhoria paulatina dos servigos que integram o conceito de

Saneamento Basico de acordo com o Art. 3° da Lei federal n°® 11.445, de 5 de janeiro de
2007.

A atual gestdao do DAAE, ciente e atenta aos marcos
regulatorios nacionais acerca dos servicos sob sua algada (Lei federal n® 11.445/2007
e, incidentalmente, na Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), contratou a
Fundacdo Getulio Vargas - FGV, instituicdo de experiéncia e conhecimento notério

sobre o tema, para que apresentasse uma estrutura organizacional capaz de habilita-la
a atender as diretrizes nacionais para o setor.

Para atender as demandas de planejamento, definicio de
projetos e metas, propomos a unidade “Diretoria de Gestao, Projetos e Planejamento”.
A relagdo com o usuario, pautada pela transparéncia e divulgagdo de informacgdes,

direitos e deveres, foi institucionalizada e instrumentalizada pela “Diretoria de Relacdes
com o Usuario”.

Por fim, metas especificas, vinculadas a programas de
conscientizagao, ou programas temporarios, vocacionados a cumprir metas especificas,
afetas a idiossincrasias do Municipio, em termos de recursos hidricos, protecdo de

mananciais e prestagao do servigo de saneamento basico foram alocadas sob a tutela
da “Assessoria de Programas Especiais”.

45%
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E indispensavel dizer que a estreita adequacdo ao marco
nacional do saneamento basico demandou e resultou em modelo organizacional mais

complexo a ser implementado paulatinamente. A presente estrutura administrativa prevé
implantaciao no decorrer dos proximos 10 (dez) anos.

| Em sintese, o modelo organizacional proposto incorpora
nocdes de efici€ncia e administracdao gerencial adequado a nova politica nacional do

setor de saneamento basico e a regulacao introduzida pela referida legislacdo ao qual o
DAAE necessita de urgente atualizacao.

Diante do exposto, contando com a costumeira e proverbial
atencao desta presidéncia e de todos os nobres Edis na aprovagao do texto projetado,

aproveito o ensejo para apresentar meus protestos da mais alta estima e consideragéo.

Respeitosamente, \

Eng®. PALMINIO ALTIMARI FILHO
- | Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal
Rio Claro - SP
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PROJETO DE LEI N 054/3014

(DispSe sobre a organizagdo da estrutura administrativa do Departamento
Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE e da outras providéncias)

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa do Departamento
Autdbnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE, érgao integrante da

Administracdo Indireta do Municipio de Rio Claro, passa a obedecer as

disposicdes fixadas nesta lei, no que concerne a sua organizagido e as
atribuicdes gerais das unidades que a compdéem.

, CAPITULO I
Orgéaos integrantes do DAAE

Artigo 2° - O DAAE é composto pelos seguintes orgaos
administrativos:

| - Superintendéncia,;
II - Diretoria Técnica:
Il - Diretoria de Relacdes com o Usuario;
IV - Diretoria Administrativa e Financeira;

V - Diretoria de Gestao, Projetos e Planejamento,
VI - Procuradoria Juridica.

Paragrafo Unico - Compete ao DAAE:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientem a acido geral do

Municipio quanto a aspectos de saneamento basico, nos limites da Lei Federal
n°® 11.445/2007;

Il - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas;

lll - planejar e coordenar a execucgdo das atividades ligadas a estudos, projetos,

administracao, operacao, manutencio e execucao dos servicos e obras de
saneamento basico;

IV - fixar e submeter a aprovacao da Regulacao do Servico de Saneamento as

tarifas de agua e esgotoe outras taxas que incidam sobre imoveis beneficiados
com tais servicos,

V - fixar e submeter a aprovacao do Prefeito Municipal as contribuicbes de | Jco
melhorias;
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2.

VI - supervisionar, coordenar, controlar e executar a cobranca da tarifa devida
pelo servico de agua e esgoto;

VIl - acompanhar e fiscalizar a execugcdao dos servicos de construcao,
conservagcao e manutencao na area de saneamento basico,

VIII - atuar como Agente Interveniente Técnico da Parceria Publico-Privada.

Artigo 3° - A estrutura administrativa e funcional basica
de cada uma das Diretorias, unidade organizacional com atribuicdo de

planejamento e coordenacao de agoes e projetos sob suas responsabilidades, é

composta pelas seguintes unidades funcionais, em regime de subordinacio
hierarquica:

| - GERENCIAS: Unidade organizacional com atribuicdes de programar e
implementar acdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica
ou administrativa inerentes a sua area de atuacao, para dar efetividade as
entregas de competéncia da unidade organizacional a que esta vinculada;

Il - NUCLEOS: Unidade organizacional com atribuicdes de operacionalizacao de
acoes especificas, que demandam conhecimento de nivel superior ou técnico,

dentro do campo de atribuicdo proprio da unidade organizacional a que esta
vinculada.

Artigo 4° - Sao competéncias de todas as Diretorias e
da Procuradoria Juridica:

| - oferecer subsidios a Autarquia na formulagcao de diretrizes gerais e prioridades
da acdo de saneamento no Municipio,

Il - garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas por
Lel para a Autarquia e sua respectiva area de competéncia;

Il - garantir ao Superintendente o apoio necessario ao desempenho de suas
funcdes e especialmente as condicdes necessarias para a tomada de decisdes,
coordenacgao e controle do Servico de Saneamento no Municipio;

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos

colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a
realizacido de suas atribuicoes,

V - participar da elaboracdo do orcamento da Autarquia e acompanhar a
execuciao do mesmo.

Artigo 5° - Sao competéncias especificas da:
| — Diretoria Administrativa e Financeira:

‘ led
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a) coordenar e supervisionar as atividades de gestdo de pessoal, material,

financeira, comunicacao, suporte administrativo e tecnholdgico, bem como o
patriménio;

b) formular e submeter a Superintendéncia instrucées e outros atos normativos
que visem a disciplina e a eficiéncia dos trabalhos no DAAE;

c) tomar as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes

Administrativas da Autarquia, inclusive no tocante a obrigagdes tributarias,
trabalhistas, e previdenciarias;

d) coordenar o sistema contabil e acompanhar os servicos de auditoria;
e) gerenciar 0s recursos e aplicagdes financeiras;

f) controlar as acoes referentes aos servigos gerais de patrimoénio;

g) administrar e fiscalizar os bens pertencentes ao DAAE;

h) administrar os recursos humanos e a prestacao de servi¢cos gerais;

i) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promog¢ao a saude e
seguranca do trabalho do servidor da Autarquia;

j) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizagcao e

responsabilizacao dos servidores no exercicio de diferentes atribuicbes e
competéncias;

k) promover a avaliagcao de desempenho dos servidores conforme determina a
legislacio pertinente,

I) acompanhar acdes pertinentes aos processos licitatorios.

Il - Diretoria Técnica;

a) planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de

operacao e manutencao dos sistemas publicos de abastecimento de agua e dos
sistemas de esgoto sanitario;

b) propor a contratacao de servicos de manutencao ou reparos e fiscalizar sua
execucao;

c) fixar padrées de operacdo e de manutencao preventiva e corretiva no
saneamento basico do Municipio;

d) planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execugdao das obras dg
implantacao dos servigos de agua e esgoto;  Jools
[.,
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e) elaborar e promover a execucao dos projetos de melhoria e expansao dos
servicos de agua e esgoto;

f) assessorar a Superintendéncia na contratacdo de projetos técnicos especiais;

g) controlar a execucao de obras em geral, de edificacbes e de estruturas
destinadas a instalacdes ou relacionadas aos sistemas operados pela unidade;

h) elaborar estudos de viabilidade técnica, bem como anteprojetos basicos sobre

o sistema de saneamento basico, oferecendo dados para a elaboracdo de
orcamento;

1) dirigir, coordenar, controlar e executar a elaboracdo de normas de protecio
ambiental relativos aos sistemas de agua e esgotos;

j) fiscalizar obras de sistema de abastecimento de agua, executados em
loteamentos e em conjuntos residenciais;

k) coordenar as obras e manutencao dos sistemas publicos de abastecimento de
agua, tais como captacao, tratamento e distribuicao,

|) estabelecer parcerias de cooperacdo técnica junto a o6rgaos e instituicbes

publicas e privadas, com vistas a aprimorar as atividades de cunho técnico da
Autarquia.

Il - Diretoria de Gestao, Projetos e Planejamento:

a) realizar o planejamento estratégico da Autarquia;

b) coordenar e supervisionar a elaboracdo e execucao de planos, projetos e
programas condizentes ao planejamento estrategico;

c) coordenar a manutencao de informacdes georreferenciadas no tocante a

formagdo do banco de dados interno e integrado a outros o6rgédos da
Administracao Municipal,

d) promover e coordenar o levantamento de dados por meio de pesquisas e
cadastros;

e) coordenar a integracao e sistematizacido dos programas de informatica e de
modernizacio administrativa;

f) organizar e manter a documentacao e informacdes produzidas ou geradas a
partir dos programas, planos, projetos, estudos e intervencdes realizados pela \
Autarquia, garantindo o aprendizado continuado por meio destes registros;

1

h) propor e coordenar projetos, programas e politicas publicas de saneamento
basico do Municipio; 1GA
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i) supervisionar os programas e projetos de saneamento basico do Municipio;

j) prestar suporte técnico, orientar e acompanhar a execugao de programas
especiais e de projetos de interesse da Autarquia;

k) propor a celebracao de acordos, convénios e ajustes para implantagcao de
programas e projetos,

1) dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastramento

e atualizacdo das informacdes referentes as redes dos sistemas de agua e
esgotos mantidos pela Autarquia.

IV - Diretoria de Relagdes com o Usuario:

a) coordenar e controlar o atendimento a todos os usuarios dos servigos

prestados pela Autarquia, encaminhando as respectivas Ordens de Servigos aos
orgaos competentes da Autarquia;

b)coordenar e controlar as atividades relativas ao cadastramento e atualizagao
de informacdes referentes aos usuarios dos servigcos prestados pela Autarquia;

c)coordenar e controlar as atividades relativas a instalagao de novas ligacdes de
agua e esgoto, supressao e reabertura de ligagbes de agua;

d)éoordenar e controlar as atividades relativas a leitura de hidrémetros,
faturamento e entrega de contas de agua e esgoto;

e)coordenar e controlar as atividades relativas a cobranca de todos os servigos
prestados pela Autarquia;

f) coordenar e controlar as atividades relativas a cobranga da Divida Ativa da
Autarquia;

g) coordenar e controlar as atividades relativas ao parcelamento e remisséo de
débitos e restituicdo de valores pagos indevidamente;

h) coordenar os servigos de tele-atendimento, prestando informacdes solicitadas
pelo usuario;

i) coordenar e controlar as atividades relativas a manutencao e substituicao de
hidroOmetros;

j) atuar na representacao executiva da Autarquia quanto a assuntos tecnicos e
administrativos relacionados diretamente a prestagdao do servigo publico,
propondo solucdes para conflitos identificados na sua area de atuagao,

k) promover, sempre que necessario, adequag¢des no processo de mensuragao

dos consumos dos grandes usuarios, executando direta e indiretamente as
acdes necessarias. 164
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V - Procuradoria Juridica;

a) representar em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Autarquia,

b) prestar assessoria juridica a Autarquia, no ambito contencioso e consultivo.

Artigo 6° - A estrutura organizacional de cada unidade
do DAAE sera definida em decreto especifico, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO 1l
Dos Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca

Artigo 7° Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao
conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os cargos comissionados sao regidos pelo
Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2° - O vencimento estipulado pelo Anexo | é devido
aos nomeados para 0S cargos em comissao.

§ 3° - Quando o nomeado para cargo em comissao for
titular de cargo efetivo do Municipio, percebera Funcdo de Confianca, cujo
montante podera, a opgao do servidor, ser composto, nos termos do Anexo lil:

| - por gratificacdo que contemple a diferenca entre o vencimento-base

correspondente ao cargo efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao
cargo em comissao,

Il - por gratificacao que represente 40% (quarenta por cento) ou 50% (cinquenta

por cento), de acordo com o cargo em comissao, incidente sobre o valor total
correspondente ao vencimento-base do cargo em comissao.

§ 4° - A funcdo de confianga nao se incorpora ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, sendo, contudo, devida para fins
de calculo de décimo-terceiro e férias.

§ 5° - A designacao para funcdo de confianca implica
alteracao das atribuicbes do servidor, enquanto perdurar a designacao.

Artigo 8°° O cargo de gerente tera o percentual minimo
de 60% (sessenta por cento) de seu quantitativo reservado aos servidores
efetivos integrantes do Quadro de Servidores do DAAE.

Artigo 9° - Os cargos previstos no Anexo |l estdo
reservados a servidores efetivosintegrantes do Quadro de Servidores do DAAE.

L5
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Paragrafo Unico - A funcao de confianca de Controlador

podera ser ocupada por servidor efetivo integrante do Quadro de Servidores da
Administracao Publica Direta.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitérias

Artigo 10 - Toda a estrutura, bem como os cargos em
comissao do DAAE ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei e
segundo os termos dos Anexos desta Lei.

§ 1° - A Diretoria Administrativa e Financeira
providenciara:

| - a alteracdo das unidades organizacionais e dos padrbes de lotacdo dos
servidores,

Il - o remanejamento das dotagdes orcamentarias, em face da nova composicao
- dos érgaos e competéncias do DAAE.

§ 2° - Os cargos em comissao constantes da coluna
“Situacao Atual” do Anexo IV ficam renomeados de acordo com a nomenclatura

da coluna “Situacao Nova”, presente no mesmo Anexo.

§ 3° - Os cargos constantes do Anexo VI sao extintos na
data de publicacao desta Lei.

Artigo 11 - Os atuais ocupantes de cargos em comissao
e funcao de confianca que forem exonerados, a data da publicacao desta Lei, e

imediatamente renomeados nos novos cargos ou fungdes de confianca terao

assegurada a irredutibilidade do padrao remuneratério anterior, caso a nova
situacao importe em decréscimo remuneratorio.

Artigo 12 - Ao servidor ocupante dos cargos ou
empregos abaixo, com previsao de extingdo em sua vacancia, ndo sera
assegurado sua permanéncia em fung¢ao de diregcao, chefia e assessoramento:

| - Chefe de Servico;

Il - Chefe de Secao;

lll - Chefe de Setor;

IV - Chefe de Divisao;

V - Coordenador;

VI - Chefe de Setor Reparacao Asfaltica;
VIl - Supervisor de Mananciais;

VIl - Supervisor de Projetos.

166
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§ 1° - O Superintendente podera optar pela
permanéncia destes servidores em fungao de diregcéo, chefia e assessoramento,

nomeando-os ou designando-os para 0s cargos em comissao ou fungdes de

confianca previstos nesta Lei, situacido em que o servidor fara jus a remuneragao
prevista no Anexo |ll desta Lei.

§ 2°.- A nomeagao ou designacao destes servidores nao
importara em excecéao ao percentual previsto no art. 8° desta Lei.

Artigo 13 - O valor pago aos ocupantes de cargo em
comissao, a titulo da vantagem instituida pelas Leis n°® 2.131, de 27 de fevereiro

de 1987, n°. 2.247, de 22 de novembro de 1988, n° 2.261, de 18 de fevereiro de

1989, e n°® 2.890, de 30 de junho de 1997 e n° 3.746, de 20 de abril de 2007,
sera mantido como vantagem pessoal inominada.

Paragrafo Unico - A vantagem pessoal inominada — VP,

devida ao ocupante de cargo em comissao mencionada no caput deste
dispositivo:

| - sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias e 13°
vencimento;

Il - ndo sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de
adicionais, gratificacdes ou carga suplementar de trabalho,

lIl - sera objeto de revisdo geral anual.

Artigo 14 - Esta lei entrara em vigéncia 90 dias apos a
sua publicacao.

Artigo 15 - Ficam revogadas as disposicoes em

W

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

contrario.

Rio Claro,

let
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ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS

Superintendente Nivel Superior completo 8.617,13
Nivel Superior completo em

Procurador Geral 1 direito e registro profissional na 5.300,00
OAB

Diretor | 4 vael Superlor~com pleto na 5.300,00
area de atuacao

Gerente 15 Nivel Medio completo 3.900,00

Assessor 4 Nivel Médio completo 2.500,00

ANEXO Il - FUNGOES DE CONFIANGCA

. Fungéo de Confianga | Quantidade = Exigéncia de Provimento

Controlador 1 Nivel Su;zenor completo na area 1.560.00
de atuacéo

Chefe de Nucleo 29 Nivel Fundamental completo 1.250,00

Lider de Equipe 25 Nivel Fundamental completo 1.000,00

ANEXO lit - FORMAS DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

_ Cargo Comissionade/

_ Fungiode Conflanga  CC . FCG  %decs
Superintendente 8.617,13 4.308,57 50
Procurador Geral 5.300,00 2.650,00 50
Diretor 5.300,00 2.650,00 50
Gerente 3.900,00 1.560,00 40
Assessor 2.500,00 1.000,00 40
Controlador 1.560,00 —
Chefe de Nucleo -——- 1.250,00 ———-
Lider de Equipe - 1.000,00 -—--

ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

___ Situac8o Atual
Superintendente
Diretor Técnico
Diretor Administrativo e Financeiro |Diretor
Diretor de Compras e Licitagcdes
Procurador Geral

. SituagioNova
Superintendente

Procurador Geral
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ANEXO V - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

. Cargo Comissionado

. Funglode Conflanga | Pescrigao Sumaria

Exercer a direcao geral do DAAE, orientando e
supervisionando a gestao e o controle internos da
Autarquia. Estabelecer as diretrizes de atuagao do DAAE
respeitando a legisla¢ao vigente e observando as
Superintendente prioridades definidas pelo Poder Executivo Municipal.
Deliberar sobre assuntos de natureza técnica, financeira,
or¢camentaria etc. Promover e protagonizar a articulagao
com 0s demais 6rgaos municipais e outras instituicdes
publicas e privadas.
Chefiar, planejar e coordenar as atividades da
Procuradoria do DAAE. Representar a Autarquia em
qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial. Atuar
em defesa do interesse da Autarquia em qualquer agéo e
Procurador Geral processo judicial ou administrativo, bem como atribul-lo
ao Procurador Juridico designado. Orientar e
supervisionar as atividades do DAAE que envolvam
questbes de sua competéncia. Executar outras tarefas
correlatas.
Chefiar, planejar e coordenar as atividades e 0s
processos de trabalho inerentes a Diretoria sob sua

: responsabilidade. Propor e desenvolver agbes de
Diretor , .
programas e projetos, responsabilizando-se por produtos
e resultados especificos. Executar outras tarefas
correlatas.
Chefiar, planejar e coordenar a implementagao das
atividades e a operacionalizagao dos processos de
Gerente trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a
sua area de atuacgao, garantindo efetividade as entregas.
Executar outras tarefas correlatas.
Prestar assessoria técnica e administrativa ao
Superintendente do DAAE, executando atividades e
garantindo a efetividade das ag8es implementadas.
Elaborar planos, programas e projetos relacionados & sua
Assessor area de atuacao bem como instrumentos de
acompanhamento e atualizagao dos processos de
trabatho. Analisar dados e cenarios face as

determinagdes da Superintendéncia. Executar outras
tarefas correlatas.

Exercer a fiscalizagao interna da gestao do DAAE,
zelando pela administrag8o dos recursos e bens publicos,
acompanhando a execugao orgamentaria de programas,
projetos e agdes da instituigdo. Verificar a legalidade,
moralidade, eficiéncia e eficacia dos procedimentos e
Controlador resultados da Autarquia, por meio de métodos de
monitoramento e fiscalizacao. Prestar orientagdo
preventiva nas areas contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial. Apoiar o controle externo interagindo com os
orgaos competentes. Instaurar, instruir e acompanhar
procedimentos administrativos e de sindicancia.

Coordenar e garantir a execugao das tarefas do nucleo
sob sua responsabilidade, assegurando o bom

Chefe de Nucleo desempenho de todas as atividades. Propor e implantar
melhorias para a maximiza¢ao dos resultados da sua
area de atuagao. Executar outras tarefas correlatas.
Chefiar e supervisionar equipes operacionais,

Lider de Equipe responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e

eficiéncia dos servigos prestados. Executar outras tarefas
correlatas.

ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR - EXTINGAO NA DATA DA PUBLICAGAO DA LEI

Cargo Comissionado

Tesoureiro
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Of.D.E.083/14 Rio Claro, 25 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido & apreciagao e deliberagao pela Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°® 055/2014,
em anexo que, se aprovado, permitira que a Prefeitura tenha um Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores municipais que atenda, da melhor forma
possivel, os interesses da Prefeitura e as demandas dos servidores.

Esse Projeto de Lei contempla especialmente o que se refere
a promog¢ao nas carreiras do servigo publico, instituida em 2001, mas que até agora nao
foi colocado em pratica por falta de um regramento claro exposto em texto legal. Mesmo
porque o Executivo estara encaminhando a esse Legislativo outro Projeto de Lei que
revogara a LC 001/2001 e reorganizara a estrutura administrativa da Prefeitura.

E essa falta de regramento tem gerado muitas agdes
trabalhistas nas quais o Judiciario, com razao, tem sido favoravel aos servidores ao
entender, em suma, que a falta de regramento ndo pode ser imputado a culpa do
funcionalismo. Esse fato acaba gerando mais despesas aos cofres publicos e um

grande descontentamento no quadro de servidores.

Esse Projeto de Lei Complementar Substitutivo, portanto,

vem por um fim no desgaste e atrito desnecessarios e acabar com o continuo ingresso
de agbes trabalhistas contra a Prefeitura, especialmente aquelas que discutem as
promoc¢des nas carreiras. Mais ainda, os servidores terao claro as regras de promocgao
e poderdao se programar para o futuro, no longo prazo, suas ascensdes e

remuneracgoes.

Contando com a sempre honrosa atencdo de Vossa

Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacdo desse
Projeto de Lei Complementar, permitindo que a Admlnlstrag:ao possa cumprir com suas

obrigacdes.

M,

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

S SIQOWC il HIgTAmYT

gz !

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO
DD.Presidente da Camara Municipal de

RIO CLARO

b



Heefeitura Municipal de Rio laro

Estado de Sao Paulo

Lapaen _____oeend

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AOQ PROJETO DE LEI N°
055/2014 - A

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais
de Rio Claro)

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Municipais de Rio Claro, fundamentado nos seguintes
principios:

| - racionaliza¢ado da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizacao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional,

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
| - Servidor: todo funcionario ou empregado, independente de qualquer condi¢ao;

Il - Funcionario: a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

IIl - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislagao trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por lei, com numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, regido pelo regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT,

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuicbes e responsabilidades, provido por meio de concurso publico, nos termos do
art. 37, Il da Constituicao Federal;

VI - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuicOes e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provido através
de livre nomeacgao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

Vil - Fungao de Confianga: unidade laborativa com denominacgao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provida através

de designacado de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal; 7
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VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens de Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo do servidor,

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por.

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacao e titulagcao, representado
por numeros,

c) Grau: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras.

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento préopria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

Xill- Salario base: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de emprego,
de acordo com o Nivel e Grau;

XIV - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,

composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo Ocupacional,

XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO |l
DISPOSICOES GERAIS

Sec¢ao |
Da Composi¢ao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos,
constante do Anexo | desta Lei, com as respectivas denominagbes, quantitativos,
requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

L
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§ 1° - A formagao em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional serdo, respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei, especificadas em
edital de concurso, conforme as atribuigdes do cargo, a regulamentagéo profissional e a
oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura

Municipal, podendo exigir conhecimentos, habilitagcbes ou titulos especificos,
respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovagédo em vaga na forma dos paragrafos

anteriores ndo gera direito do servidor de permanecer no 6rgao, lotagao ou fungao
especifica.

Artigo 4° - Os cargos estédo vinculados a Grupos Salariais,
para fins de definicao da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |.

Secao li
- Do Ingresso e das Atribuigoes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta
Lei sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos
e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do
Anexo |l desta Lei, que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e

responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razao do cargo em que esta
investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as
atribui¢cées detalhadasdos cargos em Decreto.

Secao lll
Da Remuneragao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimento constantes do Anexo lll, conforme o seu Padréo.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo lII
estao fixadas de acordo com a jornada padrao do cargo definida nos Anexos | desta
Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Artigo 8° - A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida
aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XlI, da Constituigao

Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em

desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacao de direito
adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

L3
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Secéao IV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padréo de trabalho dos servidores é a -
definida no Anexo .

Paragrafo Unico- O acumulo de cargos publicos autorizado
pela Constituicao Federal é admitido quando o somatdrio das jornadas do emprego

municipal com o outro emprego publico, municipal ou n&o, nao ultrapassar 64 (sessenta
e quatro) horas semanais.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime
especial de trabalho (plantao) diurno ou noturno, em atendimento a natureza e

necessidade do servigo, redefinindo sua jornada, observado o limite maximo de 40
horas semanais.

§ 1°- Assegura-se ao servidor o descanso minimo de 12
(doze) horas entre os plantoes.

§ 2° - O servidor em regime especial de trabalho (plantao)
~ fara jus, se for o caso, ao adicional noturno, previsto em legislacao especifica.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢cbes Gerais

Artigo 11 - A Evolugcao Funcional nos cargos ocorrera
mediante as seguintes formas:

| - Progresséao Vertical;

Il - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugao Funcional somente se dara de acordo

com a previsao orgamentaria de cada ano,que devera assegurar recursos suficientes
para, o maximo:

| - Progressdo Vertical de até33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo;

Il - Progressao Horizontal de até33% dos servidores de cada Grupo Ocupacnona| a
cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressao Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.
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§ 2°- A distribuicdo dos recursos previstos em orgcamento
para a Evolugdo Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos
Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressao Vertical serdo
utilizadas na Progressao Horizontal do proprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - Sobras apuradas apos a aplicacdo do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolugdo Funcional dos Grupos Ocupacionais que
tiverem mais servidores habilitados.

Artigo 13 - Os processos de Evolugao Funcional ocorrerao
anualmente, tendo seus efeitos financeiros em margo do exercicio seguinte,
beneficiando os servidores habilitados.

Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolucao
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolucao funcional,

lll - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 09
(nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;

b) da licenca maternidade, paternidade e adotante;

c) da liceng¢a prémio;

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doen¢a ocupacional ou acidente de
trabalho.

§ 1° - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima,
a Avaliacao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Nao prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:

| - a nomeagéao para cargo em comissao ou a designacao para fungao de confianca no
Poder Executivo Municipal;

Il - o afastamento por convocagao da Justica Eleitoral.
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Secao |l
Da Progressao Vertical

Artigo 15 - A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel

para outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de
Desempenho e Qualificagao.

Artigo 16 - Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il -houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

lIl - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a media do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias,

VI - possuir pelo menos uma das qualificagdes exigidas no Anexo V para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo é obtida a partir da soma das pontuac6es obtidas na Avaliagdo Peridédica de

Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso 0

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V.

| - as férias;
Il - a licenga maternidade, paternidade e adotante;
Il - a licenga prémio;

IV - 0s 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de

trabalho.
LH
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Artigo 17 - A Qualificacido exigida para a Progress&o Vertical,
conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

| - Graduacgao;
Il - Titulagao;

Il - Capacitagao.
§ 1° - A Graduacao e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;
Ill - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional,

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugao na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 2° - A Capacitacao:

| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestao de Pessoas antes do inicio do
curso, ou pela Comissao de Gestao de Carreiras apos o término do curso que tenha
sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses apods a publicacao desta Le;,

Il - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao ate a data dos efeitos financeiros da progressao;

lll - deve ser iniciada apods o ingresso do servidor na Prefeitura;

IV - pode ser obtida mediante o somatorio de cargas horarias de cursos de capacitacao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 08 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

C) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolu¢éao Funcional.

§ 3° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndo
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira,

podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso Il do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificagao deve ser pertinente com as atribuigdes
do cargo, exceto nos casos de Graduac¢do de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

1
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Secéo |l
Da Progressao Horizontal

Artigo 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo
no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo;

II -houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a media do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho;

V - nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1°- A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuagées obtidas na Avaliacao Periddica de

Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

I - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor n&o for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V:

| - as ferias;
Il - a licenga maternidade, paternidade e adotante;
lll - a licen¢a prémio;

IV - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doen¢a ocupacional ou acidente de
trabalho.

LK
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CAPITULO IV )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagao de
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos meétodos de

gestdo, a valorizacdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico, bem como a Evolugao Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas, a gestao do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho é
composto por:

| - Avaliacao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade

no servigo publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicao Federal, e para fins da
primeira Evolucao Funcional;

Il - Avaliacdo Peridédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao
Funcional.

Artigo 22 - A Avaliacao Periddica de Desempenho &€ um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada

para fins de programacao de ac¢oes de capacitagao e qualificagao e como critério para a
Evolugao Funcional, compreendendo:
| - Avaliagao Funcional;

Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagao Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificacdo e mensuracao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o

bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Prefeitura e do
orgao em que estiver em exercicio e tera pontuagcao maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serao classificados em lista para a

selecdo daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacao de
Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagao de Desempenho mais recente;

Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
publicacio desta Lei, observando-se: 149
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| - a Avaliacao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacao e lideranca sobre o
avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliagao;

Ill - na impossibilidade de realizagdo da Avaliagao de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissao ou designado para funcdo de confianga sera avaliado de acordo com as

atribuicbes do cargo ou funcao que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

CAPITULO V )
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras,

constituida por 08 (oito) membros de servidores efetivose respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A Comissao deliberara por maioria qualificada de dois
tercos e seu presidente s6 vota em caso de empate.

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo iniciados antes, ou até 06 (seis)

meses apos a publicagdo desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugao
Funcional,

Ill - acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliacao de Desempenho;

IV -definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliacao dos
servidores cedidos, nos termos do artigo 35 desta Lei.

§ 3° - S&0 regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos na inciso | do paragrafo anterior:

| - o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da
Avaliacao de Desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
lIl - o recurso so sera provido quando a Avaliacao de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

Y
b) tiver sido manifestamente injusta; 190
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c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao
das informacgbes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

lll - convocar servidor para prestar infformac¢des ou participagcao opinativa, sem direito a
voto:

IV - valer-se da Secretaria de Nego6cios Juridicos, que ficara responsavel por

assessorar o processo de revisao relativo a Avaliagcao de Desempenho, mencionado no
§2°, |, acima.

Artigo 26 - Os trabalhos e a composigao da Comissao de
Gestao de Carreiras serao regulamentados por Decreto.

- CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo |V desta Lei, observada as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna “Situagao Anterior” ficam com a denominacao
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacao Nova”;

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacao Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagao Anterior”.

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos do
Municipio sao enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo IV ou VI, considerando o cargo ocupado na data da
publicagao desta Lei;

Il - preferencialmente no Nivel [;

Il - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, ao apurado no més da publicacdo desta Lei Complementar.

Artigo 29 - O prazo para o enquadramento dos servidores &
de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da promulgacao desta Lei Complementar. 154
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Secao |l
Do Quadro Suplementar

Artigo 30 - O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI
desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na
sua vacancia.

§ 2° - Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar
serdo remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial
referido no Anexo VI desta LeiComplementar.

§ 3° - Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro
Suplementar que estiverem vagos na data da publicagao desta Lei Complementar.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos
constantes do Anexo VI-C desta Lei Complementar serao transferidas para os cargos

publicos, nos termos do Anexo VII, a medida que se tornarem vagos, nos termos do art.
167 e paragrafo unico da Lei Complementar n® 17, de 16 de fevereiro de 2007.

§ 5° - A regra constante do paragrafo anterior, referente a

transferéncia de vagas, nao se aplica aos empregos que nao estejam contemplados no
Anexo VIl — Quadro Complementar.

§ 6° - Os servidores que ingressaram de forma distinta a
prevista no art. 37, Il, da Constituicao Federal, ndo contemplados pelo art. 19 do ADCT

e que foram estabilizados pelo art. 105 da Lei Complementar n. 01/2001 seréc;

remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial referido no
Anexo VI-B desta LeiComplementar.

Secao il
Das Disposicoes Gerais

Artigo 31 - Constara do demonstrativo de vencimentos o
Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.

Artigo 32 - Na primeira Evolugao Funcional do servidor serao
mantidas as exigéncias de habilitagao definidas nesta LeiComplementar, exceto:

| - ndo é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

Il - sera exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso O
servidor tenha sido avaliado apenas uma ou duas vezes.

Artigo 33 - A Administragao Municipal devera realizar o

primeiro processo de Evolugao Funcional no ano seguinte ao do enquadramento dos
servidores.

I8
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Artigo 34 - Esta Lei Complementar consolida os cargos
efetivos criados no ambito da administracao direta da Prefeitura Municipal de Rio Claro,
com excecao dos cargos proprios da Procuradoria Geral do Municipio, do Magistério,

da Guarda Civil Municipal e de Dirigente de Creche, disciplinados por legislacao
especifica, e revoga as disposi¢ées em contrario.

§ 1° - Os cargos da administragao direta nao mencionados
nesta Lei ou nas legislagdes especificas da Procuradoria Geral do Municipio, do

Magistério, da Guarda Civil Municipal e de Dirigente de Creche, ficam extintos na data
da publicagao desta Lei Complementar.

§ 2° - Os cargos em comissao e fungdes de confianga serao
disciplinados em legislacao especifica.

Artigo 35 -Na hipotese de cessao de servidor para outra
Secretaria ou Autarquia Municipal nao fica obstaculizada a Progressao Funcional,

devendo a Avaliagédo Periddica de Desempenho ser realizada com observancia dos
seguintes critérios:

| - caso o cedido tenha completado 3 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser
avaliado na unidade do cargo ou funcao que esteja ocupando;

Il - caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser
avaliado na unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo;

lll - os casos nao contemplados por esse artigo deverao ser julgados pela respectiva
Comissao de Gestao de Carreiras.

§ 1° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia

do 6rgao de destino, que seguira as orientagdes definidas pela Comissao de Gestao de
Carreiras.

§ 2° - E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipais cedidos a outros entes federativos.

Artigo 36 -E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores
municipais investidos em mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de

vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, lll, da
Constituicao Federal.

Artigo 37 -As despesas decorrentes da presente Lei

Complementar correrao a conta das dotagdées orcamentarias proprias, consignadas no
orcamento vigente.

§ 1°- A gratificacdo prevista no Art. 13 da Lei Complementar
n° 027, de 13 de maio de 2008, passara a partir da publicagdo desta lei, corresponder a

30% (trlnta por cento) do nivel lll, letra H da tabela salarial D, do Anexo Il da presente
lei.

433
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Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessao
das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagao
da existéncia de prévia dotacao orgcamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1°
do artigo 169 da Constituicao Federal.

Artigo 38 -Esta LeiComplementar entra em vigor na data de
sua publicacao, assegurando-se a Administracdo Publica um prazo de 60 (sessenta)
dias para a implementacao de seu conteudo.

Artigo 39 - O cargo de Dirigente de Creche, em regime de
extingdo na vacancia, sera regido por esta Lei Complementar.

Artigo 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especialos artigos 1°, 2°, 3°, 5° II, 6°, Il, lll e IV, 8°, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 29 e 31 da Lei n°® 2784, de 29 de novembro de 1995, e os artigos 13, V, 25, 37, da
Lei Complementar n. 17, de 16 de fevereiro de 2.007.

Artigo 41 - O artigo 88, §4°, da Lei Complementar n° 17, de
16 de fevereiro de 2007, passa a ter a seguinte redacgéo:

“§1° - Em qualquer caso que seja exigido o afastamento para

o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais”.

Rio Claro,

v

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Executa atividades de prepara¢ao e distribuicao
Agente de Servigcos de Alimentagao de refe.lc;oes seguindo 'orlentac;oes. © -
procedimentos normativos de nutricao e higiene,
a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsavel.

Executar servigos de limpeza interna e externa

. das instalagbes prediais e de outros proprios
Agente de Servigcos Gerais publicos, mantendo as condi¢des de higiene e
conservacao. Realiza servigos basicos de copa e
cozinha, bem como demais servicos correlatos.

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais
e utensilios, bem como a conservacgao e
manutencao de ferramentas, maquinas e

Agente Operacional equipamentos, utilizando-se de forga bracal.
Realizar a manutencao de canteiros, pracas,
jardins e demais areas verdes e logradouros
publicos, bem como a limpeza de rios e corregos.

Executar reparos e manutencao em diversos tipos
de maquinas, motores e equipamentos pesados e
A dos veiculos automotores da Prefeitura,

Mecanico o .

substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificacao, utilizando ferramentas comuns e
especiais. Executar outras atividades afins.

Operar maquinas pesadas e leves como pa-
carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
tratores e caminhdes, entre outros, no servico de
escavagao, compactacao, nivelagcao de terrenos,
Operador de Maquinas carregamento, descarregamento e transporte de
materiais. Preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
Auxiliar na exdcucao de obras publicas. Realizar
rocada de terrenos elimpeza de vias, pragas e
jardins, dentre outras atividades.

Auxiliar nos servicos funerarios, construir,

preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Realizar sepultamento, exumar e cremar

Sepultador . .

cadaveres, trasladar corpos e despojos.

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de

trabalho. Zelar pela seguranc¢a do cemitério.
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Exercer servigco de protecao e seguranga zelando
pela guarda e conservagao do proprio municipal,
prestando servigo de protegao e segurang¢a dos
bens publicos municipais, baseando-se em regras
de conduta pré-determinadas, para assegurar a
Vigia Patrimonial ordem do prédio e a seguranca do local. Exercer

| a vigilancia em pracgas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outras instalacdes

publicas municipais. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar servigos auxiliares e operacionais de
construcao, pintura, elétrica, hidraulica,

8 carpintaria, marceneria, serralheria e solda
Agente de Manutengao L . N
contribuindo para a reparagao e manutengao de
unidades, bens, equipamentos e logradouros
publicos, dentre outras atividades correlatas.

Executar a liberagcao e exumacgao de corpos,
atendendo aos familiares e auxiliando no

Agente Funerario preenchimento de documentacao e p[eparagéo
do corpo para sepultamento. Condugao da viatura
para transporte dos corpos no municipio ou para
outra localidade.

Auxiliar nas atividades de suporte e apoio

operacional em espetaculos e apresentacoes
Agente de Suporte Cultural Pere : P pre ¢
relacionadas as atividades culturais realizadas no
Municipio.
Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de
. carga, transportando pessoas e materiais, de
Condutor de Veiculos g P P

acordo com as normas do Codigo Nacional de
Transito.

14
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Organizar o trabalho em propriedades agricolas e
hortas, planejando os plantios e promovendo a
aplicagao de técnicas novas ou aperfeigcoadas de
tratamento e cultivo da terra. Dar subsidios

- : técnicos ao pequeno e meédio agricultor em
Técnico Agricola . : . ~
especial, dando orientagcao para uma producao
diversificada. Orientar agricultores sobre técnicas
de cultivo empregadas em agroecologia e
agrometeorologia. Assegurar apoio tecnico para a
implementacao das atividades agropecuarias na
regido.

Coordenar e executar servigos de contabilidade
financeira orgamentaria e patrimonial da
Prefeitura.

Executa atividades inerentes aos processos,

o e procedimentos e praticas relacionadas a area de
Técnico Edificacdes PR ] . ~
edificagbes , fiscalizacao e manutengao de obras
municipais e de outra natureza.

Responsavel pelo levantamento topografico
planialtimétrico e cadastral de areas publicas,
. . acompanhamento de processos judiciais e
Técnico em Agrimensura .

executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Executar agdes assistenciais de enfermagem,
participando do planejamento da programacao de
assisténcia de enfermagem. Atuar na promogao
da saude, prevencao de doengas e recuperagao
de pacientes.

Participar no desenvolvimento do sistema de Tl
da Prefeitura, realizando testes integrados e

. . readequacgdes necessarias. Desenvolver
Técnico Informatica .

aplicacdes, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagao de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura.

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a

ditribuicao e o0 armazenamento das merendas
escolares.

Técnico Contabilidade

Técnico Enfermagem

Técnico Nutricao

Executar atividades inerentes aos processos,

Técnico Seguranc¢a do Trabalho procedlmento:s. e~prat|cas. d.e seguranca do
trabalho nos 6rgaos municipais, de acordo com

atribuicbes e competéncias da area de atuacao.
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ENSINO SUPERIOR

Analista de Comunicacao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades relativas a comunicagao,
estabelecendo estratégias e definindo recusos
necessarios a divulgacao de projetos
socioculturais.

Analista de Gestao Municipal

Participar das atividades de planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagao dos
processos, indicadores de desempenho e
atividades da sua area de atuacao. Elaborar
estudos, pesquisas, analises, avaliagoes,
pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e

implementar agdes de melhoria de gestao da sua
area de atuacio.

Analista de Meio Ambiente

Realizar planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execugdo das politicas
nacionais de meio ambiente, em especial as que
se relacionam com as atividades de regulacgao,
controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria
ambiental;, monitoramento ambiental; gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos florestais;
conservagao dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢ao;

estimulo e difusao de tecnologias, informacao e
educacao ambiental.

Analista de Politicas Publicas

Realizar atividades qualificadas na area de
gestao, formulacao e execucao de politicas
publicas; participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, controle e
avaliagao dos processos. Elaborar estudos,
pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres
técnicos e relatorios para subsidiar e implementar
acoOes nas areas de cultura, turismo, orcamento,
planejamento e outras areas do municipio.

Analista em Tecnhologia da Informacao

Desenvolver aplicagées, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagao de programas
na linguagem utilizada na Prefeitura. Projetar,
implantar e realizar manutengao corretiva e
evolutiva dos sistemas utilizados.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos
orientados por normas e procedimentos de
planejamento, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho,
especificando 0s recursos necessarios para
permitir a sua construcao.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social
a individuos, familias, grupos e comunidades,
aplicando métodos e processos orientados para o

16!
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ENSINO MEDIO _ ’ )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Fiscalizar imoveis, estabelecimentos comerciais,
industriais, diversdes publicas, ambulantes,
verificando o cumprimento de legislacao
: . pertinente, para assegurar o bem estar da
Agente Fiscalizagao N . o

| populacao. Autua e notifica os contribuintes que
cometerem infracao informando-os sobre a
legislagao vigente, Executar outras tarefas
correlatas.
Controlar e fiscalizar o transito nas ruas do
Municipio, realizando operagdes especiais nas
Agente Mobilidade Urbana vias E)Ob.licas,‘advertir'e apl?car autos de infracao
de transito e a concesionaria do transporte
urbano, e executar outras atividades afins e
correlata.
Planejar e desenvolver atividades administrativas,
colaborando na preparacao de relatérios e
Assistente de Gestao Municipal !evantamfa ntps em geral, m antendo o f|u~x ° de.

informagbes com outras areas de atuagao,a fim

de assegurar o cumprimento normal das rotinas
de trabalho.
Operar centrais telefénicas nas unidades da

o Prefeitura, atendendo e repassando ligagdes
Atendente de Comunicacao . .
telefébnicas de acordo com procedimentos
estabelecidos.

Executar, sob supervisao técnica, atividades sécio:
educativas e administrativas nos programas e nas
Educador Social atividades’ de Ffrotegéo Social Bésica as pessoas

- que mantém vinculo com a familia e comunidade.
Assessorar em atividades especificas da area de
atuagao. Executar outras atividades da mesma
natureza e nivel de complexidade.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comercias
: . e prestadores de servicos examinando

Fiscal de Tributos P . ¢ :

documentos, recolhimentos de tributos e taxas
municipais. Autua e notifica os estabecimentos.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar atividades relacionadas aos processos
de trabalho de organizacao e apoio aos alunos e
professores nas dependéncias da escola, bem
como aos processos de cuidados e seguranga,
auxiiando no desenvolvimento integral dos

educandos, inclusive do publico alvo da Educagao
Especial.

Agente Escolar

Executar atividades relacionadas as praticas de
estimulacao, apoio, avaliagao, registro, inclusive
do publico alvo da Educagao Especial, supervisao
Agente Educacional e orientacao de docentes, do professor
coordenador e do nucleo gestor da unidade de
atuacio, auxiliando no desenvolvimentn intearal
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Examinar, elaborar e conferir calculos de tributos

: : municipais e emitir parecer tecnico sobre os
Auditor Fiscal . ,
valores apontados. Assessorar diversas areas da
Municipio.
Desenvolver atividades relacionadas a
. . classificacao, catalogacao, conservacao,
Bibliotecario ¢ 9ag ¢

aquisicao e movimentacao de acervo bibliografico
nas Bibliotecas Municipais.

Executar agdes de planejamento, supervisao e
orientagao dos processos e procedimentos da
area de gestao e contabilidade municipal, tais
Contador . :
como: fechamentos de balancetes mensais de
receitas e despesas, controle das contas extra-
orcamentarias, relatérios em geral, entre outros.

Promover a pratica de atividades e exercicios
fisicos em geral, atendendo cidadaos de
diferentes faixas etarias, ensinando e orientando
0S principios, as regras e técnicas das atividades
esportivas, para possibilitar- lhes o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a
manutencao de boas condi¢des de saude.
Elaborar, executar e acompanhar projetos de
acordo com a area de especializagio da
Engenharia, e realizar a fiscalizagao quanto a

regularidade ante as normas e legislagoes
vigentes.

Educador Esportivo

Engenheiro

Desenvolver estudos sobre prevencao de
acidentes de trabalho e doencga profissionais,
Engenheiro Seguranca do Trabalho estabglecendo metodos e tecnlcas. preventivas e
corretivas. Elaborar e executar projetos de

normas e sistemas para programas de segurancga
e higiene do trabalho.

Planejar, organizar e realizar servi¢os de
Fisioterapeuta fisioterapia, desenvolvendo método.s e técnicas
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade
dos servicos da area de fisioterapia do Municipio.

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de
Médico medif:ina preventiva ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar da populagao. Prestar
socorros de urgéncia e emergéncia.

Executar medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar do servidor, tendo
. 4 em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar
Médico do Trabalho 9 S egals

| programas de prote¢ao a saude dos
trabalhadores e de prevencao de acidentes no

trabalho.
Atuar no exercicio das praticas veterinarias que ij@
- L. envolvam a profilaxia, diagndstico, tratamento de
Médico Veterinario

doencas de animais, criacdo de animais,
assisténcia técnica e sanitaria.
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Planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos €
programas de nutricdo nas areas da saude,
Nutricionista educacao e outras afins que requeiram atencao
de processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de saude da populagao.

Responder pela formalizagao de processos

o L administrativos, elaborar peti¢cdes, contestacdes e

Procurador Judicial do Municipio . :
recursos em geral, a fim de defender a Prefeitura

nas diversas instancias.
Desenvolver e coordenar agdes, estudos e
levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica,
educacional e social. Atuar junto as familias,
Psicélogo grupos e individuos em situacao de
vulnerabilidade social. Realizar analise,
diagnostico e terapia de individuos com
problemas de comportamento familiar ou social,
dentre outras atividades correlatas.

. Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
Tecnodlogo ) e . ~
projetos especificos na area de atuacao.
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