PARECER JURIDICO N° 053-A, REFERENTE AO PROJETO

DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 053-A/2014,
PROCESSO N. 14068-056-14.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2°, do
Regimento Interno da Cédmara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar Substitutivo n°® 053-A/2014, de autoria do nobre
Prefeito Eng® Palminio Altimari Filho, que dispSe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servicos Municipais do

Departamento de Agua e Esgoto de Rio Claro.

PRELIMINARMENTT:

Esta Procuradoria Juridica esclarece que nio lhe cabe
proceder andlise relativa a0 mérito da proposta, pois a matéria é restrita

a Administracio Municipal.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

O seguinte:




a) A competencia de iniciativa é privativa do Prefeito

Municipal, a teor do art. 46, incisos I, II e ITI, bem como do art. 79, V,

da Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legitimidade esta patente,

Cabe a0 Prefeito Municipal dispor sobre matéria
relativa aos servidores publicos municipais, consoante dispdem os

dispositivos legais mencionados.

b) Os servidores publicos municipais que compdem o
DAAE sao regidos por diversas Leis Municipais, motivo pelo qual h4
neccssidade de se proceder a devida adequagio, inclusive no que diz

respeito a Constituicao de 1988.

Dessa forma, estabeleceu-se no mencionado  Projeto
de Lei Complementar Substitutivo do DAAE, o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e a respectiva Evolucio Funcional, bem como

foram instituidas as Tabelas de Vencimentos dos respectivos Cargos.

A proposito, a Lei Orginica do Municipio de Rio
Claro preceitua em seu artigo 183 que o Municipio organizarid sua

administracdo ¢ exercerd suas atividades por meio de um processo de

planejamento de cariter permanente e continuo.




Estado dSéo Paulo

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica entende

pela legalidade do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 053-

A/2014, com a ressalva dc que na redacio final sejam corrigidos os
erros de digitacio destacados no texto do projeto anexo, bem como

que seja apresentado o estudo do impacto financeiro, conforme artigos

16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rio Claro, 7 de maio de 2014,
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 053-A/2014

PROCESSO 14.068

PARECER N2 084/2014

O presente Projeto de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Servigos Municipais do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de
Rio Claro - DAAE.

De acordo com o Parecer Juridico dos Procuradores
deste Legislativo o referido Projeto é legal, assim, esta Comissdao opina pela
legalidade do presente Projeto de Lei.

Rio Claro, 16"He maio de 2014 .

Luiz Zain

Anderso‘nh Adol ‘o Christofoletti Geraldo Luﬁg\noraes

/ Relgtor
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Of.D.E.032/14 Rio Claro, 17 de fevereiro de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagao e deliberagao dessa Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei em anexo que se aprovado, permitira que o DAAE - Departamento
Autdnomo de Agua e Esgoto, tenha o seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Contando com a sempre honrosa atencido de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacdo desse
Projeto de Lei, permitindo que a Administrac@g possa cumprir seu papel.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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GABINETE DO PREFEITO-

PROJETO DE LEI N° 059/&014

(DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais
do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro)

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargo§, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais do Departamento Autdnomao de Agua e Esgoto
de Rio Claro (DAAE), fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Ill - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

Il - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com
nimero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuicdes e responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art.
37, Il da Constituicado Federal,

lIl - Cargo em Comisséao: unidade laborativa com denominagao proépria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provido atraves
de livre nomeacgao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

IV - Funcgdo de Confianca: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por lei,
com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de dire¢éo, chefia ou assessoramento, provida por meio

de designacdo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

VI - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado

por:
\ 106
{



Hrefeitura Municipal de Rio laro

Estado de Sao Paulo

D ———a

GABINETE DO PREFEITO

2.

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagcao e titulagao, representado
por numeros;

c) Grau: indicativo de cada posig¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

VII - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

VIl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

IX - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
de acordo com o Nivel e Grau,

X - Remuneracgao: retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,

composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

Xl - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo Ocupacional;

XIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigcdes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliacao de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos,
constante do Anexo | desta Lei, com as respectivas denominagdes, quantitativos,
requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

§ 1° - A formagao em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional serao, respeitado o disposto nos Anexos | e |l desta Lei, especificadas em
edital de concurso, conforme as atribui¢des do cargo, a regulamentagao profissional e a
oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades do DAAE, podendo

exigir conhecimentos, habilitagdes e/ou titulos especificos, respeitados os requisitos
minimos definidos no Anexo | desta Lei. 107
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§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitagcées ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovagcdo em vaga na forma dos paragrafos

anteriores n&o gera direito do servidor de permanecer no 0rgao, lotacado ou funcao
especifica.

Artigo 4° - Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais,
para fins de definicdo da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |.

Secao |l
Do Ingresso e das Atribui¢cbes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta
Lei sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos
e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuigbes dos cargos sao as constantes do
Anexo Il desta Lei, que correspondem a descricao sumaria do conjunto de tarefas e

responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razao do cargo em que esta
investido.

Secao |l
Da Remuneragao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimento constantes do Anexo Ill, conforme o seu Padrao.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo |l
estao fixadas de acordo com a jornada padrao do cargo definida nos Anexos | desta
Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Artigo 8° - A maior remuneracgao, a qualquer titulo, atribuida
aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicao

Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em

desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito
adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Secao IV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrao de trabalho dos servidores € a
definida no Anexo |.

§ 1° - A jornada de trabalho € sempre de 40 horas semanais
para os servidores:

| - nomeados para cargos em comissao; e

Il - designados para fungéo de confianga. \ JO8
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§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela
Constituicao Federal € admitido quando a somatdria das jornadas do emprego

municipal com o outro emprego publico, municipal ou nao, nao ultrapassar 64 (sessenta
e quatro) horas semanais.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime
especial de trabalho diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do

servico, redefinindo sua jornada, observando o limite maximo de 40 horas.

CAPITULO I
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicdes Gerais

Artigo 11 - A Evolugcdo Funcional nos cargos ocorrera
mediante as seguintes formas:

| - Progresséao Vertical; e

Il - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugédo Funcional somente se dara de acordo

com a previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no minimo:

| - Progressao Vertical de 33%dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo; e

Il - Progressao Horizontal de 33%dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo. |

§ 1° - As verbas destinadas a Progressido Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° - A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento
para a Evolugdo Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos
Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressao Vertical serao
utilizadas na Progressao Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - obras apuradas apods a aplicagdo do paragrafo anterior
poderdo ser utilizadas na Evolugdo Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem
mais servidores habilitados.

Artigo 13 - Os processos de Evolugao Funcional ocorrerédo

anualmente, tendo seus efeitos financeiros emmargco do exercicio seguinte,
beneficiando os servidores habilitados. ;
% 1Y
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Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolugao
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional,

lIl - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
meses, ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;
b) da licengca-maternidade;

c) da licenga prémio; e

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho.

§ 1° - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima,
a Avaliacao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

| § 2° - Nao prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:

| - a nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para funcao de confianga;

Il - 0 afastamento para Justica Eleitoral.

Secéo
Da Progressao Vertical

Artigo 15 - A Progressao Vertical & a passagem de um Nivel
para outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de
Desempenho e Qualificacao.

Artigo 16 -Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de3 (trés)anos no Grau e Nivel em que se
encontra; |

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (irés) ultimas Avaliagdes de Desempenho; 430
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V - nao possuir, durante o intersticio, mais de15 (quinze) auséncias;

VI - possuir pelo menos uma das qualificagbes exigidas no Anexo V para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° - A média a que se refere o0 inciso IV do “caput’ deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacao Periddica de

Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forgca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

- § 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V:

| - as férias;
Il - a licenca maternidade;
l1l - a licenga prémio;

IV - 0s seis (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

V - outras situacdes previstas em regimento interno do DAAE.

Artigo 17.- A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical,
conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

| - Graduacao;
Il - Titulagao;
lll - Capacitacao.
§ 1° - A Graduacao e a Titulacao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

lll - nAo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional,

iif
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IV - nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugao na carreira previstos em legislacao anterior.

§ 2° - A Capacitacao:

| - deve ser previamente aprovada pelo Departamento de Recursos Humanos ou,
posteriormente, pela Comissao de Gestao de Carreiras;

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até da data dos efeitos financeiros da progresséo;

lll - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitagao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 8 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel medlo ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

C) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima
de30 (trinta)horas.

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional.

§ 3° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndo
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e

financeirapodera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso |l do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificagédo deve ser pertinente com as atribuicdes
do cargo, exceto nos casos de graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secao |l
Da Progressao Haorizontal

Artigo 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um

Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacao
no processo de Avaliacao de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo; |

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao; M @



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

et Aot

GABINETE DO PREFEITO

8.
IV - obtiver 2 (dois) desempenhos superiores @ média do Grupo Ocupacional a que

pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - que nao possuir, durante o intersticio, mais de15 (quinze) auséncias;

§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo & obtida a partir da soma das pontuagcdes obtidas na Avaliagdo Periddica de

Desempenho ou na Avaliacao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
Inciso V.

| - as férias;
Il - a licenga maternidade;
Il - a licenga prémio;

IV - os 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

V - outras situacdes previstas em regimento interno do DAAE.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de

gestao, a valorizagdao do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico
publico,bem como a Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas a gestao do Sistema de Avaliacido de Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:;

| - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da estabilidade

no servigo publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicao Federal, e para fins da
primeira Evolucao Funcional; (ﬁ 113
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Il - Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo
Funcional.

Artigo 22 - A Avaliacao Periddica de Desempenho € um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada

para fins de programacao de acgdes de capacitagao e qualificacao e como critério para a
Evolucao Funcional, compreendendo:

| - Avaliacao Funcional, e

Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagcao Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificacdo e mensuracao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o

bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Prefeitura e do
o6rgao em que estiver em exercicio e tera pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serdao classificados em lista para a

selecdo daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacao de
Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

I| - tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho mais recente;

Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera

regulamentado por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
publicacao desta Lei, observando-se:

| - a Avaliagao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacao e lideranga sobre o
avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliagao;

lIl - na impossibilidade de realizacao da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissao ou designado para funcdo de confianca sera avaliado de acordo com as

atribuicbes do cargo ou funcao que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado. |
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CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissao de Gestdo de Carreiras,
com o0s seguintes membros, nomeados pelo Superintendente:

| - 02 membros do Departamento de Gestdo de Pessoas, indicados pelo respectivo
Diretor, sendo um deles designado como Presidente;

Il - 1 (um) membro da Area Operacional, indicado pela respectivadirecéo;
11l - 1 (um) membro da Area Administrativa, indicado pela respectiva direcéo;

IV - 2 (dois) membros eleitos dentre os funcionarios do DAAE, sendo um da area
Operacional e outro da area Administrativa.

§ 1° - A Comissao delibera por maioria simples e seu
presidente so vota em caso de empate.

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagcao de Desempenho;

I| - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolucao
Funcional; e

Il - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagcdo de Desempenho.

§ 3° - Sao regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:

| - 0 recurso deve ser protocolizado em até 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da
Avaliacao de Desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacao de Desempenho,
lI1 - 0 recurso s6 sera provido quando a Avaliagcao de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao
das informacgodes, a fim de corrigir erros ou omissodes; e 145
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Il - convocar servidor para prestar informagdes ou participagao opinativa, sem direito a
voto;

IV - valer-se da Procuradoria Juridica, que ficara responsavel por assessorar o
processo de revisao relativo a Avaliagao de Desempenho, mencionado no §2°, I, acima.

Artigo 26 - Os trabalhos da Comissao de Gestao de Carreiras
serao regulamentados por Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Secéo |
Do Enquadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo |V desta Lei, observada as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna “Situacao Anterior” ficam com a denominagao
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacao Nova”,

Il - ficam criados 0s cargos constantes na coluna “Situagcdo Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situacao Anterior”.

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos do
DAAE séao enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo V ou VI, considerando o cargo ocupado na data da
publicacao desta Lei;

Il - preferencialmente no Nivel |;

Il - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, aocapurado no més da publicagao desta Lei.

Secao |l
Do Quadro Suplementar

Artigo 29 - O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI
desta Lei, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na
sua vacancia.

§ 2° - Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de

Cargos serdo remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo
Salarial referido no Anexo VI desta Lei.

§ 3° - Ficam extintos os cargos do Quadro \Suplementar que
estiverem vagos na data da publicacéo. ERI%
\
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Secao IV
Das Disposi¢cOes Gerais

Artigo 30 - .Extinguem-se, a data de publicacao desta Lei, os
seguintes adicionais:

| - Regime de Dedicacao Plena — RDP, instituido pelas Leis n° 1.484, de 04 de maio de
1978, e n° 2.261, de 18 de fevereiro de 1989;

l| - Adicional de Desempenho de Fungao — ADF, instituido pela Lei n° 3.746, de 20 de
abril de 2007;

Il - Regime de Dedicagao Exclusiva — RDE, instituido pelas Leis n° 2.131, de 27 de

fevereiro de 1987, n°. 2.247, de 22 de novembro de 1988, n° 2.261, de 18 de fevereiro
de 1989, e n° 2.890, de 30 de junho de 1997;

IV - - Gratificagao de Fungao, instituido pela Lei n® 2.890, de 30 de junho de 1997;

V - Adicional por Tempo de Servicgo, instituido pela Lei n® 2.131, de 27 de fevereiro de
1987

~ VI - Valores percebidos a titulo de Substituicdo de Fungao e Diferenca de Funcao.

§ 1° - O servidor ou empregado publico que fazia jus, a data
de publicacao desta Lei, aos adicionais mencionados neste artigo continuara a perceber

o montante correspondente, sob a rubrica de Vantagem Pessoal Inominada — VPI, apés
o enquadramento previsto no Artigo 28 desta Lei.

§ 2° - A vantagem pessoal inominada — VPI:
| - corresponde ao valor nominal referente aos adicionais mencionados nos incisos | a V

do art. 30, caput, percebidos efetivamente pelo servidor, a data de publicagdo desta Lei
e apo6s o enquadramento previsto no Artigo 28 desta Lei;

Il - serd considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias e 13°
vencimento;

lIl - ndo sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de adicionais,
gratificacdes ou carga suplementar de trabalho;

IV - sera objeto de revisao geral anual.

§ 3° - O servidor ou empregado publico referido no paragrafo
primeiro deste artigo podera fazer jus a Fun¢ao Gratificada, a ser regulamentada por Lei
propria, atendidas as seguintes condicées:

| - a Fungao Gratificada absorvera o montante correspondente a VPI referida no
paragrafo anterior;

M
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Il - na hipotese de o montante correspondente a Funcao Gratificada ser inferior a

Vantagem Pessoal Inominada, a diferenga continuara a ser percebida pelo servidor, a

titulo de Vantagem Pessoal Residual — VPR, que se submetera as regras do inciso Il a
IV do paragrafo anterior.

Il - a VPI sera extinta.

Artigo 31 - O prazo para o enquadramento dos servidores &
de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da promulgac¢ao desta Lei.

Artigo 32 - Constara do demonstrativo de vencimentos o
Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.

Artigo 33 - Na primeira Evolugao Funcional do servidor serao
mantidas as exigéncias de habilitagao definidas nesta Lei, exceto:

| - ndo € exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - sera exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso o
servidor tenha sido avaliado apenas uma ou duas vezes.

Artigo 34 - O primeiro processo de Evolugdo Funcional
devera ser realizado no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Artigo 35 - Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no
ambito do Departamento Autdonomo de Agua e Esgoto de Rio Claro.

§ 1° - Os cargos nao mencionados nesta Lei ficam extintos
na data da publicagéo desta Lei.

§ 2° - Os cargos em comissao e fungdes de confianga serdo
disciplinados em legislacao especifica.

Artigo 36 - As despesas decorrentes da presente lei correrao
a conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessao
das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovacgao

da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o § 1°
do artigo 169 da Constituicao Federal.

Artigo 37 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 38 - Revogam-se as q\isposigées em contrario.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO

Rio Claro,
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GRUPO
VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA
Operador de Saneamento 10 Ensino f:un:iarmeintfl Completo e CNH A 40 horas
, categorias "A" e "B".
Condutor de Veiculos de Transporte e Operador 4 Ensino Fundamental Completo com CNH B 40 horas
de Maquinas Pesadas profissional .
ENSINO MEDIO COMPLETO
= GRUPO
VAGAS EXIGENCGIA SALARIAL JORNADA
Operador de Tratamento e Qualidade 6 Ensino Medio Completo e CNH categoria "B" B 40 horas
Agente Comercial 6 E:s(uenoB !Ylédlo Completo e CNH categorias B 40 horas
Agente Administrativo 2 Ensino Médio Completo e CNH categoria "B" B 40 horas
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Administracao 6 administragao, ou equivalente e CNH C 40 horas
cateqoria "B".
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Seguranga no Trabalho 2 Seguranga do Trabalho com CNH categoria C 40 horas
lan
Ensino Médio Completo e curso técnico em
Técnico de Manutengdo e Operacao 8 mecancia industrial, montagem industrial (ou C 40 horas
equivalente) com CNH profissional.
Ensino Médio Completo e curso técnico
Técnico em Mecanica Veicular 1 completo em mecanica veicular (ou C 40 horas
equivalente) com CNH categorias "A"' e "B".
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Tecnico em Eletricidade 3 em Eletricidade (ou equivalente) com CNH C 40 horas
cateaorias "A' e "B",
Ensino medio completo e curso técnico em
Tecnico de Projetos 3 desenho ou técnico projetista ou equivalente, D 40 horas
com CNH cateqoria "B".
Técnico em Enfermagem 1 Ensino médio completo e cursq técnico de D 40 horas
enfermagem com CNH categoria "B".
Ensino Meédio Completo e curso técnico em
Técnico de Tratamento de Agua e Laboratério 5 quimica (ou equivalente) com registro e D 40 horas
CNH categoria "B".
Ensino Médio Completo e curso técnico em
Técnico de Saneamento 2 construgdo civilfhidraulica (ou equivalente) D 40 horas
com registro CNH categoria "B".
Ensino Médio Completo e curso técnico em
Tecnico de Instrumentagao Metroldgica 1 instrumentagao e calibragao / metrologia (ou D 40 horas
equivalente) com CNH categoria "B"
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ENSINO SUPERIOR COMPLETQO

Prefeitura Municipal de Rio Claro

VAGAS EXIGENCIA GRUPO ;o oNADA

SALARIAL

Curso Superior Completo em tecnologia em

saneamento (ou equivalente) com CNH E 40 horas
categoria "B”.

Analista de Saneamento 2

Curso Superior Completo em tecnologia em
Analista de Gestao Publica 2 logistica, gestéo ﬁngncelra: gegtéo de
pessoas, produgdo industrial, sistemas de
informacgdo e CNH categoria "B".

E 40 horas

. . Curso Superior Completo - Tecnologia em
1 E 40 horas
Analista de Gestdo Ambiental Gestao Ambiental e CNH categoria "B". 2

Curso Superior Completo em sociologia,

ciéncias sociais, comunicag¢ao social e CNH F 40 horas
cateqgoria "B".

Analista de Relacbes Sociais 1

Curso Superior Completo - Bacharelado em
Administragéo de Empresas ou F 40 horas
Administracéo Publica e CNH categoria "B"

Analista de Administragéo 3

Analista de Tecnologia da Informagao 2 Qurso Superior Completo erp ?nf\hse de F 40 horas
sistemas com CNH categoria "B".

Curso Superior Completo em

biblioteconomia ou documentagéo com F 40 horas
CNH categoria "B".

Analista de Informacgdes e Arquivo : 1

Curso Superior Completo em biologia,
Analista Quimico 1 quimica, bioquimica (ou equivalente) com

registro no 6rgao de classe competente e
CNH cateqoria "B",

G 40 horas

Curso superior completo em direito com

Procurador Juridico 2 registro no 6rgao de classe competente e G 40 horas
CNH cateqoria "B"
Curso Superior Completo em ciéncias

Analista em Contabilidade 1 contabeis com registro no 6rgéo de classe G 40 horas
competente e CNH cateqgoria "B"
Curso Superior Completo em engenharia

Engenheiro 6

com registro no 6rgao de classe competente G 40 horas
e CNH cateqoria "B"

Lol
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar obras e manutegao hidraulicas preventiva e corretiva dos
encanamentos pertencentes as instalagdes hidraulicas. Executar obras de
Operador de alvenaria em predios e na manutengdo de vias e passeios. Realizar atividades
bragais no viweiro de mudas e no plantio de mudas, senigos de rogagem e
Saneamento o o . ;
jardinagem. Acompanhar, conferir e inspecionar as tubula¢des, predios,
materiais e equipamentos inerentes a area de atuagdo. Locomower-se quando
necessario utilizando weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Conduzir welculos pesados, vans, dnibus e similares e lewes, transportando
cargas, bens e valores publicos. Operar, ajustar e preparar maquinas pesadas e
Condutor de Veiculos |implementos agricolas. Realizar a manutengao preventiva e corretiva basica dos
de Transporte e equipamentos de trabalho. Preparar e organizar a carga, interpretando a
Operador de Maquinas |simbologia das embalagens e identificando suas caracteristicas para o
Pesadas transporte e armazenando de acordo com as boas praticas de trabalho. Auxiliar
na area administrativa da autarquia. Locomower-se quando necessario utilizando
weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Preparar e controlar etapas do processo de tratamento de agua e esgoto.
Realizar analises quimicas e fisicas. Operar instalagdes industriais e
equipamentos de campo. Controlar parametros do processo produtivo. Planejar
o trabalho de apoio do laboratério e preparando vidrarias e materiais similares.
Preparar solugdes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios para analisar
amostras de insumos, materias-primas, influentes e efluentes. Auxiliar no
planejamento e realizar coleta e amostragem de agua nos locais necessarios.
Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosando solugdes quimicas e
operando equipamentos eletromecanicos. Locomower-se quando necessario
utilizando \eiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Agente Comercial

Planejar, organizar, executar e controlar atividades basicas comerciais de

. {relacionamento com o usuario, criticas, gerenciamento de contas, faturamento,

emissdo, distribuicdo e acompanhamento de Ordens de Senigo, instalagao,
conserto, aferigcao e troca de hidrdbmetro. Realizar vistoria nos imoéweis para
atendimento de demandas comerciais, cobranga extra-judicial e judicial,
suspensao de fornecimento de agua e esgoto, atiidades cadastrais em geral.
Executar senigos de apoio nas areas administrativas em geral.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Agente Administrativo

Planejar, organizar, executar e controlar atiudades basicas administrativas de
expediente. Assessorar as diversas areas da autarquia na intermediagado de
contatos, agendamentos, atendimento telefdnico, de clientes e fornecedores
Realizar entrada e transmissdo de dados atrawés de recursos de informatica
diversos (microcomputadores e similares). Auxiliar na secretaria € n0s seni¢os
de copa.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Técnico em
Administragéo

Planejar rotinas de trabalho na administragdo das atiudades da diretoria de
competéncia. Treinar funcionarios e coordenar atividades conjuntas entre
Diretorias e Departamentos. Atender clientes internos e externos. Auxiliar nas
avaliagbes de desempenho de funcionarios, confeccionar relatérios de operagao
e de avaliagao. Verificar a correta manutengéo de instalagdes e equipamentos.
Coletar dados, confeccionar e acompanhar a execugao de indicadores de
trabalho, apresentando a geréncia os resuitados do trabalho.

Locomover-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacao.

Técnico em Seguranga
no Trabalho

Executar procedimentos de rotina inerentes a area de Seguranga do Trabalho.
Analisar projetos de seguranca e adotar medidas corretivas. Programar
simulados de emergéncia, supenisionar execucgao de atividades proprias e de

terceiros, postos de trabalho, locais e atiidades de risco. Investigar causas de
ocorréncias. Sugerir medidas preventivas e corretivas.

Locomower-se quando necessario utilizando vefculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Técnico de Manutengao
e Operacdo

Executar trabalhos de montagem industrial e soldagem nas instalagdes e
manutenc¢des dos prédios e do sistema de tratamento, adug&o e distribuigdo de
agua. Operar, ajustar e preparar maquinas pesadas e weiculos pesados
conforme necessidade do seni¢o. Fazer reparos de construg&o civl nas
instalagdes de tratamento e distribuicao de 4gua. Realizar manutengao
mecanica e hidraulica preventiva conforme planejamento e cormetiva. Fazer
testes, analises e elaboram relatérios técnicos referentes a sua area de
atuacao.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.
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Técnico em Mecanica
Veicular

Realizar ensaios e testes na manutengéo weicular automobilistica leve e pesada
e de maquinas pesadas, agricolas e outros equipamentos correlatos. Prestar
assessoria e orientar as equipes internas e externas da Autarquia na execugao
de werificagbes e pequenas manutengbes. Acompanhar os trabalhos de
manutengéo, intemos e externos das maquinas e weiculos publicos. ldentificar
responsabilidade por danos no patriménio pablico relativos a frota de weiculos e
maquinas publicas. Auxiliar os Departamentos na liberagdo de viaturas oficiais e
maquinas para execugao das ativdades. Planejar e executar o plano de
manutengao preventiva da frota da Autarquia.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos lewes da Autarquia,
mediante autorizacéo.

Técnico em Eletricidade

Planejar, montar, testar, executar, implementar e corrigir sistemas eletricos de
alta, média e baixa tenséo, assegurando seu correto funcionamento, realizando
a manuteng&o preventiva e corretiva. Auxiliar na instalagdo de equipamentos
eletricos e eletrdnicos. Organizar e controlar suas atividades e recursos. Alterar,
trocar e inserir componentes nos equipamentos ja existentes. Locomower-se
quando necessario utilizando wiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Tecnico de Projetos

Auxiliar engenheiros, analistas e técnicos no desenwlivmento de projetos de
construgdo ciwvl, hidraulica, arquitetura, mecanica, entre outros. Auxiliar na
coordenacéo e acompanhamento de projetos; pesquisar novas tecnologias de
produtos e processos, projetar obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando ante projetos, desenwlvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalagOes, especificando matenais, detalhando e atualizando projetos
executivos. Cadastrar informagdes e operar sistemas de georreferenciamento.

Locomovwer-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacao.

Técnico em
Enfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
programacéo de assisténcia de enfermagem. Atuar na promogao da saude,
prevencao de doengas e recuperacao de pacientes.

Locomower-se quando necessario utilizando veiculos lewes da Autarquia,
mediante autorizagao.

Técnico de Tratamento
de Agua e Laboratério

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biolégicos. Garantir a
calibragdo dos equipamentos e realizar amostragem de materiais. Controlar e
monitorar a qualidade da agua e dos efluentes de esgoto ou similares. Participar
do sistema da qualidade e no desenwlvmento de nows produtos e
fornecedores. Colaborar no desenwlvimento de metodologias de analises.
Orientar quanto as boas praticas de laboratério e de tratamento de agua e
esgoto.

Locomower-se quando necessario utilizando welculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Técnico de Saneamento

Realizar levantamentos topograficos e planialtimeétricos. Desenwlver e legalizar
projetos de edificagdes sob supenisdo de um engenheiro ciul; planejar a
execugdo, or¢ar e provdenciar suprimentos e supendsionar a execugdo de obras
e seni¢os. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e
do solo. Acompanhar as equipes na execu¢ao dos trabalhos de ligagé&o de
agua, ampliagao do sistema e obras, garantindo que as metas sejam cumpridas
de maneira eficiente e eficaz. Monitorar a distribuigao de agua, garantindo o
pleno fomecimento aos municipes e tomando provdéncias adequadas.

Administrar os trabalhos das equipes de pesquisa de vazamentos ngo visiweis e
fraudes.

Locomower-se quando necessario utilizando welculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Técnico de

Instrumentagao
Metrologica

Efetuar atiidades de controle da macromedi¢ao e micromedi¢do. Analisar
tecnicamente a aquisi¢do de produtos e senigcos de medigao e de controle.
Gerenciar documentacao tecnica e sistemas de confiabilidade. Realiar medicao
. Calibrar padrdes, equipamentos, sistemas e instrumentos de medicéao e de
controle. Executar, avaliar e realizar manutengao preventiva e/ou corretiva de
equipamentos e instrumentos de medicdo e de controle. Desenwolver, testar,
calibrar, operar e reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medigéo e
controles elétricos, mecanicos, eletromecanicos, eletrohidraulicos e eletronicos.

Locomower-se quando necessario utilizando weliculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

lunicipal de Rio Alaro
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Participar das atiidades de planejamento, acompanhamento, controle,
execucgdo e avaliagcao dos processos, estratégia organizacional e indicadores de
. desempenho e atividades da sua area de atuagao. Elaborar estudos, pesquisas,
Analista de . . . . .
S A analises, avaliagdes, pareceres tecnicos e relatérios para subsidiar e
aneamento implementar a¢gdes de melhoria de gestado da sua area de atuagdo. Obter
documentos técnicos e juridicos para sua area de atuagdo. Locomower-se
quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle,
execugdo e avaliagdo dos processos, estratégia organizacional e indicadores de
. desempenho e atividades da sua area de atuagao. Elaborar estudos, pesquisas,
Analista de Gestéao . ) : . .

Publica analises, avaliagbes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e
implementar agbes de melhoria de gestado da sua area de atuag&o. Obter
documentos técnicos e juridicos para sua area de atuagao. Locomower-se
quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle,
execucdo e avaliagdo dos processos, estrategia organizacional e indicadores de
. desempenho e atividades da sua drea de atuacéo. Elaborar estudos, pesquisas,
Analista de Gestao : . . . . o
Ambiental analises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e
enta implementar agdes de melhoria de gestdo da sua area de atuagdo. Obter
documentos técnicos e juridicos para sua area de atuagao. Locomover-se
quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Atuar na apresentagé&o junto a sociedade dos programas publicos que afetam
direta ou indiretamente a populagcéo e os usuarios do senigo publico. Auxiliar na
definicdo da politica institucional; planejar atiidades; administrar e captar
Analista de Relacses recursos para a execuc¢ao .dos projetos aprovadgs. Administrar parcerias sociais
Sociais com ¢rgads gowernamentais, néo-governamen?als e empr.esas em geral. '

: Fomentar agbes cuiturais e sociais na comunidade. Participar, auxiliar e orientar
projetos sociais publicos que interfiram nas atividades da Autarquia, seja direta

ou indiretamente. Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da
Autarquia, mediante autorizacao.

Atuar no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagao dos processos,
indicadores de desempenho e atividades de sua Diretoria ou Depatamento.
Elaborar relatérios técnicos para o Tribunal de Contas referente a sua Area de
Atuacao. Atuar no Controle Interno da Autarquia, garantindo a orientacao
adequada ao gestor publico. Propor, implementar, orientar e acompanhar agdes
de melhoria de gestao, agindo como facilitador para a execugéo das atividades
de sua area de atuagdo. Garantir o cruzamento de informagdes da Diretoria para
os demais setores e auxiliar os Diretores ou Superintendente na tomada de
decisdo, subsidiando-os com informagdes técnicas de Administracao claras e
precisas. Auxiliar os demais Departamentos de sua area de atuagao facilitando
a exceléncia na prestagdo de servigos. Locomower-se quando necessario
utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Analista de
Administracao

Operar sistemas de informagéo, dados e informatica em geral, monitorando o
desempenho do sistema, disponibilidade dos aplicativos. Assegurar 0
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranga das
informagdes. Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagao de
hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.
Atender como porta-wzes entre os programadores e os usuarios, traduzindo
suas necessidades e limitagdes, buscando atender plenamente as
necessidades de informatica de todos os Departamentos da Autarquia.
Locomover-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagéao.

Disponibilizar informagao em qualquer suporte; gerenciar a atividade de
protocolo, expediente publico e do centro de documentagéao (arquivo), além dos
Analista de Informagdes sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenwlwer recursos

e Arquivo informacionais; disseminar informag¢ao com o objetivo de facilitar o acesso e \ZZQ

geragéo do conhecimento; desenwlver estudos e pesquisas,; realizar difusdo
cuitural; desenwlwer agdes educativas. Locomowver-se quando necessario
utilizando welculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Analista de Tecnologia
da Informagdo
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Analista Quimico

Planejar, organizar, orientar, acompanhar e realizar os ensaios, analises
quimicas, fisico-quimicas e biolégicas, selecionando metodologias, matenais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Ser responsawel técnico pelos
procedimentos de laboratério e controle de qualidade da Autarquia. Produzir
substancias, desenwlver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substancias, supenisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais das atividades de agua e
esgoto da Autarquia. Auxiliar no aprimoramento da capacidade e produtividade
das Esta¢des de Tratamento. Locomowver-se quando necessario utilizando

welculos leves da Autarquia, mediante autorizagéo. Exercer sua profiss&o
exclusivamente junto ao DAAE.

Procurador Juridico

Responder oficialmente pela formalizagdo de processos administrativos, extra-
judiciais e judiciais, elaborar peticdes, notificacdes, contestagdes e recursos em
geral ou outros documentos necessarios, a fim de defender a Autarquia nas
diversas instancias judiciais. Comparecer e representar o Juridico da Autarquia
sempre que for necessario. Planejar, executar e controlar as atividades de
administrativas, de expediente e comunica¢ao da procuradoria. Analisar e
fomecer pareceres juridicos quanto as eventuais duvidas levantadas pelo
Superintendente, Diretores e demais profissionais autorizados. Orientar os
usuarios do senigo e funcionarios quanto aos seus direitos e deweres.

- |Locomover-se quando necessario utilizando wefculos leves da Autarquia,

mediante autorizagao. Exercer sua profissao exclusivamente junto ao DAAE.

Analista em
Contabilidade

Administrar os tributos e encargos a pagar; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias,
tais como declaragbes acessorias ao fisco, rgdos competentes e contribuintes
e administrar o registro dos livos nos 6rgaos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informacgdes gerenciais aos
usuarios do senigo publico e funcionarios; realizar auditoria interna; atender
solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores. Locomower-se quando necessario

utilizando eiculos leves da Autarquia, mediante autorizagdo. Exercer sua
profissé@o exclusivamente junto ao DAAE.

Engenheiro

Atuar no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos,
indicadores de desempenho e atividades de sua Diretoria ou Depatamento.
Auxiliar os Diretores ou Superintendente na tomada de decisdo, subsidiando-os
com informagodes técnicas. Ser responsavel técnico pela sua area de atuagao.
Auxiliar os demais Departamentos (setores) de sua area de atuagao facilitando
a exceléncia na prestagdo de senigos. Elaborar, executar e acompanhar
projetos de acordo com a area de especializagao da Engenharia, e realizar a
fiscalizagao quanto a regularidade ante as normas e legisiagdes vigentes.
Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,

mediante autorizacao. Exercer sua profissdo exclusivamente junto ac DAAE.

J.J
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ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS
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ANEXO IV - ALTERACAO E REDENOMINAGCAO DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SITUAGCAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

NOVO Operador de Saneamento
Condutor de Veiculos de Transporte e
NOVO Operador de Maquinas Pesadas

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

NOVO Técnico em Administracao

Desenhista Técnico de Projetos

NOVO Técnico em Eletricidade

Mecanico Ma.nutengao Oficial Tecnico de Manutencao e Operacao
Soldador Oficial

NOVO Técnico em Enfermagem

Técnico Quimico Técnico Tratamento de Agua e Laboratorio
NOVO Técnico em Seguranga no Trabalho
NOVO Operador de Tratamento e Qualidade
NOVO Agente Comercial

NOVO Agente Administrativo

NOVO Tecnico em Mecanica Veicular

NOVO Técnico de Saneamento

NOVO Técnico de Instrumentagao Metroldgica

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

SITUACAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

Assistente Social Analista de Relag:ées Sociais
Procurador Juridico Procurador Juridico

NOVO Analista de Saneamento

NOVO Analista de Gestao Publica
NOVO Analista de Gestdo Ambiental
NOVO Analista de Administragao

NOVO Analista de Tecnologia da Informagéo
NOVO Analista de Informacgodes e Arquivo
NOVO Analista Quimico

NOVO Analista em Contabilidade

NOVO Engenheiro

Hrefeitura Municipal de Rio Claro

A+



Wrefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

Rt

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V — EXIGENCIAS PARA QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Nivel Graduagao / Titulagdo Capacitagao
I Nivel Médio 30 Horas
Nivel Fundamental Nivel Médio ou Educacgao
i Profissional (Tecnico) ou 30 Horas
Nivel Superior
AR
- ,
Nivel Medio Educacao Profissional (Técnico)
H ) , 50 Horas
ou Nivel Superior

I Nivel Superior 70 Horas

Nivel Técnico i Nivel Superior ou Pés-Graduagao 70 Horas
v Nivel Superior ou Pés-Graduagao 70 Horas
Il Pés-Graduagao 120 Horas

Nivel Superior It Pds-Graduagéao 120 Horas
\V4 Pds-Graduagao 120 Horas
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ANEXO VI-A - CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA E EXTINGAO

EXTINCAO NA VACANCIA

GRUPO
CARGO SALARIAL

A
A
A
A
A
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
C
C
C
C
C
C

Trabalhador Bragal
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Encanador
Leiturista

Zelador

Encanador

Lavador de Veiculos/Borracheiro
Operador de ETA

Operador de ETE

Operador de Manuteng¢ao de Esgoto
Atendente

Escriturario

Fiscal de Consumo

Chefe de Senigo

Chefe de Se¢ao

Mecanico Manutengao Oficial
Soldador Oficial

Chefe de Divsao
Coordenador

Desenhista

Técnico Quimico

CARGOS - EXTINGAO NA DATA DA PUBLICAGAO DA LEI
Auxiliar Serigos Gerais |

Reparador de Pavimento Asfaltico

Chefe de Setor Reparacao Asfaltica
Supenvsor de Mananciais

14
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ANEXO VI-B — SERVIDORES CELETISTAS EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

EXTINCAO NA VACANCIA

GRUPO
EMPREGO SALARIAL

Auxiliar de Encanador
Auxiliar de Topografia
Auxiliar de Almoxarifado
Copeiro

Leiturista

Operador de Booster de Esgoto
Porteiro

Trabalhador Bragal
Zelador

Aferidor de Hidrdmetros
Atendente

Chefe de Segao

Chefe de Senigo

Chefe de Setor
Encanador

Escriturario

Estoquista

Fiscal de Consumo

Jardineiro

Lavador de Veiculos/Borracheiro
Motorista

Operador de Captagao

Operador de ETA

Operador de ETE

Operador de Manutengao de Esgoto

Operador de Retro Escavadeira
Pedreiro

Almoxarife
Eletricista Oficial
Técnico em Enfermagem

Téecnico em Seguranga do Trabalho
Chefe de Divsao

Coordenador
Técnico Quimico
Supenisor de Projetos

QOOOUJUJCUUJCDUJCUUJW(DWW(DCDCDWWCDCDUJCDUJ}})>>J>>>)>
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EMPREGOS - EXTINCAO NA DATA DA PUBLICACAO DA LEI
Téchico em Contabilidade

Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar Mecéanico
Auxiliar Pedreiro
Jardineiro
Leiturista/Inicial
Operador de Booster
Supenvsor Geral
Supemnsor

Técnico em Enfermagem
Telefonista
Topografo

Vil - QUADRO COMPLEMENTAR

EMPREGOS

Técnico em Segurang¢a do Trabalho

CARGOS CORRESPONDENTES VAGAS
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho 2
Técnico Quimico Técnico Tratamento de Agua e Laboratério 3
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Of.D.E.084/14 Rio Claro, 25 de abril de 2014

BT gsmm

Excelentissimo Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para, com eleva honra encaminhar a
Vossa Exceléncia para que seja colocado a apreciacao e votacao pela Colenda Camara

de Vereadores o Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n° 054/2014, que “Dispbe sobre a organizagdo da estrutura

administrativa do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE e da
outras providéncias.”.

A matéria projetada objetiva regulamentar a nova estrutura
administrativa proposta para o DAAE, assim como criar e disciplinar os cargos de

direcdo, chefia e assessoramento, vinculados diretamente a estrutura organizacional
proposta. Contempla-se com esta proposta, o fato de que grande parte dos cargos de
chefia que foram providos irregularmente como cargos efetivos estdo previstos para
serem extintos na vacéancia, conforme proposto no projeto de Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos elaborado e também apresentado pela Administragao
Municipal.

Adverte-se, neste momento, que a nova formulagao
organizacional apresentada visa a preparar a Autarquia a novo contexto publico,
caracterizado pela melhoria paulatina dos servicos que integram o conceito de

Saneamento Basico de acordo com o Art. 3° da Lei federal n°® 11.445, de 5 de janeiro de
2007.

A atual gestao do DAAE, ciente e atenta aos marcos
regulatérios nacionais acerca dos servigos sob sua algada (Lei federal n® 11.445/2007
e, incidentaimente, na Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), contratou a
Fundacao Getulio Vargas - FGV, instituicdo de experiéncia e conhecimento notorio

sobre o tema, para que apresentasse uma estrutura organizacional capaz de habilita-la
a atender as diretrizes nacionais para o setor.

Para atender as demandas de planejamento, definicao de
projetos e metas, propomos a unidade “Diretoria de Gestao, Projetos e Planejamento”.

A relacao com o usuario, pautada pela transparéncia e divulgagao de informacoes,

direitos e deveres, foi lnstltumonahzada e instrumentalizada pela “Diretoria de Relagdes
com o Usuario”.

Por fim, metas especificas, vinculadas a programas- de
conscientizagao, ou programas temporarios, vocacionados a cumprir metas especificas,
afetas a idiossincrasias do Municipio, em termos de recursos hidricos, protegao de

mananciais e prestacao do servico de saneamento basico foram alocadas sob a tutela
da “Assessoria de Programas Especiais”.
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E indispensavel dizer que a estreita adequacdo ao marco
nacional do saneamento basico demandou e resultou em modelo organizacional mais

complexo a ser implementado paulatinamente. A presente estrutura administrativa prevé
implantagao no decorrer dos préoximos 10 (dez) anos.

Em sintese, 0 modelo organizacional proposto incorpora
nogdes de eficiéencia e administragao gerencial adequado a nova politica nacional do

setor de saneamento basico e a regulagao introduzida pela referida legislacéo ao qual o
DAAE necessita de urgente atualizagao.

Diante do exposto, contando com a costumeira e proverbial
atencao desta presidéncia e de todos os nobres Edis na aprova¢ao do texto projetado,

aproveito o ensejo para apresentar meus protestos da mais alta estima e consideragao.

Respeitosamente,

Y
Eng®. PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal
Rio Claro - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°
054/2014 —A

(Dispbe sobre a organizagao da estrutura administrativa do Departamento
Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE e da outras providéncias)

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa do Departamento
Autbnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE, 6rgao integrante da
Administracao Indireta do Municipio de Rio Claro, passa a obedecer as
disposicbes fixadas nesta Lei Complementar, no que concerne a sua
organizacao e as atribui¢cdes gerais das unidades que a compdem.

CAPITULO I
Orgaos integrantesdo DAAE

Artigo 2° - O DAAE é composto pelos seguintes orgaos
administrativos:

| - Superintendéncia;
Il - Diretoria Técnica;
lll - Diretoria de Relagbes com o Usuario;
IV - Diretoria Administrativa e Financeira;

V - Diretoria de Gestao, Projetos e Planejamento
VI - Procuradoria Juridica.

Paragrafo Unico - Compete ao DAAE:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientem a acao geral do

Municipio quanto a aspectos de saneamento basico, nos limites da Lei Federal
n° 11.445/2007;

Il - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas;

Il - planejar e coordenar a execucdo das atividades ligadas a estudos, projetos,

administragao, operagao, manutengao e execugao dos servigos € obras de
saneamento basico;

IV - fixar e submeter a aprovacido da Regulacdo do Servico de Saneamento as

tarifas de agua, esgotoe outras taxas que incidam sobre imoveis beneficiados
com tais servigos;
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V - fixar e submeter a aprovacao do Prefeito Municipal as contribuicoes de
melhorias;

V| - supervisionar, coordenar, controlar e executar a cobranca da tarifa devida
pelo servigo de agua e esgoto;

VIl - acompanhar e fiscalizar a execucdao dos servicos de construgao,
conservacao e manutencao na area de saneamento basico;

VIl - atuar como Agente Interveniente Técnico da Parceria Publico-Privada.

Artigo 3° - A estrutura administrativa e funcional basica
de cada uma das Diretorias, unidade organizacional com atribuicao de

planejamento e coordenacao de acdes e projetos sob suas responsabilidades, €

composta pelas seguintes unidades funcionais, em regime de subordinacao
hierarquica:

| - GERENCIAS: Unidade organizacional com atribuicdes de programar e
implementar acdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica
ou administrativa inerentes a sua area de atuacdo, para dar efetividade as
entregas de competéncia da unidade organizacional a que esta vinculada,;

Il - NUCLEOS: Unidade organizacional com atribuicées de operacionalizacio de
acoes especificas, qgue demandam conhecimento de nivel superior ou tecnico,

dentro do campo de atribuicdo proprio da unidade organizacional a que esta
vinculada.

Artigo 4° - Sao competéncias de todas as Diretorias e
da Procuradoria Juridica:

| - oferecer subsidios a Autarquia na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades
da acao de saneamento no Municipio;

Il - garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas por
Lei para a Autarquia e sua respectiva area de competéncia,

lll - garantir ao Superintendente o apoio necessario ao desempenho de suas
funcdes e especialmente as condicbes necessarias para a tomada de decisoes,
coordenacao e controle do Servico de Saneamento no Municipio;

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos

colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a
realizagcao de suas atribuicoes;

V - participar da elaboragdo do orcamento da Autarquia e acompanhar a
execucao do mesmo.
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a) coordenar e supervisionar as atividades de gestdao de pessoal, material,

financeira, comunicacao, suporte administrativo e tecnoldgico, bem como o
patrimoénio;

b) formular e submeter a Superintendéncia instru¢dées e outros atos normativos
que visem a disciplina e a eficiéncia dos trabalhos no DAAE;

c) tomar as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes

Administrativas da Autarquia, inclusive no tocante a obrigagdes tributarias,
trabalhistas e previdenciarias;

d) coordenar o sistema contabil e acompanhar os servi¢cos de auditoria;
€) gerenciar os recursos e aplicacdes financeiras;

f) controlar as agdes referentes aos servigcos gerais de patriménio;

g) administrar e fiscalizar os bens pertencentes ao DAAE;

h) administrar os recursos humanos e a prestacao de servicos gerais;

i) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promoc¢ao a saude e
seguranc¢a do trabalho do servidor da Autarquia;

j) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a profissionalizacao e

responsabilizacao dos servidores no exercicio de diferentes atribuicbes e
competéncias;

k) promover a avaliacao de desempenho dos servidores conforme determina a
legislacao pertinente;

l) acompanhar acdes pertinentes aos processos licitatéorios.

Il - Diretoria Técnica:

a) planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de

operagao e manutencao dos sistemas publicos de abastecimento de agua e dos
sistemas de esgoto sanitario;

b) propor a contratacao de servigos de manutengcao ou reparos e fiscalizar sua
execucao;

c) fixar padrboes de operacido e de manutencao preventiva e corretiva no
saneamento basico do Municipio;

d) planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execugao das obras de
implantacao dos servicos de agua e esgoto;
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e) elaborar e promover a execucado dos projetos de melhoria e expansao dos
servicos de agua e esgoto;

f) assessorar a Superintendéncia na contratacdo de projetos técnicos especiais;

g) controlar a execuciao de obras em geral, de edificagbes e de estruturas
destinadas a instalagdes ou relacionadas aos sistemas operados pela unidade;

h) elaborar estudos de viabilidade técnica, bem como anteprojetos basicos sobre

o sistema de saneamento basico, oferecendo dados para a elaboragao de
orgamento;

i) dirigir, coordenar, controlar e executar a elaboragdo de normas de protecao
ambiental relativos aos sistemas de agua e esgotos;

j) fiscalizar obras de sistema de abastecimento de agua, executados em
loteamentos e em conjuntos residenciais;

k) coordenar as obras e manutengao dos sistemas publicos de abastecimento de
agua, tais como captacéo, tratamento e distribuicao;

|) estabelecer parcerias de cooperacao tecnica junto a orgaos e instituicoes

publicas e privadas, com vistas a aprimorar as atividades de cunho técnico da
Autarquia.

lIl - Diretoria de Gestao, Projetos e Planejamento:

a) realizar o planejamento estrategico da Autarquia,

b) coordenar e supervisionar a elaboragao e execucido de planos, projetos e
programas condizentes ao planejamento estratégico;

c) coordenar a manutencao de informagdes georeferenciadas no tocante a

formacdo do banco de dados interno e integrado a outros 6rgaos da
Administracao Municipal,

d) promover e coordenar o levantamento de dados por meio de pesquisas e
cadastros;

e) coordenar a integracao e sistematizacido dos programas de informatica e de
modernizacao administrativa;

f) organizar e manter a documentacao e informacdes produzidas ou geradas a

partir dos programas, planos, projetos, estudos e intervencdes realizados pela
Autarquia, garantindo o aprendizado continuado por meio destes registros;

g) propor e coordenar projetos, programas e politicas publicas de saneamento
basico do Municipio; Y
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h) supervisionar os programas e projetos de saneamento basico do Municipio;

i) prestar suporte técnico, orientar e acompanhar a execucao de programas
especiais e de projetos de interesse da Autarquia;

}) propor a celebracao de acordos, convénios e ajustes para implantacido de
programas e projetos;

k)dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastramento

e atualizagao das informacbes referentes as redes dos sistemas de agua e
esgotos mantidos pela Autarquia.

IV - Diretoria de Rela¢dées com o Usuario:

a) coordenar e controlar o atendimento a todos os usuarios dos servigos

prestados pela Autarquia, encaminhando as respectivas Ordens de Servigcos aos
orgaos competentes da Autarquia;

b) coordenar e controlar as atividades relativas ao cadastramento e atualizacao
de informacdes referentes aos usuarios dos servi¢cos prestados pela Autarquia;

c) coordenar e controlar as atividades relativas a instalacao de novas ligagbes de
agua e esgoto, supressao e reabertura de ligacdes de agua;

d) coordenar e controlar as atividades relativas a leitura de hidrometros,
faturamento e entrega de contas de agua e esgoto;

e) coordenar e controlar as atividades relativas a cobranca de todos os servigos
prestados pela Autarquia;

f) coordenar e controlar as atividades relativas a cobranga da Divida Ativa da
Autarquia;

g) coordenar e controlar as atividades relativas ao parcelamento e remissio de
debitos e restituicao de valores pagos indevidamente;

h) coordenar os servicos de tele-atendimento, prestando informacgdes solicitadas
pelo usuario;

1) coordenar e controlar as atividades relativas a manutencao e substituicao de
hidrometros;

)) atuar na representacao executiva da Autarquia quanto a assuntos técnicos e
administrativos relacionados diretamente a prestacdo do servigo publico,
propondo solugdes para conflitos identificados na sua area de atuacao;
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K) promover, sempre que necessario, adequagcdes no processo de mensuragao

dos consumos dos grandes usuarios, executando direta e indiretamente as
acdes necessarias.

V - Procuradoria Juridica:

a) representar em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Autarquia,

b) prestar assessoria juridica a Autarquia, no ambito contencioso e consultivo.

Artigo 6° - A estrutura organizacional de cada unidade
do DAAE sera definida em decreto especifico, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO Il
Dos Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca

Artigo 7° " Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao
eFung¢des de Confianga conforme Anexos | e Il desta Lei Complementar:

§ 1° - As fungbdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, destinam-se

apenas as atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° - Os cargos comissionados sao regidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipais e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 3° - As fungbes de confianga serdo sempre regidas pelo
Estatuto dos Servidores Municipais, a vinculagao do servidor podera ser ao regime

proprio de previdéncia ou ao regime geral de previdéncia, conforme sua vinculagao.

§ 4° - Quando o nomeado para cargo em comissao for
titular de cargo efetivo do Municipio, percebera Fungao de Confianga, cujo
montante podera, a opcao do servidor, ser composto, nos termos do Anexo llI:

| - por gratificacao que contemple a diferenca entre o vencimento-base

correspondente ao cargo efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao
cargo em comissao;

Il - por gratificacao que represente 40% (quarenta por cento) ou 50% (cinquenta

por cento), de acordo com o0 cargo em comissao, incidente sobre o valor total
correspondente ao vencimento-base do cargo em comissao.
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§ 5° - A gratificagdo prevista no paragrafo anterior se
incorpora ao vencimento do servidor efetivo, em parcela destacada, quando da

exoneragcao ou extingao do cargo, apds o minimo de 4 (quatro) anos consecutivos de
efetivo exercicio ou 8 (oito) anos intercalados na fungao de confianga ou cargo em
comissao, observando-se o referido prazo a partir dos efeitos da Portaria de nomeacao,

sendo 20% (vinte por cento) a cada 4 (quatro) anos consecutivos ou 8 (oito) anos
intercalados, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 6° - Para os efeitos do § 5° n&o sera considerado como
solucdo de continuidade o periodo compreendido entre a portaria de exoneragao e a

portaria de nova nomeacao, do mesmo servidor, desde que entre elas ndo seja
ultrapassado o lapso de 15 (quinze) dias corridos.

§ 7° - O servidor efetivo que se enquadrar no § 5° e voltar a
ocupar fungao de confianga ou cargo em comissdo recebera apenas a diferenca
restante e ndo podera receber qualquer valor duplicado e a incorporacao prevista acima
dar-se-a até atingir, uma unica vez a integralidade da remuneragdo adicional,

independente do numero de vezes que vier a ocupar a fungao de confianga ou cargo
em comissao.

-~ § 8° - Os servidores efetivos atuais que ocupam cargos
comissionados, na data da promulgacao da presente Lei Complementar, que se
enquadrarem nas regras temporais (quatro anos consecutivos ou oito anos

intercalados) do § 5°, perceberao a incorporacdo devida em parcela destacada e sera
utilizada para fins de enquadramento no Grau e Nivel que corresponder.

§ 9° - A designacao para fungao de confianga e cargo em
comissao implica alteragao das atribuicdes do servidor efetivo, enquanto perdurar a
designacao.

Artigo 8° O cargo de gerente tera o percentual minimo
de 60% (sessenta por cento) de seu quantitativo reservado aos servidores
efetivos integrantes do Quadro de Servidores do DAAE.

Artigo 9° ~ Os cargos previstos no Anexo Il estado
reservados a servidores efetivosintegrantes do Quadro de Servidores do DAAE.

Paragrafo Unico - A funcéo de confianca de Controlador

podera ser ocupada por servidor efetivo integrante do Quadro de Servidores da
Administracao Publica Direta.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 10 - Toda a estrutura, bem como os cargos em

comissao do DAAE ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei
Complementar e seus Anexos.
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§ 1° - A Diretoria Administrativa e Financeira
providenciara:

| - a alteracao das unidades organizacionais e dos padrbes de lotacao dos
servidores,

Il - o remanejamento das dotagdes orgcamentarias, em face da nova composicao
dos orgaos e competéncias do DAAE.

§ 2° - Os cargos em comissao constantes da coluna
“Situacao Atual” do Anexo |V ficam renomeados de acordo com a nhomenclatura

da coluna “Situagao Nova”, presente no mesmo Anexo.

§ 3° - Os cargos constantes do Anexo VI sao extintos na
data de publicacao desta Lei Complementar.

Artigo 11 - Os atuais ocupantes de cargos em comissao
e fungao de confianga que forem exonerados, a data da publicacao desta Lei
Complementar, e imediatamente renomeados nos novos cargos ou funcbes de
confianga terao assegurada a irredutibilidade do padrao remuneratério anterior,
caso a hova situagao importe em decréscimo remuneratorio.

Artigo 12 - Ao servidor ocupante dos cargosou
empregosabaixo, com previsao de extincdo em sua vacancia, nao sera

assegurado sua permanéncia em funcgao de direcao, chefia e assessoramento:

| - Chefe de Servigo;

Il - Chefe de Secao;

lll - Chefe de Setor;

IV - Chefe de Divisao;

V - Coordenador;

V1 - Chefe de Setor Reparacao Asfaltica;
VIl - Supervisor de Mananciais;

VIl - Supervisor de Projetos.

§ 1° - O Superintendente podera optar pela
permanéncia destes servidores em fungao de direcao, chefia e assessoramento,
nomeando-os ou designando-os para os cargos em comissdao ou funcdes de
confianga previstosnesta Lei Complementar, situacao em que o servidor fara jus
a remuneracao prevista no Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 2° - A nomeacao ou designacao destes servidores nao
importara em excecao ao percentual previsto no art. 8° desta Lei Complementar.
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Artigo 13 - O valor pago aos ocupantes de cargo em
comissao, a titulo da vantagem instituida pelas Leis n° 2.131, de 27 de fevereiro

de 1987, n°. 2.247, de 22 de novembro de 1988, n° 2.261, de 18 de fevereiro de

1989, n° 2.890, de 30 de junho de 1997 e n° 3.746, de 20 de abril de 2007, sera
mantido como vantagem pessoal inominada.

Paragrafo Unico - A vantagem pessoal inominada — VPI,

devida ao ocupante de cargo em comissdao mencionada no caput deste
dispositivo:

| - sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias e 13°
vencimento;

Il - nao sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de
adicionais, gratificagcdes ou carga suplementar de trabalho;

lll - sera objeto de revisao geral anual.

Artigo 14 - Esta lei entrara em vigéncia 90 dias apoés a
~sua publicacao.

Artigo 15 - Ficam revogadas as disposigcoes em

N\'\\N\] ﬁ

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

contrario.
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DIRETORIA DE
RELAGOESCOM O
USUARIO
Geréncia de Controle e Geréncia de Geréncia de Cadastro,
intervengdes Atendimento ao Faturamento e
Usuario Cobranca
] ] ‘
Nicleo d Nucleo de
ucleo ge Nucleo de Cadastro de
antrole de Atendimento Usudrios e
onsumo Presencial Faturamento
Ndcleo de Nucleo de
Nucleo de Teleatendimento Cobranca
Vistoria e
Intervengao
Nucleo de . .
Atendimento Nucleo de Divida
Especializado Ativa




N

?

w\a\

L PHreefeitura Municipal de Rio Qlaro
.

%
S gt Estado de Sao Paulo

\\ Lo o d

GABINETE DO PREFEITO

DIRETORIA DE GESTAO, PROJETOS E PLANEJAMENTO — DAAE

DIRETORIA DE
GESTAO, PROJETOS E
PLANEJAMENTO
Geréncia de Geréncia de Gestio e Geréncia de Projetos Geréncia de
Planejamento de Andlise de Dados Topografia e Cadastro
Saneamento Bdsico Técnico




GABINETE DO PREFEITO

Hreefeitura Municipal de Rio Clare

Estado de Sao Paulo

e AT et

PROCURADORIA JURIDICA — DAAE

PROCURADORIA
JURIDICA




.

\\ -'\\\\\\

@3\&% NON "Welts /

<

GABINETE DO PREFEITO

t JHrefeitura Municipal de

Estado de Sao Paulo

——————

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — DAAE

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

Rio Qlaro

Geréncia de
Suprimentos e
Patriménio

Geréncia de Suporte
Administrativo

Geréncia de Gestao de
Pessoas

Geréncia Financeira e
Contabil

Geréncia de Tecnologia da
Informagdo, Comunicagao
e Automagio

— 1

Ndacleo de

Comprase
LicitagOes

R

Nucleo de

Nucleo de
Gestio de

Contratos

Protocolo e
Arquivo

—

Nucleo de
Cadastro e Folha

Nucleo de Frota

Nuacleo de
Almoxarifado

de Pagamento

]

Ndicleo de
Contabilidade

Nucleo de

Nucleo de

Nucleo de

Patrimonio

Servigos Gerais

Treinamento e
Desenvolvimento

]

Nucleo de
Tecnologia da

Nucleo

Nucleo de
Gestao de

Carreiras e
Nesemnenhn

Nucleo de

SEESMT

Financeiro

Informacao

Nucleo de

Comunicacdo e
Automacdo

14¢



Hreefettura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

e

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS

__Cargo Comissionado _Quantidade .

_Exigéncia de Provimento

Superintendente 1 Nivel Superior completo 9.126,40 o
Nivel Superior completo em

Procurador Geral 1 direito e registro profissional 5.613,23
na OAB

Diretor 4 vael Supenorncompleto na 5.613,23
area de atuacao

Gerente 15 Nivel Médio completo 4.130,49

Assessor 4 Nivel Médio completo 2.647,75

ANEXO 1l - FUNCOES DE CONFIANGA

~ Fungdo de Confianga ~ Quantidade = Exigéncia de Provimento |

Controlador 1 Nivel Superiorncompleto na 1.652.20
area de atuacao

Chefe de Nucleo 29 Nivel Fundamental completo 1.323,88

Lider de Equipe 25 Nivel Fundamental completo 1.059,10

ANEXO Ill - FORMAS DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES
DE CONFIANGCA

Cartgo Comissionado /Fungdode | e¢c | EC . % doCC |
Superintendente 9.126,40 4.563,20 50
Procurador Geral 5.613,23 2.806,62 50
Diretor 5613,23 2.806,62 50
Gerente 4.130,49 1.652,20 40
Assessor 2.647.75 1.059.,10 40
Controlador - 1.652,20 ----
Chefe de Nucleo - 1.323,88 ----
Lider de Equipe -—-- 1.059,10 -—--

ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

__ SitvagioAtual |~ SituagioNova |
Superintendente Superintendente

Diretor Técnico

Diretor Administrativo e Financeiro |Diretor
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ANEXO V - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

~ Cargo Comissionado / §
. Fungdio de Conflanga

DescricdoSumaria
Exercer a diregao geral do DAAE, orientando e
supervisionando a gestao e o controle internos da
Autarquia. Estabelecer as diretrizes de atuagio do DAAE
respeitando a legislagcao vigente e observando as
Superintendente prioridades definidas pelo Poder Executivo Municipal.
Deliberar sobre assuntos de natureza técnica, financeira,
or¢camentaria etc. Promover e protagonizar a articulagao
com os demais 6rgaos municipais e outras instituigdoes
publicas e privadas.

Chefiar, planejar e coordenar as atividades da
Procuradoria do DAAE. Representar a Autarquia em
qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial. Atuar
em defesa do interesse da Autarquia em qualquer agao e
ProcuradorGeral processo judicial ou administrativo, bem como atribui-lo
ao Procurador Juridico designado. Orientar e

supervisionar as atividades do DAAE que envolvam
questdes de sua competéncia.

Chefiar, planejar e coordenar as atividades e 0s
processos de trabalho inerentes a Diretoria sob sua
Niretor responsabilidade. Propor e desenvolver agdes de

programas e projetos, responsabilizando-se por produtos
e resultados especificos.

Chefiar, planejar e coordenar a implementacdo das
atividades e a operacionalizagdo dos processos de
Gerente trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes 4
sua area de atuagao, garantindo efetividade as entregas.

Prestar assessoria ao Superintendente do DAAE,
executando atividades e garantindo a efetividade das
acdes implementadas. Elaborar planos, programas e
projetos relacionados a sua area de atuagao, bem como
\SSessSor instrumentos deacompanhamento e atuacao dos
processos de trabalho. Analisar dados e cenarios face
asdeterminagdes da Superintendéncia.

Exercer a fiscalizagao interna da gestdo do DAAE,
zelando pela administragao dos recursos e bens publicos
acompanhando a execugao orcamentaria de programas,
projetos e agdes da instituicdo. Verificar a legalidade,
moralidade, eficiéncia e eficacia dos procedimentos e
Sontrolador resultados da Autarquia, por meio de métodos de
monitoramento e fiscalizac&o. Prestarorientagao
preventiva nas areas contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial. Apoiar o controle externo interagindo com os
6rgaos competentes. Instaurar, instruir e acompanhar
procedimentos administrativos e de sindicancia.

Coordenar e garantir a execuc¢ao das tarefas do nucleo
sob sua responsabilidade, assegurando o bom

Chefe de Nucleo desempenho de todas as atividades. Propor e implantar
melhorias para a maximizagao dos resultados da sua
area de atuacio.

Chefiar e supervisionar equipes operacionais,

, . responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e
_ider de Equipe n \
eficiéncia dos servigos prestados.
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