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Il - Meio Ambiente, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacao das areas de protecdo ambiental;
b) a preservac¢ao e protegcao do meio ambiente, junto a comunidade.

c) exercer as atribuigdes previstas no artigo 23, incisos lll, 1V, VI e VIl da Constituicao
Federal;

d) fazer cessar as atividades que violam as normas de saude, sossego publico, higiene
e saneamento publico, seguranca e outras de interesse da coletividade.

IV - Canil da Guarda Civil Municipal responsavel por atividades especializadas que
complementam as atribuicdes legais da Corporacdo, com emprego de caes adestrados

e sob guia de integrante capacitado e qualificado, podendo apoiar outras corporacdoes
ou instituicbes desde que expressamente solicitado;

V - Defesa Civil, apoiar e auxiliar a Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
e o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil no auxilio e prestagdo de socorro a
populacao, nos casos de inundagao, desabamento, incéndio e de acidentes em gerais,
bem como para exercer estas atividades podera receber materiais, equipamentos e
veiculos do referido Sistema, além de ceder materiais e bens patrimoniais da
Corporacao para atender as emergéncias, enquanto perdurar.

VI - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracao,
a execucao e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal,
comunicagao, estatistica, suprimentos, logistica e manutencdo da Guarda Civil

Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relacao
com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal.

VIl - Educativo e de Policiamento Comunitario que abrange todas as atividades relativas
ao planejamento, a elaboragcao, a execugao e ao gerenciamento para formacao,
capacitagao e qualificacdo dos integrantes da Corporagao, além de atuar como
organizador e ativista comunitario para solucionar problemas sociais e mediar conflitos,

como também desenvolver junto a comunidade programas e campanhas educacionais
destinadas ao fortalecimento dos direitos humanos e da cidadania.

§ 1° - No desempenho das atribuicbes do Guarda Civil
Municipal nos campos operacional, transito, ambiental, administrativo e educativo e de

policiamento comunitario podera seus integrantes ser instados na condugdo de

veiculos, embarcagdes e aeronaves, devendo o Comando da Corporacao fiscalizar as
regularidades das habilitagbes exigidas.

§ 2° - A regularidade e a fiscalizacdo do porte funcional de
armas dos integrantes da Guarda Civil Municipal sao de atribuicdo do Comando da

Corporagao, podendo ser suspenso, quando o integrante apresentar alguma
incapacidade fisica ou psicologica ou quando este afronta o interesse publico ou da

administracao publica, sempre por meio de despacho fundamentado do Comandante ou
do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil. 64
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Artigo 5° - O Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal
sera instituido por lei, respeitando-se todas as disposi¢cdes legais da Lei Complementar
n® 057/2010 (verificar Lei da Corregedoria).

Artigo 6° - A natureza do servigo executado pela Guarda Civil
Municipal, por ser indispensavel a garantia dos direitos sociais e dos direitos individuais
fundamentais, definidos no ordenamento legal brasileiro, € a normalidade das relagdes
comunitarias, por sua natureza publica e relevancia, evidencia a impossibilidade de
solucao de continuidade de sua prestacgao, identificando-se como servigo essencial.

Artigo 7° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém as
seguintes atribuigdes:

| - Guarda Civil Municipal Classe Inicial e Classe Especial:

a) percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e
estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes,
observados os parametros estabelecidos pela Constituicao Federal;

b) atender as ocorréncias dentro de suas atribuicbes, dando-lhes as solugdes
pertinentes e na conformidade da legislagao vigente;

C) encarregar-se da escrituracao atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em
ordem, corrigindo as irregularidades verificadas;

d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda
documentacao referente aos servigos sob sua responsabilidade;

e) zelar pela conservagao, corregcado e asseio das viaturas, dependéncias do servico,
dos equipamentos, dos uniformes e dos armamentos;

f) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagao superior;
g) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego;

h) operar equipamentos de radiocomunicagdo e o0s techolégicos destinados a
consecucao das atividades da Corporacao;

I) registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario préprio para controle
operacional e fiscalizagcdo do Comando ou do seu Superior imediato;

J) dirigir viaturas, observando o fiel cumprimento da legislacao de transito, acionando os
seus equipamentos quando necessarios ao servigo, conduzindo-as dentro dos limites
do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrucio superior;

k) auxiliar as instituicbes publicas ou as organizacdes policiais, quando solicitado;

l) exercer a guarda e vigilancia em unidades em que foi escalado, objetivando inibir a
ocorréncia de fatos ilicitos;
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m) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se
fizerem pertinentes;

n) exercer o poder de policia administrativa, inclusive sancionatério, ressalvadas as

hipéteses em que, por forga de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria
funcional, situagao em que podera auxiliar na seguranga da fiscalizagao;

0) comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou ao local de trabalho, 15 minutos
antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instru¢des;

p) cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

q) executar, isoladamente ou em conjunto com outros 6rgaos publicos, o video-

monitoramento dos logradouros municipais, equipamentos publicos e eventos culturais,
esportivos e de lazer, auxiliando a prevencao e a repressao das praticas ilicitas,
contribuindo para a prevengao do bem-estar do municipio;

r) efetuar a seguranca escolar municipal por meio de patrulhamento sistematico e
auxiliando na travessia de escolares, e, complementarmente, através de video-
monitoramento, monitoramento de alarmes ou qualquer outro recurso tecnoldgico;

s) desenvolver e executar programas e campanhas educacionais destinadas a
seguranca, ao transito, a prevencdo do uso de drogas, a defesa do ambiente
sustentavel, a defesa dos direitos humanos e ao fortalecimento da cidadania;

t) executar atividades de orientagao, fiscalizacido e controle nos préprios publicos e
servigos publicos;

u) exercer as demais atribuigées que lhe forem conferidas;

v) participar dos cursos de formagao, capacitagéo e qualificacao que forem convocados
pelo poder publico municipal e, em especial, no interesse da Corporacao;

X) participar de todas as solenidades, comemoragdes ou atividades publicas
convocadas ou do interesse do poder publico municipal.

Il - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional, além das atribuicbes do Guarda Civil de
Classe Inicial:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
b) substituir o Inspetor Coordenador, quando designado pelo seu superior;

c) responder pelo Inspetor Coordenador nos casos de impedimento ou auséncia deste
no que concerne ao servigo e atribuigcées diarias da Guarda Civil Municipal,

d) efetuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Civil Municipal,
comunicando as alteragdes verificadas;
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e) verificar nos postos de servigos as condicbes de trabalho dos Guardas Civis

‘Municipais escalados para o local, comunicando os fatos novos e sugerindo as
mudancas necessarias ao bom desenvolvimento do servigo;

f) colocar o efetivo em forma, verificando apresentagcao pessoal e efetuando prelecoes
no inicio do servicgo;

g) verificar condicbes de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, radios HT e

materiais necessarios ao bom andamento do servico, comunicando eventuais
irregularidades encontradas;

h) propor alteracdes de escala e de postos de servigos, justificadamente;

i) encaminhar ao Inspetor Coordenador toda a documentagao recebida de seus
subordinados;

j) desempenhar as fungbes especificas das areas Operacional, de Transito, Meio
Ambiente, Defesa Civil, Canil, Administrativa e Educacao e Policiamento Preventivo;

k) desempenhar fungdes burocraticas na organizagao operacional e administrativa que
Ihe forem atribuidas;

l) fiscalizar as reparticbes da Guarda Civil Municipal no aspecto de limpeza, higiene,

instalacbes elétricas e hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinagdes
especificas do Comando;

m) comunicar as faltas e os atrasos ao servigco dos Guardas Civis Municipais, bem
como transgressodes disciplinares por ele constatadas;

n) organizar os documentos e outras publicagdes autorizadas pelo Comando, que forem
colocadas em painéis existentes na Corporacao;

o) fiscalizar o uso indevido de viaturas, armas, muni¢cdes e, equipamentos, tais como,

telefones, computadores, fax, maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos, entre outros
comunicando as irregularidades constatadas;

p) desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

q) comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou ao local de trabalho, 15 minutos
antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de ministrar instrucoes.

SECAO Il
DO INGRESSO

Artigo 8° - O ingresso no Cargo de Guarda Civil Municipal

dar-se-a mediante concurso publico, na condicido de Guarda Civil Municipal Classista,
no Nivel | e Grau A.
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Paragrafo Unico - Sao requisitos necessarios para a

inscricdo no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal,
além de outros previstos em Edital:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I| - possuir Ensino Médio completo;

lIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria, no minimo, AB;

IV - ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos € no maximo 40 (quarenta) anos;

V - nao possuir antecedentes criminais, apresentando a certidao negativa para
comprovacao;

VI - ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VIl - estar quite com o servi¢o militar obrigatorio;

VIl - ndo ter sido condenado por improbidade administrativa ou demitido do servigo
publico, respeitando-se, nesta ultima hipotese, os prazos de reabilitacao;

Artigo 9° - Os concursos publicos para Cargos de Guarda
Civil Municipal podem destinar vagas para mulheres, com classificagao propria.

Paragrafo Unico - A nomeacao dos candidatos aprovados de
ambos 0s sexos sera concomitante e na mesma proporgao.

Artigo 10 - O concurso para o Cargo de Guarda Civil
Municipal sera composto das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il - exame antropomeétrico, de carater eliminatorio.

Il - teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio e classificatorio;
IV - prova de direcao veicular de carater eliminatorio,
V - investigacao social dos candidatos, de carater eliminatorio;

VI - avaliagao psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o
porte de arma, de carater eliminatorio;

VIl - exame medico especifico para o cargo, incluindo avaliagao toxicolégica, de carater
eliminatorio;

VIII - avaliacao final de capacitagao, com aprovacao no Curso de Formacao, de carater
eliminatério e classificatdrio.

Paragrafo Unico - Entende-se por investigacdo social a
investigacao da vida publica do candidato, através de avaliagcao objetiva de documentos
e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral,

incluindo a apresentacao, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribuicdo de a¢des judiciais.

Artigo 11 - A ultima etapa do concurso publico compreendera
o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal, com no minimo de 420 horas-aulas,

no qual o candidato participara na Condi¢cao de Guarda Civil Municipal Aluno.

§ 1° - Aprovado no curso de formacdo, o Guarda Civil
Municipal Aluno sera efetivado como Guarda Civil Municipal de Classe Inicial

(“Classista’), iniciando seu estagio probatério até completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista em Regulamento,
como condicao para aquisicao de estabilidade no s?rvigo publico.
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§ 2° - O Guarda Civil Municipal Aluno recebera uma bolsa-
auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por cento) do vencimento inicial
base do Guarda Civil Municipal Classista Nivel | e grau A, sem demais verbas.

SECAO Il
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Artigo 12 - Os cargos de Guardas Civis Municipais serao
exercidos em regime especial de trabalho, que se caracteriza:

| - pela prestacao de servigos em jornada de, no minimo 40
(quarenta) horas semanais, em condi¢Oes precarias, assim como pela sujeicdo de
trabalho perigoso, observado, sempre, as peculiaridades do servigo;

Il - pelo cumprimento de horario irregular e local de trabalho
variavel, inclusive nos finais de semana, feriados e pontos facultativos, sujeitos a escala

de plantdes diuturnos e chamados a qualquer hora, sem qualquer lapso de tempo.

Paragrafo Unico - As convocagdes mediante citages,
notificagcbes e intimagbes de qualquer natureza, assim como para cursos,
aprimoramentos e reuniées em geral, ndo se enquadram em horas de trabalho extra,
prevalecendo o cumprimento do dever de oficio e ndo serdo remuneradas.

SEGAOIV
DA REMUNERAGAO

Artigo 13 - O Guarda Civil Municipal sera remunerado de

acordo com o vencimento definido na Tabela Salarial do Anexo |l desta Lei
Complementar.

Artigo 14 - Aléem do vencimento, o Guarda Civil Municipal,
caso preencha os requisitos legais, percebera o adicional por tempo de servigo de 2%
(dois por cento) que incidira sobre seu vencimento padrao.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste
artigo fica fixado até o limite de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento padrao
do cargo efetivo em que o servidor da GCMRC esta investido.

Artigo 15 - Fica criada a Gratificagao por Regime Especial de
Trabalho no ambito da Guarda Civil Municipal — GRET caracterizando por jornada de
trabalho instituida no art. 12, seus incisos e paragrafo unico, assim como pela sujeicao
de trabalho perigoso, observados, sempre, as peculiaridades do servico.

§ 1° - A GRET sera de 100% (cem por cento), calculada

exclusivamente sobre o padrdao de vencimento do servidor, desde que no efetivo
exercicio de sua funcao. <0
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§ 2° - O Guarda Civil Municipal pode ser convocado em
horarios distintos de sua escala, pelas situagdes contempladas no GRET, observando-
se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas.

§ 3° - As convocagbes para eventos civicos e eventos
carnavalescos, para manutengao e garantia dos servigos publicos municipais quando
perturbados ou interrompidos, e nas situagdes de estado de emergéncias e de

calamidade publica, estas jornadas extraordinarias estdo contempladas nesta
gratificagao para efeito indenizatario.

§ 4° - Os atendimentos de ocorréncias que ultrapassarem o

turno de trabalho do Guarda Civil Municipal deverao ser concluidos e estao
contemplados pelo GRET.

§ 5° - A gratificacao de que trata este artigo tem natureza
permanente para aposentadoria e pensao, devendo também contemplar os casos de

férias regulares, 13°. Salario, licenga prémio, licenga para tratamento de saude, licenga
a gestante, licenca a adotante, licenca a paternidade e licenga por acidente em servico,

ndo sendo acumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime
especial de trabalho.

§ 6 - os integrantes da Guarda Civil Municipal em servigco na
Ouvidoria € na Corregedoria da Guarda Civil Municipal serao considerados em efetivo
exercicio no cargo, com todas as suas vantagens e obrigacoes.

CAPITULO Hii
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 16 - A Avaliacao de Desempenho da Guarda Civil
Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, a ser
regulamentada por Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos meétodos de

gestao, valorizacao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e
para fins de Evolugao Funcional.

§ 1° - Na Avaliagado de Deéempenho dos Guardas Civis
Municipais s&o considerados os seguintes fatores, alem dos previstos em legislacao

especifica:
| - subordinagao;

Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigoes;
Il} - ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV - nao ter praticado ilicito penal relacionado ou nao com suas atribuicoes.

§ 2° - O Comando e a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal deverao fornecer informagdes necessarias a Avaliagao de Desempenho.
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CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 17 - Fica instituida a carreira unica da Guarda Civil

Municipal, cuja evolug¢ao funcional se da por Progressao Vertical ou Progressao
Horizontal.

§ 1° - A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com
a previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a

Progressao Horizontal de até 20% (vinte por cento) dos Guardas Civis Municipais, a
cada processo.

§ 2° - As verbas destinadas as Progressdes deverao ser
objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria, até o limite de 1% (um por cento) da
folha de pagamento da Guarda Civil Municipal do ano anterior.

§ 3° - O processamento da evolucao funcional ocorrera

dentro dos limites do orgamento anual destinado a esta despesa e obedecidos os
limites financeiros.

Artigo 18 - Os Guardas Civis Municipais serdo classificados

em lista para a selegcdo daqueles que vao evoluir, considerando as notas obtidas na
Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera contemplado o
Guarda Civil Municipal que, sucessivamente obtiver:

| - maior tempo de servico no nivel da classe;

I| - maior tempo de servigo no cargo;

Il - maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
IV - maior numero de dependentes;

V - maior tempo de efetivo servigo publico na Administragcao Municipal de Rio Claro/SP.

Artigo 19 - Os processos de Evolugao Funcional ocorrerao
em intervalos regulares de 12 (doze) meses,

§ 1° - O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:

| - sera contado a partir da data do efeito financeiro da Gltima Evolucao Funcional obtida

até a data dos efeitos da evolugao funcional em que esta concorrendo o Guarda Civil
Municipal,

Il - somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados como Guarda Civil
Municipal e as férias, sendo vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de
licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou nao, exceto:

DY
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a) nos casos de licenga maternidade, cujo periodo € contado integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

§ 2° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima,
a Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

Artigo 20 - A nomeacao para Cargo em Comissao ou a
designacao para Funcdo de Confianga no ambito da Guarda Civil Municipal nao
prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios quando da Progressao

Horizontal e Vertical, nem a realizacdo de Avaliacao de Desempenho, devendo ser
consideradas as atribuicbes assumidas.

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Administragao auxiliara
no acompanhamento, programacao e controle do processo da evolucao funcional.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 22 - A Progressao Vertical consiste na passagem para
o Grau A do Nivel imediatamente superior, mediante existéncia de vaga,
independentemente do Grau em que esteja posicionado o Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - O controle das vagas por Nivel é feito a
partir do quantitativo definido no Anexo | desta Lei Complementar e dos seguintes
percentuais, considerando-se o total de Cargos providos:

| - Nivell - Guarda Civil Municipal Classe Inicial: 73% (setenta e trés por cento);
Il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal Classe Especial: 22% (vinte e dois por cento);
Itl - Nivel Il - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional. 5% (cinco por cento).

Artigo 23 - Esta habilitado a Progressao Vertical o Guarda
Civil Municipal que:

| - tiver exercido as atribuigées do Cargo pelo intersticio de 05 (cinco) anos no Nivel em
que se encontra; |

Il - for aprovado em teste de aptidao fisica e psicologica,;
Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar acima de adverténcia;
IV - n&o possuir condenagao criminal transitada em julgado no intersticio;

V - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (trés)
ultimas Avaliagbes de Desempenho;

VI - ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 (cinco) auséncias; ou

b) 15 (quinze) atrasos, sendo no maximo 03 (trés) por ano.
VIl - cumprir com os requisitos definidos no Anexo lii;

VIl - estiver classificado, no minimo, em “comportamento OTIMO”, conforme

regulamento disciplinar, durante o tempo de exercicio minimo exigido para a
Progressao Vertical.

IX - ter sido aprovado em Curso de Formacgao oferecido pela Guarda Civil Municipal de
Rio Claro, ou entidade conveniada;

X - nao ter sido beneficiado pela Progressao Horizontal no exercicio. 54
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§ 1° - A média a que se refere o inciso |V do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periddica de
Desempenho e/ou na Avaliacao Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo
da Guarda Civil Municipal, ndo podendo ser inferior a 70 pontos.

§ 2° - Para os fins do disposto no inciso VI do “caput” deste

artigo e do processo de evolugao funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos
serao considerados como auséncia.

Artigo 24 - Sao cargas horarias minimas dos Cursos de
Formacao da Guarda Civil Municipal:

| - Ingresso: 420 (quatrocentas e vinte) horas;
Il - Guarda Civil Municipal lI: 360 (trezentas e sessenta) horas;
Il - Guarda Civil Municipal IlI: 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Unico - Os Cursos de Formagcéo terao validade de
60 (sessenta) meses, contados da data da publicagéo da relacdo dos aprovados.

Artigo 25 - O processo de Progressao Vertical inicia-se por
ato do Prefeito e encerra-se com a alteragcao de Nivel de Classe dos Guardas Civis

Municipais, daqueles que obtiveram melhor média de desempenho no intersticio, nas
progressdes até Inspetor Regional, alem da conclusao e aprovagcao nos respectivos

cursos de formacao, conforme Anexo lll e, desde que haja recurso orgamentario e
financeiro disponivel.

- § 1° - A Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao, publicara as relacbes dos
Guardas Civis Municipais habilitados a Progressao Vertical,

§ 2° - Anualmente, no Diario Oficial do Municipio sera
publicada a lista de classificagao nas classes dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 26 - A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, mantido o Nivel de Classe, mediante
classificacao no processo de Avaliagcao de Desempenho.

Artigo 27 - Esta habilitado a Progressao Horizontal o Guarda
Civil Municipal que:

| - ndo estiver em estagio probatério;

Il - for aprovado em teste de aptidao fisica e psicoldgica;

Il - efetivo exercicio do cargo pelo intersticio de 04 anos;

IV - nao tiver sofrido pena disciplinar acima de adverténcia;

V - nao possuir condenacgao criminal transitada em julgado no intersticio;
VI - nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

0O
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VII - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (trés)
ultimas Avaliacdes de Desempenho;

VHI - nao tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 02 (duas) auséncias; ou
b) 06 (seis) atrasos, sendo no maximo 03 (trés) por ano.

§ 1° - média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo
e obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Peridodica de Desempenho

e/ou na Avaliagao Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo da Guarda
Civil Municipal, nao podendo ser inferior a 70 pontos.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso VIll do “caput’ deste

artigo e do processo de evolugao funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos
serao considerados como auséncia.

Artigo 28 - O processo de Progressdo Horizontal € anual e
encerra-se com a alteragao de Grau dos Guardas Civis Municipais que obtiveram

melhor desempenho no intersticio, considerado o recurso orgcamentario e financeiro
disponivel.

Paragrafo Unico - Em caso de empate serd considerado
aprovado o Guarda Civil Municipal que tiver, sucessivamente:

| - obtido a maior nota na avaliacao de desempenho mais recente;
Il - maior tempo de efetivo exercicio no Cargo;
IIl - maior numero de dependentes;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no funcionalismo publico municipal.

_CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29 - Apds a aprovacao desta lei, os atuais ocupantes
dos Cargos de Guarda Civil Municipal serao enquadrados na tabela salarial do anexo I,

conforme o tempo de servigo de cada servidor, considerando que cada Classe da

tabela salarial equivale a 03 (trés) anos trabalhados, limitando-se ao enguadramento
que equivale ate 15 (quinze) anos de servigo.

Paragrafo Unico - Para a aplicacdo dos enquadramentos

dispostos no “caput” deste artigo a computacao do tempo da tabela salarial se inicia em
GCM Classe Inicial - Nivel |, Classe A.

Artigo 30 - ApoOs a aplicacao do artigo 27 desta lei, os
Guardas Civis Municipais com mais de 08 (oito) anos de efetivo exercicio no Cargo de
Guarda Civil Municipal, serao enquadrados no Nivel Il Classe A, respeitado o

percentual disposto no inciso I, do paragrafo unico, do artigo 22 desta Lei-
Complementar e a classificagao no curso de formacao.
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Paragrafo Unico - S&o0 requisitos necessarios para
cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

| - possuir nivel médio completo;

Il - ndo tiver sofrido sangdo administrativa acima de adverténcia no intersticio de 05
anos, retroativos a promulgacao desta lei;

Il - ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado no intersticio de 05 anos,
retroativos a promulgacao desta lei;

IV - estiver apto, sob inspecao médica no servigo préprio do municipio, para
desempenhar a fungao.

Artigo 31 - Apds a aplicagao do artigo 27 desta lei, os
Guardas Civis Municipais com mais de 08 (oito) anos de efetivo exercicio no Cargo de
Guarda Civil Municipal, serdo enquadrados no Nivel Il Classe A, respeitado o

percentual disposto no inciso Ill do paragrafo unico do artigo 22 desta Lei-
Complementar e a classificagdo no curso de formagao.

Paragrafo Unico - Sao requisitos necessarios para
cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

| - possuir nivel superior completo;

Il - nao tiver sofrido sangdo administrativa acima de adverténcia no intersticio de 05
anos, retroativos a promulgacao desta lei,

Il - ndo possuir condenacao criminal no intersticio de 05 anos, retroativos a
promulgacao desta lei;

IV - estiver apto, sob inspe¢do meédica no servico proprio do municipio, para
desempenhar a fungao.

V - estiver apto psicologicamente para desempenhar a funcao, por meio de exame
psicotécnico.

Artigo 32 - Apods as aplicagdes dos artigos 29, 30 e 31 desta
lei, as progressdes horizontais e verticais seguintes serao aplicadas conforme os
dispostos nas secoes |l e lll.

Artigo 33 - Ficam criadas as fung¢des de confianga, a serem
nomeadas pelo Prefeito Municipal:

| - 01 (um) Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional — INSP
CMT;

Il - 01 (um) Sub Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional —
INSP SCMT; |

Il - 02 dois Inspetores Coordenadores, privativo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional — INSP COORD. |

§ 1° - Para a ocupacao dos cargos de confiangca elencados

no caput deste artigo, os candidatos indicados deverdo possuir reputacdo ilibada e
idoneidade moral.
bl
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§ 2° - Enquanto perdurar a designa¢ao, os designados para
funcdo de confianca terao ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Civis

Municipais e perceberao gratificacdo conforme Anexo |V, calculada sobre o seu
vencimento.

Artigo 34 - As despesas decorrentes da presente Lei

Complementar correrao por conta das dotagbes orcamentarias proprias, consignadas
no orcamento vigente.

Paragrafo Unico - O provimento das fun¢des de confianca e
dos cargos de que trata esta Lei Complementar fica condicionado a comprovagao da

existéncia de previa dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1°,
do artigo 169, da Constituicao Federal.

Artigo 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao, assegurando-se ao Executivo o prazo de 90 (noventa) dias para sua
implantacao. |

Artigo 36 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Rio Claro,

Eng® PALMINIO ALTIMARI FLHO
Prefeito Municipal
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Rio Claro, 25 de abril de 2014

QABINETE DO PREFEITO

Of.D.E.085/14

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que

seja submetido a apremag:ao e deliberacdo dessa Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 053/2014,
em anexo que se aprovado, permitird que o DAAE - Departamento Autdnomo de Agua e

Esgoto, tenha o seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Contando com a sempre honrosa atencao de Vossa

Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacao desse
Projeto de Lei, permitindo que a Administragao pgssa cumprir seu papel.

W

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

5 LS00 LT B

i

£

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO
DD.Presidente da Camara Municipal de

RIO CLARO

S
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AQ PROJETO DE LEI N°
053/2014 A

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores Municipais
do Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargo§, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais do Departamento Autonomo de Agua e Esgoto
de Rio Claro (DAAE), fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei Complementar considera- |
se:

| - Servidor: todo funcionario ou empregado, independente de qualquer condigao;

Il - Funcionario: a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob 0 regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

lll - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislacao trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées e
responsabilidades, regido pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominacgcéo prépria, criada por lei, com
namero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuigcdes e responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art.
37, Il da Constituicao Federal;

VI - Cargo em Comiss&o: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuicoes e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provido através
de livre nomeacgao, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

#
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VIl - Funcao de Confiancga: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de direcao, chefia ou assessoramento, provida por meio

de designacao de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal;

VIl - Carreira:; estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
atraves de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IX - Padréao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel. indicativo de cada posi¢cao salarial em que o servidor podera estar enquadrado

na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacao e titulacdo, representado
por numeros;

c) Grau: indicativo de cada posic¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

X - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xll - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

XllI- Remuneracgéo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,

composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

XIV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um
Grupo Ocupacional;

XV- Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de

complexidade semelhante, para fins de evolugéao funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos,
constante do Anexo | desta Lei Complementar, com as respectivas denominagoes,
quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

+L
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§ 1° - A formacao em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional serao, respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar,
especificadas em edital de concurso, conforme as atribuigbes do cargo, a

regulamentacao profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por esta Lei Complementar serdo voltados a suprir as necessidades do

DAAE, podendo exigir conhecimentos, habilitagées e/ou titulos especificos, respeitados
os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos
anteriores nao gera direito do servidor de permanecer no 6rgao, lotacdo ou funcao
especifica.

Artigo 4° - Os cargos estao vinculados a Grupos Salariais,
para fins de definicdo da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo |.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribui¢gdes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta
Lei Complementar s&o providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de

provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Artigo 6° - As atribuicbes dos cargos sao as constantes do
Anexo |l desta Lei Complementar, que correspondem a descrigcao sumaria do conjunto

de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razdo do cargo em
que esta investido.

Secao |l
Da Remuneracao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimento constantes do Anexo lil, conforme o0 seu Padrao.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimento do Anexo !l
estao fixadas de acordo com a jornada padrao do cargo definida nos Anexos | desta Lei
Complementar, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

Artigo 8° - A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida
aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocagédo de direito
adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

OV
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Secao IV
Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrao de trabalho dos servidores € a
definida no Anexo |.

§ 1° - A jornada de trabalho € sempre de 40 horas semanais
para os servidores:

| - nomeados para cargos em comissao;

I| - desighados para fung¢ao de confianga.

§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela
Constituicido Federal é admitido quando a somatéria das jornadas do emprego

municipal com o outro emprego publico, municipal ou ndo, nao ultrapassar 64 (sessenta
e quatro) horas semanais.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime
especial de trabalho diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do

servico, redefinindo sua jornada, observando o limite maximo de 40 horassemanais.

CAPITULO 1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secgao |
Disposicbes Gerais

Artigo 11 - A Evolugao Funcional nos cargos ocorrera
mediante as seguintes formas:

| - Progressao Vertical,

Il - Progressao Horizontal.

Artigo 12 - A Evolugao Funcional somente se dara de acordo

com a previsao orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no maximo:

| - Progressao Vertical de até33%dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo;

Il - Progressao Horizontal de até33%dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressao Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

4
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§ 2° - A distribuigdo dos recursos previstos em orcamento

para a Evolugdo Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos
Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressdao Vertical serao
utilizadas na Progressao Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - Sobras apuradas apés a aplicacao do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolugao Funcional dos Grupos Ocupacionais que
tiverem mais servidores habilitados.

Artigo 13 - Os processos de Evolugcao Funcional ocorrerao
anualmente, tendo seus efeitos financeiros emmar¢co do exercicio seguinte,
beneficiando os servidores habilitados.

Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolugao
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional;

lll - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
meses, ininterruptos ou n&o;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das feérias;
b) da licenca-maternidade, paternidade e adotante;
c) da licenga prémio;

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenc¢a ocupacional ou acidente de
trabalho.

§ 1° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima,
a Avaliacao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Nao prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolug¢ao Funcional:

| - a nomeagao para cargo em comissao ou a designacao para funcao de confiang¢a;

Il - 0 afastamento por convocacgao da Justica Eleitoral.
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Secao |l
Da Progresséao Vertical

Artigo 15 - A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel

para outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de
Desempenho e Qualificacéo.

Artigo16 - Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo;

II-houver cumprido o intersticio minimo de3 (trés)anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV- obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a meédia do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V - nao possuir, durante o intersticio, mais de15 (quinze) auséncias;

VI - possuir pelo menos uma das qualificacbes exigidas no Anexo V para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.

§1° - A media a que se refere o inciso IV do “caput’ deste
artigo & obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliacao Periddica de

Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forgca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdao de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V:

| - as férias;
Il - a licenga maternidade, paternidade e adotante;
IIl - a licenga prémio;

IV - os seis (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho; G
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Artigo17.- A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical,
conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

| - Graduacgao;
Il - Titulagao;
Il - Capacitagao.
§ 1° - A Graduacgao e a Titulagao:
| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar,
lll - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolucao na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 2° - A Capacitacao:

| - deve ser previamente aprovada pelo Departamento de Recursos Humanos ou,
posteriormente, pela Comissao de Gestao de Carreiras;

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progressao;

Ill - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitacgao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 8 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

C) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima
de30 (trinta)horas.

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional.

§ 3° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nédo
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e

financeirapodera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificacao deve ser pertinente com as atribuigoes
do cargo, exceto nos casos de graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

HE
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Secao |l
Da Progresséao Horizontal

Artigo 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagao
no processo de Avaliacao de Desempenho.

Artigo 19 - Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor
que:

| - possuir estabilidade no cargo;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a media do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho;

V - que nao possuir, durante o intersticio, mais de15 (quinze) auséncias.

§ 1°- A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacido Periddica de

Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas
auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validacao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o

requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V:

| - as férias;
Il - a licenga maternidade, paternidade e adotante;

Il - a licenga prémio;

IV - os 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

1%
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CAPITULO IV ]
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagao de
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de

gestdao, a valorizagdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico,bem como a Evolugao Funcional.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas a gestao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho €
composto por:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade

no servigo publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicao Federal, e para fins da
primeira Evolugdo Funcional;

Il - Avaliagcado Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao
Funcional.

Artigo 22 - A Avaliacao Periddica de Desempenho € um
processo anual e sistematico de afericao do desempenho do servidor, e sera utilizada

para fins de programacao de agdes de capacitagcao e qualificagao e como critério para a
Evolucao Funcional, compreendendo:
| - Avaliagao Funcional;

Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliacao Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificacdo e mensuragcao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o

bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Autarquia e do
orgao em que estiver em exercicio e tera pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serao classificados em lista para a

selecdo daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacdo de
Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
I| - tiver obtido a maior nota na Avaliagcdo de Desempenho mais recente;

[l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
publicacao desta Lei Complementar, observando-se: ;7;%
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| - a Avaliacao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacao e lideranga sobre o
avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliagao;

lIl - na impossibilidade de realizagao da Avaliagdao de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superiorimediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissdao ou designado para funcao de confianga sera avaliado de acordo com as

atribuicbes do cargo ou fungao que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

CAPITULO V )
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissido de Gestao de Carreiras,
com os seguintes membros, nomeados pelo Superintendente:

| - 02 membros do Departamento de Gestao de Pessoas, indicados pelo respectivo
Diretor, sendo um deles designado como Presidente;

Il - 1 (um) membro da Area Operacional, indicado pela respectivadirecao;
1l - 1 (um) membro da Area Administrativa, indicado pela respectiva direcao;

IV - 2 (dois) membros eleitos dentre os funcionarios do DAAE, sendo um da area
Operacional e outro da area Administrativa.

§ 1° - A Comissao delibera por maioria simples e seu
presidente s6 vota em caso de empate.

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolucao
Funcional,

Il - acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - S&o regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:

| - o recurso deve ser protocolizado em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da
Avaliacao de Desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho; %C
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lIl - o recurso s0 sera provido quando a Avaliagao de Desempenho:
a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao
das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissées;

Il - convocar servidor para prestar informagdes ou participagcao opinativa, sem direito a
voto;

IV - valer-se da Procuradoria Juridica, que ficara responsavel por assessorar o

processo de revisao relativo a Avaliacao de Desempenho, mencionado no §2°, |, deste
artigo.

Artigo 26 - Os trabalhos da Comissao de Gestao de Carreiras
serao regulamentados por Decreto.

. CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao |
Do Enquadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo |V desta Lei Complementar, observada as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna “Situagdo Anterior’ ficam com a denominagao
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagao Nova”,

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situa¢ao Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situacao Anterior”.

Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos do
DAAE sao enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo V ou VI, considerando o cargo ocupado na data da
publicacédo desta Lei Complementar;

Il - preferencialmente no Nivel |;

lll - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, acapurado no més da publicagao desta Lei Complementar. £ i
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Secao Il
Do Quadro Suplementar

Artigo 29 - O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI
desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na
sua vacancia.

§ 2° - Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de
Cargos serdao remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo
Salarial referido no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 3° - Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicacao desta Lei Complementar.

Secéao IV
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 30 - .Extinguem-se, a data de publicacao desta Lei
Complementar, os seguintes adicionais:

| - Regime de Dedicacgao Plena — RDP, instituido pelas Leis n° 1.484, de 04 de maio de
1978 e n° 2.261, de 18 de fevereiro de 1989;

Il - Adicional de Desempenho de Funcao — ADF, instituido pela Lei n° 3.746, de 20 de
abril de 2007; |

Il - Regime de Dedicacao Exclusiva — RDE, instituido pelas Leis n° 2.131, de 27 de

fevereiro de 1987, n°. 2.247, de 22 de novembro de 1988, n° 2.261, de 18 de fevereiro
de 1989 e n® 2.890, de 30 de junho de 1997;

IV - Gratificagao de Funcao, instituido pela Lei n° 2.890, de 30 de junho de 1997;

V - Adicional por Tempo de Servigo, instituido pela Lei n® 2.131, de 27 de fevereiro de
1987,

VI - Valores percebidos a titulo de Substituicdo de Fungao e Diferenca de Funcgao.

§ 1° - O servidor que fazia jus, a data de publicagao desta
Lei Complementar, aos adicionais mencionados neste artigo continuara a perceber o

montante correspondente, sob a rubrica de Vantagem Pessoal Inominada — VPI, ap6s o
enquadramento previsto no Artigo 28 desta Lei Complementar.

§ 2° - A vantagem pessoal inominada — VPI:
| - corresponde ao valor nominal referente aos adicionais mencionados nos incisos | a V

do art. 30, caput, percebidos efetivamente pelo servidor, a data de publicacao desta Lei
Complementar e apds o enquadramento previsto no Artigo 28 desta Lei Complementar;

8ol
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Il - sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de férias e 13°
vencimento;

Il - ndo sera considerada na base de calculo para fins de pagamento de adicionais,
gratificagdes ou carga suplementar de trabalho;

IV - sera objeto de revisao geral anual.

§ 3° - O servidor referido no paragrafo primeiro deste artigo

podera fazer jus a Funcao Gratificada, a ser regulamentada por Lei propria, atendidas
as seguintes condig¢des:

| - a Funcao Gratificada absorvera o montante correspondente a VP! referida no
paragrafo anterior;

Il - na hipétese de o montante correspondente a Funcao Gratificada ser inferior a
Vantagem Pessoal Inominada, a diferenca continuara a ser percebida pelo servidor, a

titulo de Vantagem Pessoal Residual — VPR, que se submetera as regras do inciso |l a
IV do paragrafo anterior.

Artigo 31 - O prazo para o enquadramento dos servidores é
de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da promulgacao desta Lei Complementar.

Artigo 32 - Constara do demonstrativo de vencimentos o
Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.

Artigo 33 - Na primeira Evolugao Funcional do servidor serao
mantidas as exigéncias de habilitacao definidas nesta Lei Complementar, exceto:

| - ndo é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - sera exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso o
servidor tenha sido avaliado apenas uma ou duas vezes.

Artigo 34 - O primeiro processo de Evolucdo Funcional
devera ser realizado no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Artigo 35 - Esta Lei Complementar consolida os cargos
efetivos criados no ambito do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro.

§ 1° - Os cargos ndao mencionados nesta Lei Complementar
ficam extintos na data da publicacao desta Lei Complementar.

§ 2° - Os cargos em comissao e funcgdes de confianga serao
disciplinados em legislacao especifica.

Artigo 36 - As despesas decorrentes da presente Lei

Complementarcorrerdo a conta das dotacgdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgcamento vigente. |
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Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessao
das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagao

da existéncia de prévia dotagcao orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1°
do artigo 169 da Constituicao Federal.

Artigo 37 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

Artigo 38 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro,

\/-

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

L
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

et Y e

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS

EXIGENCIA

Ensino Fundamental Completo e CNH

GRUPO

SALARIAL

JORNADA

profissional .

Operador de Saneamento 10 o araw A 40 horas
categorias "A" e "B".

Condutor de Veiculos de Transporte e Operador 4 Ensino Fundamental Completo com CNH B 40 horas

de Maquinas Pesadas

Operador de Tratamento e Qualidade

VAGAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

EXIGENCIA

Ensino Médio Completo e CNH categoria "B"

GRUPO
SALARIAL

JORNADA

40 horas

Agente Comercial

Ensino Médio Completo e CNH categorias
HA" e "Bll

40 horas

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo e CNH categoria "B"

40 horas

Técnico em Administragao

Ensino médio completo e curso técnico em

administragao, ou equivalente e CNH
categoria "B".

40 horas

Técnico em Seguranga no Trabalho

Ensino médio completo e curso técnico em

Seguranga do Trabalho com CNH categoria
HBH

40 horas

Técnico de Manutencao e Operagao

Ensino Médio Completo e curso técnico em
mecancia industrial, montagem industrial (ou
equivalente) com CNH profissional.

40 horas

Técnico em Mecanica Veicular

Ensino Medio Completo e curso técnico
completo em mecanica veicular (ou
equivalente) com CNH categorias "A" e "B".

40 horas

Técnico em Eletricidade

Ensino Médio Completo e Curso Técnico

em Eletricidade (ou equivalente) com CNH
categorias "A' e "B",_

40 horas

Técnico de Projetos

Ensino meédio completo e curso técnico em
desenho ou técnico projetista ou equivalente,
com CNH cateqoria "B".

40 horas

Técnico em Enfermagem

Ensino médio completo e curso técnico de
enfermagem com CNH categoria "B".

40 horas

Técnico de Tratamento de Agua e Laboratério

Ensino Médio Completo e curso técnico em
quimica (ou equivalente) com registro e
CNH cateqoria "B".

40 horas

Técnico de Saneamento

Ensino Médio Completo e curso técnico em
construgao civil/hidraulica (ou equivalente)
com registro CNH categoria "B".

40 horas

Técnico de Instrumentagao Metrologica

Ensino Médio Completo e curso técnico em
instrumentacgao e calibragao / metrologia (ou
equivalente) com CNH categoria "B"

40 horas

i JHrefeitura Municipal de Mio Qlaro

Estado de Sao Paulo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| GRUPO
VAGAS EXIGENCIA SALARIAL JORNADA

Curso Superior Completo em tecnologia em

saneamento (ou equivalente) com CNH E 40 horas
cateqoria "B",

Analista de Saneamento 2

Curso Superior Completo em tecnologia em
Analista de Gesto Publica 2 logistica, gestao ﬂngncelra: ge§téo de
pessoas, produgdo industrial, sistemas de
informagdo e CNH categoria "B".

E 40 horas

: : Curso Superior Completo - Tecnologia em
ao Ambiental 1 E 40 h
Analista de Gestao enta Gestdo Ambiental e CNH categoria "B". oras

Curso Superior Completo em sociologia,

ciéncias sociais, comunicagéo social e CNH F 40 horas
cateqoria "B".

Analista de Relagfes Sociais 1

Curso Superior Completo - Bacharelado em
Administracdo de Empresas ou F 40 horas
Administragdo Publica e CNH categoria "B"

Analista de Administragao 3

Analista de Tecnologia da Informagdo 2 Qurso Superior Completo em ?nfhse de F 40 horas
sistemas com CNH categoria "B".

Curso Superior Completo em

biblioteconomia ou documentagao com F 40 horas
CNH categoria "B".

Curso Superior Completo em biologia,
Analista Quimico 1 quimica, bioquimica (ou equivalente) com
registro no 6rgao de classe competente e
CNH cateaoria "B",

Curso superior completo em direito com

Analista de Informagdes e Arquivo 1

G 40 horas

Procurador Juridico 2 registro no 6rgdo de classe competente e G 40 horas
CNH cateqoria "B"
Curso Superior Completo em ciéncias

Analista em Contabilidade 1 contabeis com registro no ¢rgdo de classe G 40 horas
competente e CNH cateqoria "B"
Curso Superior Completo em engenharia

Engenheiro 6

com registro no 6rgdo de classe competente G 40 horas
e CNH categoria "B"

¥6
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar obras e manute¢do hidraulicas preventiva e corretiva dos
encanamentos pertencentes as instalagdes hidraulicas. Executar obras de
Operador de alvenaria em prédios e na manutenc¢ao de vias e passeios. Realizar atividades
bragais no viwiro de mudas e no plantio de mudas, senigos de rogagem e
Saneamento o . . .
jardinagem. Acompanhar, conferir e inspecionar as tubulagdes, predios,
materiais e equipamentos inerentes a area de atuagdo. Locomower-se quando
necessario utilizando velculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Conduzir weiculos pesados, vans, 6nibus e similares e lewes, transportando
cargas, bens e valores publicos. Operar, ajustar e preparar maquinas pesadas e

Condutor de Veiculos |implementos agricolas. Realizar a manutengdo preventiva e corretiva basica dos

de Transporte e equipamentos de trabalho. Preparar e organizar a carga, interpretando a
Operador de Maquinas |simbologia das embalagens e identificando suas caracteristicas para o
Pesadas transporte e armazenando de acordo com as boas praticas de trabalho. Auxiliar

na area administrativa da autarquia. Locomower-se quando necessario utilizando
wiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Preparar e controlar etapas do processo de tratamento de agua e esgoto.
Realizar analises quimicas e fisicas. Operar instalagdes industriais e
equipamentos de campo. Controlar parametros do processo produtivo. Planejar
o trabalho de apoio do laboratério e preparando vdrarias e materiais similares.
Preparar solugdes e equipamentos de medigdo e ensaios para analisar
amostras de insumos, materias-primas, influentes e efluentes. Auxiliar no
planejamento e realizar coleta e amostragem de agua nos locais necessarios.
Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosando solugbes quimicas e
operando equipamentos eletromecanicos. Locomower-se quando necessario
utilizando wiculos lewes da Autarquia, mediante autorizagao.

Operador de Tratamento
e Qualidade

Planejar, organizar, executar e controlar atividades basicas comerciais de
relacionamento com o usuario, criticas, gerenciamento de contas, faturamento,
emissao, distribui¢do e acompanhamento de Ordens de Senico, instalagao,
conserto, afericdo e troca de hidrdmetro. Realizar vstoria nos imowis para
atendimento de demandas comerciais, cobranga extra-judicial e judicial,
suspensao de fornecimento de agua e esgoto, atividades cadastrais em geral.
Executar senigos de apoio nas areas administrativas em geral.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacgao.

Agente Comercial

Planejar, organizar, executar e controlar atiudades basicas administrativas de
expediente. Assessorar as diversas areas da autarquia.na intermediagao de
contatos, agendamentos, atendimento telefonico, de clientes e fomecedores

. . Realizar entrada e transmissdo de dados atraves de recursos de informéatica
Agente Administrativo

diversos (microcomputadores e similares). Auxiliar na secretaria € nos seni¢cos
de copa.

Locomower-se quando necessario utilizando weicuios leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Planejar rotinas de trabalho na administragdo das atiidades da diretoria de
competéncia. Treinar funcionarios e coordenar atividades conjuntas entre
Diretorias e Departamentos. Atender clientes internos e externos. Auxiliar nas
Técnico em avaliacdes de desempenho de funcionarios, confeccionar relatérios de operag¢éo

. e de awaliagdo. Verificar a cometa manutengdo de instalagdes e equipamentos.
Administragao . -

Coletar dados, confeccionar e acompanhar a execugado de indicadores de

trabalho, apresentando a geréncia os resultados do trabalho.

Locomower-se quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacao.

Executar procedimentos de rotina inerentes a area de Seguranc¢a do Trabalho.
Analisar projetos de seguranga e adotar medidas corretivas. Programar
Técnico em Seguranca simulados de emergéncia, supenisionar execugao de atividades proprias e de

no Trabatho terceiros, postos de trabalho, locais e atividades de risco. Investigar causas de
ocorréncias. Sugerir medidas preventivas e corretivas.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizaco.

Executar trabalhos de montagem industrial e soldagem nas instalagdes e
manutencdes dos predios e do sistema de tratamento, adugéao e distribuigao de
agua. Operar, ajustar e preparar maquinas pesadas e weiculos pesados
conforme necessidade do senigo. Fazer reparos de construgdo civl nas
instalagdes de tratamento e distribuigdo de agua. Realizar manutengéo
mecanica e hidraulica preventiva conforme planejamento e corretiva. Fazer
testes, analises e elaboram relatérios técnicos referentes a sua area de
atuagao.

Locomower-se quando necessaro utilizando wiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacao.

Técnico de Manutengao
e Operagéo
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Realizar ensaios e testes na manutengao wicular automobilistica leve e pesada
e de maquinas pesadas, agricolas e outros equipamentos correlatos. Prestar
assessoria e orientar as equipes internas e externas da Autarquia na execugao
de \erificacbes e pequenas manutengdes. Acompanhar os trabalhos de

Técnico em Mecanica manutenc;e“?g, intermos e externos dgs m?quipgs e veicglos publicos. Identificar
Veicular responsabilidade por danos no patriménio publico rglatuvos a frotg de veiculqs. e
maquinas publicas. Auxiliar os Departamentos na liberagdo de waturas oficiais e
maquinas para execug¢ao das atividades. Planejar e executar o plano de
manuteng¢ao preventiva da frota da Autarquia.

Locomovwer-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Planejar, montar, testar, executar, implementar e corrigir sistemas elétricos de
alta, média e baixa tensdo, assegurando seu correto funcionamento, realizando
Técnico em Eletricidade a mgnutengéo preyentiva e corretiva. Auxiliar na instaﬂggéo de equipamentos
elétricos e eletrdnicos. Organizar e controlar suas atividades e recursos. Alterar,
trocar e inserir componentes nos equipamentos ja existentes. Locomower-se
quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Auxiliar engenheiros, analistas e técnicos no desenwlvmento de projetos de
construcao civil, hidraulica, arquitetura, mecanica, entre outros. Auxiliar na
coordenagao e acompanhamento de projetos; pesquisar novas tecnologias de
produtos e processos; projetar obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando ante projetos, desenwlvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalagdes, especificando materiais, detalhando e atualizando projetos
executivos. Cadastrar informagdes e operar sistemas de georreferenciamento.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacao.

Executar acdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
programacao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promog¢ao da saude,
prevencdo de doengas e recuperagao de pacientes.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Técnico de Projetos

Tecnico em
Enfermagem

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biologicos. Garantir a
calibragao dos equipamentos e realizar amostragem de materiais. Controlar e
monitorar a qualidade da agua e dos efluentes de esgoto ou similares. Participar
Técnico de Tratamento do sistema da qualidade e no desenvplvumento de nowos produtos e .

. fornecedores. Colaborar no desenwolvimento de metodologias de analises.
de Agua e Laborat6rio : . .
Orientar quanto as boas praticas de laboratorio e de tratamento de agua e
esgoto.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacao. :
Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenwolver e legalizar
projetos de edificagbes sob supenisdo de um engenheiro civl; planejar a
execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supendsionar a execug¢ao de obras
e senicos. Treinar m&o-de-obra e realizar o controle tecnologico de materiais e
do solo. Acompanhar as equipes na execugdo dos trabalhos de ligacéo de
Técnico de Saneamento agua, ampliagép do sistema e obrag. garant?ndp que as metas sejam c;umpridas
de maneira eficiente e eficaz. Monitorar a distribui¢do de agua, garantindo o
pleno fornecimento aos municipes e tomando providéncias adequadas.

Administrar os trabalhos das equipes de pesquisa de vazamentos ndo visiweis e
fraudes.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagao.

Efetuar atiidades de controle da macromedi¢ao e micromedigdo. Analisar

tecnicamente a aquisi¢do de produtos e senigos de medigao e de controle.
Gerenciar documentagao técnica e sistemas de confiabilidade. Realiar medigao

Tecnico de . Calibrar padrbes, equipamentos, sistemas e instrumentos de medi¢do e de
controle. Executar, avaliar e realizar manutengao preventiva e/ou corretiva de
Instrumentagao . . D
. equipamentos e instrumentos de medi¢cao e de controle. Desenwlwer, testar,
Metrologica

calibrar, operar e reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medigdo e
controles elétricos, mecanicos, eletromecanicos, eletrohidraulicos e eletrénicos.

Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,
mediante autorizagéo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle,

execugdo e avaliagao dos processos, estratégia organizacional e indicadores de
. desempenho e atividades da sua area de atuag¢do. Elaborar estudos, pesquisas,

Analista de . ) . . .

S ' analises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e
ancamento implementar agdes de melhoria de gestdo da sua area de atuagao. Obter

documentos técnicos e juridicos para sua area de atuagdo. Locomower-se

quando necessario utilizando welculos leves da Autarquia, mediante autorizagdo.

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle,
execucao e avaliagado dos processos, estratégia organizacional e indicadores de
. desempenho e atiidades da sua area de atuagdo. Elaborar estudos, pesquisas,

Analista de Gestao . . : : .
Pibli analises, avaliagdes, pareceres tecnicos e relatorios para subsidiar e

ublica implementar agdes de melhoria de gestao da sua area de atuagdo. Obter
documentos técnicos e juridicos para sua area de atuagdo. Locomower-se
quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle,
execucao e avaliagdao dos processos, estratégia organizacional e indicadores de
. desempenho e atividades da sua area de atuagdo. Elaborar estudos, pesquisas,
Analista de Gestao . . e . -

Ambiental analises, avaliagbes, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e
implementar agdes de melhoria de gestdo da sua area de atuagdo. Obter
documentos técnicos e juridicos para sua area de atuagdo. Locomower-se
quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagao.

Atuar na apresentagéo junto a sociedade dos programas publicos que afetam
direta ou indiretamente a populagdo e os usuarios do seni¢o publico. Auxiliar na
defini¢do da politica institucional; planejar atividades; administrar e captar
Analista de Relagdes recursos para a execugao _dos projetos aprovadgs. Administrar parcerias sociais
Sociais com 6rgads governamentais, ndo-governamentais e empresas em geral.
Fomentar agbes culturais e sociais na comunidade. Participar, auxiliar e orientar
projetos saociais publicos que interfiram nas atividades da Autarquia, seja direta

ou indiretamente. Locomower-se quando necessario utilizando wiculos leves da
Autarquia, mediante autorizagao.

Atuar no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos,
indicadores de desempenho e atividades de sua Diretoria ou Depatamento.
Elaborar relatorios técnicos para o Tribunal de Contas referente a sua Area de
Atuacéao. Atuar no Controle Intemo da Autarquia, garantindo a orientagdo
adequada ao gestor publico. Propor, implementar, orientar e acompanhar agdes
de melhoria de gestdo, agindo como facilitador para a execucgao das atividades
de sua area de atuagdo. Garantir o cruzamento de informagdes da Diretoria para
0s demais setores e auxiliar os Diretores ou Superintendente na tomada de
decisdo, subsidiando-os com informagdes técnicas de Administracdo claras e
precisas. Auxiliar os demais Departamentos de sua area de atuag&o facilitando
a exceléncia na prestagao de senigos. Locomowver-se quando necessario
utilizando velculos leves da Autarquia, mediante autorizagéo.

Analista de
Administracao

Operar sistemas de informag&o, dados e informatica em geral, monitorando o
desempenho do sistema, disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguran¢a das
informagdes. Atender clientes e usuarios, orientando-0s na utilizagao de
hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para segurang¢a no trabalho.
Atender como porta-vozes entre 0s programadores e os usuarios, traduzindo
suas necessidades e limitagdes, buscando atender plenamente as
necessidades de informatica de todos os Departamentos da Autarquia.
Locomower-se quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia,
mediante autorizacao.

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar a atividade de
protocolo, expediente publico e do centro de documentagao (arquivo), além dos
Analista de Informagdes §istema§ de .infor_magac?. Trgtar tecni~camente e Qe§enwl\er re_ecursos

e Arquivo |nform~ac10na|s; d|s§em|nar informag&o com o objetivo dg facilitar o acesso e
geragao do conhecimento; desenwolver estudos e pesquisas; realizar difusdo
cultural; desenwlver agbes educativas. Locomower-se quando necessario
utilizando velculos leves da Autarquia, mediante autorizacao.

Analista de Tecnologia
da Informacéao
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Analista Quimico

Planejar, organizar, orientar, acompanhar e realizar os ensaios, analises
quimicas, fisico-quimicas e biologicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Ser responsawel técnico pelos
procedimentos de laboratério e controle de qualidade da Autarquia. Produzir
substancias, desenwlwer metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substancias, supendsionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais das ativdades de agua e
esgoto da Autarquia. Auxiliar no aprimoramento da capacidade e produtividade
das Estagdes de Tratamento. Locomower-se quando necessario utilizando

weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagdo. Exercer sua profissado
exclusivamente junto ao DAAE.

Procurador Juridico

Responder oficialmente pela formalizagao de processos administrativos, extra-
judiciais e judiciais, elaborar peti¢des, notificagdes, contestagdes e recursos em
geral ou outros documentos necessarios, a fim de defender a Autarquia nas
diversas instancias judiciais. Comparecer e representar o Jurldico da Autarquia
sempre que for necessario. Planejar, executar e controlar as atividades de
administrativas, de expediente e comunicagdo da procuradoria. Analisar e
fornecer pareceres juridicos quanto as eventuais duvidas levantadas pelo
Superintendente, Diretores e demais profissionais autorizados. Orientar 0s
usuarios do senigo e funcionarios quanto aos seus direitos e deweres.
Locomowver-se quando necessario utilizando welculos leves da Autarquia,
mediante autorizag&o. Exercer sua profissdo exclusivamente junto ao DAAE.

Analista em
Contabilidade

Administrar os tributos e encargos a pagar, registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessoérias,
tais como declara¢gOes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes
e administrar o registro dos liwos nos 6rgaos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais aos
usuarios do senigo publico e funcionarios; realizar auditoria interna; atender
solicitagbes de orgaos fiscalizadores. Locomower-se quando necessario
utilizando weiculos leves da Autarquia, mediante autorizagdo. Exercer sua
profissdo exclusivamente junto ac DAAE.

Engenheiro

Atuar no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos,
indicadores de desempenho e atividades de sua Diretoria ou Depatamento.
Auxiliar os Diretores ou Superintendente na tomada de deciséo, subsidiando-os
com informagdes tecnicas. Ser responsawel técnico pela sua area de atuacéo.
Auxiliar os demais Departamentos (setores) de sua area de atuagao facilitando
a exceléncia na prestacao de senigos. Elaborar, executar e acompanhar
projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, e realizar a
fiscalizagao quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.
Locomower-se quando necessario utilizando weiculos leves da Autarquia,

mediante autorizagdo. Exercer sua profissdo exclusivamente junto ao DAAE.

Hrefeitura Aunicipal de Rio Alaro
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ANEXO Il - TABELAS

1,035 SALARIAIS
A |1.050,36
B |1229,11
c |1571,83 W |1.205,29 | 1.247,47 1.291,13 | 1.336,31 | 1.383,08 | 1.431,48 | 1.481,58 | 1.533,43 | 1.587,10 | 1.642,64 | 1.700,13
D_|1.846,12 I ]1.125,161.164,54 | 1.205,29 | 1.247,47 | 1.291,13 | 1.336,31 | 1.383,08 | 1.431,48 | 1.481,58 | 1.533,43 | 1.587,10
E |2.153,80 1.050,36 | 1.087,12 | 1.125,16 | 1.164,54 | 1.205,29 | 1.247,47 | 1.291,13 | 1.336,31 | 138308 | 1.431,48 | 1.481 58
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G | 4.229,73

1.410,41

1.459,77

151086

1.563,74

1.618,47

1.675,11

1.733, 73

1.794,41

1.857,21

1.922,21

1.989,48

1.316,64

1.362,72

1.410,41

1.459,77

1.510,86

1.563,74

1.618,47

1.675,11

1.733,73

1.794,41

1.857,21

1.229,11

1.803,69

1.866,81

1.272,12

1 316 64

1.932,14

1.999,76

1.362,72 |

l 410 41

2.069,75

1. 45977

2.142,19

| 1.510.86

2.217,16

1,5_63,74

2.294,76

1 618 47

2.375,07

| 167511

2.458,19

1 733 73

2.544,22

1.683,77

1.742,70

1.803,69

1.866,81

1.932,14

1.999,76

2.069,75

2.142,19

2.217,16

2.294,76

2.375,07

2.269,32

157183 |

162684

2.348,74

1.683,77

2.430,94

1.742,70
AR

2.516,02

1.803,69

2.604,08

2.695,22

1.866,81

1932 14.

1. 999 76

2.069,75
S

2.142,19

2-217,16

2.789,55

2.887,18

2.988,23

3.092,81

3.201,05

2.118,44

2.192,58

2.269;32

2.348,74

2.430,94

2.516,02

2.604,08

2.695,22

2.789,55

2.887,18

2.988,23

1.977,60

2.046,81

| 2.118,44

2.192,58

2.269,32

2.348,74

2.430,94

2.516,02

2.604,08

2.695,22

2.789,55

1.846,12

2.647,55

2.740,21

1.910,73
o ;

2:836,11

1.977,60
: R A

2.046,81

2.935,37

2 118, 44

3.038,10

3.144,43

2.192,58

3.254,48

2.269,32

2348,74 )

3.368,38

3.486,27

3.608,28

2.471,52

2.558,02

2,647,55

2.740,21

2.836,11

2.935,37

3.038,10

3.144,43

3.254,48

3.368,38

3.734,56
3.486,27

2.307,20

2.387,95

2.471,52

2.558,02

2.647,55

2.740,21

2.836,11

2.935,37

3.038,10

3.144,43

3.254,48

2.153,80

2.229,18

2.307,20

2.387,95

2 471, 52

2.558, 02

2. 64755

2.740,21

2.836, 11

2.935,37

3. 038 10
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IV 3;404,90 ., 3.523,14 3.646,44_ 3.774,06 | 3.906,15 | 4.042,86 | 4.184,36 | 4.330,81 | 4.482,38 | 4.639,26 | 4.801,63
il 3.177,68 | 3.288,89 3.404,,00 3.523,14 | 3.646,44 | 3.774,06 | 3.906,15 | 4.042,86 | 4.184,36 | 4.330,81 | 4.482,38
I 2.966,41 | 3.070,23 | 3.177,68 | 3.288,89 | 3.404,00 | 3.523,14 | 3.646,44 | 3.774,06 | 3.906,15 | 4.042,86 | 4.184,36
| 2.769,18 | 2.866,10 | 2.966,41 | 3.070,23 | 3.177,68 | 3.288,89 | 3.404,00 | 3.523,14 | 3.646,44 | 3.774,06 | 3.906,15

4 %& o % g
v 5,199,391 5.381,36 5.569,70 | 5.764,63 | 5.966,39 | 6.175,21 | 6.391,34 | 6.615,03 | 6.846,55 | 7.086,17 | 7.334,18
4.853,70|5.023,57 1 5,199,39 | 5.381,36 | 5.569,70 | 5.764,63 | 5.966,39 | 6.175,21 6.391,34 | 6.615,03 | 6.846,55
4.530,99 | 4.689,57 4.853,70‘ 5.023,57{5.199,39 | 5.381,36 | 5.569,70 | 5.764,63 | 5.966,39 | 6.175,21 | 6.391,34
| 14.229,73 14.377,77 | 4.530,99 | 4.689,57 | 4.853,70 | 5.023,57 5.199,39 | 5.381,36 | 5.569,70 | 5.764,63 |
NV ;ST e e b 1
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ANEXO IV — ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(laro

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA
NOVO Operador de Saneamento
Condutor de Veiculos de Transporte e
NOVO

Operador de Maquinas Pesadas

SITUAGAO ANTERIOR

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUAGAO NOVA

NOVO Técnico em Administragao

Desenhista Técnico de Projetos

NOVO Técnico em Eletricidade

Mecanico Ma!wutengéo Oficial Técnico de Manutengao e Operagao
Soldador Oficial ‘

NOVO Técnico em Enfermagem

Técnico Quimico Técnico Tratamento de Agua e Laboratério
NOVO Técnico em Seguranga no Trabalho |
NOVO Operador de Tratamento e Qualidade
NOVO Agente Comercial

NOVO Agente Administrativo

NOVO Técnico em Mecanica Veicular

NOVO Tecnico de Saneamento

NOVO Técnico de Instrumentagao Metroldgica

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Assistente Social Analista de Relagbdes Sociais

Procurador Juridico Procurador Juridico

NOVO Analista de Saneamento

NOVO Analista de Gest&o Publica

NOVO Analista de Gestao Ambiental

NOVO Analista de Administragao

NOVO Analista de Tecnologia da Informagao

NOVO Analista de Informacdes e Arquivo
‘[Novo Analista Quimico

NOVO Analista em Contabilidade

NOVO Engenheiro
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ANEXO V - EXIGENCIAS PARA QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Graduacgao / Titulagéo Capacitagao

f Nivel Médio 30 Horas

Nivel Fundamental Nivel Médio ou Educacao
[ Profissional (Técnico) ou 30 Horas

Nivel Superior

I Educagao ’I:foﬁls;lonal. (Técnico) 50 Horas

Nivel Médio O S e

Educagéao Profissional (Técnico)
il j , 50 Horas
ou Nivel Superior

Il Nivel Superior 70 Horas
Nivel Tecnico I Nivel Superior ou P6s-Graduagao 70 Horas
vV Nivel Superior ou Pés-Graduagado| 70 Horas
Il Pds-Graduagao 120 Horas
Nivel Superior il Poés-Graduagéo 120 Horas
vV Pés-Graduagao 120 Horas
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ANEXO VI-A — CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA E EXTINGAO

EXTINGAO NA VACANCIA

GRUPO
CARGO SALARIAL

A
A
A
A
A
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
C
C
C
C
C
C

Trabalhador Bragal
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Encanador
Leiturista

Zelador

Encanador

Lavador de Veiculos/Borracheiro
Operador de ETA

Operador de ETE

Operador de Manutengao de Esgoto
Atendente

Escriturario

Fiscal de Consumo

Chefe de Senigo

Chefe de Segao

Mecanico Manutencgao Oficial
Soldador Oficial

Chefe de Divisao
Coordenador

Desenhista

Técnico Quimico

CARGOS - EXTINGAO NA DATA DA PUBLICAGAO DA LEI
Auxiliar Servgos Gerais

Reparador de Pavmento Asfaltico
Chefe de Setor Reparagao Asfaltica
Supenisor de Mananciais

P
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ANEXO VI-B — SERVIDORES CELETISTAS EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

EXTINGAO NA VACANCIA
EMPREGO

GRUPO
SALARIAL

Auxiliar de Encanador

Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Almoxarifado
Copeiro

Leiturista

Operador de Booster de Esgoto
Porteiro

Trabalhador Bragal

Zelador

Aferidor de Hidrédmetros
Atendente

Chefe de Segao

Chefe de Seni¢o

Chefe de Setor

Encanador

Escriturario

Estoquista

Fiscal de Consumo

Jardineiro

Lavador de Veiculos/Borracheiro
Motorista

Operador de Captacao
Operador de ETA

Operador de ETE

Operador de Manutengao de Esgoto
Operador de Retro Escavadeira
Pedreiro

Almoxarife

Eletricista Oficial

Técnico em Enfermagem
Técnico em Seguranga do Trabalho
Chefe de Divsao

Coordenador

Técnico Quimico

Supenisor de Projetos

>\ >
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ANEXO VI-C — SERVIDORES CELETISTAS EMPREGOS EM EXTINGCAO NA DATA DA
PUBLICACAO DA LEI

EMPREGOS - EXTINCAO NA DATA DA PUBLICACAO DA LEI
Técnico em Contabilidade

Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar Mecanico
Auxiliar Pedreiro
Jardineiro
Leiturista/lnicial
Operador de Booster
Supenisor Geral
Supenisor

Técnico em Enfermagem
Telefonista
Topografo

Vil - QUADRO COMPLEMENTAR

EMPREGOS

Técnico em Seguranga do Trabalho

CARGOS CORRESPONDENTES VAGAS
Técnico em Segurang¢a do Trabalho 2
Técnico Quimico Técnico Tratamento de Agua e Laboratério 3
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Of.D.E.097/14

Rio Claro, 20 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Atendendo solicitacdo dessa nobre Cémara de Vereadores,
encaminho, em anexo, Impacto do Enquadramento referente aos Oficios D.E. 082, 083,

084, 085, 086, 087 e 088, datados de 25 de abril de 2014 e protocolados nessa
Secretaria.

Contando com a sempre honrosa atencdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, agradego antecipadamente.

R/V’V .

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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