Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA N° 37/2014
Sessao Ordinaria - 29/09/2014

1 - 22 Discussao do PROJETO DE LEI N° 155/2014 — PREFEITO MUNICIPAL — Autoriza o Poder
Executivo Municipal a transferir recursos financeiros por meio de Subvengéo Social a entidade
EDUCANDARIO SANTA MARIA GORETTI e da outras providéncias. Processo n° 14190.

2 — 22 Discusséo do PROJETO DE LEI N° 156/2014 — PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o
Poder Executivo Municipal a entidade EDUCANDARIO SANTA MARIA GORETTI e da outras
providéncias. Processo n° 14191.

3 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 155/2013 — JOSE JULIO LOPES DE ABREU -
Denomina de “WVEREADOR GUMERCINDO CERRV’, a Praca de Esporte e Cultura PEC —
localizada na Avenida 01 MP e Ruas 04 RV, 06 RV e 19 RV - Bairros Vila Verde e Mae
Preta. Parecer Juridico n°® 155/2013 — pela legalidade. EMENDAS EM SEPARADO DE
AUTORIA DO VEREADOR JOSE JULIO LOPES DE ABREU. Oficios GPs. n° 968 e
1081/2013. Processo n° 13802.

4 - 12 Discussdo do PROJETO DE LEI N° 221/2013 — AGNELO DA SILVA MATOS NETO
E PAULO MARCOS GUEDES - Denomina de “Santa Lucia”, o Conjunto Habitacional no
Bairro Jardim Boa Vista Il no Municipio de Rio Claro. Parecer Juridico n® 221/2013 - pela
legalidade com ressalva. Processo n° 13888.

5 — 12 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 051/2014-A —
PREFEITO MUNICIPAL — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal de Rio Claro e da outras providéncias. Parecer Juridico n° 051-A — pela legalidade.

Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica n°® 083/2014 — pela legalidade. Processo n°
14066.

5A — 12 Discussao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 051/2014 — PREFEITO
MUNICIPAL - Dispde sobre a Estrutura e Organizagao da Guarda Civil Municipal de Rio Claro e o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos seus integrantes. Processo n° 14066.

6 — 12 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 053/2014-A —
PREFEITO MUNICIPAL - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro. Parecer Juridico n° 053-A

— pela legalidade. Parecer da Comissao de Constituicdo e Justica n® 084/2014 — pela legalidade.
Processo n° 14068. |
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6A — 12 Discussdao do PROJETO DE LEI N° 053/2014 — PREFEITO MUNICIPAL — Disp6e sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais do Departamento
Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro. Processo n° 14068.

7 — 12 Discussdao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 054/2014-A —
PREFEITO MUNICIPAL - Dispdée sobre a organizacdao da estrutura administrativa do
Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro — DAAE e da outras providéncias.
Parecer Juridico n° 054-A — pela legalidade. Parecer da Comissao de Constituicdo e Justica n°
085/2014 — pela legalidade. Processo n° 14069.

7A — 19 Discussao do PROJETO DE LEI N° 054/2014 — PREFEITO MUNICIPAL — Disp&e sobre a
organizagcao da estrutura administrativa do Departamento Autbnomo de Agua e Esgoto de Rio
Claro — DAAE e da outras providéncias. Processo n° 14069.

8 — 12 Discussdao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 055/2014-A —
PREFEITO MUNICIPAL - Dispdoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Rio Claro. Parecer Juridico n° 055-A — pela legalidade. Parecer da
Comissao de Constituicao e Justica n° 086/2014 — pela legalidade. Processo n° 14070.

8A — 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 055/2014 — PREFEITO MUNICIPAL - Dispbe sobre o

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Rio Claro. Processo n°
14070.

9 — 12 Discussao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 056/2014-A —
PREFEITO MUNICIPAL — Dispbe sobre a reorganizacao da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da
Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras providéncias. Parecer Juridico n°® 056-A — pela

legalidade. Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica n° 087/2014 — pela legalidade.
Processo n° 14071.

9-A — 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 056/2014 — PREFEITO MUNICIPAL - DispGe sobre
a reorganizacao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Claro e da outras
providéncias. Processo n°® 14071.

10 — 12 Discussao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 058/2014-A —
PREFEITO MUNICIPAL - Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais da Fundag¢ao Municipal de Saude de Rio Claro. Parecer Juridico n® 058-A —
pela legalidade. Parecer da Comissao de Constituicao e Justica n° 088/2014 — pela legalidade.
EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA DO CARMO GUILHERME.
Processo n° 14073.

10A — 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 058/2014 — PREFEITO MUNICIPAL — Dispbe sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais da Fundagcao Municipal
de Saude de Rio Claro. Processo n° 14073. 92,




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

11— 12 Discussdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 059/2014-A —
PREFEITO MUNICIPAL — Dispbe sobre a reorganiza¢ao da estrutura administrativa da Fundacéo
Municipal de Saude de Rio Claro e da outras providéncias. Parecer Juridico n® 059-A — pela
legalidade. Parecer da Comissdao de Constituicdo e Justica n° 089/2014 — pela legalidade.
EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DA VEREADORA MARIA DO CARMO GUILHERME.
Processo n° 14074.

11A — 12 Discussao do PROJETO DE LEI N° 059/2014 — PREFEITO MUNICIPAL — Dispde sobre
a reorganizacao da estrutura administrativa da Fundacao Municipal de Salude de Rio Claro e da
outras providéncias. Processo n°® 14074.

12 - 12 Discusséo do PROJETO DE LEI N° 023/2014 — JOSE JULIO LOPES DE ABREU
— Dispde sobre normas de seguranca e prevencao de acidentes em piscinas publicas e
privadas de uso coletivo, localizada em estabelecimentos escolares, academias, clubes e
congéneres. Pareceres Juridicos. Processo n° 14036.

13 - 12 Discuss&o do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 065/2014 — JOSE JULIO
LOPES DE ABREU E AGNELO DA SILVA MATOS NETO — Acrescenta-se o Artigo 44-A
na Lei Complementar n°® 81 de 25 de Janeiro de 2013. Parecer Juridico n° 65/2014 — pela
legalidade com ressalva. EMENDA EM SEPARADO DE AUTORIA DOS VEREADORES

JOSE JULIO LOPES DE ABREU E AGNELO DA SILVA MATOS NETO. Processo n°
14082.

14 - 12 Discussdao do PROJETO DE LEI N° 145/2014 — PAULO MARCOS GUEDES -
Institui a Semana Municipal de Conscientizacdo, Castracdo e Bem-Estar do Animal.
Parecer Juridico n° 145/2014 — pela legalidade com ressalvas. Parecer da Comissao de
Constituicdo e Justica n° 120/2014 - pela legalidade. Parecer da Comissdo de
Administracao Publica n°® 072/2014 — pela aprovacao. Parecer da Comissao de Politicas
Publicas n° 059/2014 — pela aprovacdo. EMENDAS EM DE AUTORIA DO VEREADOR
PAULO MARCOS GUEDES. Processo n° 14180.

15 — 12 Discussdo da PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 01/2014 — JOSE
JULIO LOPES DE ABREU - Acrescenta-se o inciso XXVIll ao Artigo 8° da Lei Organica
do Municipio de Rio Claro. Parecer Juridico s/n°. Processo n° 14090.
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PROJETO DE LEI N° 155/2014

PROCESSO N° 14190 22 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir recursos financeiros por meio de

Subvencao Social a entidade EDUCANDARIO SANTA MARIA GORETTI e da outras
providéencias).

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria Municipal de A¢ao Social, autorizado a efetuar o repasse de recursos financeiros
oriundos da dotagao or¢camentaria n°® 14.03.00 — 08 244 4001 2144 — 3.3.50.43.00, no valor

de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais), para a entidade EDUCANDARIO SANTA
MARIA GORETTI, CNPJ 56.395.452/0001-74.

Paragrafo Unico — O valor estabelecido destina-se a atender as
despesas de custeio referentes ao Projeto “ACESSUAS”, conforme as condi¢des e critérios
constantes do Termo de Transferéncia de Subvencao Social.

Artigo 2° - Constitui objeto deste repasse a execucgao pelos Participes do
Programa de Proteg¢ao Social Basica, com recursos oriundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social e repassados pela PREFEITURA, observados os principios, objetivos e
diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social e na Conformidade da Politica Municipal de

Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho
apresentado pela entidade.

Paragrafo Unico — O repasse tem vigéncia de 01 de maio de 2014 a 31
de dezembro de 2014.

Artigo 3° - Os recursos para abertura do crédito objeto desta Lei, sao

deduzidos das verbas alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social e repassadas pela
Prefeitura Municipal de Rio Claro.

Artigo 4° - Fica a entidade mencionada no Art. 1° obrigada a prestar
contas até 30 dias impreterivelmente apds o término da vigéncia do repasse, ou de suas
eventuais prorrogacgées, sob a pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros por parte da PREFEITURA, na forma prevista na legislacado em vigor e de
conformidade com as recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Os repasses ficam condicionados & prestacao de
contas parcial, referente ao repasse anterior.
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Artigo 5° - A liberagao dos recursos fica condicionada a celebracao e
execucao do Termo de Transferéncia de Subvencao Social, 0 qual estabelece os direitos e
responsabilidades das partes, ficando vedada a destinagdao de subvencdes na area de
assisténcia social para entidades nao inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e/ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Artigo 6° - O Poder Executivo Municipal fica ainda autorizado a consignar

anualmente, no orcamento geral do Municipio, dotacao especifica destinada ao cumprimento
desta Leil.

Paragrafo Unico — Todos os repasses ficam condicionados ao
recebimento das verbas repassadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2014, revogada as disposi¢cbées em contrario.

Rio Claro,
PRESIDENTE

Aprovado por 09 votos favoraveis e 01 contrario em 12 Discussao na Sessao Ordinaria de
15/09/2014 — Maioria Absoluta.

s




Camara Municipal de Rio Claro

PROJETO DE LEI N° 156/2014
PROCESSO N° 14191 | 23 DISCUSSAO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO,
delibera o seguinte |

PROJETO DE LEI

(Autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir recursos financeiros por meio de

Subvencido Social 4 entidade EDUCANDARIO SANTA MARIA GORETTI e da outras
providéncias).

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria Munécipal de Agcao Social, autorizado a efetuar o repasse de recursos financeiros
oriundos da dotacao orcamentaria n° 14.01.00 — 08 244 4001 2146 — 3.3.50.43.00 (406), no
valor de R$ 122.019,77 (cento e vinte e dois mil, dezenove reais e setenta e sete centavos),
para a entidade EDUCANDARIO SANTA MARIA GORETTI, CNPJ 56.395.452/0001-74.

Paragrafo Unico — O valor estabelecido destina-se a atender as
despesas referentes ao Projeto “Compasso”, conforme as condigdes e critérios constantes
do Termo de Transferéncia de Subvencao Social.

Artigo 2° - Constitui objeto deste repasse a execucao pelos Participes do
Programa de Protecao Social Basica, observados os principios, objetivos e diretrizes da Lei
Organica da Assisténcia Social e na Conformidade da Politica Municipal de Assisténcia

Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho apresentado pela
entidade.

Paragrafo Unico — O repasse tem vigéncia de 01 de junho de 2014 a 31
de dezembro de 2014.

Artigo 3° - Os recursos para abertura do crédito objeto desta Lei, sao

deduzidos das verbas alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social e repassadas pela
Prefeitura Municipal de Rio Claro.

Artigo 4° - Fica a entidade mencionada no Art. 1° obrigada a prestar
contas até 30 dias impreterivelmente apds o término da vigéncia do repasse, ou de suas
eventuais prorrogacées, sob a pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros por parte da PREFEITURA, na forma prevista na legislagcdo em vigor e de
conformidade com as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Os repasses ficam condicionados & prestacdo de
contas parcial, referente ao repasse anterior.

Estado de Sao Paulo =———m—m———eee——
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Artigo 5° - A liberagdo dos recursos fica condicionada a celebracéo e
execucao do Termo de Transferéncia de Subvencao Social, o qual estabelece os direitos e

responsabilidades das partes, ficando vedada a destinacdo de subvencbes na area de

assisténcia social para entidades nao inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e/ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Artigo 6° - O Poder Executivo Municipal fica ainda autorizado a consignar

anualmente, no orgamento geral do Municipio, dotagao especifica destinada ao cumprimento
desta Lel.

Paragrafo Unico — Todos os repasses ficam condicionados ao
recebimento das verbas alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2014, revogada as disposi¢des em contrario.

Rio Claro,

PRESIDENTE

Aprovado por 09 votos favoraveis e 01 contrario em 12 Discussao na Sessao Ordinaria de
15/09/2014 — Maioria Absoluta.
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PROJETO DE LEI N° 155/2013

(Denomina de “VEREADOR GUMERCINDO CERRI”, a Praga de Esporte e Cultura

PEC - localizada na Avenida 01 MP e Ruas 04 RV, 06 RV e 19 RV - Bairros Vila Verde
e Mae Preta).

Artigo 1° - Fica denominada de “VEREADOR GUMERCINDO CERRI” a

Praca de Esporte e Cultura PEC - localizada na Avenida 01 MP e Ruas 04 RV, 06 RV e
19 RV — Bairros Vila Verde e Mae Preta.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 07 de Junho de 2013.

OSE JULIO LOPES DE ABREU
ereador “Julinho Lopes”
Vice-Presidente
Lider do PP
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DECLARACAO

A familia do SENHOR GUMERCINDO CERRI,
representada pela Senhora NILVA APARECIDA BELAN

CERRI (esposa), DECLARA que € com grande honra
que aceita a homenagem de denominacdo de proprio

publico (PEC do Bairro Vila Verde), através da iniciativa do

Vereador JOSE JULIO LOPES DE ABREU (JULINHO
LOPES).

Rio Claro. 6 de Junho de 2013.

7//;/4? W etV %(/Mc‘
N

ILVA BELAN CERRI
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Breve historia : Gumercindo cerri

De origem italiana,nasceu em Rio Claro-SP,em 15 de junho de 1938, filho
de Emilio Cerri e Leonida Grossi Cerri.

Com pais e mais dois irmaos viveu entre a zona rural e a cidade na sua
infancia e adolescéncia.

Formou-se em técnico em contabilidade e concluiu seu curso em 1957,
aos 19 anos pela Escola Técnica “Professor Arthur Bilac”.

Comandou o Escritdrio Sao Paulo por toda sua vida .

Gumercindo era amante do futebol.Palmerense roxo, quando jovem foi
jogador do Ipiranga/lpiranguinha, e depois colaborador do time local .

Casou-se com Nilva Aparecida Bellan Cerri,em11 de setembro de 1965.

Teve trés filhos , Gisele ,Gumercindo Junior e Cilene.

Na carreira politica foi eleito 2 vezes vereador de Rio Claro,sendo seu
iltimo mandato de 1993 a 1996. |

Faleceu em 14 de setembro de 2010 aos seus 72 anos.

il
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PARECER JURIDICO N.° 155/2013 REFERENTE AO PROJETO DE LEI
N° 155/2013 — PROCESSO N° 13802-199-13.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2° do
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de
Lei n°® 155/2013, de autoria do nobre Vereador José Julio
lopes de Abreu, o qual denomina de Y“VEREADOR
GUMERCINDO CERRI"”, a Praca de Esporte e Cultura PEC -

localizada na Avenida 01-MP e Ruas 04-RV, 06-RV e 19-RV,
bairros Vila Verde e Mde Preta.

No tocante & denominacdo de proprios, vias
e logradouros publicos, a Lei Org&nica do Municipio de Rio
Claro exige o cumprimento dos seguintes requisitos:

1) Que a denominagcdo ndo seja procedida
com o nome de pessoas vivas (artigo 296).

2) Que a denominacdo somente poderd
ocorrer depois de concluida a constru¢cdo do patrimonio,
quando for o caso (artigo 106, Paragrafo Unico).

3) Que o préprio publico ainda ndo tenha
denominacado.
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Estado de Sao Paulo

Portanto, esta Procuradoria Juridica solicita,

em cardater de urgéncia, que seja oficiado ao Poder

Executivo Municipal indagando o seguinte:

a) Se a citada drea jaG tem denominacdo

propria e se estd devidamente concluida.

Outrossim, com a resposta afirmando que a
darea publica em questdo ndo tem denominacdo e que ja
estd concluida, o Projeto de Lei em apreco se revestird de
legalidade.

Rio Claro, 13 de junho de 2013.

| ' | Ricardo Teixeira Penteado
Procurador Juridico
OAB/SP n° 139.624

)

Amanda Gaino Franco Eduardo
Prgcuradora Juridica
OAB/SP n.° 284.357
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EMENDAS EM SEPARADO DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE
JULIO LOPES DE ABREU AO PROJETO DE LEI N° 155/2013.

1. EMENDA MODIFICATIVA — A Ementa do Projeto de Lei n°
155/2013, passa a ter a seguinte redacao:

(Denomina o Centro de Artes e Esportes Unificados CEU do
Bairro Mae Preta de “WVEREADOR GUMERCINDO CERRY”

2. EMENDA MODIFICATIVA - O Artigo 1° passa a ter a seguinte
redacao:

Artigo 1° - Fica denominado de “VEREADOR
GUMERCINDO CERRI” o Centro de Artes e Esportes

Unificados CEU localizado na Avenida 1 MP e Ruas 4 RV, 6
RV e 19 RV — Bairros Vila Verde e Mae Preta.

Rio Claro, 30 de Maio de 2014.

JOSE JULIO LOPES DE ABREU
Wereador “Julinho Lopes”

Vice-Presidente
- Lider do PP
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Oficio G.P. n° 968/2013 Rio Claro, 17 de Julho de 2013.

Nobre Vereador.

Em atencdo ao Oficio S/N°
Ref. Projeto de Lei n° 155/2013, informamos que, segundo a Secretaria de Esportes, a
obra rdo esta concluida, € ndo possui denominagao.

Sem mais, para 0 momento,
renovamos nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

IS 706700000 8GR S0 N

o E
3

Nobre Vereador.

AGNELO DA SILVA MATOS NETO.
Rio Claro - SP
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Oficio G.P. n° 1081/2013 Rio Claro, 01 de Agosto de 2013.

Nobre Vereador.

Em atencdo ao Oficio S/N°-
Ref. Projeto de Lei n°® 155/2013, informamos que, segundo a Secretaria de Cultura, a
praga de esportes e cultura da Mide Preta ndo esta concluida, e devido ao ritmo da
empresa construtora, ndo temos previsdo de sua conclusdo, inclusive ndo devera ser
inaugurada sem a aquisi¢do e instalagdo dos equipamentos de cine-video, de esportes ¢
mobiliza¢do social, conforme contrato assinado na licitagdo, segundo determinag¢des do
Ministério da Cultura.

Sem mais, para 0 momento,
renovamos nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Nobre Vereador.
AGNELO DA SILVA MATOS NETO.
Rio Claro - SP

TR0 165000000 60:07 DI/ /R
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PROJETO DE LEI N° 221/2013

(Denomina de “Santa Lucia”, o Conjunto Habitacional no Bairro Jardim Boa Vista Il
no Municipio de Rio Claro).

Artigo 1° - Fica denominado de “Santa Lucia” o Conjunto Habitacional
no Bairro Jardim Boa Vista Il, localizado no Bairro Boa Vista Il.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Rio Claro, 21 de agosto de 2013.

Y

Agﬂ,r"i?élo Matos
- Vereador -PT

o il 4
) ) &
e j
riz
/ “ i

s wloMarcos Guedes
~  -Vereador- PSDB

Lt
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PARECER JURIDICO N.° 221/2013 REFERENTE AO PROJETO DE LEI
N°221/2013 - PROCESSO N° 13888-283-13.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2° do
Regimento Interno da Cédmara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de
Lei n® 221/2013, de autoria dos nobres Vereadores Agnelo da
Silva Matos Neto e Paulo Marcos Guedes, o qual denomina

de "“Santa Lucia”, o Conjunto Habitacional no bairo Boa

Vista Il no Municipio de Rio Claro.

No tocante a denominacdo de proprios, vias
e logradouros publicos, a Lei Orgdnica do Municipio de Rio

Claro exige o cumprimento dos seguintes requisitos:

1) Que a denominacdo ndo seja procedida

com O nome de pessoqs vivas (artigo 296).

2) Que a denominacdo somente poderd

ocorrer depois de concluida a construcdo do patrimdnio

(artigo 106, § Unico).




Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

3) Que o préprio publico ainda ndo tenha
denominacdo. |

Portanto, esta Procuradoria Juridica solicitq,

em cardter de vurgéncia, que seja oficiado ao Poder

Executivo Municipal indagando o seguinte:

a) Se a citada drea jG tem denominagdo

propria e se estd devidamente concluida.

Qutrossim, com a resposta afirmando que a
drea publica em guestdo ndo tem denominagdo e que ja

estd concluida, o Projeto de Lei em apreco se revestird de

legalidade.
Rio Claro, 29 de agosto de 2013.
I . %&Mda / //WCZZT Ao
“Dani 39 ——Ricardo Teixeira Penteado
' rdtdo Procurador Juridico
OAB/SP n° 164.437 OAB/SP n° 139.624

Amdanda £a Mié%cﬁo Eduardo

Proécuradora Juridica
OAB/SP n.° 284.357
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QAQTE DO PEEWO '
Of.D.E.088/14 Rio Claro, 25 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que

seja submetido a apreciacdo e deliberagdo dessa Colenda Camara de Vereadores o

Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°® 051/2014,
em anexo que se aprovado, permitira que a Guarda Municipal de Rio Claro tenha seu

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Contando com a sempre honrosa atencdao de Vossa

Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacao desse
Projeto de Lei, permitindo que a Administragcao pogsa cumprir seu papel.

W -

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

09T SETARA

3{3‘,;’}_3335 oI

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 051/2014 ~A

(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal
de Rio Claro e da outras providéncias)

CAPITULOI
DA CORPORAGAO

Artigo 1° - A Guarda Civil Municipal, Corporacao
uniformizada, destinada a protecao dos bens, servicos e instalagbes do Municipio, bem
como a realizacao do patrulhamento preventivo-comunitario, como garantia e protegéao
do bem-estar das pessoas e do desenvolvimento sustentavel do municipio,é regida pelo
Estatuto da Guarda Civil Municipal — Lei Municipal n® 3650/2006, que passa a ter forca
de Lei Complementar por esta Lei Complementar, estruturada e organizada pelo
Quadro de Cargo, na forma desta Lei Complementar, respeitando-se os imperativos
constitucionais, da Lei Organica do Municipio e as demais legislacdes pertinentes.

Paragrafo Unico - O uso do armamento pelo Guarda Civil

Municipal podera ser autorizado e disciplinado por Decreto, obedecida a legislagao
federale a Lei Municipal n°® 3650/2006.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO | ) ]
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal, com as denominagbes e quantidades estabelecidas no Anexo | e atribuicoes

genéricas descritas no artigo 5° desta Lei Complementar, dispostos hierarquicamente
nos seguintes Niveisde Classe:

|- GCMC - Guarda Civil Municipal (Classista) Classe Inicial- Nivel I:
lI- GCCE - Guarda Civil Classe Especial - Nivel Il;
IIl - GCIR - Guarda Civil Inspetor Regional - Nivel llI;

§ 1° - Os Cargos do Anexo | sdo regidos pelos dispositivos
desta Lei Complementar e, subsidiariamente, nos casos omissos, primeiramente pelo

Estatuto da Guarda Civil Municipal e, persistindo a omissdo, em seguida, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Rio-Claro e demais legislagdes.

§ 2° - A hierarquia éntre os Guardas Civis Municipais é
estabelecida pelos Niveisde Classes referidos no “caput” deste artigo e pela estrutura
organizacional da Guarda Civil Municipal.

Artigo 3° - Podera a Guarda Civil Municipal no limite de suas
finalidades constitucionais colaborar, mediante convénio, com os 6rgaos responsaveis

pela seguranca publica, em conformidade com o disposto na legislacdo federal e
estadual.

u
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2.

Artigo 4° - O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos
seguintes campos de atuacao:

| - Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboragao, a execugao, ao controle e ao gerenciamento das
medidas cabiveis a prevencgao e a intervengao, na vigilancia interna e externa dos bens

municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administragcdo direta e
indireta;

b) ao patrulhamento das diversas regides para protecao e vigilancia dosproprios
publicos, equipamentos publicos, vias publicas,pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos bem como nas areas escolares, nas quais as atividades serao

integradas a protecdo e educagdo para a cidadania, alem do patriménio cultural
eambiental,

c) exercer o poder de policiaadministrativa no ambito do Municipio de Rio Claro,
inclusive de carater sancionatério, ressalvadas as hipoteses em que, por forca de lei, a

atribuicao seja privativa de outra categoria funcional, situagao em que podera auxiliar na
seguranca da fiscalizacao;

d) a preservacao da integridade fisica dos agentes publicos municipais quando no
exercicio de suas funcgoes;

e) atuar na vigildncia dos bens do Estado e da Unido, mediante celebragcdo de
conveénio;

f) executar, quando necessario, a seguranga pessoal de autoridades municipais do

Poder Executivo e desde que solicitado com motivacao, pelo Presidente da Camara
Municipal, os integrantes da vereancga;

g) executar, isoladamente ou em conjunto com outros oérgaos publicos, o
videomonitoramento dos logradouros publicos, equipamentos publicos, eventos

publicos ou de grande concentragao de pessoas, auxiliando na prevencio e repressao
de praticas ilicitas, contribuindo para o bem-estar do municipe;

h) solicitar ou apoiar a Policia Civil e Militar, na realizagao de ag¢des de interesse publico
relacionados com a defesa social;

1) atuar na seguranca preventiva em locais publicos.

Il - Transito, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizagdo e organizacdo do transito, de forma complementar aos agentes de
transito;

b) a prevencéo relacionadas aos transito, junto a comunidade;

c) realizar a fiscalizagdo de transito complementarmente por meio do

videomonitoramento e de todos os equipamentos tecnoldgicos destinados a esta
finalidade,

ool
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IIl - Meio Ambiente, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacao das areas de protegao ambiental;
b) a preservacgao e prote¢ao do meio ambiente, junto a comunidade;

c) exercer as atribuigdes previstas no artigo 23, incisos lli, IV, VI e VIl da Constituicao
Federal;

d) fazer cessar as atividades que violam as normas de saude, sossego publico, higiene
e saneamento publico, segurancga e outras de interesse da coletividade.

IV - Canil da Guarda Civil Municipal responsavel por atividades especializadas que
complementam as atribui¢oes legais da Corporagao, com emprego de caes adestrados

e sob guia de integrante capacitado e qualificado, podendo apoiar outras corporagdoes
ou instituicbes desde que expressamente solicitado;

V - Defesa Civil,apoiar e auxiliar a Coordenadoria Municipal de Protecdao e Defesa Civil
e o Sistema Nacional de Protegcao e Defesa Civil no auxilio e prestagcdo de socorro a
populacédo, nos casos de inundagao, desabamento, incéndio e de acidentes em gerais,
bem como para exercer estas atividades podera receber materiais, equipamentos e
veiculos do referido Sistema, alem de ceder materiais e bens patrimoniais da
Corporacgao para atender as emergéncias, enquanto perdurar;

VI - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracao,
a execucao e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestao de pessoal,
comunicacao, estatistica, suprimentos, logistica e manutengdo da Guarda Civil

Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relacao
com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal;

VIl - Educativo e de Policiamento Comunitario que abrange todas as atividades relativas
ao planejamento, a elaboragdo, a execugao e ao gerenciamento para formacao,
capacitacao e qualificacdo dos integrantes da Corporacdo, além de atuar como
organizador e ativista comunitario para solucionar problemas sociais e mediar conflitos,

como também desenvolver junto a comunidade programas e campanhas educacionais
destinadas ao fortalecimento dos direitos humanos e da cidadania.

§ 1° - No desempenho das atribuicbes do Guarda Civil
Municipal nos campos operacional, transito, ambiental, administrativo e educativo e de

policiamento comunitario podera seus integrantes ser instados na conducdo de

veiculos, embarcagdes e aeronaves, devendo o Comando da Corporagao fiscalizar as
regularidades das habilitagdes exigidas.

§ 2° - A regularidade e a fiscalizacao do porte funcional de
armas dos integrantes da Guarda Civil Municipal sdo de atribuicdo do Comando da

Corporagao, podendo ser suspenso, quando o integrante apresentar alguma
incapacidade fisica ou psicoldégica ou quando este afronta o interesse publico ou da

administragao publica, sempre por meio dedespacho fundamentado do Comandante ou
do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil.

2.3
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Artigo 5° - O Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal

sera instituido por lei, respeitando-se todas as disposi¢goes legais da Lei Complementar
n® 057/2010 (verificar Lei da Corregedoria).

Artigo 6° - A natureza do servigo executado pela Guarda Civil
Municipal, por ser indispensavel a garantia dos direitos sociais e dos direitos individuais
fundamentais, definidos no ordenamento legal brasileiro, e a normalidade das relagdes
comunitarias, por sua natureza publica e relevancia, evidencia a impossibilidade de
solucdo de continuidade de sua prestagéao, identificando-se como servigo essencial.

Artigo 7° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém as
seguintes atribuigcoes:

| - Guarda Civil Municipal Classe Inicial e Classe Especial:

a) percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e
estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes,
observados os parametros estabelecidos pela Constituicao Federal,

b) atender as ocorréncias dentro de suas atribuigbes, dando-lhes as solugdes
pertinentes e na conformidade da legislacao vigente;

C) encarregar-se da escrituracao atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em
ordem, corrigindo as irregularidades verificadas;

d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda
documentacgao referente aos servicos sob sua responsabilidade;

e) zelar pela conservagao,correcao e asseio das viaturas, dependéncias do servi¢o, dos
equipamentos, dos uniformes e dos armamentos;

f) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagao superior;
g) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego;

h) operar equipamentos de radiocomunicagdo e os tecnologicos destinados a
consecugao das atividades da Corporacgao;

I) registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario proprio paracontrole
operacional e fiscalizagdo do Comando ou do seu Superiorimediato;

j) dirigir viaturas,observando o fiel cumprimento da legislacao de transito, acionando os
seus equipamentos quando necessarios ao servigo, conduzindo-as dentro dos limites
do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrugao superior;

K) auxiliar as instituicoes publicas ouas organizagdes policiais, quando solicitado;

) exercer a guarda e vigilancia em unidades em que foi escalado, objetivando inibir a
ocorréncia de fatosilicitos;

L
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m) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se
fizerem pertinentes;

n) exercer o poder de policiaadministrativa, inclusive sancionatorio, ressalvadas as

hipoteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria
funcional, situagcao em que podera auxiliar na seguranc¢a da fiscalizacao;

o) cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;
p) executar, isoladamente ou em conjunto com outros o6rgaos publicos, o video-
monitoramento dos logradouros municipais, equipamentos publicos e eventos culturais,

esportivos e de lazer, auxiliando a prevengao e a repressao das praticas ilicitas,
contribuindo para a prevencao do bem-estar do municipio;

q) efetuar a seguranga escolar municipal por meio de patrulhamento sistematico e
auxiliando na travessia de escolares, e, complementarmente, através de video-
monitoramento, monitoramento de alarmes ou qualquer outro recurso tecnologico;

r) desenvolver e executar programas e campanhas educacionais destinadas a

seguranga, ao transito, a prevencdo do uso de drogas, a defesa do ambiente
sustentavel, a defesa dos direitos humanos e ao fortalecimento da cidadania;

s) executar atividades de orientacgao, fiscalizagao e controle nos proprios publicos e
servigcos publicos;

t) exercer as demais atribuigdes que |Ihe forem conferidas;

u) participar dos cursos de formacgao, capacitacao e qualificacao que forem convocados
pelo poder publico municipal e, em especial, no interesse da Corporacao;

v) participar de todas as solenidades, comemoragbes ou atividades publicas
convocadas ou do interesse do poder publico municipal.

Il - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional, além das atribuicées do Guarda Civil de
Classe Inicial:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
b) substituir o Inspetor Coordenador, quando designado pelo seu superior;

c) responder pelo Inspetor Coordenador nos casos de impedimento ou auséncia deste
no que concerne ao servico e atribuicbes diarias da Guarda Civil Municipal;

d) efetuar rondas em todos os postos de servicos da Guarda Civil Municipal,
comunicando as alteracdes verificadas;

e) verificar nos postos de servicos as condigcbes de trabalho dos Guardas Civis

Municipais escalados para o local, comunicando os fatos novos e sugerindo as
mudancgas necessarias ao bom desenvolvimento do servico;

25
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f) colocar o efetivo em forma, verificando apresentagéo pessoal e efetuando prelegoes
no inicio do servico,

g) verificar condigdes de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, radios HT e

materiais necessarios ao bom andamento do servico, comunicando eventuais
irregularidades encontradas;

h) propor alteragdes de escala e de postos de servigos, justificadamente;

i) encaminhar ao Inspetor Coordenador toda a documentagdo recebida de seus
subordinados;

j) desempenhar as fun¢bes especificas das areas Operacional, de Transito, Meio
Ambiente, Defesa Civil, Canil, Administrativa e Educacgao e Policiamento Preventivo;

k) desempenhar fungdes burocraticas na organizagado operacional e administrativa que
Ihe forem atribuidas;

) fiscalizar as reparticbes da Guarda Civil Municipal no aspecto de limpeza, higiene,

instalagdes elétricas e hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinagles
especificas do Comando;

m) comunicar as faltas e os atrasos ao servico dos Guardas Civis Municipais, bem
como transgressoées disciplinares por ele constatadas;

n) organizar os documentos e outras publicagdes autorizadas pelo Comando, que forem
colocadas em paineis existentes na Corporacao;

0) fiscalizar o uso indevido de viaturas, armas, munigdées e, equipamentos, tais como,

telefones, computadores, fax, maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos, entre outros
comunicando as irregularidades constatadas;

p) desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

SECAO II
DO INGRESSO

Artigo 8° - O ingresso no Cargo de Guarda Civil Municipal

dar-se-a mediante concurso publico, na condicao de Guarda Civil Municipal Classista,
no Nivel | e Grau A.

Paragrafo Unico - Sao requisitos necessarios para a

inscricdo no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal,
além de outros previstos em Edital:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - possuir Ensino Médio completo;

Il - possuir Carteira Nacional de Habilitagao com categoria, no minimo, AB;
IV - ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos e no maximo 40 (quarenta) anos;
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V - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certidao negativa para
comprovacao,

VI - ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VII - estar quite com o servigo militar obrigatorio;

VIl - ndo ter sido condenado por improbidade administrativa ou demitido do servigo
publico, respeitando-se, nesta ultima hipotese, os prazos de reabilitagao.

Artigo 9° - Os concursos publicos para Cargos de Guarda
Civil Municipal podem destinar vagaspara mulheres, com classificagao propria.

Paragrafo Unico - A nomeacgéao dos candidatos aprovados de
ambos 0s sexos sera concomitante e na mesma propor¢ao.

Artigo 10 - O concurso para o Cargo de Guarda Civil
Municipal sera composto das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatorio;
Il - exame antropométrico, de carater eliminatorio;

Il - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatério;

IV - prova de direcao veicular de carater eliminatorio;

V - investigacaosocialdos candidatos, de carater eliminatorio;

VI - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o
porte de arma, de carater eliminatorio;

VII - exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagao toxicologica, de carater
eliminatoério;

VIII - avaliagao final de capacitagao, com aprovacgéao no Curso de Formagéao, de carater
eliminatério e classificatorio.

Paragrafo Unico - Entende-se por investigacdo social a
investigagao da vida publica do candidato, através de avaliagio objetiva de documentos
e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral,

incluindo a apresentacao, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribuicao de ag¢des judiciais.

Artigo 11 - A ultima etapa do concurso publico compreendera
o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal, com no minimo de 420 horas-aulas,

no qual o candidato participara na Condi¢ao de Guarda Civil Municipal Aluno.

§ 1° - Aprovado no curso de formacao, o GuardaCivil
MunicipalAluno sera efetivado como Guarda Civil Municipalde Classe

Inicial(“Classista’), iniciando seu estagio probatoério até completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista em

Regulamento, como condigdo para aquisi¢cao de estabilidade no servico publico.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal Aluno recebera uma bolsa-
auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por cento) do vencimento inicial

base do Guarda Civil Municipal Classista Nivel | e grau A, sem demais verbas.

e
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SECAO I
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Artigo 12 - Os cargos de Guardas Civis Municipais serao
exercidos em regime especial de trabalho, que se caracteriza:

| - pela prestacao de servigos em jornada de, no minimo 40
(quarenta) horas semanais, em condi¢cbes precarias, assim como pela sujeicao de

trabalho perigoso, observado, sempre, as peculiaridades do servigo;

Il - pelo cumprimento de horario irregular e local de trabalho
variavel, inclusive nos finais de semana, feriados e pontos facultativos, sujeitos a escala
de plantbes diuturnos e chamados a qualquer hora, sem qualquer lapso de tempo, em

situacdes de calamidade, emergéncia ou grave risco ou perturbacao a ordem publica ou
a Administracao Publica.

Paragrafo Unico - As convocagdes mediante citacées,
notificagbes e intimagbes de qualquer natureza, assim como para cCursos,
aprimoramentos e reunides em geral, ndo se enquadram em horas de trabalho extra,

prevalecendo o cumprimento do dever de oficio e nao serao remuneradas, pois estao
comtempladas no GRET.

SECAO IV )
DA REMUNERACAO

Artigo 13 - O Guarda Civil Municipal sera remunerado de

acordo com o vencimento definido na Tabela Salarial do Anexo |l desta Lei
Complementar.

Artigo 14 - Além do vencimento, o Guarda Civil Municipal,
caso preencha os requisitos legais, percebera o adicional por tempo de servigo de 2%
(dois por cento) que incidira sobre seu vencimento padréo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste
artigo fica fixado até o limite de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento padrao
do cargo efetivo em que o servidor da GCMRC esta investido.

Artigo 15 - Fica criada a Gratificagdo por Regime Especial de
Trabalho no ambito da Guarda Civil Municipal — GRET caracterizada por jornada de
trabalho instituida no art. 12, seus incisos e paragrafo unico, assim como pela sujeicao
de trabalho perigoso, observados, sempre, as peculiaridades do servico.

§ 1° - A GRET sera de 100% (cem por cento), calculada

exclusivamente sobre o padrao de vencimento do servidor, desde que no efetivo
exercicio de sua funcao.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal pode ser convocado‘ em
horarios distintos de sua escala, pelas situagoées contempladas no GRET, observando-

se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas exceto nos casos
previstos no inciso || do Artigo 12.

%
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§ 3° - As convocagbes para eventos civicos e eventos
carnavalescos, para manutencao e garantia dos servigos publicos municipais quando

perturbados ou interrompidos, e nas situagbes de estado de emergéncias e de

calamidade publica, estas jornadas extraordinarias estdo contempladas nesta
gratificacao para efeito indenizatorio.

§ 4° - Os atendimentos de ocorréncias que ultrapassarem o
turno de trabalho do Guarda Civil Municipal deverao ser concluidos e estao
contemplados pelo GRET.

§ 5° - A gratificacao de que trata este artigo tem natureza
permanente para aposentadoria e pensao, devendo também contemplar os casos de

férias regulares, 13°. Salario, licenca prémio, licenca para tratamento de saude, licenga
a gestante, licenga a adotante, licenca a paternidade e licenga por acidente em servico,

nao sendo acumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime
especial de trabalho.

§ 6° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal em servico na
Ouvidoria e na Corregedoria da Guarda Civil Municipal serdo considerados em efetivo
exercicio no cargo, com todas as suas vantagens e obrigacoes.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 16 - A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil
Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliacdo de Desempenho, a ser

regulamentada por Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de

gestao, valorizagao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e
para fins de Evolugédo Funcional.

§ 1° - Na Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Civis

Municipais sao considerados os seguintes fatores, além dos previstos em legislacdo
especifica: |

| - subordinacgéao;

Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuicdes;
lIl - ndo cometimento de irreqularidades administrativas;

IV - ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou nao com suas atribuicdes.

§ 2° - O Comando e a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal deverao fornecer informag¢ées necessarias a Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

2
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17 - Fica instituida a carreira unica da Guarda Civil

Municipal, cuja evolucao funcional se da por Progressdao Vertical ou Progresséo
Horizontal.

§ 1° - A Evolucao Funcional somente se dara de acordo com
a previsao orgcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a

Progressao Horizontal de até 20% (vinte por cento) dos Guardas Civis Municipais, a
cada processo.

§ 2° - As verbas destinadas a Progressao Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgcamentaria.

§ 3° - O processamento da evolugcdo funcional ocorrera

dentro dos limites do orcamento anual destinado a esta despesa e obedecidos os
limites financeiros.

Artigo 18 - Os Guardas Civis Municipais serao classificados

em lista para a selecao daqueles que vao evoluir, considerando as notas obtidas na
Avaliagcao de Desempenho.

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera contemplado o
Guarda Civil Municipal que, sucessivamente obtiver:

| - maior tempo de servigo no nivel da classe;
Il - maior tempo de servigo no cargo;

lIl - maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
IV - maior niumero de dependentes;

V - maior tempo de efetivo servigo publico na Administracao Municipal de Rio Claro/SP.

Artigo 19 - Os processos de Evolugcdo Funcional ocorrerao
em intervalos regulares de 12 (doze) meses.

§ 1° - O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:

| - sera contado a partir da data do efeito financeiro da ultima Evolugao Funcional obtida

até a data dos efeitos da evolucao funcional em que esta concorrendo o Guarda Civil
Municipal,

Il - somenteserao consideradosos dias efetivamente trabalhados como Guarda Civil
Municipal e as férias, sendo vedada na sua afericAdo a contagem dos periodos de
licencas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade, paternidade e adotante, cujo periodo é contado
integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho.
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§ 2° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima,

a Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

Artigo 20 - A nomeacao para Cargo em Comissdo ou a
designacao para Funcdo de Confianga no ambito da Guarda Civil Municipal nao
prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios quando da Progressao

Horizontal e Vertical, nem a realizagcao de Avaliagdo de Desempenho, devendo ser
consideradas as atribuicbées assumidas.

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Administracao auxiliara
no acompanhamento, programacao e controle do processo da evolugao funcional.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 22 - A Progressao Vertical consiste na passagem para
o Grau A do Nivel imediatamente superior, mediante existéncia de vaga,
independentemente do Grau em que esteja posicionado o Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - O controle das vagas por Nivel é feito a
partir do quantitativo definido no Anexo | desta Lei Complementar e dos seguintes
percentuais, considerando-se o total de Cargos providos:

I- Nivel I - Guarda Civil Municipal Classe Inicial:73% (setenta e trés por cento);
lI- Nivel Il - Guarda Civil Municipal Classe Especial: 22% (vinte e dois por cento);
[l - Nivel lll - Guarda Civil Municipal Inspetor Regional: 5% (cinco por cento).

Artigo 23 - Esta habilitado a Progressao Vertical o Guarda
Civil Municipal que:

| - tiver exercido as atribuigdes do Cargo pelo intersticio de 05 (cinco) anos no Nivel em
que se encontra;

Il - for aprovado em teste de aptidao fisica e psicoldgica;
lll - nao tiver sofrido pena disciplinar acima de adverténcia;
IV - n&o possuir condenacao criminal transitada em julgado no intersticio;

V - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a meédia, consideradas as 03 (trés)
ultimas AvaliagGes de Desempenho;

VI - ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 (cinco) auséncias; ou

b) 15 (quinze) atrasos, sendo no maximo 03 (trés) por ano.
VIl - cumprir com os requisitos definidos no Anexo llI;

VIIl - estiver classificado, no minimo, em “comportamento OTIMO”, conforme

regulamento disciplinar, durante o tempo de exercicio minimo exigido para a
Progresséao Vertical, |

|X - ter sido aprovado em Curso de Formacao oferecido pela Guarda Civil Municipal de
Rio Claro, ou entidade conveniada;

X - ndo ter sido beneficiado pela Progressao Horizontal no exercicio.
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§ 1° - A média a que se refere o inciso V do “caput” deste
artigo & obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Peridodica de
Desempenho e/ou na Avaliagao Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo
da Guarda Civil Municipal, nao podendo ser inferior a 70 pontos.

§ 2° - Para os fins do disposto no inciso VI do “caput” deste
artigo e do processo de evolugao funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos
serao considerados como auséncia.

Artigo 24 - Sao cargas horarias minimas dos Cursos de
Formacgéao da Guarda Civil Municipal:

| - Ingresso: 420(quatrocentas e vinte) horas;
Il - Guarda Civil Municipal 11:360 (trezentas e sessenta) horas;
Il - Guarda Civil Municipal Ill: 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Unico - Os Cursos de Formagao terao validade de
60 (sessenta) meses, contados da data da publicacao da relacao dos aprovados.

Artigo 25 - O processo de Progressao Vertical inicia-se por
ato do Prefeito e encerra-se com a alteracao de Nivelde Classe dos Guardas Civis
Municipais, daqueles que obtiveram melhor média de desempenho no intersticio, nas
progressdes ate Inspetor Regional, além da conclusao e aprovagao nos respectivos

cursos de formacao,conforme Anexo lll e, desde que hajarecurso or¢camentario e
financeiro disponivel.

§ 1° -.A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao, publicara as relagcdes dos -
Guardas Civis Municipais habilitados a Progressao Vertical.

§ 2° - Anualmente, no Diario Oficial do Municipio sera
publicada a lista de classificagao nas classes dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 26 - A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, mantido o Nivel de Classe, mediante
classificagao no processo de Avaliacdo de Desempenho.

Artigo 27 - Esta habilitado a Progress&o Horizontal o Guarda
Civil Municipal que:

| - ndo estiver em estagio probatdrio;

Il - for aprovado em teste de aptidao fisica e psicoldgica;

lll - efetivo exerciciodo cargo pelo intersticio de04anos;

IV - ndo tiver sofrido pena disciplinar acima de adverténcia;

V - ndo possuir condenacgao criminal transitada em julgado no intersticio;
VI - nao tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercicio;

VIl - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a meédia, consideradas as 03 (trés)
ultimas Avaliac6es de Desempenho;

VIl - n&o tiver, durante o intersticio, mais de:

32



Hrefeitura Municipal de Mio Claro

Estado de Sao Paulo

—— A

GABINETE DO PREFEITO

13.

a) 02 (duas) auséncias; ou
b) 06 (seis) atrasos, sendo no maximo 03 (trés) por ano.

§ 1° - A média a que se refere o inciso VIl do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periddica de
Desempenho e/ou na Avaliagao Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo
da Guarda Civil Municipal, ndo podendo ser inferior a 70 pontos.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso Vill do “caput” deste

artigo e do processo de evolugao funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos
serao considerados como auséncia.

Artigo 28 - O processo de Progressao Horizontal € anual e
encerra-se com a alteragao de Grau dos Guardas Civis Municipais que obtiveram

melhor desempenho no intersticio, considerado o recurso orgcamentario e financeiro
disponivel.

Paragrafo Unico - Em caso de empate serd considerado
aprovado o Guarda Civil Municipal que tiver, sucessivamente:

| - obtido a maior nota na avaliacao de desempenho mais recente;
Il - maior tempode efetivo exercicio no Cargo;
lIl - maior numero de dependentes;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no funcionalismo publico municipal.

CAPITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29 - Apds a aprovacao desta lei, os atuais ocupantes
dos Cargos de Guarda Civil Municipal serao enquadrados na tabela salarial do anexo II,

conforme o tempo de servico de cada servidor, considerando que cada Classe da

tabela salarial equivale a 03 (trés) anos trabalhados, limitando-se ao enquadramento
que equivale até 15 (quinze) anos de servigo.

Paragrafo Unico - Para a aplicagcdo dos enquadramentos

dispostos no “caput” deste artigo a computacao do tempo da tabela salarial se inicia em
GCM Classe Inicial -Nivel |, Classe A.

Artigo 30 - ApoOs a aplicacao do artigo 27desta lei, os
Guardas Civis Municipais com mais de 08 (oito) anos de efetivo exercicio no Cargo de
Guarda Civil Municipal, serao enquadrados no Nivel Il Classe A, respeitado o

percentual disposto no inciso Il, do paragrafo unico, do artigo 22 desta Lei-
Complementar e a classificacao no curso de formacao.

Paragrafo Unico - S&ao requisitos necessarios para
cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

| - possuir nivel médio completo;
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Il - nao tiver sofrido sancao administrativa acima de adverténcia no intersticio de 05
anos, retroativos a promulgacao desta lei;

lll - ndo possuir condenacgao criminal transitada em julgado no intersticio de 05 anos,
retroativos a promulgacao desta lei;

IV - estiver apto, sob inspecao meédica no servigco proprio do municipio, para
desempenhar a fungao.

Artigo 31- Apos a aplicagdo do artigo 27 desta Lei
Complementar, os Guardas Civis Municipais com mais de 08 (oito) anos de efetivo
exercicio no Cargo de Guarda Civil Municipal, serdo enquadrados no Nivel lll Classe A,

respeitado o percentual disposto no inciso Il do paragrafo Unico do artigo 22 desta Lei-
Complementare a classificagao no curso de formacgao.

Paragrafo Unico - Sao requisitos necessarios para
cumprimento do enquadramento disposto no caput deste artigo:

| - possuir nivel superior completo;

Il - nao tiver sofrido sancao administrativa acima de adverténcia no intersticio de 05
anos, retroativos a promulgacéao desta lei;

III-néo possuir condenacao criminal no intersticio de 05 anos, retroativos a
promulgagao desta lei; .

IV - estiver apto, sob inspecdo médica no servico proprio do municipio, para
desempenhar a fungao;

V - estiver apto psicologicamente para desempenhar a funcao, por meio de exame
psicotécnico.

Artigo 32- Apos as aplicacgdes dos artigos 29, 30 e 31 desta

Lei Complementar, as progressbées horizontais e verticais seguintes serdo aplicadas
conforme os dispostos nas segdes Il e lll.

Artigo 33 - Ficam criadas as funcdes de confianca, a serem
nomeadas pelo Prefeito Municipal:

| - 01 (um) Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional — INSP
CMT;

Il - 01 (um) Sub Comandante, privativo de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional —
INSP SCMT,

Il - 02 dois Inspetores Coordenadores, privativo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional — INSP COORD.

§ 1° - Para a ocupagao dos cargos de confianca elencados
no caput deste artigo, os candidatos indicados deverdao possuir reputacao ilibada e
idoneidade moral.

§ 2° - Enquanto perdurar a designacao, os designados para
funcdo de confianga terdo ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Civis

Municipais e perceberao gratificacdo conforme Anexo |V, calculada sobre o seu
vencimento.
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Artigo 34 - As despesas decorrentes da presente Lei

Complementar correrdo por conta das dotagcées orgamentarias proprias, consignadas
no orgamento vigente.

Paragrafo Unico - O provimento das funcdes de confianca e
dos cargos de que trata esta Lei Complementar fica condicionado a comprovacao da

existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1°,
do artigo 169, da Constituicdo Federal.

Artigo 35 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicacao, assegurando-se ao Executivo o prazo de 90 (noventa) dias para sua
implantacao.

Artigo 36 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

WN
Eng® PALMINIO ALTIMARI FLHO
Prefeito Municipal

Rio Claro,
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L JHrefeitura Mumicipal de Rio Clara

Estado de Sao Paulo

e G et

GABINETE DO PREFEITO

Of.D.E.097/14 Rio Claro, 20 de abril de 2014

Senhor Presidente,

Atendendo solicitacdo dessa nobre Camara de Vereadores,
encaminho, em anexo, Impacto do Enquadramento referente aos Oficios D.E. 082, 083,

084, 085, 086, 087 e 088, datados de 25 de abril de 2014 e protocolados nessa
Secretaria.

Contando com a sempre honrosa atencido de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, agradego antecipadamente.

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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PARECER JURIDICO N° 051-A, REFERENTE AO PROJETO

DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 051-A /2014,
PROCESSO N. 14066-054-14.

Atendendo ao que dispde o art. 136, § 2° do
Regimento Interno da Cimara Municipal de Rio Claro, esta
Procuradoria Juridica emite Parecer a respeito do Projeto de Lei
Complementar Substitutivo n° 051-A/2014, de autoria do nobre
Prefeito Eng® Palminio Altimari Filho, que dispde sobre a Estrutura e
Organizacao da Guarda Civil Municipal de Rio Claro ¢ o Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos seus integrantes.

PRELIMINARMENTE.

Esta Procuradoria Juridica esclarece que nao lhe cabe

proceder analise relativa ao mérito da proposta, pois a matéria ¢ restrita

a Admunistracao Municipal.

No aspecto juridico, esta Procuradoria Juridica ressalta

O seguinte:

LS
,
LA "N,
o
s

ya i
.«' f//'
LN
y i
M s p - i 5. :.‘ ot g

94



Estado d Sao Paulo

a) A competéncia de iniciativa é privativa do Prefeito
Municipal, a teor do art. 46, incisos I, 11 e III, bem como do art. 79, V,

da Let Organica do Municipio de Rio Claro.

Sob esse diapasio, a legitimidade esta patente.

Cabe a0 Prefeito Municipal dispor sobre matéria
relativa aos servidores publicos municipais, consoante dispdem o0s

dispositivos legais mencionados.

b) Os scrvidores publicos municipais, que compdem a
- Guarda Civil Municipal de Rio Claro, estdio sendo tegidos pelo
respectivo Estatuto da Guarda Civil, instituido por meio da Lei
Municipal n® 3650/2006 e disciplinada pela Lei Complementar n°
057/2010, motivo pelo qual hi necessidade de se proceder a devida

adequacio, inclusive no que diz respeito a CF.

Dessa forma, estabeleceu-se no mencionado Projeto
de Leir Complementar, dentre outras alteracdes, a Estrutura e
Organizagao da Guarda Civil Municipal e o Plano de Cargos, Carrerras,
Vencimentos e respectiva Evolu¢ao Funcional, bem como foram

instituidas as Tabelas de Vencimentos dos respectivos Cargos.




Estado d Sao Paulo

A propésito, a Lei Orginica do Municipio de Rio
Clato preceitua em seu art. 183 que o Municipio organizard sua
administragdo e exercerd suas atividades como base num processo de
planejamento de cariter permancnte e continuo, e quanto a Seguranca
o art. 144, § 8% da CF/88, assegura a0s Municipios, constituir Guardas
Municipais destinados 4 prote¢io de seus bens, servicos e instalacoes,

conforme dispuser a lei.

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica entende

pela legalidade do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 051-
A/2014, com a ressalva de que na redacio final sejam corrigidos os
erros de digitagdo destacados no texto do projeto anexo, bem como

que seja apresentado o estudo do impacto financciro, conforme artigos

16 € 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rio Claro, 5 de maio de 2014.

. /} po s 7

Ricardo Teixeira Penteado

- Procurador ]unﬁ\dico Procurador Juridico
OAB/SP n° 1641437 OAB/SP n° 139.624

Procuradora Juridica
&

/OAB /SP n® 284.357
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Camara Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo =
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 051-A/2014
PROCESSO 14.066

PARECER N2 083/2014

O presente Projeto de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, dispde sobre a Estrutura e Organiza¢do da Guarda Civil Municipal de Rio
Claro e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos seus integrantes.

De acordo com o Parecer Juridico dos Procuradores
deste Legislativo o referido Projeto é legal, assim, esta Comissdao opina pela
legalidade do presente Projeto de Lei.

Rio Claro, 16 de maio de 2014 .

Jdo Luiz Zaine

\

Geraldo Luis de Moraes

s

Anderson.Adolfé
s

/ Relator

panirangis
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Of.D.E.037/14 Rio Claro, 17 de fevereiro de 2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que
seja submetido a apreciagao e deliberacdo dessa Colenda Camara de Vereadores o
Projeto de Lei em anexo que se aprovado, permitira que a Guarda Municipal de Rio
Claro reorganize sua estrutura e tenha seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

| Contando com a sempre honrosa atengdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres membros desse Legislativo, aguarda-se a aprovacgao desse

Projeto de Lei, permitindo que a Administracao (p ssa cumprir seu papel.

" Eng° PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
AGNELO DA SILVA MATOS NETO

DD.Presidente da Camara Municipal de
RIO CLARO
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GABINETE DO PREFEITO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 074/#011

(Dispde sobre a Estrutura e Organizacdo da Guarda Civil Municipal de Rio Claro e o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos seus integrantes)

CAPITULO |
DA CORPORACAO

Artigo 1° - A Guarda Civil Municipal, Corporacao
uniformizada, destinada a protecao dos bens, servigos e instalagées do Municipio, bem
como a realizacao do patrulhamento preventivo-comunitario, como garantia e protecao
do bem-estar das pessoas e do desenvolvimento sustentavel do municipio, estruturada
e organizada pelo Quadro de Cargo, na forma desta Lei Complementar, respeitando-se

os imperativos constitucionais, da Lei Organica do Municipio e as demais legislagdes
pertinentes.

Paragrafo Unico - O uso do armamento pelo Guarda Civil

Municipal podera ser autorizado e disciplinado por Decreto, obedecida a legislacao
federal.

CAPITULO Ii
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SEGAO | )
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal, com as denominagées e quantidades estabelecidas no Anexo | e atribui¢cbes

genéricas descritas no artigo 5° desta Lei Complementar, dispostos hierarquicamente
nos seguintes Niveis de Classe.

| - GCMC - Guarda Civil Municipal (Classista) Classe Inicial - Nivel |;
Il - GCCE - Guarda Civil Classe Especial - Nivel ll;

lIl - GCIR - Guarda Civil Inspetor Regional - Nivel lll;

§ 1° - Os Cargos do Anexo | sao regidos pelos dispositivos
desta Lei Complementar e, subsidiariamente, nos casos omissos, pelos Estatutos da
Guarda Civil Municipal e dos Servidores Publicos Municipais de Rio Claro e demais
legislacdes

§ 2° - A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais é
estabelecida pelos Niveis de Classes referidos no “caput” deste artigo e pela estrutura
organizacional da Guarda Civil Municipal.

Artigo 3° - Podera a Guarda Civil Municipal no limite de suas
finalidades constitucionais colaborar, mediante convénio, com 0s 6rgdos responsaveis

pela seguranca publica, em conformidade com o disposto na legislacdo federal e
estadual.

Artigo 4° - O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos
seguintes campos de atuacao: 4o
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| - Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboragdo, & execugao, ao controle e ao gerenciamento das
medidas cabiveis a prevencgao e a intervencao, na vigilancia interna e externa dos bens

municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administragao direta e
indireta;

b) ao patrulhamento das diversas regides para protecdo e vigilancia dos: proprios
publicos, equipamentos publicos, vias publicas, pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos bem como nas areas escolares, nas quais as atividades serao

integradas a protecao e educacao para a cidadania, além do patriménio cultural e
ambiental

c) exercer o poder de policia administrativa no dmbito do Municipio de Rio Claro,
inclusive de carater sancionatério, ressalvadas as hipoteses em que, por forca de lei, a

atribuicao seja privativa de outra categoria funcional, situagao em que podera auxiliar na
seguranca da fiscalizacao

d) a preservagado da integridade fisica dos agentes publicos municipais quando no
exercicio de suas funcgoes;

e) atuar na vigilancia dos bens do Estado e da Uniao, mediante celebracao de
CONVEnNIo;

f) executar, quando necessario, a seguranga pessoal de autoridades municipais do

Poder Executivo e desde que solicitado com motivacao, pelo Presidente da Camara
Municipal, os integrantes da vereanga;

g) executar, isoladamente ou em conjunto com outros &érgaos publicos, o
videomonitoramento dos logradouros publicos, equipamentos publicos, eventos

publicos ou de grande concentracao de pessoas, auxiliando na prevencao e repressao
de praticas ilicitas, contribuindo para o bem-estar do municipe,;

h) solicitar ou apoiar a Policia Civil e Militar, na realizacao de ag¢des de interesse publico
relacionados com a defesa social;

i) atuar na segurancga preventiva em locais publicos.

Il - Transito, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacao e organizacao do transito, de forma complementar aos agentes de
transito;

b) a prevencgao relacionadas aos transito, junto a comunidade;

c) realizar a fiscalizagdo de transito complementarmente por meio do

videomonitoramento e de todos os equipamentos tecnoldgicos destinados a esta
finalidade;
&0



